
 

 

 

 

 

ANIMATEUR·RICE/FORMATEUR·RICE 
ENGAGEMENT DES JEUNES & EDUCATION 

 
LIEU DE TRAVAIL : Saint-Lô (50) 

 
 

MISSIONS : 
• Pôle Parcours Citoyen : 

Accompagnement de projets d'engagement des jeunes (50%) : 
• Animer le service civique pour la Ligue de l’enseignement de Normandie dans le département de la Manche : accompagner 

les associations affiliées et/ou les pôles de la ligue de l’enseignement à accueillir et accompagner les volontaires dans leur 
mission et leur projet d’avenir, assurer les démarches et le suivi administratif du dispositif, animer les formations civiques et 
citoyennes et les formations des acteurs du dispositif, participer à la dynamique régionale en lien avec les référents des 
autres départements, contribuer aux dynamiques départementales en lien avec le volontariat et l’engagement des jeunes 
(rassemblement volontaires SC…). 

• Soutenir l’animation du dispositif « Ajir dans la Manche » : participer à la communication auprès des jeunes et des 
structures du département (publications sur les réseaux sociaux, interviews de jeunes, présentations dans des lieux adaptés), 
organiser les commissions d’attribution (rechercher les jurys, définir les horaires, faire le lien avec les jeunes…), Veiller à 
l’éligibilité des projets soumis à Ajir dans la Manche et permettre le lien entre les Points d’Appui à l’Engagement et les 
porteurs de projets, soutenir le suivi de la mise en œuvre des projets des jeunes, soutenir la promotion du dispositif et des 
jeunes sur les réseaux. 

• Soutenir l’animation du dispositif « Junior Association » dans la Manche : participer aux temps forts organisés par les 
juniors associations du département, soutenir l’accompagnement des groupes de jeunes dans l’émergence de leur projet, la 
création de la junior association et le développement de leurs actions, développer des outils d’accompagnement des juniors 
associations sur leur fonctionnement et leurs projets, soutenir le lien avec le réseau national des juniors associations et 
autres structures (SACEM, banques…), co-organiser un temps fort à destination des juniors associations. 

• Soutenir l’animation du réseau des Points d’Appui à l’Engagement : contribuer aux propositions d’actions de formations, 
d’accompagnement et d’outils en fonction des besoins, participer à l’animation et au développement du kit d’animation 
« speed projet » aux cotés des référents PAE, soutenir l’organisation des rencontres et des moyens de maintenir le lien entre 
les membres du réseau, assurer un suivi administratif des structures en démarche PAE (rédaction des conventions…).  

• Soutenir l’animation des ateliers PESL : participer à l’organisation et la préparation des ateliers, co-animer les ateliers à 
destination des professionnels (accompagner les projets de jeunes, identifier et valoriser les compétences, jeux de 
coopération…). 

• Soutenir l’organisation et l’animation d’IMPEC Pro : participer à l’organisation et à la préparation de la journée (réflexion 
sur les contenus, préparation matériel, supports…), participer à l’animation de la journée (ateliers, logistique…). 

• Soutenir la valorisation des acquis de l’expérience des publics et des professionnels à travers les Open Badges : badger les 
engagements citoyens et les compétences des acteurs (jeunes, professionnels, bénévoles), développer les usages des 
bénéficiaires et des partenaires. 

Coordination du dispositif Lire et Faire Lire 50 (30%) : 
• Suivre les bénévoles Lire et Faire Lire 
• Mettre en place des formations sur les différents secteurs 
• Rédiger les demandes de subventions 
• Assurer le lien avec la coordination régionale et nationale 
• Développer le dispositif sur le département 

 

Missions transversales : 
• Contribution au projet des pôles et à la mise en œuvre des actions prévues, 
• Participation à la représentation départementale ou régionale de la Ligue de l'enseignement dans les différentes instances 

et groupes de travail externes en lien avec les pôles concernés. 

 
OFFRE D’EMBAUCHE 



COMPÉTENCES : 
• Sens des relations avec les jeunes et connaissance de leurs besoins, avec les acteurs associatifs et les partenaires 

institutionnels 
• Connaissance des démarches de projets (pédagogiques et éducatives) 
• Connaissance des dispositifs Junior Association, Service Civique et tout autre dispositif permettant l’engagement des 

mineurs et jeunes adultes 
• Connaissance du champ associatif, éducatif de ses particularités 
• Maîtrise de techniques d’animation pédagogiques, animations de temps de travail et de formations actives et participatives 
• Sens du travail en équipe, du partenariat et des responsabilités 
• Expérience souhaitée dans l’accompagnement de projet jeunes, adolescent et/ou jeunes adultes 
• Expérience souhaitée en tant que formateur·rice dans le champ de l’animation socio-culturelle (formation volontaire et/ou 

formation qualifiante) 
• Capacité d’initiatives et de propositions 
• Maîtrise des outils numériques 
• Permis B 

 
NIVEAU DE DIPLÔME SOUHAITÉ : 

• A minima BPJEPS ou diplôme équivalent dans l'animation sociale et socioculturelle. 
 
 

TYPE DE CONTRAT : 
• CDD 18 mois 
• Temps partiel - 80% 
• Prise de poste dès que possible 

 
RÉMUNÉRATION : 

• Classification : indice 325 de la convention ECLAT 
• Rémunération mensuelle brute : 1856,95 € 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Avantages : CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle, ANCV…) 
• Autre : Déplacements réguliers, Télétravail partiel possible 

 
 
 
 
 

 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 15/11/2026 par mail à : 
 

Monsieur Didier BURGOS 
emploi@laliguenormandie.org 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Retrouvez  toutes nos offres  sur https :// la l iguenormandie .org/of f res  -de-recrutement/  ou f lashez  ce code 

mailto:emploi@laliguenormandie.org
https://laliguenormandie.org/offres-de-recrutement/

