
Les missions

Profil recherché

Qualités professionnelles

Le D.A.Re. André
Bodereau recrute ! 

Recherche
1 intervenant socio éducatif
à partir du 25 août 2026

CDD/ Temps plein
REJOINDRE LA PLATEFORME‌

‌0-11 ANS, C’EST ÊTRE‌
‌FACILITATEUR DES PARCOURS‌

‌ET DES COOPÉRATIONS, AU‌
‌SERVICE D’UN‌

‌ACCOMPAGNEMENT‌
‌PERSONNALISÉ DES PLUS‌

JEUNES AVEC TROUBLES DU‌
‌NEURODÉVELOPPEMENT. 

Envoyez votre CV 
et une lettre de motivation à :

recrutement@dare-bodereau.org
avec la référence du poste 

avant le 16/08/2026

Dispositif d’Accompagnement et de Ressources
Médico-social, nous accompagnons des jeunes de 0 à
20 ans en situation de handicap sur deux sites
principaux : Caen et Fleury sur Orne. Les
enfants/jeunes sont accueillis à temps plein, à temps
partiel ou en modalité ambulatoire.
Ils sont répartis sur des plateformes par tranche d’âge :
0-11 ans / 12-15 ans / plus de 16 ans.

Assurer des missions de référence de parcours en
accompagnant l’enfant et sa famille dans le cadre du Projet
Personnalisé d’Accompagnement (PPA),
Mettre en oeuvre et veiller au respect du PPA,
Accompagner et soutenir la fonction parentale,
Proposer et organiser des activités éducatives individuelles et
collectives adaptées à l’âge de l’enfant et à ses potentialités, 
Réaliser des accompagnements sur l’ensemble des lieux de
vie de l’enfant en respectant son rythme et ses repères,
Aider et soutenir l’enfant dans sa progression, sa socialisation
et son autonomie, 
Assurer la liaison avec les familles et partenaires (ex :
protection enfance, éducation nationale...)
Se montrer ressources auprès des différents acteurs, 
Rédiger et communiquer à l’écrit et à l’oral l’ensemble des
donnnées essentielles à l’accompagnement global. 

Diplôme d’état exigé d’Intervenant Socio Educatif (ES,, EJE,
ME...).
Expérience auprès d’enfants de moins de 12 ans en situation
de handicap (TND) souhaitée : Troubles
Neurodévelopppement (TDI, TSA, TSLA...) et du champ des
troubles des conduites et des comportements (TCC), des
approches développementales, des outils de Communication
Alternative et Augmentée (CAA).
Expérience en accompagnement SESSAD appréciée.
Bonne usage des outils numériques.
Aisance dans les écrits professionnels.

📌 Travail en équipe pluridisciplinaire 
📌 Capacité d’écoute et d’analyse 
📌 Sens de l’organisation et autonomie
📌 Capacités communicationnelles 
📌 Engagement, bienveillance et empathie
📌 Discretion et confidentialité 
📌 Force de proposition 
📌 Esprit d’initiative et rendu compte 
⚠️ Permis B exigé D.A.Re. André Bodereau

29 rue Serge Rouzière - 14123 FLEURY SUR ORNE
9 Allée Geneviève Prieur - 14000 CAEN

www.dare-bodereau.org

Convention collective octobre 1951
Annualisation du temps de travail

Contrat à durée déterminé jusqu’au
15/07/2027

Reprise d’ancienneté 
Poste principalement basé à Fleury sur Orne 

(déplacements)


