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OFFRE D’EMBAUCHE 

ANIMATEUR·RICE / DIRECTEUR·RICE PETITE ENFANCE 
 

LIEU DE TRAVAIL : Louvigny (14) 
 

MISSIONS :  
▪ Participer à la mise en œuvre d’un projet pour la petite enfance Loupiacienne :  

• Animer et développer les différents accueils collectifs de mineurs de Louvigny en binôme (centre de loisirs, accueils 
périscolaires) 

• Elaborer des projets pédagogiques (écriture, mise en œuvre et évaluation) 
• Participer à la réflexion et la mise en œuvre du projet éducatif social local  
• Recruter, accompagner et former les équipes d’animation de la Ligue de l’enseignement et les agents de la collectivité 

territoriale (stagiaires, non qualifiés, qualifiés…) 
• Assurer et développer le lien avec les familles (accueil, inscriptions, plaquettes, animations familles…) 
• Assurer la sécurité physique et morale des enfants  
• Maintenir et développer les partenariats locaux en accord avec le PEL 
• Réaliser la planification des sorties, interventions, transports, prestations repas… 
• Assurer une cohérence dans le projet et une continuité de la petite enfance à l’enfance  
• Assurer l’organisation et la mise en œuvre des ateliers loisirs  

 

▪ Assurer les missions administratives « au service du projet » :  
• Réaliser et suivre un budget 
• Suivre les inscriptions, facturations et règlements 
• Réaliser le suivi comptable 
• Etre garant·e des déclarations TAM 
• Réaliser les contrats et déclarations d’embauche 

 

COMPÉTENCES : 
• Connaissance du public & connaissance renforcée du public petite-enfance 3-5 ans  
• Bonne connaissance des démarches de projets  
• Sens du travail en équipe  
• Expérience en direction d’accueil collectif de mineurs (centre de loisirs, accueil périscolaire, local jeunes) 
• Très bonne capacité d’initiatives et d’autonomie 
• Sens des responsabilités 

 

NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : BPJEPS LTP avec UC de direction ou équivalence 
 

TYPE DE CONTRAT : 
• CDI à compter du 1er septembre 2026 
• Temps complet (modulation)   

 

RÉMUNÉRATION : 
• Classification : 305 
• Rémunération mensuelle brute : 2184,99 € 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 
• Entretiens prévus le : 30 juillet 2026 
• Horaires :  

• Période scolaire : alternance matin/soir 7h25-15h ou 11h30-18h35  
• Vacances scolaires : 48h une semaine sur deux à chaque période (congés deux semaines en décembre et 4 

semaines en été) 
• Avantages : Restauration sur place possible, CSE (ANCV…) 

 
 

ENVOYER C.V + LETTRE DE MOTIVATION AVANT LE 27/07/2026 PAR MAIL A :  
 

Madame Nathalie BARBEY  
emploi@laliguenormandie.org 

https://laliguenormandie.org/offres-de-recrutement/

