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ALERTES MULTIPLES SUR LE FINANCEMENT DES ASSOCIA-
TIONS ET DE DISPOSITIFS PUBLICS 

 

Face aux coupes budgétaires annoncées, la Ligue manifeste son in-
quiétude et son opposition à travers la participation à des tribunes, des 
campagnes, des communiqués de presse. A l’interne également elle 
met l’accent sur l’accompagnement de son réseau de fédérations et 
d’associations dans le cadre des Journées d’études des responsables. 

Plusieurs événements vont ponctuer l’année : dès janvier, le monde 
sportif lance un « cri d’alarme », quelques mois après les Jeux olym-
piques et paraolympiques ; en mars, une étude conjointe du Mouvement 
associatif et d’Hexopée, le syndicat employeur, révèle les consé-
quences préoccupantes sur le secteur associatif des choix budgétaires 
envisagés et parle d’un constat alarmant » ; la campagne nationale « 
Espaces menacés » lancée en juillet par Hexopée en collaboration 
avec le Cnajep, la Cofac et l’Unat; enfin la mobilisation du 11 octobre, 
coordonnée par le Mouvement associatif, « ça ne tient plus ! ». 

L’alerte est également donnée sur différents dispositifs dont les bud-
gets ne sont pas ou sous-financés : le Pass culture, l’aide publique au 
développement international et surtout le service civique 

LA LIGUE MAINTIENT ÉGALEMENT SA MOBILISATION POUR FAIRE VIVRE LA DÉMOCRATIE 

 

D’abord à propos de la suppression des Ceser, proposée par un amendement du Sénat en mars, la Ligue af-
firme son soutien à cette instance de la société civile. 

 
En avril, la Ligue participe à un colloque sur l’éducation populaire à l’Assemblée  nationale  à l’invitation de la dé-
putée de Seine Maritime, Florence Hérouin Léautay et du Cnajep. 

En juin, la Ligue relaie la tribune de 400 intellectuels qui appellent à agir ceux et celles qui croient à la démocra-
tie. Avec plus de 30 organisations, la Ligue lance l’opération 1001 territoires pour la fraternité. 
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LA LIGUE TIENT SON 99E CONGRÈS À RENNES SUR LE THÈME DE 
L’ESPRIT CRITIQUE 

 
La Ligue s’engage à développer l’éducation à l’esprit critique en s’ap-
puyant sur 3 leviers : 

• Former les membres du réseau 

 

• Coopérer avec des réseaux spécifiques pour développer la dé-
marche scientifique 

 

• Créer des espaces de débat organisé 

 

La Ligue s’engage à être plus offensive en menant 2 batailles 

• La bataille de l’influence 

 

• La bataille des valeurs pour une éducation populaire politique non 
partisane 

LA LIGUE CONNAÎT PLUSIEURS ÉVOLUTIONS IMPORTANTES 

 

Les nouveaux statuts sont approuvés par le ministère de l’Intérieur : ils instaurent, entre autres, le passage de 36 à 
30 membres au conseil d’administration, la parité totale ainsi que la limitation dans la durée des mandats. 

L’évolution de l’adhésion individuelle avec la mise en place d’une catégorie unique d’adhérents individuels avec une 
cotisation à 5€ pour l’année 2025-26. 

Le modèle d’assurance interne à la Ligue s’arrête pour être remplacé par un modèle classique externe, avec la MAIF 
notamment. 

L’installation du conseil scientifique. Sous la co-présidence de Gwenaële Calvès et d’Eric Favey, chacune et 
chacun des membres a évoqué les domaines dans lesquels le conseil pourrait engager ses travaux afin d ’éclai-
rer les choix, orientations et stratégies de la Ligue. 

L’inauguration du théâtre Juliette Recamier Lieu historique fermé depuis près de 20 ans, il a rouvert ses portes 
après plusieurs années de travaux de mise en conformité. 
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 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

TOTAL ASSOCIATIONS 104 99 89 

Associations socioculturelles 19 21 20 

Associations UFOLEP 19 18 17 

Associations USEP 66 60 53 

TOTAL MEMBRES 5039 6042 4624 

Socioculturelles 1584 2587 1624 

UFOLEP 964 1031 957 (+18 UFOPASS) 

USEP 2491 2424 2025 

Didier BURGOS – Délégué départemental dans l’Orne 

Orlane MARIE – Référente affiliation 
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La Ligue de l’enseignement soutient la vie associative 

 

Les associations sont des piliers essentiels de la République et de la démocratie. Elles méritent ainsi d’être 

soutenues, reconnues et encouragées dans leurs projets et actions concrètes.  

En 2025, la Ligue de l’enseignement à travers son Centre de Ressources à la Vie Associative a poursuivi ses 

actions d’accompagnement des associations créées ou en création, employeuses ou non. En effet, la Ligue de 

l’enseignement est un des acteurs impliqués dans la démarche Guid’Asso dans le département de l’Orne. 

Guid’Asso permet à toute association en recherche de réponses à des interrogations de bénéficier gratuitement de 

réponses personnalisées et d’un bon aiguillage dans ses démarches. Les questionnements peuvent être très di-

vers : démarches administratives, vie statutaire et gouvernance, règlementation, gestion de conflit, financements, 

développement de projet… Ce sont ainsi plus de 100 sollicitations qui ont pu être traitées en 2025 dans le cadre de 

cette mission dans l’Orne par la Ligue de l’enseignement.  

Par ailleurs, les bénévoles ont parfois besoin de se former aux fondamentaux de la vie associative pour être plus 

à l’aise dans l’exercice de leur mandat ou prise de responsabilité. Pour cela, dans le département de l’Orne, une 

formation ouverte à tous les bénévoles est mise en place depuis de nombreuses années par la Ligue de l’enseigne-

ment : le CFGA (certificat de formation à la gestion associative). Cette formation d’environ 30h pour la partie 

théorique permet aux bénévoles de se former à la gestion d’une association sous différents aspects : gestion de pro-

jet, compréhension de la loi 1901, financements et comptabilité associative etc.  

L’année 2025 a été une période de transition pour le Certificat de Formation à la Gestion Associative car cette for-
mation a été réformée par un décret à l’été 2025. La nouvelle formule dénommée désormais « Certif’Asso » sera 
mise en place dans le département à compter de 2026.  
 
En complément, la Ligue de l’enseignement de Normandie poursuit son action de tête de réseau associative en fa-
vorisant la mise en réseaux des associations adhérentes et en leur proposant des services facilitant leur quoti-
dien : mise à disposition de locaux ou matériels, accès à un logiciel de comptabilité associative (Basicompta), ges-
tion sociale (Impact Emploi)… 
A travers les différents projets menés en direction de la vie associative locale, la Ligue de l’enseignement ré-affirme 
le rôle structurant des associations dans la construction d’un projet de société plus solidaire, durable, inclusif et 
juste.  

Carole MORICE – Adjointe de pôle 



10 

Les élu.e.s participent aux événements suivants : 

 

• La Fête d’Ici et d’Ailleurs  

• Les Assemblées Générales des associations affiliées et partenaires 

• Manifestation TOC3 à Alençon 

• Les rencontres avec les associations en binôme avec le délégué départemental  

• Les conseils d’administration de la Ligue de l’Enseignement de l’Orne et/ou de Normandie et les différentes 

instances régionales (bureau, groupe de travail, commission,…) 

• Le Printemps de la diversité 

• 1001 Territoires pour la fraternité  

• Vœux des maires (Alençon, St Germain du Corbeis, Flers, La Ferrière aux Etangs...)  

• Manifestation UFOLEP 

• Manifestations diverses (journée internationale des migrants, journée pour les droits des femmes) 

 

L’engagement des élu.e.s du CA 61 dans le département et régionalement : 
 
 

• Présidence du CRAJEP 

• Délégué régional du FONJEP 

• Représentant à la CRJSVA 

• Représentant à la CRCVA, au collège départemental FDVA  et à la commission ad'hoc Guid'asso 

• Membre du conseil d’administration de FIA 

• CA Région Normandie 

• Réunion Pôle Culturel 

• Représentant au DLA 61  

• Conseiller du CESER Normandie  

 

 

• Le Conseil Départemental de l’Orne  

• Le Service Départemental de la Jeunesse, de l’engagement et du sport (SDJES 61) 

• La Communauté Urbaine d’Alençon  

• La Caisse d’Allocation Familiale 61 (CAF) 

• La Mutualité Sociale Agricole (MSA) 

• La commune de Saint Germain du Corbeis 

• La commune de Domfront 

• La commune de Tinchebray 

• La commune de Flers agglo 

• La commune de la Ferrière aux Etangs  

• La Régie des Quartiers Alençonnaise  
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« 1001 territoires pour la fraternité »  

Des organisations syndicales et associatives au niveau national 
(voir la liste sur le site de 1001 territoires pour la fraternité) apar-
tisanes se sont unies pour lancer une offensive collective sur les 
territoires face au projet de société de l’extrême-droite opposé 
aux valeurs républicaines, démocratiques, humanistes et égali-
taires. 
 
Dans la bataille culturelle contre les idées d’extrême-droite qui 
nous mobilise, nous voulons :  
• redonner espoir en la fraternité, l’égalité, la liberté et la 

justice sociale face aux projets mortifères de l’extrême-
droite.  

• fédérer des initiatives collectives porteuses de solidarité et 
de vivre ensemble opposées au repli sur soi et à la haine 
de l’autre… 

12 associations et organisations forment aujourd’hui un collectif  
« 1001 territoires pour la fraternité » dans notre département. 
Les premiers signataires de cet appel  dans l’Orne : la Cimade, 
l’UFOLEP, la CGT, le CRAJEP, La Ligue de l’enseignement, la 
FSU, l’UFCV, La Ligue des Droits de l’Homme, Le Planning 
familial, la FCPE, l’UNSA, Le Mouvement Associatif.  

Une première initiative s’est tenue le 18 décembre dernier sur le marché d’Alençon : le collectif a 
organisé une distribution gratuite de « soupe 1001 fois solidaire » avec la remise d’un quizz aux 
passant.e.s pour engager la discussion et déconstruire des idées  fausses sur la laïcité, les mi-
grant.e.s, la pauvreté véhiculées par les extrêmes-droites et des médias au moins bienveillants à 
leurs discours racistes, sexistes, homophobes, anti-sociaux. D’autres initiatives associatives sont en 
préparation sur d’autres territoires de notre département 
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Gérée au sein du pôle « Vie Fédérative »,  l’assurance APAC est un véritable outil au service des                     

associations affiliées à la Ligue de l’Enseignement. Dans chaque département, la Ligue de l’Enseignement        

dispose d’un personnel en charge de cette mission. Cette proximité permet d'accompagner et conseiller au mieux 

les dirigeants associatifs et les services de la fédération départementale sur les souscriptions d'assurance               

adaptées à leurs activités. 

L’activité principale du (de la) réfèrent(e) APAC dans le département est le conseil et l’information, sur les ga-

ranties et prestations proposées par l’APAC pour les associations, licencié(e)s, bénévoles, … selon les modalités 

suivantes :  

• Suivi des associations, fédérations et particuliers déjà titulaires de contrats d’assurance auprès de l’APAC : 

mise à jour de leurs contrats d’assurance via la fiche diagnostic, proposition de contrats complémentaires 

nécessaires pour de nouvelles activités ou de nouveaux risques à assurer (matériel, immobilier, véhicules, 

etc.) 

• Contact auprès de nouvelles associations ne bénéficiant pas de contrat APAC,  étude de l’ensemble des 

activités de l’association via la fiche diagnostic, conseil et proposition de contrats d’assurance permettant de 

couvrir les risques déclarés pour que leurs activités se déroulent dans les meilleures conditions. 

Quelques données chiffrées : 

  2024 2025 

Affaires nouvelles 4 1 

Avenant 7 14 

Renouvellement 39 58 

Résiliation 6 12 

TOTAL 56 85 

Sinistres :  

  2024 2025 

Automobile 1 5 

Corporel 15 4 

Matériel 5 4 

Contentieux 0 0 

TOTAL 21 13 

Didier BURGOS – Délégué départemental dans l’Orne 

Orlane MARIE – Référente APAC 61 
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Maxime GUILLAUME – Coordinateur Lire et Faire Lire dans l’Orne 

En 2025 Lire et  Faire Lire de l’Orne, c’est 37 bénévoles actifs, dont 16 nouvelles inscriptions courant 2024/2025. 

Lire et faire lire, programme national d’ouverture à la lecture et de solidarité intergénérationnelle, porté par des béné-

voles de plus de 50 ans qui lisent à de petits groupes d’enfants dans des écoles, crèches, centres de loisirs ou biblio-

thèques. Son objectif est de transmettre le plaisir de lire, tout en créant un lien entre générations et en soutenant le 

développement du langage et de l’imaginaire chez les plus jeunes. Ainsi, le programme porté dans l’Orne constitue 

un véritable levier éducatif, culturel et social, en renforçant à la fois l’accès au livre, le lien intergénérationnel et l’an-

crage local des acteurs de la lecture. 

Lire et Faire Lire en 2025, c’est une présence au salon du livre 

d’Alençon le dimanche 12 octobre, une formation de rentrée le 16 

octobre 2025 en présence de l’auteur Alain CHICHE et des 

classes maternelles de l’école d’Hesloup ; mais aussi, une partici-

pation à l’anniversaire des 25 ans de Lire et Faire Lire avec des 

lectures le samedi 11 octobre dans des médiathèques, des librai-

ries, des places de marchés. 

Enfin notre programme est aussi passé à la radio pour se présen-
ter aux auditeurs, le 17 Mars : https://www.francebleu.fr/
emissions/bienvenue-chez-vous-la-solidarite-en-normandie/l- as-
sociation-lire-et-faire-lire-1982566 

Cette année 2025, il était à charge de la coordination de l’Orne 

d’organiser la rencontre interdépartementale de Lire et Faire Lire. 

Ainsi, les bénévoles de l’Orne, de la Manche, et du Calvados, 

étaient réunis pour cet évènement, au centre Madelaine Loutain-

tier de Flers. 

Pour cette journée du 6 février 2025, nous avons réunis l’autrice 

des albums de littérature jeunesse « les ptits normands » Aurélie 

DERREUMAUX ainsi que Marie VERGNON, maître de Confé-

rences à l’université de Caen sur les thématiques d’éducation nou-

velle, de pratiques pédagogiques et de philosophie de l'éducation. 

La journée a été jugée très positive, à la fois enrichissante, motivante et conviviale. Les participants ont souligné la 

richesse des contenus proposés et la qualité des échanges. Cette rencontre a constitué un excellent point d'appui 

pour les bénévoles qui animent leurs premières lectures, tout en confirmant pour certains, l’envie de s’engager da-

vantage au sein de Lire et Faire Lire. 

La découverte de l’atelier d’écriture proposé par l’autrice a apporté un moment agréable et inspi- rant, donnant un 

aperçu concret du travail d’un auteur. L’approche de Madame Vergnon sur la lecture a été jugée pertinente, très 

intéressante et même selon les retours « passionnante ». 

Forte de son succès et des pistes d'amélioration identifiées, cette journée appelle à multiplier ces temps de ras-

semblement dans tous les départements pour soutenir l'engagement, casser l'isolement et enrichir l'action de Lire 

et Faire Lire. 

https://www.francebleu.fr/emissions/bienvenue-chez-vous-la-solidarite-en-normandie/l-association-lire-et-faire-lire-1982566
https://www.francebleu.fr/emissions/bienvenue-chez-vous-la-solidarite-en-normandie/l-association-lire-et-faire-lire-1982566
https://www.francebleu.fr/emissions/bienvenue-chez-vous-la-solidarite-en-normandie/l-association-lire-et-faire-lire-1982566
https://www.francebleu.fr/emissions/bienvenue-chez-vous-la-solidarite-en-normandie/l-association-lire-et-faire-lire-1982566
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Micro-crèche la Récré à 9 et les Lutins  

Garderie St Germain du Corbeis  

La Crèche 1.2.3 SOLEIL  

En 2025, la crèche a accueilli 29 enfants âgés de 0 à 4 ans. Tout au long de 
l’année, plusieurs activités d’éveil et de découverte ont été proposées afin de 
favoriser le développement, la créativité et la socialisation des enfants. 

Parmi les temps forts, les enfants ont participé aux ateliers marionnettes « Les 
Faribambelles », qui ont rencontré un vif succès et permis de stimuler leur 
imagination et leur expression. Des séances autour du tapis de lecture ont 
également été organisées, offrant aux enfants un moment privilégié de décou-
verte des histoires, des images et du langage. Enfin, des ateliers de danse 
animés par Irina ont permis aux enfants de développer leur motricité, leur 
coordination et le plaisir de bouger en musique dans une ambiance conviviale 
et adaptée à leur âge. 

En 2025, la crèche Récré à 9 a accueilli 33 enfants et la crèche Les Lutins 24 en-
fants. Tout au long de l’année, les équipes ont proposé différentes activités adaptées 
au rythme et aux besoins des enfants afin de favoriser leur éveil et leur épanouisse-
ment. 

Les enfants ont notamment participé à des ateliers de découverte de la nature, leur 
permettant d’observer, manipuler et explorer leur environnement de manière ludique 
et sensorielle. Des temps de jeu libre ont également occupé une place importante 
dans le quotidien, favorisant l’autonomie, l’imagination et les interactions entre les 
enfants. Enfin, diverses activités d’éveil ont été mises en place afin de soutenir le 
développement moteur, sensoriel et relationnel de chacun dans un cadre bienveillant 
et stimulant. 

En 2025, la garderie a proposé aux enfants de nombreuses activités variées favorisant à la fois la découverte, la 
créativité et le vivre-ensemble. Cette activité représente un total de 14 872 heures réalisées sur l’année. 

Les enfants ont notamment participé à des ateliers de jardinage, leur permettant de découvrir la nature et de s ’initier 
aux gestes simples liés à l’entretien des plantations. Des activités sportives, telles que le badminton et le ping-pong, 
ont également été organisées afin de développer la motricité, la coordination et l’esprit d’équipe dans une ambiance 
conviviale. 

La garderie a aussi pris part aux Nuits de la lecture en janvier 2025, avec l’intervention de l’association Lire et Faire 
Lire, grâce à la participation de Maxime et d’une bénévole. Ce moment de partage autour des livres et des histoires 
a été particulièrement apprécié des enfants. 

Enfin, plusieurs activités créatives ont été proposées tout au long de l’année autour de différentes thématiques, 
comme le printemps ou la fête de l’amitié, permettant aux enfants d’exprimer leur imagination et leur sens artistique. 

Dolorès ALONSO PARDO - Directrice adjointe du centre Robert Hée Claude Varnier 

Catherine GESTHIN - Coordinatrice et Directrice des crèches 
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Centre Robert Hée Claude Varnier  

Le centre RHCV, géré par la Ligue de l’enseignement de Normandie, 
développe un projet d’inclusion en partenariat avec l’IME de l’UGECAM 
Normandie afin de favoriser l’accueil de tous les enfants, y compris ceux 
en situation de handicap. 

Ce partenariat permet de partager les compétences entre les équipes 
éducatives et médico-sociales, de sensibiliser les professionnels et de 
mettre en place des pratiques adaptées aux besoins de chaque enfant. 

Le centre RHCV propose un accueil basé sur les valeurs de l’éducation 
populaire, favorisant la mixité, le vivre-ensemble et la participation de 
chacun. De son côté, l’IME apporte son expertise pour accompagner les 
équipes et soutenir l’inclusion en milieu ordinaire. 

Cette collaboration contribue au bien-être, à l’autonomie et à la socialisa-
tion des enfants concernés, tout en sensibilisant les autres enfants au 
respect des différences. Elle permet également aux professionnels de 
renforcer leurs compétences et de sécuriser leurs pratiques éducatives. 

À travers ce projet, le centre RHCV affirme sa volonté de construire un 
accueil plus inclusif, solidaire et adapté aux besoins du territoire. 

Centre de la Ferrière aux Etangs  - Crèche Pom’Cannelle - Centre de St Clair de Halouze  

L’année 2025-2026 a été marquée par une forte dynamique éducative et collective au 
sein des structures de La Ferrière-aux-Étangs et Saint-Clair-de-Halouze. La crèche 
de La Ferrière-aux-Étangs a accueilli 38 enfants différents grâce à une équipe enga-
gée et renforcée autour d’un travail de consolidation des pratiques professionnelles. 
L’équipe a poursuivi la formalisation du projet pédagogique tout en développant des 
projets favorisant l’exploration, le jeu libre et l’aménagement des espaces extérieurs. 
Des intervenants extérieurs autour du livre et de la musique ont enrichi le quotidien 
des enfants. Le centre de loisirs de La Ferrière-aux-Étangs a accueilli 255 enfants 
pour 3734 journées enfants. Les mercredis ont été organisés par tranches d’âge le 
matin avec une mixité favorisée l’après-midi. 
 
De nombreux partenariats ont permis de proposer des animations variées et inclu-
sives avec l’UFOLEP, la médiathèque, l’IME La Forêt ou encore des artistes locaux. 
Les équipes ont également développé des projets autour du jeu libre, de la place de 
l’enfant et de la coopération entre pairs. Les vacances scolaires ont été rythmées par 
des stages EEDD, des semaines spectacle, des projets vélo et plusieurs mini-camps 
mutualisés. 
 
La transition écologique reste un axe fort avec des projets thématiques, des jardins 
d’aventure et la création de « boîtes à jouer ». Des temps conviviaux ont renforcé le 
lien avec les familles : soirées jeux, repas partagés, sorties et inter-centres. À Saint-
Clair-de-Halouze, le centre de loisirs a accueilli 166 enfants pour 1631 journées en-
fants durant l’été. L’année a été marquée par d’importants travaux d’aménagement 
afin d’améliorer la qualité d’accueil des enfants et des équipes. Une résidence d’ar-
tiste menée avec une plasticienne a permis aux enfants de développer leur créativité 
à partir d’éléments naturels. Les projets pédagogiques ont largement porté sur la sen-
sibilisation à la transition écologique et l’éducation à l’environnement. Le jeu libre, 
l’expérimentation et la participation des enfants aux décisions ont été au cœur des 
pratiques éducatives. De nouveaux espaces ont vu le jour : cuisine à patouille, terrain 
de pétanque et espace de création libre en argile. Des événements fédérateurs 
comme le passage du Tour de France ou l’inter-centres « Chérubins des bois » ont 
ponctué l’été. L’ensemble de ces actions témoigne d’une volonté forte de proposer 
aux enfants des espaces éducatifs bienveillants, participatifs et ouverts sur leur envi-

Cindy BESNARD - Coordinatrice et Directrice du centre Robert Hée Claude Varnier   

Dolorès ALONSO PARDO - Directrice adjointe du centre Robert Hée Claude Varnier 

Solène DEBRAIS– Coordinatrice du site de La Ferrière aux Etangs  
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Colonies de vacances  

Classes découvertes VSE 

Séjours enfants 
 

Au cours de la période, 106 enfants ont participé à des sé-
jours en colonie de vacances dans l’Orne. Ces départs ont été 
organisés en partenariat avec 4 collectivités, ainsi qu’avec 14 
familles inscrites à titre individuel. 

Séjours familles 
 

Les séjours familles ont rassemblé 13 familles, représentant 
un total de 57 participants. Parmi elles, 6 familles (30 per-
sonnes) sont parties via une collectivité partenaire, tandis que 
7 familles se sont inscrites individuellement. 

Par ailleurs, 4 réservations ont été enregistrées dans le cadre 
du dispositif GIR ANCV Séniors, représentant 8 participants. 

En 2025, 23 classes représentant 557 élèves sont parties en classes de découvertes dans l’Orne. 

Parmi elles, 15 classes ont été accueillies sur nos centres normands, soit 396 élèves pour un total de 1 338                 
journées réalisées. 

Par ailleurs, 2 voyages scolaires éducatifs à la journée ont été organisés sur nos centres normands, réunissant 7 
classes et 131 élèves. 
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Le cinéma n’est pas seulement un lieu de divertissement : c’est aussi un espace de découverte, de réflexion et 

d'échanges. Dans ce contexte, la diffusion de documentaires en salle joue un rôle essentiel, tant pour la vitalité du 

secteur culturel que pour l’éveil des consciences citoyennes. 

 

C'est pourquoi chaque année, le Pôle Culture propose une sélection de documentaires accompagnés, pour appro-

fondir toujours plus le cinéma du réel.  

 

Cette année, 3 documentaires se sont démarqués :  

 

Imago de Déni Oumar Pitsaev  

• Jeudi 6 novembre - 20h45 - Cinéma de Domfront -  Avec l'intervention de Bernard Cerf, cinéaste 

(intervenant Acid) 

 

Premières classes de Kateryna Gornostai 

• Mercredi 12 novembre – 20h30 – Cinéma de Lonlay l’Abbaye - Avec l’intervention de Gérard Boudesseul, 

membre de l’association Les Enfants de l’Ukraine. 

 

Le Sang et la boue de Jean-Gabriel Leynaud  

• Dimanche 16 novembre – 17h00 – Cinéma du Mêle-sur-Sarthe – Suivi d’une discussion avec Maria Ca-

choir, médiatrice cinéma, après la projection. 

• Jeudi 20 novembre – 20h30 – Cinéma de la Carneille -  Avec l’intervention de Clémence Auzary, spécialiste 

du Congo. 

• Vendredi 21 novembre – 20h30 – Cinéma de Tinchebray - Avec l’intervention de Clémence Auzary, spécia-

liste du Congo. 

L’association Fenêtre sur Rouvre célèbre ces 10 ans !  

Le cinéma de La Carneille a vibré tout un week-end (11 et 
12 octobre 2025) au rythme du 7e art, à l’occasion du week-
end anniversaire des 10 ans de l’association Fenêtre sur 
Rouvre. Plus de 250 personnes ont répondu présent pour 
célébrer une décennie de cinéma partagé. 
 
L’événement s'est déroulé dans une ambiance conviviale et 
chaleureuse avec des séances tout public, un atelier jeune 
public (en partenariat avec MaCaO 7ème Art), des courts-
métrages, des rencontres… 
 

Investie depuis une décennie pour les cinémas de La Car-
neille et de la Roche d'Oëtre, l'association a su fédérer les 
habitant.es autour de sa passion du cinéma d’auteur (du 
court-métrage indépendant aux propositions art & essai). 

Maria CACHOIR - Médicatrice Culturelle Cinéma 
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Centre de détention d’Argentan 

Au cours de cette période, 81 séances ont été organisées, réunissant en 
moyenne 12,5 participants par atelier, pour des jauges variant de 8 à 50 
personnes. Cette dynamique a permis de proposer une offre diversifiée 
couvrant 8 champs culturels, témoignant de la richesse des thématiques 
abordées et de l’intérêt suscité auprès des participants.  

Par ailleurs, l’emprunt de livres est resté soutenu, avec une forte prédomi-
nance des bandes dessinées parmi les ouvrages les plus consultés et 
empruntés  

Le 8 juillet 2025, un comité d’acquisition s’est réuni afin de définir les 
achats de l’année. En s’appuyant sur les statistiques de la bibliothèque 
concernant les ouvrages les plus empruntés, la répartition des collections 
par catégorie ainsi que sur différents catalogues d’éditeurs, 8 PPSMJ, 
accompagnées d’Anne FROMONT de la librairie La Curieuse, ont partici-
pé au travail de sélection des acquisitions 2025. 

Les choix se sont principalement orientés vers le développement des 
fonds Mangas/BD, Développement personnel, Histoire et Religion, ainsi 
que vers l’acquisition de romans issus de la rentrée littéraire. 

Centre de détention de Condé sur Sarthe 

En 2025, la programmation socio-culturelle était variée et riche dans leur mode d’expression artistique.  

Le choix a été fait de travailler essentiellement à l’échelle départementale. Ainsi, une majorité des projets proposés 
au CP Condé ont également été réalisé au CD d’Argentan, soit à l’identique, soit adaptés aux espaces et publics. 

Un travail, pour la première fois, a été fait de proposer des saisons culturelles en bibliothèque avec une program-
mation spécifique. L’objectif étant de s’adresser à un autre type de participant, et/ou d’encourager à la fréquenta-
tion régulière et d’une autre manière des bibliothèques (grâce aux actions culturelles menées en son sein).  

Le projet #SleepForEarth proposé par la Cie Le Clair 
Obscur, est de proposer au public une expérience de 
théâtre immersive créée en 2025. Il a pour point de dé-
part un constat écologique : pour permettre à la Terre 
de se régénérer, il faudrait mettre l’humanité en pause 
pendant plus de 200 ans.  

Projet Plaidoyers et Eloquence, proposé avec l’Institut International des droits 
de l’Homme et de la Paix et Play Formation ; conçu en 3 temps : sensibilisation 
sur les droits de l’homme à l’échelle internationale, travail sur l’écrit et choix 
des sujets individuels, travail oratoire et de présence devant un public pour 
impacter l’auditeur.  

 

Une représentation a eu lieu devant un ensemble de personnels de l’adminis-
tration pénitentiaire.  

Alexis FRADET-  Coordinateur et Animateur  
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Opération « Jouons la carte de la fraternité » 

Formation Valeurs de la République et Laïcité  

Dispositif école ouverte  

L'édition 2025 du dispositif a confirmé l'ancrage territorial de cette action 
d'éducation à la citoyenneté à travers les cinq départements normands. Mobi-
lisant plus de 2000 jeunes (écoliers, collégiens et usagers de centres de loi-
sirs) de 46 établissements scolaires, l'opération a permis de diffuser des mes-
sages de lutte contre le racisme et les discriminations via l'envoi de cartes 
postales à des destinataires choisis au hasard dans l'annuaire régional. 
Les ateliers d'analyse d'images, centrés sur les photographies sélectionnées 
cette année, ont favorisé l'expression de la sensibilité des participants et le 
développement de leur esprit critique. L'encadrement pédagogique a souligné 
une forte progression dans la qualité des messages écrits, plus personnels et 
argumentés que lors des sessions précédentes. La thématique de la solida-
rité intergénérationnelle et de l'inclusion a particulièrement résonné auprès 
du public normand. 
Les retours de courrier, bien que toujours aléatoires, ont donné lieu à des 
moments d'émotion intenses au sein des classes, créant un véritable pont 
social entre les générations. En somme, l'année 2025 marque une réussite 
tant par le volume de participation que par la profondeur des échanges susci-
tés sur le territoire. 

L'exercice 2025 témoigne de la montée en puissance de la Ligue de l'Enseigne-
ment de Normandie comme acteur de référence du plan national de formation « 
Valeurs de la République et Laïcité » (VRL). Avec 26 sessions animées sur l'en-
semble du territoire régional, le dispositif a atteint ses objectifs de sensibilisation et 
de professionnalisation des acteurs de terrain. 
Analyse quantitative et territoriale 
Les 28 formations se sont réparties de manière équilibrée pour couvrir les zones 
urbaines et rurales dans le plan VRL et 15 dans des structures partenaires : 
 

• Répartition géographique : une présence forte en Seine-Maritime (20 ses-
sions), et dans la Manche (8 sessions), complétée par une itinérance active 
dans l'Eure, le Calvados et l'Orne (15 sessions). 

• Volume de stagiaires : environ 645 professionnels et bénévoles formés 
(sur une base moyenne de 15 participants par session). 

 
Qualité pédagogique et thématiques abordées 
L'animation, confiée aux formateurs de La Ligue certifiés par l'ANCT, s'est appuyée 
sur une alternance entre apports historiques (loi de 1905) et mises en situation con-
crètes. 

Didier BURGOS - Responsable du pôle  

Anthony REGNARD - Responsable de mission  

Le dispositif école ouverte  a été mis en place à l’école Louis Forton 
à Sées du 7 au 11 juillet 2025, 24 élèves, de CE2 et CM1, ont été 
accueillis sur cette période pour découvrir et pratiquer la webradio et 
des activités sportives.  
Sur l’ensemble de la semaine, les élèves ont pu découvrir les joies 
de la mobilité douce avec la pratique du vélo dans le cadre du dis-
positif « savoir rouler à vélo » et la mise en place d’une webradio. 
Dans le cadre de la webradio chaque participant a pu découvrir les 
coulisses d’un plateau radio, montage, recherches documentaires. 
Un travail a aussi été mené autour des risques aux écrans et de 
l’utilisation des outils numériques.  
Cette semaine d’école ouverte s’est terminée par une sortie vélo 
pour se rendre au parc animalier d’Ecouves, le trajet aller/retour a 
été fait par tous. Sur place découverte du parc et des installations.  
Ce dispositif a pu être mis en place grâce au pôle Parcours Citoyens 
le comité départemental USEP 61.  
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Maxime GUILLAUME – Animateur Vie Associative 

En 2025, la démarche des juniors associations a été présentée en fin d'année dans trois éta-
blissements : le lycée Alain d'Alençon, le lycée Auguste Chevalier de Domfront-en-Poiraie et le 
lycée Napoléon à L'Aigle. 

Ces rendez-vous ont été rendus possibles grâce à Maxime, qui est intervenu le 18 septembre au 
lycée Alain aux côtés de l'AROEVEN, le 3 octobre au lycée Napoléon et le 23 septembre au ly-
cée de Domfront aux côtés des ECLEE, pour animer une session sur l'engagement et la citoyen-
neté, dans le cadre des semaines de l'engagement. 

Le 2 décembre 2025, la Ligue de l’Enseignement a participé à la journée départementale de l’en-
gagement, porté par la mission locale de l’Aigle –Mortagne, en soutiens des services départe-
mentaux à la jeunesse à l’engagement et aux sports. Maxime accompagné d’Anthony sur cette 
journée a tenu un stand sur les juniors associations et le service civique à la ligue de l’enseigne-
ment, en plus de mener un atelier sur la fresque du bénévolat. 

Sur l’année, trois contrats de service civique ont été signés, dont un avec une nouvelle structure 
affiliée : le Quai des Arts à Argentan. 

Enfin, le partenariat lancé avec le Bureau Information Jeunesse de l’Orne est toujours effectif, 
avec une intervention sur les formations civique et citoyenne sur la thématique du numérique 
avec le jeu « exper’TIC » ou maintenant avec la réédition de leur jeu « Hein dépendant » pour 
parler des usages addictifs. 

Les perspectives 2026 sont la continuité de la présentation des juniors associations sur le terri-
toire et une réflexion pour que la Ligue de l’Enseignement soit porteuse d’un évènement dans 
l’Orne sur l’engagement de la jeunesse en 2027. 
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SPORT EDUCATION  

• En ACM 

• Multisports à La Ferrière aux Etangs : 10 séances (pour les 3/6ans et/ou 6/11ans avec un groupe de 12 enfants 
en moyenne) 

• Multisports à la MJC de Vimoutiers : 2 séances (7/14 ans avec une quinzaine d’enfants) 

• « 2h de Sport en + » à Racine : 16 séances (VTT et sports innovants) avec un groupe de 8 élèves (1/semaine le 
jeudi 13h – 15h) 

• SRAV (avec un groupe de 12 enfants de 8/12ans) 

• MJC Vimoutiers: 1 cycle (5 ½ journées) 

• Centre RHCV : 1 cycle (5 ½ journées) 

• Centre LFAE & SCDH (5 ½ journées) 

• Cité éducative Alençon (Perseigne) (3 soirées et 2 jours) 

 

 SPORT SOCIETE  

• Animation des territoires 

• Intervention sur la journée « sport famille » à Bazoches S/ Hoëne 

• Intervention sur la journée « sans écran » avec le PIJ de Flers 

• UFO STREET : 120 participants, une réussite avec les différents partenaires et 2 équipes d’Argentan se dépla  
çant à la finale Nationale à Paris 

• PLAYA TOUR à La Ferté Macé le jeudi 17 juillet (évènement régional) 

• Création de l’Ecole Multisports UFOLEP-USEP sur le quartier de Perseigne (Alençon) en partenariat avec les 
écoles _ début des séances janvier 2026 

 

 FORMATION  

 

• Convention avec FormaSport avec intervention de Thomas sur différents modules et évaluateur BPJEPS 

• Organisation évènement « Socio Sport _ UFOSTREET » _ 2 x 3,5h 

• Savoir Rouler à Vélo _ 4 x 3,5h 

Didier BURGOS - Délégué Départemental  

Thomas TERROITIN - Coordinateur  



24 

L’USEP dans l’Orne en 2024-2025 c’est : 53 associations, 2025 licenciés dont 127 adultes et 1898 enfants 

Après une année scolaire sous le signe des jeux olympiques, nous enregistrons une baisse des affiliations et des 

licences, les écoles se tournent vers d’autres projets. 

Nous commençons également cette année à rendre obligatoire la création d’association sportive au sein des 

écoles. Malgré cette baisse nous restons sur un volume de licenciés assez conséquent au vue des rencontres 

sportives que l’on peut proposer. 

• 93 Rencontres réalisées représentant 123 
journées 

• 23 en Hors Temps Scolaire dont 1 régio-
nale et 1 Famille 

• 70 en Temps Scolaire 

• 8950 (-2000 par rapport à 2023-2024) en-
fants ont participé à ces rencontres spor-
tives 

Pauline LEBRU - Déléguée Départementale 

Thomas TERROITIN - Animateur 

Bilan chiffré des différentes rencontres  

sur temps scolaires 

OPERATIONS NATIONALES : 
 
7 rencontres Maternelle Opposition  
9 rencontres Maternelle Athlétisme  

10 rencontres Anim Athlé/Cross  
4 rencontres P’tit Tour  
 

EVENEMENT JNSS/SOP/JOP: 

5 SOP  

 

PROJET SPECIFIQUE USEP : 
 
SRAV : 6 semaines SRAV  
USEP CITOYEN :13 Formations Enfants  
 

AUTRES RENCONTRES :  
 

4 rencontres (Foulées Scolaires, rais sportif, trail, triathlon)  

GOLF non reconduit 


