
 
 

OFFRE D’EMBAUCHE 
 

 

 
 

 
FORMATEUR·RICE – ANIMATEUR·RICE DE RESEAU 

DIRECTEUR·RICE ACM 
ANIMATEUR·RICE CLASSES DE DECOUVERTES 

 
Secteurs d’activité : Pôle Tourisme éducatif et social et Politiques éducatives territoriales 
 
FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE : 

• Formateur·rice de la formation volontaire et formations continues PET/TES 
• Directeur·rice de séjour vacances 
• Animateur·rice du réseau « volontaire » 
• Animateur·rice Classes de découvertes 

 
MISSIONS :  
 

Animateur·rice classes de découvertes 
• Accompagner l’enseignant.e dans la réalisation de son projet pédagogique et encadrer un groupe d’élèves accueillis 

au sein de centres de tourisme éducatif et social 
 

Formateur·rice de la formation volontaire : 
• Encadrement de formations BAFA-BAFD 
• Préparation des séquences de formation 
• Animation des séquences de formation 
• Evaluation des séquences de formation  
• Création d’outils pédagogiques 

 
Animateur·rice du réseau « animation volontaire » : 
• Participe à la création et la mise en œuvre des formations BAFA-BAFD 
• Organisation pédagogique et logistique des formations en lien avec les acteurs du service formation 
• Responsable du matériel pédagogique (organisation, rangement, inventaire, achats..) 
• Recrutement et accompagnement des équipes d’encadrement des formations 
• Mise en réseau et fidélisation des équipes de volontaires (formateurs, animateurs, directeurs) 
• Participation à l’organisation des évènements réseau (formations de formateurs, rencontres pédagogique…) 
• Promouvoir l’animation volontaire au sein de la Ligue de l’enseignement de Normandie (participation Job d’été, salon 

de l’étudiant, animation pages réseaux sociaux…) 
• Création et animation des temps de formation et d’animation autour des malles pédagogiques, outils autour des 

démarches scientifiques, esprit critique etc… 
 

Formateur·rice sur les actions du pôle PET et TES :  
• Participation à l’organisation et l’animation des temps Je’V et We’V 
• Encadrement ponctuel de formations professionnelles (cpjeps, bpjeps, vrl, free from moberi...) 
• Formation des animateurs·rices classes de découvertes et ACM (journées communes en lien avec le projet éducatif 

Ligue) 
 

Soutien au service Loisirs/Vacances :  
• Eté : direction de séjours de vacances ou d’accueils de loisirs, remplacement des directeurs.rice.s en cas de besoin  
• Suivi pédagogique des sites loisirs et vacances (accueil de loisirs, accueil de jeunes et séjours courts)  
• Participation à la vie du Pôle PET et TES 

 
 
 

R et rouv ez  toutes  no s  o ff r es  s u r  ht tps :/ / l a l i guen or mandie .org/ of f res - de- r e cr utement/  ou  f la s h e z c e co d e  
 

 
COMPÉTENCES : 

• Avoir une connaissance de la région (histoire, culture …) également du milieu marin sera nécessaire pour encadrer les 
différentes activités de découvertes proposées par nos établissements (milieu marin, seconde guerre mondiale, 
patrimoine médiéval, écosystème) 

• Avoir des connaissances environnementales et de démarches scientifiques 
• Apprécier le travail en équipe et savoir l’animer 
• Autonomie, dynamisme, sens de l’accueil  
• Direction de séjour colonie de vacances, accueils de loisirs (Projet pédagogique, économat, gestion d’équipe) 

 
NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 

• BAFA complet  
• PSC1 (si possible)  
• BAFD, BEAPT, BPJEPS 
• BTS GPN ou équivalent (si possible) 

  
TYPE DE CONTRAT : 

• Temps Complet – modulation B 
• CDI à compter du 1er septembre 

 
RÉMUNÉRATION : 

• Classification : D-305 de la CCN Eclat 
• Rémunération mensuelle brute : 2184,99€ 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Entretiens prévus le 1er juillet après-midi 
• Travail ponctuel en soirée et le weekend  
• Avantages CSE (réduction tarifaires, participation mutuelle, ANCV …)  

 
 
 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 27/06/2026 par mail  à : 
 

Monsieur Alexandre NOIR et Madame Bérénice LE BAILLIF 
emploi@laliguenormandie.org 

 
 
 
 

 


