
Les missions

Profil recherché

Qualités professionnelles

Le D.A.Re. André
Bodereau recrute ! 

Recherche 
1 Veilleur·se de nuit qualifié·e 

Poste en CDI à temps plein
à compter du 27 août 2026

REJOINDRE LES HÉBERGEMENTS
DU DARE, C'EST ASSURER UNE

PRÉSENCE ACTIVE ET
SÉCURISANTE AUPRÈS DE JEUNES

ACCOMPAGNÉS DANS LEUR
PARCOURS RÉSIDENTIEL, AU

CŒUR D'UNE ÉQUIPE ENGAGÉE. 

Envoyez votre CV 
et une lettre de motivation à :

recrutement@dare-bodereau.org 
avec la référence du poste 

avant le 10 juin 2026.

Dispositif d’Accompagnement et de Ressources
Médico-social, nous accompagnons des jeunes de 0 à
20 ans en situation de handicap sur deux sites
principaux : Caen et Fleury sur Orne. Les
enfants/jeunes sont accueillis à temps plein, à temps
partiel ou en modalité SESSAD.
Ils sont répartis sur des plateformes par tranche d’âge :
0-11 ans / 12-15 ans / plus de 16 ans.

Assurer la sécurité physique et le bien-être des jeunes tout au
long de la nuit, en étant en veille active postée.
Effectuer le relais avec l'éducateur en poste en début et fin de
nuit : Recueil et transmission des informations utiles. 
Réaliser des rondes régulières.
Assurer la sécurité des biens (bâtiments, véhicules) :
Vérification des fermetures, contrôle des accès, surveillance
des installations, prévention des risques incendie et des
anomalies techniques.
Intervenir avec discernement en cas de réveil, d'angoisse, de
conflit ou de situation de crise, en adaptant sa posture à l'âge,
au profil et au niveau d'autonomie du jeune.
Rédiger des transmissions écrites claires et précises à
destination de l'équipe éducative.
Intervenir selon l'organisation sur différents lieux : internats
collectifs, studettes, appartement

Expérience souhaitée auprès d'un public adolescent,
idéalement en secteur médico-social ou social.
Formation de surveillant·e de nuit qualifié·e appréciée
(certification ou attestation de formation spécifique).
Connaissance des troubles du neurodéveloppement (Troubles
du Spectre Autistique, Troubles du Développement
Intellectuel) bienvenue.
Maîtrise des règles de sécurité et des procédures d'urgence.
Aptitude à rédiger des transmissions écrites exploitables par
l'équipe pluridisciplinaire.
PSC1 ou SST recommandé.
Permis B souhaité.

📌 Présence active, discrète et contenante
📌 Sang-froid et gestion des situations imprévues
📌 Sens des responsabilités et fiabilité
📌 Qualités d'observation et de vigilance
📌 Aptitude au travail en autonomie
📌 Discrétion et confidentialité
📌 Sens du travail en équipe

D.A.Re. André Bodereau
29 rue Serge Rouzière - 14123 FLEURY SUR ORNE

www.dare-bodereau.org

Convention collective octobre 1951
Annualisation du temps de travail

Reprise d'ancienneté
Poste basé à Fleury sur Orne et/ou Caen


