
 
 

Ret rouvez  toutes  nos  o f f r es  sur  ht tps :// la l iguenor mandie .org/of f res -de -r ecr utement/  ou  f lashe z  ce  co de  

OFFRE D’EMBAUCHE 

 

 

DIRECTEUR·RICE DE CENTRE DE LOISIRS  
 

LIEU DE TRAVAIL : Dozulé (14) 
 

MISSIONS :    
 

Suivi pédagogique :  
• Élaborer et suivre le projet pédagogique en lien avec le projet éducatif du territoire et le projet de la Ligue de l’enseignement 
• Recruter, gérer et accompagner l’équipe d’animation   
• Coordonner des projets de l’équipe 
• Élaborer des bilans pédagogiques périodiques 
• Accueillir le public (enfants et familles) 
• Développer du lien aux familles 
• Développer et garantir le lien avec les partenaires  
• Veille sanitaire (règles d’hygiène et de sécurité)  
• Veille règlementaire (règlementation en ACM)  
• Participation active à l’élaboration du projet éducatif de territoire en lien avec la coordinatrice enfance 
• Travailler en lien avec les directeurs.trices des ACM du territoire 

 

Suivi administratif/budgétaire :  
• Suivre les budgets et réaliser le suivi comptable de la structure 
• Suivre les inscriptions et les présences via le portail familles 
• Suivre les règlements et assurer les relances si besoin 
• Enregistrer les informations sur TAM  
• Réaliser les plaquettes de communication 

 

COMPÉTENCES : 
• Connaissance du public enfance de 3 à 12 ans 
• Connaissance de la règlementation et du fonctionnement d’un ACM 
• Sens du relationnel et du travail en équipe 
• Capacité d’adaptation et prise d’initiatives 
• Force de proposition, rigueur et capacité organisationnelle  
• Accompagnement et suivi d’une équipe 
• Maitrise des outils informatiques de base 
• Conduite de minibus 

 

NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 
• BAFD ou équivalence exigée 
• BPJEPS LTP 
• Expérience exigée sur un poste similaire 
• Permis B obligatoire  

 

TYPE DE CONTRAT : 
• CDI à compter du 30 mars 2026 
• Temps Complet  

 

RÉMUNÉRATION : 
• Classification : D-305 de la CCN ECLAT  
• Rémunération mensuelle brute : 2184,99 € 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 
• Avantages : CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle …)   
• Entretiens prévus le 17 Mars 2026 

 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation par mail  avant le 15/03/2026 à :  
 

Madame Valérie Guillemette 
emploi@laliguenormandie.org 

 

https://laliguenormandie.org/offres-de-recrutement/

