
 
 

Ret rouvez  toutes  nos  o f f r es  sur  ht tps :// la l iguenor mandie .org/of f res -de -r ecr utement/  ou  f lashe z  ce  co de  

OFFRE D’EMBAUCHE 

 

AGENT·E D’ENTRETIEN ET DE SERVICE  
 

LIEU DE TRAVAIL :  Saint Pair sur Mer (50) 
 
MISSIONS :  
 

Au sein d’un centre de tourisme (accueil classes, groupes, vacances familles…), vous aurez pour missions :  
 

- Service restauration : 
• Réaliser la mise en place et dresser les tables 
• Accueillir et installer l’usager 
• Réaliser un service en salle / Débarrasser une table / Nettoyer une salle 
• Préparation du petit déjeuner 
• Plonge (occasionnelle) 

 

- Ménage : 
• Ménage quotidien ou arrivée de groupes : entretien des parties collectives, ménage des chambres et salle de bains 
• Approvisionner un chariot de ménage / Contrôler l’état du matériel / Désinfecter et décontaminer un équipement 
• Caractéristiques des produits d’entretien / Utilisation de matériel de nettoyage / Changer les draps, refaire le lit et 

remplacer le linge de toilette 
• Peut participer au nettoyage et entretien du linge 

 

COMPÉTENCES : 
• Connaitre et respecter les mesures d’hygiène, règles et consignes de sécurité 
• Etre capable de travailler en équipe 
• Etre autonome et responsable de ses fonctions 
• Avoir le sens de l’organisation et de l’adaptation 
• Avoir le sens des relations et le respect du public accueilli 

 

NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS ET SAVOIRS-ETRES PROFESSIONNELS : 
• Expérience similaire dans ce type de poste ET/OU Diplômes (CAP services hôteliers, agent de propreté, …) 
• Ponctuel·le 
• Bienveillant·e avec l’équipe et la clientèle 

 

TYPE DE CONTRAT : 
• CDD de 6 mois (période minimale) 
• A compter de février 2026 
• Temps Complet 35h par semaine  

 

RÉMUNÉRATION : 
• Classification : A-257 de la CCN ECLAT 
• Rémunération mensuelle brute de base : 1858,11€ 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 
• Entretiens prévus entre le 16 et 18/02 
• Avantages : Hébergement et restauration sur place possible / CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle, 

chèques vacances…) 
 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 06/02/2026 par mail à : 
 

Monsieur Thomas DI MAMBRO 
emploi@laliguenormandie.org 

 

https://laliguenormandie.org/offres-de-recrutement/

