Le D.A.Re. André
Bodereau recrute ! NORMANDIE

Dispositif d’Accompagnement et de Ressources
Meédlico-social, nous accompagnons des jeunes de
O a 20 ans en situation de handicap sur deux sites
principaux : Caen et Fleury sur Orne. Les

enfants/jeunes sont accueillis a temps plein, a O\ avenr par ’{'édw.aéior\
temyps partiel ou en modalité ambulatoire. popolaire
lls sont répartis sur des plateformes par tranche
d'dge : O-11ans / 12-15 ans / plus de 16 ans.

La PATIP est la plateforme dédiée aux ateliers
techniques et a linsertion professionnelle des
Jeunes, en articulation étroite avec les plateformes
12-15 ans, plus de 16 ans et les partenaires du
territoire.

laligue de

I'enseignement

Recherche 1 Responsable pour la Plateforme des Ateliers
Technigues et d'Insertion Professionnelle (PATIP)

CDD / Temps plein

Convention collective octobre 1951
Contrat a durée déterminée

ler trimestre 2026 (prolongation possible)

Reprise d'ancienneté

Poste basé a Fleury sur Orne et Caen

REJOINDRE LE D.A.RE., C'EST PARTICIPER A UN RICHE
PROJET D'ACCOMPAGNEMENT D’ENFANTS PRESENTANT
DES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT, DANS UNE
DYNAMIQUE INTERDISCIPLINAIRE ET EN LIEN ETROIT AVEC
LES FAMILLES ET LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE.

x*

Envoyez votre CV
et une lettre de motivation a :
recrutement@dare-bodereau.org
avec la référence du poste
avant le 20 janvier 2026.

D.ARe. André Bodereau
29 rue Serge Rouziere - 14123 FLEURY SUR ORNE
www.dare-bodereau.org



Le D.A.Re. André
Bodereau recrute !

Les missions

Sous I'autorité de la direction, le ou la responsable de plateforme
PATIP assure le pilotage global de la plateforme et en garantit la
qudlité, la cohérence et la continuité.

Pilotage et coordination de la plateforme

. Superviser I'ensemble des activités des ateliers techniques et
d'insertion professionnelle.

« Organiser, planifier et réguler l'activité quotidienne de la
plateforme.

« Assurer le management fonctionnel des équipes et la
coordination des intervenants.

« Veiller au respect du cadre institutionnel, des objectifs et des
orientations du projet d'établissement.

Garant des Projets Personnalisés d’Accompagnement (PPA)
« Animer et piloter les PAO (Phases dAnalyse et
d'Objectivation).
« Assurer la cohérence et le suivi des PPA.
« Veiller a l'articulation entre les projets individuels, les activités
proposées et les perspectives d'orientation.

Organisation des parcours d’insertion

« Coordonner les emplois du temps des jeunes accueillis sur la
PATIP.

« Superviser la bonne mise en ceuvre des stages.

« Assurer le lien avec les partenaires professionnels et médico-
SOCIQUX.

« Sécuriser les parcours dinsertion et favoriser lacces a
I'emploi ou aux dispositifs adaptés.

Suivi des stagiaires
« Assurer le suivi des stagiaires jeunes accueillis au sein de la
plateforme.
« Coordonner l'accueil et I'accompagnement des stagicires
professionnels au sein du DARe.
« Garantir la qualité des conditions d'accueil et de formation.

Travail en réseau et interplateformes
« Travailler en lien étroit avec la plateforme 12-15 ans et des
plus de 16 ans (PPA et enjeux d'orientation et d'insertion).
« Participer activement aux dynamiques interplateformes du
D.ARe.
« Contribuer aux réflexions transversales autour des parcours
et des transitions.

NeRMANDIE

la ligue de

I'enseignement

on avenir par ('education
popolaire

Profil recherché

Formation supérieure dans le champ médico-social, de
l'insertion ou du management de projet (CAFERUIS, DEIS,
master ou équivalent).

Expérience confirmée dans I'accompagnement de publics en
situation de handicap et/ou dans l'insertion professionnelle.
Solide capacité de pilotage, d'analyse et de coordination de
projets complexes.

Aisance dans l'animation de réunions, de projets
personnalisés et de partenariats.

Maitrise des écrits professionnels et des outils numériques.

Qualites professionnelles

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau.
Sens de |'organisation, de la priorisation et de la régulation.
Posture de garant, a la fois structurante, sécurisante et
facilitatrice.

Qualités relationnelles, diplomatie et sens du collectif.
Rigueur, discrétion et sens des responsabilités.

! Permis B exigé.

D.A Re. André Bodereau
29 rue Serge Rouziere - 14123 FLEURY SUR ORNE
www.dare-bodereau.org



