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QV'E<t-CE QU'VN PAE?

PoiNt Les PAE - Points dAppui a Engagement
dffﬂpwﬁ constituent un reseau de professionnels de
a L'Engagement la jeunesse repartis sur lensemble du

departement.

Leur mission est dapporter un accompagnement
methodologique et pratique concernant les initiatives et
les projets dengagement chez les jeunes de 11 a 25 ans. Le
PAE propose des modalites dinterventions adaptees a
lage et aux capacites dautonomie des jeunes du territoire
et egalement aux difféerents profils des acteurs jeunesse
(elus et professionnels)

URVILLE-NACQUEVILLE (8) SAINT-JEAN-DE-DAYE
FAMILLES RURALES FAMILLES RURALES

CHERBOURG-EN-COTENTIN SAINT-LO
MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE SERVICE JEUNESSE DE L'AGGLO

CHERBOURG-EN-COTENTIN (&) COUIANCES |  wees

SERVICE PARCOURS CITOYENNETE
SAINT-PIERRE-DE-COUTANCES

CHERBOURG-EN-COTENTIN ASSOCIATION AVRIL
CLUB DE LOISIRS DE TOURLAVILLE
GRANVILLE

CHERBOURG_EN_COTEN"N ESPACES JEUNES CHRISTIAN RIDEL

MAISON POUR TOUS LEO LAGRANGE SARTILLY-BAIE-BOCAGE
ASSOCIATION AMSTRAMGRAM
LES PIEUX

LOCAL JEUNES DUCEY-LES-CHERIS

MUSIQUE EXPERIENCE
CARENTAN-LES-MARAIS "
SERVICE ENFANCE JEUNESSE BAIE SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET

DU COTENTIN OFFICE CULTUREL SPORTIF ET SOCIAL

A la fin de lannée 2025, 15 structures réeparties dans toute la
Manche sont impliquées dans le reseau. La volonte etant
de couvrir suffisamment le territoire pour assurer un
accompagnement local et personnalise pour les jeunes.
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Au dela de limpact que Point dAppui a Engagement
peuvent avoir aupres des jeunes du territoire, les
avantages pour la structure sont multiples

Montée en compétences de l'équipe (méthodologie
de projet, connaissance du territoire etc.)

Possibilité d'étre accompagné sur différentes
thématiques liees a lengagement de maniere
individuelle ou collective

Création de liens lors de rencontres, partage
de ressources et d'outils communs

Reconnaissance de la structure auprés des
jeunes, des élus et des professionnels




LES CRITERES POVR DEVENIR PAE

Avant de faire votre demande, votre structure doit
respecter obligatoirement plusieurs criteres afin
davoir la possibilite de devenir PAE.

Pouvoir accueillir les jeunes de 11 a 25 ans

1 sur un accueil libre au moins 2h par semaine
dans des locaux conviviaux et adaptés aux
normes de sécurité.

Permettre lacces a des ressources, a un
ordinateur et a une connexion internet

Identifier au moins un référent PAE salarié de
la structure justifiant d'une expérience avec
les jeunes et la conduite de projet

et idées des jeunes en s’appuyant si besoin
sur des ressources externes

Avoir l'envie de faire évoluer Ile
fonctionnement de la structure pour
permettre un meilleur engagement des
jeunes

4' Etre en capacité d’'accompagner les projets
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1.Formuler une demande
par courrier aupres de la
ligue de lenseignement

pauline.marchand@laliguenormandie.org
ou a gjir@laliguenormandie.org

3.La structure prépare le
rendez-vous

Il n'y a pas de dossier ecrit a fournir mais
vous pouvez preparer des documents
permettant de mieux comprendre le
fonctionnement de votre structure.

5.Préparation de la
convention a signer et
envol a la structure et
signatures

7.Entrée officielle en
demarche PAE

2.La ligue de
lenseignement
proposera une date pour
un rendez-vous

4.Le rendez-vous :

SERONT PRESENTS : A minima le reférent
PAE désigné par la structure et la ligue de
lenseignement de Normandie. "Peuvent
étre presents responsable de la
structure, élus, bénévoles, salaries et
représentants des institutions partenaires.

SUJET ABORDES : Présentation de la
structure et identification des besoins au
niveau local et déepartemental et des axes
prioritaires a developper

6.Emission de preconisations
en fonction des axes
prioritaires et des missions
a developper.




LEs missiONs 'V PAE

Les Points dAppui a lEngagement ont 4 missions
principales, a developper au fil des 4 années de la
convention au niveau local :

1 Accueillir, écouter, accompagner les jeunes

Assurer une fonction ressources pour les
jeunes, les professionnels jeunesse et les élus
du territoire

3 Valoriser lengagement, les initiatives et le
bénévolat des jeunes du territoire

Impliquer les jeunes dans la vie de la structure
et dans la vie locale

Et au niveau departemental :

e Participer au reéseau (rencontres, actions
collectives)
e Partager des experiences et des ressources
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La Ligue de [Enseignement de Normandie
NeRMANDIE

laligue de

'enseignement
On avenir par |'éducakion popolaire.

tel: 02.33.77.42.50
@ : pauline.marchand@laliguenormandie.org
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