
 
 

OFFRE D’EMBAUCHE 
 

 
 
 

 
COORDINATEUR-RICE DEPARTEMENTAL-E DE L’UNION SPORTIVE 

DE L’ENSEIGNEMENT DU PREMIER DEGRE 76 ET ACTIONS 
EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE 

 
 

LIEU DE TRAVAIL : Rouen (76) 
 
MISSIONS :  
1) Coordination USEP (0,8ETP) : 

• Tisser des liens opérationnels avec l’équipe départementale EPS 
• Organiser, gérer et animer des rencontres USEP 
• Promouvoir la vie associative à l’école 
• Organiser le secrétariat administratif du Comité Départemental USEP76 
• Élaborer, mettre en œuvre et suivre des projets, des contrats d’objectifs 
• Constituer des dossiers de demande de subventions 
• Représenter le Comité en liaison avec le Président (DSDEN76, Equipe Départementale EPS, milieu sportif, Conseil Départemental, 

Communes, Partenaires) 
• Animer la vie fédérative (suivi des Associations de secteur, soutien logistique aux Associations, participation aux travaux du Comité 

Régional, liaison avec le national) 
• Participer à la formation au niveau de tous les échelons de la fédération (nationale, régionale, départementale…) 
• Veiller au bon déroulement de la vie statutaire (rédaction de compte-rendu de réunions, assurer le lien avec les associations et au 

sein du CD) 
• Suivre l’aspect financier du comité 

 
2) Actions éducatives en milieu scolaire (0,2ETP) : 

• Tisser des liens avec les établissements scolaires 
• Organiser, gérer des animations pédagogiques sur différentes thématiques : lutte contre les discriminations, laïcité, compétences 

psychosociales, lutte contre le harcèlement 
• Promouvoir les actions éducatives de la Ligue de l’enseignement (classes de découvertes, Juniors Association, Service Civique…) 

 
COMPÉTENCES : 

• Connaissance du milieu scolaire, de la pédagogie et de la mise en œuvre de l'éducation physique et sportive dans les écoles 
publiques 

• Connaissance de la vie associative et sportive 
• Avoir le sens de l’organisation 
• Avoir le sens des relations humaines 
• Avoir quelques notions de gestion 
• Savoir analyser, synthétiser, rédiger 
• Savoir travailler en équipe 
• Savoir utiliser l’outil informatique 
• Etre respectueux·se des orientations et valeurs de la Ligue de l’enseignement et de l’USEP 

 
NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 

• BPJEPS, DEJEPS, licence STAPS 
• PSC1 obligatoire 
• Permis B et véhicule exigé 
• Carte professionnelle à jour obligatoire 

 

R et rouv ez  toutes  no s  o ff r es  s u r  ht tps :/ / l a l i guen or mandie .org/ of f res - de- r e cr utement/  ou  f la s h e z c e co d e  
 

 
TYPE DE CONTRAT : 

• CDI 
• Temps complet - 35h hebdomadaires (en modulation) 
• Poste à pourvoir au 5 janvier 2026 
• Poste domicilié à Rouen – Antenne Ligue de l’enseignement 76 - à rayonnement départemental 
• Nombreux déplacements à prévoir en département et ponctuellement en région Normandie avec véhicule personnel 

(remboursement dans le cadre des frais professionnels) 
 
RÉMUNÉRATION : 

• Classification : E-325 de la CCN ECLAT 
• Rémunération mensuelle brute : 2295,19€ 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Entretiens prévus entre le 10 et le 19 décembre 2025 
• Horaires : Travail en journée, parfois en soirée et le week-end 
• Avantages : CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle, chèques vacances…)  

 
 
 
 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 07/12/2025 par mail  à : 
 

Monsieur BURGOS Didier 
emploi@laliguenormandie.org 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


