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Les open badges à la ligue de
l’enseignement de Normandie
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Pourquoi reconnaître l’engagement ?

L'engagement des jeunes, sous toutes ses formes, constitue un levier puissant
pour renforcer la démocratie, développer le vivre-ensemble et faire émerger
une citoyenneté active.

Qu'il s’agisse de service civique, de bénévolat associatif, de juniors
associations, de projets de jeunes, d’animation volontaire, ou encore de
participation aux conseils de jeunes ou aux conseils citoyens, ces expériences
permettent aux jeunes de se confronter au collectif, de développer des
compétences concrètes et de prendre confiance en eux. Ces parcours
d’engagement favorisent l’apprentissage de savoirs, savoir-faire et savoir-être
essentiels dans leur construction personnelle, sociale et professionnelle.

Pourtant, les jeunes volontaires ne mesurent pas toujours la richesse de ce
qu’ils acquièrent au fil de leurs engagements. C’est là que des outils innovants
comme les open badges prennent tout leur sens. Ils permettent aux jeunes de
rendre visibles les compétences informelles développées sur le terrain : esprit
d’initiative, capacité à travailler en équipe, leadership, autonomie, expression
orale, sens des responsabilités…

Au-delà de la reconnaissance institutionnelle du bénévolat ou du volontariat,
c’est bien une reconnaissance individuelle qui fait souvent défaut. Or, chacun
vit son engagement différemment. Chaque jeune acquiert un bagage unique.
Les open badges répondent à ce besoin de reconnaissance sur-mesure, en
valorisant l’expérience propre à chacun.

Par ce dispositif, les jeunes peuvent prendre conscience de la valeur de leurs
actions, capitaliser sur leurs expériences, et mieux se projeter dans l’avenir —
que ce soit pour leur orientation, leur insertion professionnelle ou leur
engagement citoyen futur.
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Reconnaître les jeunes engagés en

Service Civique

Valoriser le parcours

Je m’engage en service Civique

Reconnaît l’engagement dans une mission d’intérêt
général. Première étape du parcours de reconnaissance

J’ai participé à la formation civique et citoyenne

Reconnaît la participation aux deux jours de formation
obligatoire.

J’ai réalisé une mission d’intérêt général

Reconnaît le fait d’avoir été au bout de son parcours de
service civique. Les jeunes en service civique peuvent

inclure dans ce badge leur bilan nominatif et raconter le
vécu de leur mission
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Reconnaître les jeunes engagés en

Service Civique

Valoriser les compétences

Grâce au référentiel RECTEC Engagement, la valorisation des compétences devient
un réel outil d’accompagnement des jeunes au fur et à mesure de la mission. Les 9
compétences sont auto-évalués par le volontaire dès le début de la mission et
permettent d’identifier des actions qui peuvent faire évoluer le jeune sur les
compétences choisies.

Compétences : Accompagner les publics,
Communiquer à l’oral, Agir collectivement, Prendre en
compte les codes sociaux, Prendre en compte les
règlements, S’organiser dans son activité, Valoriser
l’expérience, Construire son parcours, Mobiliser son
engagement

4 niveaux par compétence

badges partagés
avec :
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Reconnaître les jeunes engagés en

junior association

Valoriser le parcours

Valoriser les actions et l’implication dans le réseau

Valoriser les accompagnateurs

Reconnaissance de l’engagement dans un projet de junior
association, pour tous les membres d’une JA. Permet
d’expliquer le projet de la junior association.

Reconnaissance de
l’accompagnement des jeunes
(accompagnement à la réalisation de
projets, accompagnement
administratif etc.)
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Reconnaître les jeunes et les

professionnels impliqués dans des

évènements

Valoriser la contribution des jeunes
Reconnaissance de la contribution à l’évènement suivant plusieurs niveaux de
participation : de la venue jusqu’à l’implication dans l’animation de l’évènement.

Valoriser la contribution des professionnels

La reconnaissance de l’engagement des jeunes passe aussi par la reconnaissance
des professionnels qui les accompagnent dans leurs parcours et qui participent à
l’organisation de certains évènements jeunesse dans la Manche.
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Co-construire des open badges avec les

jeunes

Valoriser l’implication dans des projets de jeunes

Badges créés avec un lauréat du dispositif AJIR après la
réalisation de son projet.

La co-construction des badges permet de définir des critères
et des descriptions au plus près de la réalité, en s’appuyant
sur l’expérience vécue par le jeune et sur sa prise de
conscience de ses compétences.

Valoriser l’implication bénévole

Badges créés avec un groupe de jeunes participant au
projet “Jeune Bénévole Futur.e Bénévole”
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Accompagner des structures jeunesse à

valoriser les parcours des jeunes

Atelier “Identifier et valoriser les parcours et
compétences des jeunes”
Organisation d’ateliers d’une journée à destination des professionnels
jeunesse.

Objectifs :
Découvrir et expérimenter des outils d’identification des
compétences
Réfléchir à la valorisation des jeunes dans sa structure
Être sensibilisé à la démarche open badge

Minimum 1 atelier par année civile

Accompagnement des structures jeunesse à la
valorisation via les open badges

En lien avec le collectif “Mon badge dans la Manche”, proposition
d’accompagnement des structures à la mise en place d’open badges
en ayant accès à une plateforme de test.

Accompagnement modulable
Possibilité d’intervention en présentiel ou à
distance.
Accompagnement gratuit
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