RECONNAITRE LES
PARCOURS D'ENGAGEMENT
DES JEUNES

Les open badges a la ligue de
l'enseighement de Normandie
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Pourquoi reconnaitre I'engagement ?

L'engagement des jeunes, sous toutes ses formes, constitue un levier puissant
pour renforcer la democratie, developper le vivre-ensemble et faire emerger
une citoyenneté active.

Qu'il s'agisse de service civiqgue, de bénévolat associatif, de juniors
associations, de projets de jeunes, d'animation volontaire, ou encore de
participation aux conseils de jeunes ou aux conseils citoyens, ces experiences
permettent aux jeunes de se confronter au collectif, de développer des
compeéetences concretes et de prendre confiance en eux. Ces parcours
d'engagement favorisent l'apprentissage de savoirs, savoir-faire et savoir-étre
essentiels dans leur construction personnelle, sociale et professionnelle.

Pourtant, les jeunes volontaires ne mesurent pas toujours la richesse de ce
qu'ils acquierent au fil de leurs engagements. C'est la que des outils innovants
comme les open badges prennent tout leur sens. Ils permettent aux jeunes de
rendre visibles les compétences informelles developpées sur le terrain ;. esprit
d'initiative, capacité a travailler en equipe, leadership, autonomie, expression
orale, sens des responsabilites..

Au-dela de la reconnaissance institutionnelle du bénévolat ou du volontariat,
c'est bien une reconnaissance individuelle qui fait souvent défaut. Or, chacun
vit son engagement differemment. Chaque jeune acquiert un bagage unique.
Les open badges repondent a ce besoin de reconnaissance sur-mesure, en
valorisant l'expérience propre a chacun.

Par ce dispositif, les jeunes peuvent prendre conscience de la valeur de leurs
actions, capitaliser sur leurs expériences, et mieux se projeter dans l'avenir —
que ce soit pour leur orientation, leur insertion professionnelle ou leur
engagement citoyen futur.



Reconnaitre les jeunes engagés en
Service Civique

Valoriser le parcours

T

Je m'engage en service Civique

SERVICE o . A
CIVIQUE Reconnait lengagement dans une mission d'interét

genéral. Premiere étape du parcours de reconnaissance

J'ai participé a la formation civique et citoyenne

FORMATION CIVIQUE
ET CITOYENNE

ExPEREsCE EnBADERENT

Reconnait la participation aux deux jours de formation
obligatoire.

J'ai réalisé une mission d'intérét général

Reconnait le fait d'avoir été au bout de son parcours de
service civique. Les jeunes en service civigue peuvent
inclure dans ce badge leur bilan nominatif et raconter le
veécu de leur mission




Reconnaitre les jeunes engagés en

Service Civique

badges partages D ﬁ M E
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Valoriser les competences

Grace au référentiel RECTEC Engagement, la valorisation des compétences devient
un reel outil daccompagnement des jeunes au fur et a mesure de la mission. Les 9
compeétences sont auto-évalués par le volontaire dés le début de la mission et
permettent didentifier des actions qui peuvent faire évoluer le jeune sur les

compeétences choisies.

Compeétences : Accompagner les publics,
Communiquer a loral, Agir collectivement, Prendre en

compte les codes sociaux, Prendre en compte les 4 niveaux par compeétence

reglements, Sorganiser dans son activite, Valoriser
lexpérience, Construire son parcours, Mobiliser son

engagement
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Reconnaitre les jeunes engageés en
junior association

Valoriser le parcours
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JUNIOR ASSOCIATION

PRACOLRS ©

‘Juniog
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Reconnaissance de lengagement dans un projet de junior
association, pour tous les membres d'une JA. Permet
dexpliquer le projet de la junior association.

Valoriser les actions et l'implication dans le réseau

UN EVENEMENT

ASSOCIATION

EEmMENE

RENCONTRE

EN JUNIOR JUNIOR

ASSOCIATION

ERGAGEENT

EXFERIENCE EMGAGERRENT

J'Al CO-CONGU

J'Y ETAIS |

Valoriser les accompagnateurs

PURCOURS

RELAIS DEPARTEMENTAL

ERRAGEMENT

|

Juion

JE su15

Reconnaissance de
laccompagnement des jeunes
(accompagnement a la realisation de
projets, accompagnement
administratif etc.)

ACCOMPAGNATEUR
ACCOMPAGMNATRICE
LOCALE
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Reconnaitre les jeunes et les
professionnels impliqués dans des
évenements

Valoriser la contribution des jeunes

Reconnaissance de la contribution a lévéenement suivant plusieurs niveaux de
participation : de la venue jusqua limplication dans lanimation de lévénement.

5| ATELIER CREATIF

J'Al EXPERIMENTE J'AI CONTRIBUE J'Al CONTRIBUE

Valoriser la contribution des professionnels

La reconnaissance de 'engagement des jeunes passe aussi par la reconnaissance
des professionnels qui les accompagnent dans leurs parcours et qui participent a
l'organisation de certains évenements jeunesse dans la Manche.

JUAl CO-CONGU

JUAL ASSISTE

JATPARTICIPE I'AI CONTRIBUE I'Al CO-CONGU



Co-construire des open badges avec les
jeunes

La co-construction des badges permet de définir des criteres
et des descriptions au plus pres de la realite, en s'appuyant
sur l'experience vecue par le jeune et sur sa prise de
conscience de ses competences.

Valoriser l'implication dans des projets de jeunes

Badges créés avec un lauréat du dispositif AJIR apres la
realisation de son projet.
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STRUCTURER SON
PROJET AJIR

(4

IDENTIFIER DES RESSOURCES

MON PROJET AJIR

JE SUIS ALLE.E
AU BOUT !

POUR MON PROJET

/€ sa1s en®® /& pgas® 7€ sa15 P ™

Valoriser l'implication bénévole

Badges crees avec un groupe de jeunes participant au
projet “Jeune Beénevole Futur.e Benevole'
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JEUNE BENEVOLE
FUTUR.E BENEYOLE
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Accompagner des structures jeunesse a
valoriser les parcours des jeunes

Atelier “ldentifier et valoriser les parcours et
compétences des jeunes”

Organisation d'ateliers d'une journee a destination des professionnels
jeunesse,

Objectifs :
o Découvrir et expéerimenter des outils d'identification des
competences
e Réflechir a la valorisation des jeunes dans sa structure
o Etre sensibilisé & la démarche open badge

Minimum 1 atelier par annéee civile

Accompagnement des structures jeunesse a la
valorisation via les open badges

En lien avec le collectif "Mon badge dans la Manche’, proposition
d'accompagnement des structures a la mise en place d'open badges
en ayant acces a une plateforme de test.

Accompagnement modulable

PROPOSITION
D"ACCOMPAGNEMENT

Possibilite d'intervention en présentiel ou a
distance.

RECONNAISSANCE DES PARCOURS
ET DES COMPETENCES A TRAVERS
LES OFEN BADGES

Accompagnement gratuit
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