
Appréhender les mécanismes comptables, ainsi que les principaux ratios et indicateurs qu’ils

permettent de produire (plan de trésorerie / compte de résultat / bilan / plan de financement)

Définir les étapes et outils indispensables à la mise en place d’une comptabilité d’engagement et au

pilotage économique et financier (à court, moyen et long terme)

Poser les bases d’une comptabilité d’engagement et de la construction d’une stratégie budgétaire et

financière

Présenter les solutions et leviers actionnables pour assurer la pérennité de son modèle économique

et financier

A destination de  :

Trésorier.es bénévoles et salarié.es de petites associations 
employeuses de la Manche - Structures d'utilité sociale

22 octobre 2025 : journée collective en présentiel / 9h00 - 17h30
De novembre à février : temps individuel visio ou présentiel / ½ journée en 1 ou 2
séances de travail. Date(s) à caler avec chaque association.

COMPTABILITÉ DE
TRÉSORERIE / D’ENGAGEMENT 

COMPTABILITÉ DE
TRÉSORERIE / D’ENGAGEMENT 

Accompagnement collectif 

Octobre 2025 à février 2026     
Dans un contexte actuel de fortes incertitudes économiques et d’une tendance significative à la diminution des
financements publics, les associations doivent s’adapter ou optimiser leurs outils comptables afin de développer
leur capacité à maitriser le pilotage économique et financier de leur structure. Bien souvent, les (très) petites
associations adoptent une comptabilité dite de trésorerie, qui enregistre simplement les entrées et les sorties.
L’évolution vers une comptabilité dite d’engagement permet d’assurer une plus grande transparence et un
meilleur suivi des comptes, d’améliorer l’analyse des coûts et de disposer d’un aperçu réaliste de l’évolution de la
santé financière de l’association. 

Afin de sécuriser les associations dans cette nouvelle manière de rendre compte de sa situation financière et la
mise en place de nouveaux outils, le DLA de la Manche met en place un accompagnement collectif

  "Comptabilité de trésorerie - d’engagement : enjeux et outils "

L’accompagnement collectif aura notamment comme objectifs :

Petites associations (moins de 3 ETP)
Tout type de secteurs d'activités
Un binôme trésorier.e - salarié.e si possible

Saint-Lô
Locaux de 
Repas à la charge des participant.es

Accompagnement animé par Gaël Cariou
(prestataire DLA)

Renseignements et préinscriptions : 
Claire Mouquet - Chargée de mission DLA50 
02 33 77 42 60 / dla50@laliguenormandie.org

Un rapide diagnostic et temps d’échange sont
nécessaires avant la validation de l’inscription

Date limite d'inscription : 10 octobre 2025

Gratuit

comprendre les enjeux et disposer d’outils
adaptés à ses besoins


