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Edito-rapport moral des Co-président.e.s,

La précarité ne cesse de s’accroitre en lien avec linflation continuelle depuis de nombreux
mois. Cela a un lourd impact sur les structures d’éducation populaire et leurs adhérents.
Subventions non réévaluées, augmentation du codt de la vie et bien-sir, augmentation des
cotisations. Il est important de rester solides et solidaires dans les tempétes successives que
nous subissons.

Comme I'a démontré le Mouvement Associatif, des signaux préoccupants doivent nous alerter
et nous faire tous réagir, €lus comme bénévoles. Depuis 10 ans, sur le département de la
Manche, plus de 25% des bénévoles agés de plus de 50 ans ont arrété leur engagement alors
qu’ils sont la colonne vertébrale des associations, le nombre des associations employeuses a
diminué de plus de 20% et la dynamique de création des associations de la Manche est I'une
des plus faibles au niveau national et enfin 'engagement bénévole des jeunes 18-30 ans atteint
difficilement les 30%. Pourtant, notre territoire est 'un des plus attractifs en termes d’emploi.
C’est un comble.

La vie associative et 'engagement bénévole constituent des atouts, des facteurs d’attractivité
pour tous les territoires. Les associations sont des espaces d’action et elles contribuent ainsi
a la formation et 'engagement citoyen dans la vie sociale aux cotés des collectivités et des
services publics. Elles nourrissent un véritable dialogue civil sur nos territoires.

La fédération de la Manche de la ligue de I'enseignement a conscience des nombreuses
problématiques rencontrées par les associations. Nous devons ensemble construire et
repenser nos projets associatifs, adapter nos gouvernances, concevoir et modifier notre
communication et, le plus difficile, recruter des bénévoles. C’est la raison pour laquelle en
coopération avec l'union régionale la fédération s’engage pour favoriser 'accompagnement
des associations, la formation des bénévoles et des salariés, valoriser les actions portées et
développées par ces structures, interroger le modele économique et social des associations
et améliorer et approfondir les coopérations avec d’autres associations afin de rendre chacune
d’elles plus résiliente. Dans ce sens, il est important de travailler sur ce point avec I'appui de
la ligue de I'enseignement via le Dispositif Local d’Accompagnement ou le CFGA.

Le monde associatif est une réelle plus-value pour faire société. Il est impératif de reconnaitre
'importance du tissus associatif et le role des bénévoles sur les territoires de proximité et pour
la cohésion sociale.

Les associations font face a la difficulté pour attirer de nouvelles personnes car 'engagement
dans les instances est moins attractif que le bénévolat d’action sur le terrain. Aujourd’hui, il faut
I'envie, les compétences et les connaissances. Car de I'implication de ses membres dépendra
la pérennité de la structure associative. Il faut aider le bénévolat, 'encourager, le former et le
soutenir pour voir I'avenir sereinement. Nous sommes conscients qu’il y a dans toute
organisation bénévole des imperfections, et des dysfonctionnements. Néanmoins, c’est au
travers des erreurs et des remises en questions que nous avangons et que nos associations
avanceront vers I'avenir au travers de projets culturels, sportifs, sociaux et environnementaux.
Nous avons le mérite d’essayer.../...
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Les associations disposent de beaucoup d’atouts mais nous devons ensemble conserver les
bases de notre engagement militant car beaucoup d’enjeux sont en jeu. Il est impératif de
préparer cet avenir, d’anticiper les choses et les échéances, en prenant du plaisir, en
conservant I'esprit de la convivialité pour redonner I'envie d’avoir envie.

Anne HEBERT et Aurélien FOLLIOT
Co-Présidents de la Fédération
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La fédération organise une conférence
gesticulee...

En ce tout début d’année 2024, nous étions accueillis par une association affiliée : le CLT a
Tourlaville pour ce qui, a la fédération de la Manche, était une premiere. En effet, si les soirées
rencontres ou ciné-débat n’ont aucun secret pour nous, nous voulions proposer un nouveau
format et c’est autour d’'une conférence
gesticulée que nous nous sommes
retrouves.

LES ASSOCIATIONS PEUVENT-ELLES
CHANGER LE MONDE ?

Une conférence gesticulée, qu’est-ce
que c’est ?

La conférence gesticulée est une forme
hybride entre spectacle et conférence ou
une personne expose et aborde des
problématiques de société, au prisme de
son histoire personnelle. A travers ces
présentations, on observe comment nos
histoires et nos trajectoires personnelles
peuvent s’éclairer a l'aune de grandes

DAN ETTE CONFERENCE . , .
" EEST.CU‘BEE___ . théories. C’est un mélange entre des
; savoirs chauds, ceux de l'expérience et
Qu'est-ce que signifie travailler dans une association . . .
aujourd'hui ? En tant que salarié-e, volontaire ou des s:av_0|rs fI'OIdS,-CEU)-( I-SSUS de travaux
bénévole ? académiques et universitaires.

Elles nous permettent souvent de prendre de la hauteur sur le quotidien et de nourrir des
analyses collectives.

La thématique que nous avions choisi : les contraintes qui pesent sur le monde associatif.
Nous avons eu le plaisir d’accueillir Sandrine Courtial et sa conférence : Comment les
associations changent-elles le monde ?

En mettant en parallele le récit de son expérience personnelle de salariée du secteur artistique
et celui du monde associatif, son évolution et sa relation aux pouvoirs publics, elle nous a
proposé une prise de hauteur sur les contraintes qui pésent sur nos associations.

Une quarantaine de personnes ont assisté a cette rencontre et ont participé aux échanges qui
ont suivis. Il en est ressorti que nous, acteurs associatifs, acteurs de la vie locale et
démocratique, nous avions besoin de rappeler combien nous étions nécessaires a la vitalité
territoriale et que la subvention de fonctionnement devait étre la norme. Etre subventionnés
pour ce que I'on est, des acteurs du bien-vivre dans le département, plus que pour ce que I'on
fait.

Roseline MOUCHEL L’ABBE
Membre du bureau




Une rencontre entre salariés
et membres du Conseil d’Administration de
la fédération de la Manche réussie

Le 13 janvier 2024, les membres du Conseil d’Administration de la fédération de la Manche
ont organisé une rencontre avec les salariés de la Ligue de I'enseignement de Normandie qui
travaillent dans le département de la Manche.

Cette rencontre s’est déroulée dans la salle des fétes de Marchésieux.

Nous avons été accueillis par Madame le Maire qui nous a présenté les différentes actions de
la commune et son attachement au soutien aux associations pour faire vivre le village.

Les différents personnels des pbles sur le département ont présenté leurs activités sous forme
d’'une déambulation libre.

Cette forme a pu favoriser les échanges et une meilleure compréhension du fonctionnement
de chacun.

Puis dans un second temps sous forme d’un world café, collectivement nous avons partagé
les forces, opportunités, faiblesses et menaces de ces différents secteurs. La matinée s’est
achevée avec le partage d’'un repas en commun et bien sdr de la traditionnelle galette des rois.

Ces moments de travail, d’'interconnaissance et de convivialité sont indispensables pour
renforcer les liens entre bénévoles et salariés, donner du sens a nos engagements et nourrir
notre courage de militant afin de rien lacher et de continuer a faire et penser.

Anne HEBERT
Co-présidente de la fédération
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La fédération se mobilise contre les idées
d’extréme-droite

Les 20 juin et 4 juillet 2024, deux rencontres autour des législatives anticipées.

Deuxieme tour des élections européennes. A
I'écran, le Président de la République. L’échec de
son camp et les suffrages réalisés par le parti
d’extréme-droite le mettent en émoi, il annonce
alors la dissolution de '’Assemblée Nationale.

En un rien de temps, nous sommes plongés dans
une période de grande incertitude avec la
perspective d'une France gouvernée par
I'extréme-droite.

Pour nous, militants d’éducation populaire,
attachés aux valeurs de démocratie, de tolérance, de laicité, acteurs de la premiére heure de
I'éducation a la citoyenneté, les questions sont nombreuses. Que n’avons-nous pas fait ? Que
faire aujourd’hui et maintenant ? Comment ? Avec qui ? Il nous fallait nous parler pour
comprendre, parler et partager. Comprendre comment nous étions arrives dans une telle
situation de polarisation, partager nos craintes, parler pour ne pas renoncer aux champs des
possibles.

Dans cette perspective, la fédération départementale de la Manche de la Ligue de
'enseignement a organisé deux temps de rencontres autour des Iégislatives anticipées pour
favoriser la construction d’analyses collectives, fabriquer du lien et développer nos capacités
d’écoute attentive des personnes.

Deux rencontres se sont donc tenues, I'une dans les locaux de la fédération a Saint-L6, I'autre
a Montmartin-sur-Mer sur le site du festival Chauffer dans la Noirceur. Au total, ce sont une
guarantaine de personnes et associations qui se sont réunies pour partager les actions qu’elles
menaient et qui contribuaient a lutter contre les idées d’extréme droite.

Lors de ces rencontres, une fois passée I'expression des sentiments, nous avons pris la
mesure de ce que nous avions pu faire jusque-la et du chemin que nous avions collectivement
a construire, aux couleurs de I'’écoute attentive des personnes, de leurs parcours, de leur choix
pour travailler a conserver et conquérir nos libertés, des libertés instruites dans et par la
rencontre et le partage. Parmi les pistes d’actions évoquées, celle d’aller a la rencontre des
nouveaux élus pour leur rappeler 'importance des associations pour la vitalité démocratique
locale.

Roseline MOUCHEL L’ABBE .
Membre du bureau

Page 7 « 31




Répondre aux besoins des associations,
c’est aussi réepondre alacrise
démocratique

En octobre 2024 lors de la rentrée politique du mouvement associatif, la présidente Claire

Thoury déclarait : «Il est temps de dire haut et fort que ce qui concerne les associations nous concerne tous
et toutes. Car la ou I'Etat est parfois incapable de répondre aux besoins, il y aura toujours des citoyennes et
citoyens préts a se réunir et agir de maniére désintéressée. Répondre aux besoins des associations, c’est aussi
répondre a la crise démocratique.»

Au cours de lannée 2024/25 les membres du conselil
d’administration de la fédération de la Manche ont élaboré un
programme d’actions qui se déroulera tout au long du 2eme
semestre 2025. Ces différentes actions ont pour but de renforcer
les liens entre les différentes associations affiliées a notre

mouvement, favoriser la coopération entre les bénévoles et
. enrichir nos analyses grace a des temps de formation afin
gu’ensemble nous puissions faire société.

Mais, faire vivre ce lien n’est pas chose facile quand les espaces
thématiques et de construction collective sont déja nombreux,
quand l'actualité du monde associatif est morose, quand chacune
et chacun se recentre sur ses propres contraintes et nécessités
. pour tenter de s’en sortir.

Dans la relation tissée avec nos associations, il y a d’abord tout ce qui est fait sur le
département en matiére d’accompagnement de la vie associative. Nous ne serions pas le
mouvement que nous sommes Si nous n’avions pas le souci des associations de notre
réseau en leur proposant un soutien, un espace de dialogue et de conseil ouverts, grace
aux différents dispositifs que nous portons (DLA, Guid'asso) et les services que nous
proposons (formations, assurance, gestion de paie, etc...) Il y a ensuite ce que nous avons
voulu porter politiquement : la lutte contre les idées d’extréme-droite ou proposer des temps
de réflexion autour de la vie associative.

En 2025 encore, nous souhaitons toujours inviter a faire des pas de c6té, prendre de la
hauteur, voir la vie associative dans un département rural avec d’autres supports et nous ouvrir
a d’autres acteurs. Dés le mois de juin, nous vous proposerons un programme construit autour
des questions de la marchandisation des associations, des modes de financement de la vie
associative, de la démocratie et de 'engagement. Nous envisageons d’organiser ces temps
avec vos structures et les délocaliser dans le département afin qu’ils soient le plus accessible
possible.

Si vous souhaitez accueillir un de ces temps de réflexion et participer a la co-
construction de ces projets, n’hésitez pas a nous contacter.

Anne HEBERT, co-présidente et Roseline MOUCHEL, membre du bureau
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La fedération de la ligue de I’enseighement
de la Manche tres engagée au sein de
I’'Union Régionale

La fédération de la Manche dispose de 3 postes de titulaires et 3 postes de suppléants pour
siéger au sein du CA de I'Union Régionale. Ces postes sont occupés par Aurélien FOLLLIOT,
Régis MOUCHEL et Anne HEBERT (titulaires) et Jean-Karl DESCHAMPS, Roseline
MOUCHEL et Dominique LELOUEY (Suppléants). Depuis juillet 2024, Anne HEBERT fait
partie du bureau de I'Union régionale en tant que vice-présidente.

Le réle principal des administrateurs de la fédération au sein du CA consiste a :

- Construire une stratégie politique et de développement afin de gérer les différentes
activités et services portées par I'union régionale,

- Faire des choix économiques et financiers pour assurer une viabilité économique de
cette entreprise de '’économie sociale et solidaire,

- Organiser et renforcer les liens avec les salariés des différents pdles, les partenaires,
les élus des territoires et les fédérations départementales.

L’engagement des administrateurs a I'Union régionale représente une vingtaine de réunions
par an qui se déroulent en présentiel a Caen ou en visio. Les investissements importants
engageés sur le site de Gouville, et la fragilité du modele économique ont nécessité un suivi
important de la part des élus. La fédération de la Manche prépare les différentes réunions
régionales en amont afin que chaque décision votée au sein de I'Union régionale refléte bien
la position des membres de la fédération départementale. Depuis le mois de Juillet 2024, les
représentants de la fédération de la Manche ont initié et milité pour que les 2 points suivants
puissent étre adopté rapidement:

- Qu’un responsable financier soit embauché par I'Union régionale afin de construire des
outils de suivi plus adaptés et éclairer les décisions des administrateurs. En Novembre
il a été acté de cette embauche. Le recrutement est en cours en Avril 2025.

- Que la gouvernance de I'Union régionale soit revisitée et mieux organisée afin de
permettre une meilleure répartition des pouvoirs entre les administrateurs et les
membres du bureau, mais aussi d’intéresser des membres des fédérations
départementales de s’engager dans les activités de I'Union régionale. Des ateliers sont
en cours pour co-construire cette nouvelle gouvernance.

Le temps de la mise en ceuvre des décisions est trop long a notre goQt, mais nous avons
convaincu de l'importance de ces sujets et en 2025, comme en 2024, nous veillerons
collectivement a ce que ces deux projets soient concretement mis en ceuvre. Il en va de la
survie de nos activités et notre structure et donc de nos engagements militants au sein du
mouvement de la ligue de I'enseignement.

Anne HEBERT
Co-présidente de la fédération
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La fedération de la ligue de I’enseighement
de la Manche au collectif laicité du Nord
Cotentin

Le collectif Laicité Cotentin est présent sur le
territoire depuis 2010 pour célébrer et défendre la
Loi de 1905.

Il s’est donné pour mission de mieux faire connaitre
la loi de séparation des Eglises et de I'Etat du 9
décembre 1905 et le principe de Laicité. Il a la
volonté d’étre vigilant devant d’éventuelles remises
en cause et devant toute manifestation
d’intolérance, d’ou qu’elle vienne.

Pour ce faire elle invite, généralement autour du 9 décembre, des spécialistes, des chercheurs,
des universitaires, des auteurs a venir a la rencontre du public pour échanger et débattre
autour d'une thématique ou sujet d'actualité.

Depuis 2018, le collectif propose aux lycées du Cotentin que nos invités interviennent auprés
des éleves. Aller a la rencontre des jeunes, présenter, échanger, débattre est une richesse
pour tous. Les premieres rencontres ont confirmé du bon choix de cet axe.

Depuis, ces rendez-vous sont devenus incontournables et aller a la rencontre de ces jeunes
adultes, citoyens est devenu la priorité.

Pour 2025, année des 120 ans de la loi, c'est Stéphane Aurousseau, auteur de «Promouvoir
la laicité (en milieu hostile)» qui sera présent dans le Cotentin les mardi 9 et mercredi 10
décembre.

Rendez-vous est donné au Quasar a Cherbourg, Esplanade de la Laicité en soirée pour une
conférence débat de Stéphane Aurousseau.

Se retrouver pour les 120 ans de la loi Esplanade de la Laicité, tout un symbole !

Régis MOUCHEL
Administrateur de la fédération

Composition du Collectif Laicité du Cotentin :

Union des Délégués Départementaux de ’Education Nationale de la Manche,
Représentation locale du Droit Humain international, Représentation locale de la Grande
Loge Féminine de France, Représentation locale de la Grande Loge Mixte de France,
Représentation locale du Grand Orient de France, Ligue des Droits de ’THomme section du
Cotentin, Fédération de la Manche de la Ligue de I’enseignement, La Libre Pensée de la
Manche - groupe Blanche Maupas, Union des Familles Laigues section de Cherbourg.
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La coopération entre acteurs
jeunesse, au cceur d’IMPEC
Pro 2024 dans la Manche

La Ligue de I'enseignement de Normandie porte la Coordination départementale jeunesse de
la Manche depuis 2018. A travers ses fonctions d’accompagnement des acteurs des territoires
il a été constaté que les Projets Educatifs Sociaux Locaux portés par les collectivités, tout
comme d’autres types projets de territoires, ont fait émerger de nouveaux réseaux, encouragés
par les institutions porteuses de la démarche PESL. A travers l'interconnaissance entre les
acteurs qui interviennent sur des champs d’actions différents ils souhaitent assurer une
meilleure articulation des actions menés aupres des jeunes et une meilleure orientation de ces
derniers.

Toutefois cette constitution de nouveaux réseaux
locaux a fait émerger de nouvelles questions de la
part des acteurs concernés parmi lesquelles :

Y a-t-il une forme, une organisation, une échelle
idéale ? Y a-t-il un risque de sur-sollicitation des
membres appartenant a plusieurs réseaux ? Les
réseaux existants sont-ils suffisamment visibles et
accessibles ? L’objet des différents réseaux sont-ils
lisibles de I'extérieur et en interne ? Tous les sujets
autour de la jeunesse sont-ils couverts par les
réseaux existants ? Est-ce nécessaire ?...

La rencontre départementale des acteurs jeunesse de la Manche « IMPEC Pro », organisée
tous les 3 ans depuis 2018, a vocation de traiter les questionnements des professionnels et
élus concernés par la jeunesse, d’apporter des ressources et d’étre le point de départ de
travaux et d’ateliers menés tout au long des années suivantes.

Le théme choisi pour I’édition organisée le 7 novembre 2024 a Saint L6 s’est donc porté
sur «Les réseaux d’acteurs jeunesse : un accompagnement efficace et coordonné des
jeunesx».

Pilotée par la Ligue de I'enseignement de Normandie, I'organisation a associé dans les
animations d’ateliers les tétes de réseaux d’acteurs jeunesse (URHAJ, IJ Normandie,
Promeneurs du Net, Points d’Appui a 'lEngagement, Missions Locales, Réseau Mobilité), les
coordinations locales des PESL, le Péle Ressources Départemental (CEMEA, Francas, UDAF
et Familles Rurales) et les techniciennes des institutions soutenant cette rencontre (Caf,
SDJES, MSA et Département de la Manche)....

o

Page 11 31




IMPEC Pro en quelques chiffres :

v' 1 table ronde d’expérimentation de réseaux d’acteurs jeunesse départementaux hors
Manche

v' 11 ateliers (Ouitils collaboratifs a distance, Speed dating professionnels, Freins et leviers

des réseaux d’acteurs jeunesse, Kit Speed Projet, Brises-glaces coopératifs...)

134 participants

7 vidéos réalisées dont 6 portraits d’acteurs jeunesse et 1 podcast

27 panneaux présentant les réseaux d’acteurs jeunesse agissant dans la Manche.

AN

Les retours des participants et les répercussions observées
sur les territoires montrent que les objectifs visés par cette
rencontre correspondaient aux attentes des participants :
Apporter de la ressource ; Créer des rencontres ; Susciter
I'envie d'intégrer un réseau. Pour maintenir et renforcer cette
dynamique enclenchée, des accompagnements spécifiques
et des ateliers complémentaires seront I'objet de
propositions a partir de 2025 en vue d’'un renforcement du
dialogue et des coopérations entre les acteurs jeunesse.

L’ensemble des ressources produites lors d'IMPEC Pro 2024
sont disponibles sur hitps://laliguenormandie.org/impec-pro-
2024/

Alexandre FOLLIOT
Coordinateur départemental jeunesse
dans la Manche
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3eme Parlement Libre des Jeunes de
Normandie et pour la premiere fois dans la
Manche

Réunir le temps d’un week-end de décembre a Granville prés de
60 jeunes de 18 a 30 ans venus de toute la Normandie et les
accompagner vers I’émergence de projets en lien avec leurs
préoccupations : C’est pour la troisieme année consécutives le
défi que I'URHAJ en coopération avec la Ligue de
s I'’enseignement de Normandie et des structures Habitat Jeunes
£2% normandes se sont lancés en 2024.

Les Parlements Libres des Jeunes visent a renforcer le pouvoir d’agir de « Ceux qui
vivent des situations de précarité sont peu mobilisés, peu organisés collectivement et donc
rarement écoutés. » (Source Aequitaz, association qui a importé cette formule québécoise en
France).

Concretement, tout le week-end des « facilitateurs » professionnels, bénévoles et participants
des éditions précédentes accompagnent la prise de parole des jeunes pour échanger sur leurs
réves et leurs coléres puis pour proposer des actions a mettre en ceuvre pour participer a la
résolution des problématiques exprimées.

Organisée chaque année depuis 2022 dans un département normands différents, les 7 et 8
décembre dernier c’est le FJT du Roc a Granville qui a accueilli le PLJ 2024.

A lissue des deux jours intenses en échanges et en réflexion, 3 projets ont émergé :

v' L’organisation de rencontres autour du sport pour agir sur

. . ‘J“:’\“ o ' .
I'estime de soi. ) Yoty ‘.ﬁt
v' L’organisation de « Débats délicieux » au sein des FJT, de er T
Centres Sociaux... Discussion autour de sujets de société ou PAE%&RE"T
d’interculturalité pendant des repas conviviaux et ainsi lutter JEUNES
contre les préjugés, mieux se comprendre et mieux se "
connaitre. ‘* -A& A
v La création et la mise en place d’animation d’un jeu de société
sur le théeme des inégalités Femme/Homme. "“;‘:;:"“'" o,‘,’,,‘;,':':;;,,
e
Les facilitateurs se mobiliseront sur [I'année 2025 ™
pour accompagner ces projets vers une éventuelle
réalisation. = By oo oEa

Alexandre FOLLIOT
Responsable de mission Engagement des Jeunes
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Lire et Faire Lire dans la Manche

Lire et faire lire est un programme de développement du plaisir de la lecture et de la
solidarité intergénérationnelle en direction des enfants fréequentant les écoles primaires et
autres structures éducatives (centres de loisirs, créches, bibliothéques ...).

Dans la Manche, 55 structures sont désormais partenaires du projet et nous ne comptons pas
moins de 109 bénévoles dont 95 % sont en situation de lectures et nous avons pu enclencher
un tout nouveau partenariat avec la Caisse des Ecoles de Cherbourg.

Baptiste LEMOINE,
Animateur

Zoom sur le partenariat avec la Caisse
des Ecoles de Cherbourg.

La Caisse des Ecoles met en place chaque
année des clubs Coup de Pouce sur
certaines écoles de son territoire.

Deux types de clubs se distinguent :

. Le Coup de Pouce Cla (club Langage)
(8 clubs) qui s’adresse aux enfants de
Grande Section (1h, 3 soirs par semaine, 1°"
semestre). L’animateur propose des
activités ludiques autour du langage et du
vocabulaire.

. Le Coup de Pouce Clé (club Lecture
Ecriture) (6 clubs) qui s’adresse aux enfants
de CP (1h30 le soir, 3 a 4 soirs par semaine,
de novembre a juin). L’animateur propose
des activités ludiques de lecture et
d’écriture ainsi qu’'un temps dédié aux
devoirs.

Dans les deux cas, et chaque jour, est
consacré un temps de découverte et
d’écoute d’'une histoire. Cette lecture est
proposée a voix haute par 'animateur et |l
est également proposé aux parents d’y
participer s'’ils le souhaitent.

L’intervention d’un bénévole de «Lire et
faire Lire», de fagcon occasionnelle,
permettra de créer un évenement autour de
la lecture et de faire de ce moment un temps
exceptionnel que les enfants pourraient
partager avec leurs parents.

Par la Ville de Cherbourg-en-Cotentin
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Avec 109 bénévoles,
Lire et faire Lire dans la
Manche se porte bien.
L'apres « covid » a été
® difficile. Le retour des
~ lecteurs fut progressif
et aujourd'hui ils sont la
pour le plus grand
bonheur du jeune
public.

Les lecteurs sont présents et répartis sur
I'ensemble du département. Méme si la
structuration des séquences est assez
simple, la coordination est départementale
et est 'émanation de tous ces bénévoles
repartis sur I'ensemble du territoire.

Le renouvellent opéré chez les lecteurs ne
se retrouve pas au conseil d’administration
de l'association. C’est I'objectif majeure de
ces prochaines années, il en va de la
sérénité de cette belle organisation. Alors
n’hésitez plus chers lecteurs, rejoignez
lors de la prochaine assemblée générale
le conseil d’administration de Lire et
Faire Lire. Votre temps de bénévole ne
sera que légérement augmenté de 4 a 5
réunions de CA par an et vous ferez
perdurez cette belle initiative du partage de
la lecture et du plaisir de lire.

Régis MOUCHEL, Administrateur de la
fédération, membre du C.A de Lire et Faire
Lire




Réseau Génerigues

Déja un an pour les deux
nouvelles salles dans la Manche

Ouvertes en septembre 2023, les deux nouvelles salles du circuit itinérant du Réseau
Génériques permettent aux communes de Gavray-sur-Sienne et de La Hague d’accueillir en
moyenne deux projections par mois (hors séances scolaires).

Gavray-sur-Sienne Association Familles Rurales Gavray ; En 2024, nous comptons 759
spectateur.ices avec une moyenne de 42 spectateur.ices par séance. Les trois films qui ont eu
le plus de succes sont : Un p’tit truc en plus, Chasse gardée et Maison de retraite.

La Hague — Espace culturel M. Canoville — Association Ciném’Hague ; En 2024, nous
comptons 2 014 spectateur.ices avec une moyenne de 77 spectateur.ices par séance. Les
trois films qui ont eu le plus de succés sont : Un p'tit truc en plus, Le Comte de Monte-Cristo
et Monsieur Aznavour. Nouveauté : sur la saison 2024/2025, La Hague a commenceé les
séances scolaires dans le cadre du dispositif Ecole Et Cinéma.

Regard de bénévole : faire le lien avec le public

Le 1°" octobre 1989, la salle de cinéma de Condé sur Vire a réouvert ses portes fermées depuis
12 ans, I'association Cinéma et culture pour tous, créée en mai 1989 se donnant pour pari de
redonner une activité a la salle de cinéma et promouvoir le cinéma dans le canton a destination
des adultes et des enfants.

Février 2024, la salle de cinéma ferme a nouveau ses portes temporairement pour de lourds
travaux de réhabilitation, le nouveau challenge étant pour I'association de maintenir I'activité
et surtout le lien avec le public.

La commune propose a «Génériques» et a I'association la salle des fétes de Le Mesnil-Raoult,
distante d’environ 3 km du centre bourg historique, avec pour contrainte d’'aménager une fois
tous les 15 jours la salle des Fétes en salle de cinéma, nécessitant un fort engagement en
temps des bénévoles et entrainant I'incertitude de savoir si les spectateurs seront au rendez-
VOus.

Aprés plus d’'un an de ce changement de cadre construit et fermé que peut apparaitre une
salle de cinéma dans ses murs, le constat est trés positif, le public est présent et surtout le
temps «cinéma» est devenu un lieu d’échanges convivial entre spectateurs, bénévoles et
chacun a a cceur d’en faire un lieu de vie et de s’approprier ce court temps du lieu précaire
d’une salle des fétes.

Faire lien avec le public redonne sens a I'engagement des bénévoles, au-dela de le maintenir.

Juin, septembre 2025, la nouvelle salle, ayant pour nouvelle dénomination: «Le Centre
Culturel le Diapason» réouvrira n’étant plus principalement un cinéma, nouveau défi pour
'association avec les spectateurs de garder, de faire résonner les temps d’échanges
spontanés avant et aprées les séances et de de réaccueillir le jeune public et les clubs senior
absents durant ce long entracte du fait de I'éloignement du lieu intermédiaire.

Frédéric STRUYVE, Cinéma et Culture pour tous — Condé-sur-Vire
Et administrateur de la fédération
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Les Politigues educatives territoriales

La ligue de I’enseignement, ®
un acteur clé de la pause o
meéridienne dans la Manche T

Dans le cadre du Projet Educatif De Territoire (PEDT) mis en place dans la Manche, la
Ligue de 'Enseignement s’engage activement aux cotés des services du SDEJS 50 pour
accompagner les collectivités locales. Ce travail d'accompagnement s'inscrit dans une volonté
de faire de la pause méridienne un temps éducatif au service du retour de I'enfant en posture
d’éleve.

La pause méridienne est bien plus qu’'un simple moment de restauration ; elle représente une
occasion unique pour les enfants de se ressourcer, de se socialiser et de se développer sur le
plan personnel et éducatif.

Cette expérimentation comprend des observations, des préconisations, des propositions
d’évolution et des formations/action pour le personnel encadrant visant a enrichir le projet
d’accueil des enfants.

Suite a une conférence animée par la Ligue sur les enjeux de la pause méridienne a
Avranches, un travail a été engagé avec la commune de Sourdeval et sa communauté
éducative.

Le travail mené a Sourdeval s’articule autour d’un
diagnostic précis des pratiques actuelles en matiére
d’accueil et d'encadrement. La Ligue réalise des
observations sur site pour identifier les points forts et les
axes d'amélioration potentiels. A lissue de ces
observations, des recommandations seront proposées afin
d'adapter les services et le projet d’accueil aux besoins
des enfants et des familles.

La collaboration entre la Ligue de I'Enseignement, le
SDEJS 50 et la commune de Sourdeval vise a créer un
environnement éducatif cohérent et propice au bien-étre
des enfants. Des formations spécifiques seront également
organisées pour sensibiliser les agents d'encadrement aux
enjeux pédagogiques de la pause méridienne, afin de
renforcer leur role éducatif et d'écoute.

Vincent Lecellier
Responsable de mission

A “

Crédit photo : 0.Ouadah
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Tourisme Educatif et Social ET Politiques
Educatives territoriales

Regard de bénevole

En tant que bénévole, le 27 septembre 2024 au MIRAMAR, j’ai partagé une journée bilan
de I'été avec les formateur-rice:s, des directeur-rice-s des Péles Politiques éducatives
territoriales et Tourisme Educatif et Social.

Ce temps de partage organisé conjointement entre ces deux pdles m’a permis de découvrir
tres concretement la richesse des activités proposées dans les structures que nous gerons.

J’ai pu apprécier I'engagement et le professionnalisme de nos équipes, mais aussi mieux
comprendre certaines de leurs difficultés.

La présence d’administrateurs lors de ces temps de bilan permet de renforcer les liens entre
bénévoles et salariés et d’'améliorer la connaissance de chacun.

J’ai passé une excellente journée et je vous invite mesdames et messieurs les administrateurs
a nous rejoindre en septembre 2025 car ce sont ces moment-la qui donnent du sens a notre
engagement.

Anne HEBERT - Co-Présidente
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Tourisme Educatif et Social : des travaux
d’ampleur au centre les sables d’Or

L’année 2024 aura été marquée par la rénovation du Centre les sables d’Or a Gouville-sur
Mer,

Plus de 20 ans apres la derniére grande rénovation de celui-ci, une nouvelle phase de travaux
a démarré en 2023. Elle avait pour principaux objectifs de répondre :

« alévolution de l'activité

e aux remarques des usagers

e aux normes en vigueur

e alurgence de transition écologique

Dans le projet présenté aux architectes, nous avions fait le choix de :

e Répondre a linjonction des ADAPT en revoyant I'ensemble des cheminements
d’accés aux pavillons d’hébergement par un traitement des pentes et des moyens
signalétiques.

e Répondre aux injonctions de la DDCS en révisant I'enceinte de la structure pour
répondre aux risques d’intrusion. Imaginer un croisement de public mineur et
majeur.

e Revoir 'ensemble des plafonds des salles de classes pour recréer de I'acoustique.

e Créer un gite d’accueil de groupes en autonomie : accueil groupe en gestion libre
avec espace de couchage, espace de vie et espace cuisine : gite 20/30 places en
location. Cet espace doit rester polyvalent (accueil de classes le reste du temps)

v' Une salle de classe : convertible en salle a manger pour I'accueil de
groupe

v" Une cuisine semi collective : piano, four adaptés a la cuisine pour 30.

v' Distribution de chambre pour 30 couchages avec cabinet de toilettes.
Nous imaginons cet espace dans le pavillon Serpolet.

e Répondre a une demande croissante d’accueil adulte tout en traitant la vétusté des
salles de bain collectives en créant une salle de bain dans chaque chambre.

e Répondre aux problémes d’assainissement des eaux usées en recréant un réseau
neuf (bouchage intempestif). (Profiter du travail sur les cheminements pour enterrer
ces réseaux dans I'axe de la descente).

e Revoir 'ensemble de [lisolation des batiments en vy intégrant I'insolation de la
circulation d’eau (gel I'hiver). Cela permettra peut-étre de traiter le probleme des
facades.

e Etudier toute possibilité de contribuer a diminuer 'impact écologique d’une structure
de 280 lits. Panneaux solaires, panneaux photovoltaiques, isolation, géothermie
... etc : rendre les pavillons autonomes

e Engager le plan de remplacement des gites de vacances :

Remplacement des 3 gites du hameau de la plage
Remplacement de 2 gites du hameau du centre par deux gites PMR

Page 18 31




Surpris par la lenteur des travaux nous avons di faire appel au soutien des PEP 50 pour nous
louer une structure pour continuer a faire vivre notre projet.

Ainsi, nous avons provisoirement démeénagé I'ensemble de nos activités a Saint Germain-sur-
Ay au Miramar

Seules les familles en vacances sont restées sur le site de Gouville.

La reprise des activités a Gouville s’est faite de fagon progressive a partir de la fin mai. Nous
avons continué a exploiter le Miramar jusqu’au 31 octobre, fin des vacances d’automne.
La livraison des derniers pavillons a eu lieu le 21 décembre 2024.

Grace a la location du Miramar, au placement de certaines classes dans d’autres centres nous
avons pu sauver la saison en réalisant 18798 journées au lieu de 21000 habituellement

Activités Journées participants
Classes de découvertes 7932
Colonies de vacances 2793
Groupes Adultes 1924
Groupes enfants 367

Adultes familles 5782

Total 18798

Merci a toutes les éguipes du siége qui se sont mobilisées pour nous soutenir a chaque
fois que nous avons fait appel ... votre soutien était trés réconfortant.

Thierry VARNIERE
Responsable du pble Tourisme Educatif et Social et
Directeur du Centre

oy
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POle Ressources associatives

Un label et un réseau d’acteurs engagés au service des associations
locales du département.

La dynamisation de la vie fédérative et associative
est au cceur du projet de la Ligue de 'Enseignement L 4
de Normandie. Projet qu’elle décline sur 'ensemble U I SSO
du territoire Normand, et par conséquent sur le sceau national d'aooui
département de la Manche. T

Jeunes enfants, enfants, adolescents, jeunes adultes, adultes, séniors, personnes valides ou
en situation de handicap, engagés dans des associations ou pas, porteurs de projets ou en
recherche d’identité... autant de publics touchés par les actions des associations de notre
réseau... autant de dynamiques qu’il faut soutenir, de bénévoles qu’il faut encourager,
de dirigeants qu’il faut accompagner pour voir les projets menés a bien.

C’est la principale vocation de notre Centre de Ressources a la Vie Associative dont les
missions principales sont : I'accueil, le conseil, I'information et ’'accompagnement des
associations, la formation des bénévoles, I’'accompagnement a la transition numérique,
la valorisation des bénévoles.

La Ligue de I'enseignement a travers son Centre de Ressources a la Vie Associative de la
Manche assure une mission d’intérét général qui consiste a accueillir, informer et orienter
les bénévoles ou porteurs de projet qui se posent des questions sur le fonctionnement d’'une
association.

Les interrogations peuvent étre tres diverses : démarches a réaliser pour créer une
association, écriture des statuts, organisation des assemblées générales, gouvernance,
gestion d’'un conflit, recherche de financements, gestion de la comptabilité, déduction fiscale
des dons, dissolution etc. Nous apportons des réponses personnalisées et adaptées a chaque
situation.

Ce service est gratuit et ouvert a toute association du département. Il s’inscrit en
complémentarité des autres acteurs de la vie associative locale (autres structures Guid’Asso,
Maisons des associations, réseaux, DLA etc.) .../...

Guid’Asso

Accompagnement généraliste
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C’est pourquoi, le centre de ressources a la vie associative de la Ligue de I'enseignement est
reconnu comme structure labellisée Guid’Asso Accompagnement généraliste et s’inscrit
dans le cahier des charges de la marque d’Etat.

Par ailleurs, la Ligue de I’enseignement co-anime, dans la Manche, aux cotés des services
de I'Etat et du CODDEA, le réseau Guid’Asso dans le département.

L’objectif est de faire réseau, de favoriser I'interconnaissance des structures, de partager des
actualités et informations et de monter en compétence sur I'accompagnement des
associations.

Ainsi, des rencontres du réseau Guid’Asso ont pu avoir lieu en visio et en présentiel en 2024.
A chaque fois, les rassemblements sont préparés en amont par la co-animation.

En 2024, 13 structures sont identifiées (dont 4 sur le niveau accompagnement généraliste) :
si la plupart était déja dans le réseau, la démarche Guid’Asso a permis de relancer une certaine
dynamique et d’'inclure de nouvelles structures du département.

Aussi en 2024, la formation des acteurs Guid’Asso s’est mise en place. La premiére action
de formation a été menée sur le niveau Information. Cette formation a été organisée de
maniére mutualisée entre le Calvados, I'Orne et la Manche. La Ligue de I’enseignement a
largement contribué a la mise en ceuvre de cette formation de 2 jours. Les contenus
désormais disponibles pourront étre ré-utilisés les années suivantes.

Enfin, 'ensemble des acteurs Guid’asso de la Manche et de la Normandie ont été équipés
d’outils de communication Guid’Asso (kakémono, affiches, flyers) avec des outils
complémentaires qui ont été mis en place : la cartographie des acteurs Guid’Asso en
Normandie et le Guide Pratique des associations en Normandie dont les premieres pages
sont consacrées a Guid’Asso (présentation de la démarche, coordonnées des structures...).

Arnaud VASSELIN, responsable du p6le Ressources associatives
Délégué départemental de la Manche

@ > O?
> — 2
a > ‘E’ — > G Guid'Asso
BENEVOLES et
Guestions en lien avec SALARIEES ACTEURS DE LA VIE ASSO @
la VIE ASSOCIATIVE AASSOCIATIONS COLLECTIVITES (PAVA.)
= ) AUTRES STRUCTURES

15 & 20 SOLLICITATIONS / MOIS [ =] RESSOURCES
TERRITOIRE : MANCHE \ GREFFE / «@é DISPOSITIFS
TOUS TYPES DE QUESTIONS DE: :ngNS {3‘}”' RESEAUX...
DELAI DE REPONSE : AUSSITOT A 15) ( &
GRATUITE \ \! \ \ /
ACCES RESSOURCES ~ - -

PERSONNE REFERENTE DANS 50
MELINA DELAVILLE

chargée de mission vie associative et DLA
0.70 ETP sur CRVA
+0.30 ETP sur DLA

NORMANDIE

“enseignement

LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT

DE NORMANDIE
RESSOURCES ASSOCIATIVES ET AUTEES ACTIONS

9 POLES RESSOURCES REGIONAUX - ANIMATION DES RESEAUX AUTOUR DE LA VIE ASSO
ADMINISTRATION DE SERVICES - RH DE L'ESS CFGA
TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL FORMATIONS SUPPLEMENTAIRES
POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES CO-ANIMATION RESEAU PAVASO et
ACTIONS CULTURELLES ET CINEMA DEMARCHE GUID'ASSO
RESSOURCES ASSOCIATIVES - ANIMATION DES PANA
RESEAUX DE LESS DLA
ENGAGEMENT DES JEUNES RESEAU D'ASSO AFFILIEES
RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINIATAIRE / UFOLEP BASICOMPTA
IMPACT EMPLOI
APAC

ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE
ACTIONS SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES
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https://guid-asso-normandie.gogocarto.fr/map#/carte/@49.06,-0.03,8z?cat=all
https://guid-asso-normandie.gogocarto.fr/map#/carte/@49.06,-0.03,8z?cat=all

Le D.L.A. dans la Manche

Premier dispositif d'accompagnement de I'économie sociale et solidaire (ESS) en France, le
DLA accompagne gratuitement les structures d’utilité sociale dans le développement de leurs
emplois et de leurs projets.

Présent sur 'ensemble du territoire, le DLA propose un accompagnement sur-mesure et gratuit
et compte prés de 6.000 bénéficiaires chaque année.

Depuis sa création en 2002, de nombreux acteurs soutiennent le DLA et participent a sa
gouvernance : I'Etat, le Fonds Social Européen, la Banque des Territoires, les collectivités

territoriales, Régions de France, Le Mouvement Associatif et ESS France.

Dans la Manche, le dispositif est porté par la Ligue de I'enseignement

UN DLA AU CLUB LOISIRS

TOURLAVILLE

Le CLT (Club Loisirs de Tourlaville) est
une association multi pdles qui s’inscrit
dans une démarche d’Education
Populaire. Apres avoir travaillé sur la mise
a plat de son projet associatif (1°" DLA), il
convenait désormais de travailler sur la
facon dont les parties prenantes devaient
s’organiser pour faire équipage ensemble
et de facon complémentaire, tout en
respectant la légitimité des uns et des
autres.

Lors de sa réunion de CA de juin 2023, le
CA a décidé de solliciter un nouveau

DLA (Dispositif Local d’Accompagnement qui
appuie gratuitement les associations dans le
développement de leurs emplois et de leurs

projets) afin de :

v Définir le rble, les missions et les
postures de chacun : Président,
Vice-président(e)s, Directrice
générale, Directeur.trice de pole

v' Définir les responsabilités, les
périmétres  d’intervention, les
niveaux d’engagements et les
délégations de pouvoirs de
chacun.e au niveau individuel et

collectif

v Mieux répartir les
décisions selon les
instances

Cet accompagnement s’est déroulé de

fagcon trés participative notamment a
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travers [l'organisation de 2 journées
consacreées a l'organisation interne du CLT
mobilisant les acteurs bénévoles et
salariés concernés, membres du bureau,
direction et responsables de Pdles.
Réfléchir et produire avec les parties
prenantes concernées dans I'association
ont permis que les écrits produits soient
compris et appropriés. L'enjeu étant qu’ils
soient par la suite appliqués et considérés
comme étant « justes » et « utiles ».

Nous avons également profité du DLA
pour nous aider a choisir la nouvelle
Directrice  Générale, reformuler ses
délégations de pouvoirs et revisiter notre
Reglement Intérieur.

En l'espace d’'une année, avec l'aide du
DLA, le Conseil d'administration a retrouvé
un mode de fonctionnement ciblé vers la
représentation du CLT, ['étude et le
lancement de projets plutét que la gestion
opérationnelle quotidienne désormais
transférée a la Directrice Générale.

Les perspectives et la vision de l'avenir a
moyen et long terme sont ciblées sur la
pérennité du CLT en vue des futurs appels
d'offres des centres de loisirs et les appels
a projets.

Sylvie BOUTEILLET,

Vice-Présidente du CLT et administratrice

de la fédération




Le Dispositif local d’accompagnement de la Manche en 2025... en chiffres

33 associations accueillies dont 13 n’ayant
jamais été accompagnées par le DLA

25 structures diagnostiquées

10 de fagon plus poussée au travers d'un
accompagnement individuel

6 acteurs ou dispositifs mobilisés dans les
parcours d’accompagnement, en plus du DLA

L’enrichissement technique et stratégique par
un comité d’appui impliquant 15 acteurs du
champs de 'ESS

Lancement de 10 accompagnements
individuels

3 accompagnements collectifs

> Les dynamiques collectives au service du projet associatif

> Recherche-action : évaluation des lieux d’écoute et d’accompagnement a la santé
mentale au sein de 11 structures d’insertion

> accompagnement au renforcement de la coopération entre deux structures d’insertion

3 journées de post-ingénierie mises en ceuvre
Des informations envoyées régulierement a une liste de diffusion de 278 structures de 'ESS

Au total, 34 structures de ’Economie sociale et solidaire ont été accompagnées en 2024
(2 un moment du parcours DLA) soit 1282 emplois consolidés

> une provenance géographique en corrélation avec la densité d’associations employeuses

> une diversité de secteurs d’activités (sport, culture, animation socio-culturelle...) mais une
surreprésentation du « développement durable » (liée aux nombreuses structures d’insertion
suivies)

Les DLA sont a présent labellisés Guid’Asso y
7

Claire MOUQUET & Blanche GUILLOTTE & p

Chargée de mission DLA MANCHE
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UFOLEP et USEP
Féderations sportives de la ligue de

I’enseignement
ufo/ep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT 6’ _Q.)
[ Lo

MANCHE

Village Sportif USEP/UFOLEP
Promouvoir I'Activité Physique pour la Santé

Dans un monde ou la sédentarité est de plus en plus présente, le comité départemental
USEP et le comité départemental UFOLEP de la Manche, fédérations sportives de la Ligue
de 'Enseignement, unissent leurs forces pour promouvoir I'activité physique comme un
levier essentiel pour la santé. Dans le cadre d’un projet innovant, les deux comités ont travaillé
en 2024 sur la mise en place d’un village sportif qui pourra étre implanté dans divers espaces
et structures du département, visant a sensibiliser les familles, les centres de loisirs et les
établissements scolaires aux bienfaits de I'activité physique.

Pour une Vie Saine

Faire de l'activité physique régulierement est un moyen efficace de prévenir de hombreux
risques pour la santé mentale et physique, tels que :

Les maladies chroniques comme le diabéte et le cancer

L’amélioration de I'attention, de la concentration et des fonctions cognitives

Le maintien d’'une bonne santé mentale

L’amélioration du sommeil

La réduction du stress

La lutte contre le tabagisme et d’autres comportements addictifs

ANANANANA YN

Objectifs du Village Sportif

Le village sportif a pour ambition de développer I'appétence et I'habitude de I'activité physique
des le plus jeune age, permettant ainsi aux participants de batir un capital santé a long terme.
En favorisant I'acquisition précoce de compétences physiques, ce projet vise a prévenir la
sédentarite.

Trois Espaces Différenciés
Pour faire vivre ce village, trois espaces différenciés seront mis en place, chacun congu pour
encourager 'autonomie des visiteurs.

v' Espace 1: Bouger
Cet espace permettra aux visiteurs de tester divers jeux et sports adaptés a différents
ages et niveaux de forme physique. L’objectif est de découvrir de nouvelles activités
dans un cadre ludique et convivial. Les familles et les enfants pourront partager des
moments de plaisir et d’émotion en s'essayant a des activités physiques ensemble.

v' Espace 2 : Information
Le deuxiéme espace sera axé sur la sensibilisation aux bons réflexes lors des
pratiques sportives. Des panneaux d’exposition informeront les visiteurs sur la
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nutrition, I'hydratation, et le matériel nécessaire pour pratiquer le sport en toute
sécurite.
e Des expositions sur « bien manger, bien bouger »
e Un parcours ludique pour les enfants, leur permettant d’aider le bonhomme
crayon de 'USEP a se préparer pour sa séance de sport, avec un « Pass’sport
» a remplir.
e Des jeux éducatifs pour les plus petits, telles que des activités de tri alimentaire
et des jeux de réle.

v' Espace 3 : Sensibilisation
Le troisieme espace permettra d'effectuer des exercices physiques en lien avec les
activités quotidiennes. Les participants pourront utiliser des appareils de mesure pour
observer leur rythme cardiaque et d’autres indicateurs de santé. Des activités seront
proposées pour encourager des gestes simples a adopter au quotidien, comme
utiliser les escaliers au lieu de I'ascenseur ou se déplacer a vélo.

Ce projet innovant vise a encourager un mode de vie actif et sain, en intégrant l'activité
physique dans la routine quotidienne des jeunes et de leurs familles. En sensibilisant les
participants aux bienfaits de 'activité physique, le village sportif contribuera a la prévention de
diverses maladies et & I'amélioration de la qualité de vie.

En 2025, il sera implanté du 09 au 12 juillet sur la plage verte a Saint-L6 en partenariat avec
la ville et la coordinatrice Santé ville du PNNS (Programme National Nutrition Santé)

Christophe CERIVAL, animateur UFOLEP Manche
Vincent LECELLIER, délégué départemental USEP Manche

941 Données utiles INEGALTES 11 GENERATIONS | eXES e < { Définition = LleACTNlTE PHYSIQUE UE
2 Wi HYSIQ

BOUGER ORGANISATIONMONDIALE OF LA SANTE

Atous les dges de lavie ITEMME/2  3HOMMES/4 A L' AC_ LLRITE SRNTE
|7

EniANTS @
ACTIVITE

NIVEAUX - ° > PHYSIQUE

DACTIVITE . ET N o ‘
PHYSIQUE p R 3 t BIEN-ETRE L
Q . A" ; INACTIVITE (ingps SANTE & -

INACTIVITE

PHYSIQUE

REGULARITE
PLUS IMPORTANT
QUIMTENSITE
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Vie statutaire de la fédération de la Manche

Administrateurs élus Administrateurs élus
Jusqu’au 25 mai 2024 Depuis le 25 mai 2024

Suite AG du 04.05.2023 Suite AG du 25.05.2024
ALLAIN Christelle ALLAIN Christelle
BORDIER Jean Christophe BOUTEILLET Sylvie
BOUTEILLET Sylvie DESCHAMPS Jean-Karl
DESCHAMPS Jean-Karl FOLLIOT Aurélien
DURAND Vania HEBERT Anne
FOLLIOT Aurélien LECARDONNEL Jérébme
GOLAZ Olivier LEDANNOIS Annabelle
HELAINE Johann LELOUEY Dominique
HEBERT Anne LETAN Denis
LECARDONNEL Jérbme MOUCHEL Régis
LEDANNOIS Annabelle MOUCHEL LABBE Roseline
LELOUEY Dominique STRUYVE Frédéric
LETAN Denis

MOUCHEL Régis 12 élus

MOUCHEL LABBE Roseline 5 femmes et 7 hommes
STRUYVE Frédéric

7 émanant d’associations affiliées et 5
16 élus adhérents individuels
5 femmes et 11 hommes

10 émanant d’associations affiliées et 6

adhérents individuels FEDERAT!ON MAN c H E
Honoraires la |lgue de

I -
CATELIN Dominique, CHAIGNON Michel, | enseighement
EUSTACHE Albert, FOUCHARD Bernard,
GEORGE Gérard, JOURDAN Anne Marie, ON avenir par l'éd JEE( gbpu\alre

MOSQUERON Serge, ROULLAND André

Assemblée Générale ordinaire : le 25.05.2024 a Saint-L6

7 Conseils d’administration : le 14.03, le 03.06, le 02.07, le 28.08, le 12.09, le 21.10 et le
25.11.2024
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La présence de la Ligue de I’enseighement
dans les différentes instances et

groupements

Collectif laicité Nord Cotentin

Collectif soutien aux sans-papiers

Manche

Comité départemental CEL

Comité départemental E Populaire

Comité départemental acces a la

citoyenneté

Comité de programmation

Leader+ St Lois

Comité technigue Leader + St Lois

Comité Leader GAL du Cotentin

Comité départemental a la

parentalité

v" Conseil de développement du
Cotentin

v" Conseil de développement St L6
Agglo

v" Conseil départemental Education

Nationale

Jury départemental BAFA

Comité Jeunesse au Plein Air

Conseil départemental de la

jeunesse, des sports et de la vie

associative

Comité départemental UFOLEP

Comité départemental USEP

Lire et Faire lire

Ligue Enseignement de

Normandie

CIEC

AN NN N N

AANEN

ANANRN

AN NN

\

Participation a la vie statutaire de la
confédération

v' Journées d'étude des responsables
fédéraux

Université de rentrée

Assemblée Générale APAC
Assemblée Générale MAC
Assemblée Générale de la
confédération a Toulon

AN NI NN

Participation a des groupes de travail
nationaux dont

v" Vie associative

v' Gouvernance

Participation a la vie de [I'union
régionale

L'union régionale de Normandie est
constituée des 5 départements
normands. Chaque fédération y est
représentée par 3 titulaires et 3
suppléants.

Titulaires
v" HEBERT Anne (Vice-Présidente)
v' FOLLIOT Aurélien (Trésorier Adjoint)
v" MOUCHEL Régis
Suppléants
v' LELOUEY Dominique
v" MOUCHEL Roseline
v DESCHAMPS Jean-Karl

Par ailleurs, les administrateurs de la
Manche s’investissent au sein de groupes
de travail et commissions de la ligue de
I'enseignement de Normandie.
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Un réseau de structures affiliées
dans la Manche saison 2023-2024

90 structures affiliées

08 .
®o 8@"" 0 v' 50 socio culturelles
0
v’ 16 Ufolep
0 v 19 Usep
8 o v 5 Mixtes (Culturelles+UFOLEP)
g
$ A | 4713 adhérents
% 0f v' 2633 adhérents socio culturels
o ; 8 v’ 1058 adhérents USEP
° $ o v’ 1022 adhérents UFOLEP
& % , .
o % g 8 adhérents individuels
4 o
oY 8
9
© 00
8 8
o0
(n)
{+]
® o ©

S’affilier B

a la Ligue

Associations socio-culturelles

Associations UFOLEP e o ==z
Associations USEP

Cinéma — Salles fixes, réseau Génériques

Cinéma — Salles du circuit itinérant, réseau Génériques

Juniors Associations

Structure accompagnée par I'association Lire et faire
lire

000000
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Les structures affiliées au 31.08.2024

APP2R

RUGBY CLUB PAYS DE COUTANCES
CLUB DE MODELISME DES JEUNES

AS SPORT SC P.M. FRANC AVRANCHES
USEP DE BAUPTE

AMSH ASS MEDICO SOCIAL DE LA HAGUE
CINEM'HAGUE

USEP NORD COTENTIN

ASS. DE GESTION CINEMA DE DONJON
AMICALE LAIQUE BRICQUEBEC
THEATRE PARTANCE EMBRUNS

CLUB DE LA BAIE CAROLLES
CAROL'ANIMATIONS

LES FOUS DU VOLANT

SOL'AIR ECOLE DE CIRQUE
SHAREBOURG

L'ECOLE DE PREETI

NORD COT.MOUNT.BIKE

FOYER RURAL DE COLOMBY

CINEMA & CULTURE POUR TOUS
ASSOC.DES DEVENUS SOURDS
AMICALE ECOLE PUBLIQUES
L'ALTERNATEUR 48°N/1°W

ASS USEP ECOLE PRIMAIRE DUCEY
PATRONAGE LAIQUE EQUEURDREVILLE
ASSOC.CINEMA PALACE

LE LEURRE

AU FIL DE L'ECRAN

BOUILLONNANT VALTHERE
ASSOC.SPORT.ECOLE HEBECREVON
USEPIENS DE LA CROIX AVRANCHIN
USLG SPORT LOISIRS

U.S LA GLACERIE P TITS MARMOTS GYM
COMPAGNIE TOURNER LA PAGE
GRAINE D'IMAGIN'AIR

ADAME DES MARAIS

CHAUFFER DANS LA NOIRCEUR MONTM
ASSOCIATION PIERRE & MASSE
ASSOCIATION USEP DU MORTAINAIS
ASS.USEP ECOLE MOYON

PATRONAGE LAIQUE OCTEVILLE

LES GOUBLINS ARTS&TRAD.POP.OCTEV
USEP RPI COLOMBY - ORGLANDES
USEP ECOLE PUBLIQUE PERIERS
CHORALE INTERCOM.TUTTI CANTI
ASSOC.SPORT.USEP PONT HEBERT
AMICALE LAIQUE PONTORSON

LA SCOLAIRE PONTORSONNAISE
OFFICE CANTONAL ANIM CULT OCAC
USEP ECOLE HENRI VALLY PORTBAIL
ASSOCIATION SMAC

LA SAUCE CULTUR'AILES

AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE

AGON COUTAINVILLE
AGON COUTAINVILLE
AVRANCHES
AVRANCHES
BAUPTE

BEAUMONT HAGUE
BEAUMONT HAGUE
BRETTEVILLE
BRICQUEBEC
BRICQUEBEC
BRICQUEVILLE SUR MER
CAROLLES
CAROLLES

CERISY LA SALLE
CHERBOURG
CHERBOURG
CHERBOURG
CHERBOURG
COLOMBY
CONDE SUR VIRE
COUTANCES
DONVILLE LES BAINS
DONVILLE LES BAINS
DUCEY
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE
GRANVILLE
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE
HEBECREVON
HEBECREVON

LA CROIX AVRANCHIN
LA GLACERIE

LA GLACERIE

LE VAL ST PERE
MARCHESIEUX
MARCHESIEUX
MONTMARTIN SUR MER
MONTPINCHON
MORTAIN

MOYON

OCTEVILLE
OCTEVILLE
ORGLANDES
PERIERS

PONT HEBERT

PONT HEBERT
PONTORSON
PONTORSON
PONTORSON
PORTBAIL
QUERQUEVILLE
SOURDEVAL

ST CLAIR SUR ELLE

CULTURELLE
MIXTE
UFOLEP
USEP

USEP
UFOLEP
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
UFOLEP
CULTURELLE
UFOLEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
UFOLEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
USEP

USEP
UFOLEP
UFOLEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
USEP

USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
USEP

USEP
CULTURELLE
USEP

MIXTE

USEP
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
MIXTE
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Les structures affiliées au 31.08.2024

ASS.THEAT.LES 3 COUPS ST FROMOND
MOB CROSS DU LYCEE CLAUDE LEHEC
AS.SPORT.USEP ST JEAN DE DAYE
BADMINTON BIMBO’S DE CONDE/VIRE
INTERMEDE ST JEAN DES BAISANTS
CLUB SP. RPI

LES SALTIMBRES

Association ENERTERRE

GRAINES DE PARTAGE

LIGUE ENSEIGNEMENT FEDERATION 50
VACANCES POUR TOUS 50

AMICALE ANCIENS ELEVES EC.NORMALE
C.l.E.C.

LIRE ET FAIRE LIRE MANCHE

LE PIED QUI R'MUE

ATOUT THEATRE

MISSION LOCALE DU CENTRE MANCHE
COMITE DEP UFOLEP 50

BADMINTON SAINT-LOIS

CCAS VILLA BRIOVERE

Association USEP Pays St Lois

COMITE DEP USEP 50

ASSOCIATION AVRANCHES FM

USEP LES PIEDS DANS L'EAU

AVRIL ST PIERRE DE COUTANCES
AMICALE LAIQUE ST SAUVEUR VTE
USEP communauté de communes

HAGUE VACANCES LOISIRS

AMICALE CYCLO KM 0 STE MERE EGL
BADMINTON LOISIRS TESSY SUR VIRE
CLUB DE LOISIRS TOURLAVILLE

ASSO SAUVETAGE & EDUC SECU COTEN
ECOLE VOILE ET VENT TOURLAVILLE
AMICALE LAIQUE VALOGNES

MAISON DES JEUNES

ANTIROUILLE

ASSOCIATION VILLEDIEU-CINEMA

FEDERAT!ON MANCHE

laligue de
I'enseignement

on avenir par |'éducation populaire.

ST FROMOND

ST HILAIRE DU HARCOUET
ST JEAN DE DAYE
CONDE SUR VIRE

ST JEAN DES BAISANTS
ST JEAN DES BAISANTS
STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

STLO

ST MARTIN DES CHAMPS
ST PAIR SUR MER

ST PIERRE DE COUTANCES
ST SAUVEUR LE VICOMTE
ST SAUVEUR LENDELIN
STE CROIX HAGUE

STE MERE EGLISE
TESSY SUR VIRE
TOURLAVILLE
TOURLAVILLE
TOURLAVILLE
VALOGNES

VASTEVILLE ACQUEVILLE
VAUVILLE

VILLEDIEU LES POELES

ufole

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
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CULTURELLE
UFOLEP
USEP
UFOLEP
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
UFOLEP
UFOLEP
UFOLEP
UFOLEP
USEP

USEP
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
CULTURELLE
USEP
CULTURELLE
UFOLEP
UFOLEP
CULTURELLE
UFOLEP
UFOLEP
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE
CULTURELLE

ysep




Mouvement laique d’éducation populaire, la
Ligue de I'enseignement propose des activités
éducatives, culturelles, sportives et de loisirs, a
travers 103 fédérations départementales qui
accompagnent des associations présentes
dans 24 000 communes.

S’engager a la Ligue, c’est apprendre par et
avec les autres, faire vivre la convivialité et la
fraternité.

S’engager a la Ligue, c’est construire de la
solidarité et agir contre les inégalités.

S’engager a la Ligue, c’est prendre sa part
d'une démocratie qui implique tous ses
citoyens.

S’engager a la Ligue, c’est créer un lien entre
des actes a la mesure de chacun et des
combats a I'échelle de 'humanité

ASSEMBLEE GENERALE
OCTEVILLE/
CHERBOURG EN COTENTIN

26.04.2025

Ligue de I'enseignement,
Fédération de la Manche

5, boulevard de la Dollée
50000 SAINT-LO

02.33.77.42.50
federation50@laliguenormandie.or

www.federation50.laliguenormandie.org
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