
 
 
 
 
 
 
 
 
29 rue Serge Rouzière  
14123 FLEURY SUR ORNE 
 

Fleury sur Orne, le 11/07/2025 
 
 
 
 
 
Objet : Offre d’emploi   
 
La Ligue de l’enseignement de Normandie recherche pour son Dispositif d’Accompagnement et de Ressources 
(D.A.Re) médico-social André Bodereau : 
 

3 Intervenants Socio-éducatif (3 ETP) 

Septembre 2025, création d’une équipe mobile inter-plateformes au Dispositif. 

Rejoindre l’Équipe mobile inter-plateformes c’est participer à un projet innovant 
d’accompagnement de jeunes avec TSA d’intensité sévère, dans une dynamique interdisciplinaire. 

 
Convention collective Octobre 1951.  
Reprise d’ancienneté 
Contrat à durée indéterminée  
Annualisation du temps de travail  
Poste à temps plein  
Prise de poste basée à Fleury sur Orne ou Caen  
Prise de poste le 20 août 2025.   
 

Mission générale  
 
Dans le cadre des projets associatif et institutionnel vous aurez, sous la responsabilité d’un responsable de plateforme 
en lien hiérarchique, et un coordinateur en lien fonctionnel, a menez des missions qui contribuent au développement 
global de l’enfant ou de l’adolescent en situation de handicap.  
 
Dès le 1er septembre 2025, le D.A.Re créer une équipe mobile inter-plateforme qui vise à soutenir l’accompagnement 
des enfants et adolescents en situation de handicap intense et sévère et plus particulièrement présentant des Troubles 
du Spectre Autistique (TSA). L’équipe d’intervenants socio-éducatif sera composée de 5 professionnels et 1 
coordinateur. L’équipe au complet assurera un rôle d’accompagnement des situations complexes et sévère au sein du 
D.A.Re auprès des enfants et adolescents qui présentent des TSA. Au-delà de la mission d’accompagnement, l’équipe 
se montrera facilitatrice et assurera un rôle important d’expertise et de ressources est attendu. Cet accompagnement se 
fera dans le cadre de cette nouvelle équipe mobile au sein même du dispositif, en équipe pluridisciplinaire, et en lien 
étroit avec les 4 plateformes du D.A.Re et les partenaires du territoire.  
 
 
 
 



Missions principales 

• Assurer des missions de référent de parcours.  
• Écouter, accompagner et soutenir la fonction parentale.  
• Proposer des adaptions aux besoins spécifiques de chacun des enfants/jeunes TSA.  
• Organiser des activités éducatives individuelles ou collectives adaptées à l’âge de l’enfant et à ses 

potentialités.  
• Réaliser des accompagnements sur l'ensemble des lieux de vie de l’enfant en respectant son rythme 

et ses repères. 
• Aider et soutenir l’enfant dans sa progression, sa socialisation et son autonomie. 
• Favoriser le travail en partenariat. 
• Se montrer “ressource” auprès des acteurs intervenant auprès de l’enfant, dont les professionnels 

internes. 
• Collaborer au sein d’une équipe pluriprofessionnelle et veiller au respect du projet de l’enfant.  
• Communiquer à l’écrit et à l’oral l’ensemble des éléments essentiels à l’accompagnement global.  

Profil recherché 

• Expérience confirmée dans l’accompagnement des publics en situation de handicap, dont TSA  
• Diplôme d’état d’Éducateur Spécialisé (ES) ou équivalent.  
• Connaissance certaine et confirmée dans l’un des domaines suivants :  

o Troubles du Spectre Autistique  
o Approches développementales et comportementales  
o Outils de Communication Alternative et Augmentée  
o Outils d’évaluation  

• Bonne maîtrise des écrits professionnels et des outils numériques d’accompagnement des usagers. 
• Rigueur dans le suivi des évaluations et outils mis en place. 

Qualités professionnelles : 
 

📌 Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire  

📌 Disponibilité, patience et bienveillance 

📌 Capacité certaine à gérer les comportements problèmes  

📌 Capacités communicationnelles et relationnelles 

📌 Capacités à échanger avec ses pairs 

📌 Capacités à donner du sens à son action 

📌 Discrétion et confidentialité 

📌 Esprit d’initiative et curiosité professionnelle 

⚠️ Permis B exigé 
 

 
Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae par voie postale ou courriel :   

29 rue Serge Rouzière – 14123 FLEURY SUR ORNE 
recrutement@dare-bodereau.org 

 
Dépôt des candidatures jusqu’au 20 juillet 2025  

 
Entretiens prévus semaines n° 30 et 31 

 
Poste à pourvoir à partir du 20 août 2025  

mailto:recrutement@dare-bodereau.org

