NeRMANDIE COMPETENCES :

I?elrilgs:fg(i\eement O FF R E D} E M BAU CH E =  Expérience et maitrise des techniques d'animation et d'information auprés des jeunes

) ; ; ) = Connaissance de la méthodologie de projet, des outils d'évaluation et des spécificités des quartiers prioritaires
on avenir par |'éducakion populaine

= Sens du travail en équipe, capacité a gérer les conflits et aptitude a c6toyer des publics en difficulté

= Appétence et maitrise des outils numériques et communication digitale

=  PermisB

ANIMATEUR-RICE / INFORMATEUR-RICE JEUNESSE

NIVEAU ET DIPLOMES REQUIS :

Rejoignez une équipe dynamique et passionnée, au sein de la Ligue de l'enseignement de Normandie, et participez a la R o ) . ) )
= Diplome relevant du champ de I'animation socio-culturelle, ou du travail social de niveau 4.

création d'une Information Jeunesse mobile et innovante. Intervenez aupreés des jeunes des 5 QPV de Caen, et contribuez

a faciliter leur accés aux droits, a I'emploi, a I'engagement, au logement, a la santé, a la culture et aux loisirs. TYPE DE CONTRAT :

= CDDde 12 mois

LIEU DE TRAVAIL : Caen (14)
=  Temps complet, modulation B

=  Temps de travail annualisé. Travail en soirée et week-end possible selon projets
MISSIONS :

=  Prise de poste au 01/04/2025

Participer a la construction du nouveau projet IJ Caen mobile :
. . i . o ) . REMUNERATION :
= Mener un diagnostic partagé avec les acteurs jeunesse des 5 QPV de Caen pour identifier les besoins des jeunes et -
. = Classification : indice 325 de la convention ECLAT
les ressources existantes

. . ; - . ) S . = Rémunération mensuelle brute : 2295,19 €
= Co-construire avec les partenaires des propositions d'actions et de projets adaptés aux réalités de chaque quartier

= Elaborer les dossiers de labellisation Information Jeunesse .
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

=  Concevoir des supports de communication originaux et adaptés aux différents publics
= Entretiens prévus les 03 et 04/03
= Assurer le suivi et I'évaluation du projet, et préparer les dossiers de subventions.
= Avantages : CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle, chéques vacances...)

. . . = Autre : Poste basé a Caen avec déplacements départementaux et régionaux occasionnels
Animer le projet 1) Caen mobile :

= Développer des actions « d'aller vers » et « hors les murs » pour toucher les jeunes au coeur de leurs quartiers
= Assurer un accueil individualisé et un accompagnement personnalisé sur toutes les thématiques de I'lJ

= Informer et orienter les jeunes vers les structures et les professionnels compétents

= Accompagner les jeunes dans leurs projets citoyens, en favorisant I'engagement et la participation

=  Organiser des actions collectives et des événements thématiques Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 23/02/25 par mail a :
= Mettre en place des actions de prévention (santé, sécurité routiére, addictions, etc.)

= Gérer la documentation et la diffusion de l'information, notamment sur les réseaux sociaux Monsieur Julien TREVISAN

= Mettre en ceuvre et/ou s’impliquer dans les dispositifs locaux et nationaux d'aide aux jeunes emploi@Ilaliguenormandie.org

= Promouvoir I'interculturalité et accompagner les jeunes dans leurs projets de mobilité européenne /internationale.

Participer au suivi et a la réflexion des projets “jeunesse” des quartiers :
= Contribuer a la dynamique partenariale locale et participer aux instances de concertation
=  Participer aux temps de regroupement et de formation des réseaux partenaires

= Intervenir lors d'événements et de manifestations.

Participer a la vie de I’association :

= S'impliquer dans les réflexions et la mise en ceuvre des actions du pdle d’activités « Parcours Citoyens » Retrouvez toutes nos offres sur https://laliguenormandie.org/offres-de-recrutement/ ou flashez ce code

= S'impliquer dans le projet global de I'association.



