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 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

TOTAL ASSOCIATIONS 98 101 104 

Associations socioculturelles 18 19 19 

Associations UFOLEP 20 20 19 

Associations USEP 60 62 66 

TOTAL MEMBRES 3772 4290 5039 

Socioculturelles 1288 1034 1584 

UFOLEP 866 1090 964 

USEP 1618 2166 2491 
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Pôle Fédératif 

La Ligue de l’enseignement de Normandie a poursuivi cette année son engagement en matière d’accompagnement 

de la vie associative locale. Les différentes actions et projets menés ont vocation à renforcer l’engagement citoyen 

et favoriser un tissu associatif dynamique. 

 

En 2023, la Ligue de l’enseignement a organisé différents temps de formations ou ateliers destinés à renforcer les 

compétences des bénévoles et responsables associatifs. Gestion de projet, organisation interne et gouvernance, 

gestion administrative et financements, les outils numériques… autant de thèmes abordés lors des temps de forma-

tion de bénévoles comme le Certificat de Formation à la Gestion Associative organisé chaque année dans l’Orne. En 

2023, le CFGA s’est déroulé à Argentan en partenariat avec la ville qui a facilité la mise en œuvre de cette formation 

en rendant accessible des locaux accueillants, permettant de former une vingtaine de bénévoles.  

 

Par ailleurs, le CRIB (Centre de Ressources et d’Information pour les Bénévoles) de l’Orne géré par la Ligue de l’en-

seignement renseigne et accompagne de nombreuses associations sur le département. Ce sont plus d’une cen-

taine de sollicitations traitées couvrant des questionnements très divers : relecture de statuts, démarches adminis-

tratives pour la création ou modification d’association, dossier de demande de subvention, recherche de finance-

ments, organisation de la gouvernance…  

 

Ces différentes actions permettent aux bénévoles de sécuriser leurs pratiques, de les outiller et ainsi de renforcer 

leur impact sur le terrain.  

 

Le travail de réseaux et de partenariats est également au cœur de notre travail. Le CRIB participe à des évène-

ments locaux ainsi qu’aux différentes réunions du réseau de soutien à la vie associative de l’Orne.  

 

En matière d’accompagnement de la vie associative, la Ligue de l’enseignement s’est impliquée dans le lancement 

de la démarche Guid’Asso. La labellisation Guid’Asso est en cours et remplacera l’appellation CRIB. 

 

Guid’Asso est le fruit d’un travail partenarial entre les acteurs associatifs et les services de l’Etat compétents en ma-

tière de vie associative, le travail se poursuivra en 2024 avec de belles perspectives pour renforcer l’accès à la res-

source associative y compris sur des territoires plus éloignés des centres urbains. 

 

En matière de partenariat, la Ligue de l’enseignement est également impliquée au sein du Mouvement Associatif 
de Normandie qui défend et porte un plaidoyer pour une meilleure reconnaissance des associations. 

Session CFGA Argentan 2023 
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Les élu.e.s participent aux événements suivants : 

 

Réseau Education Sans Frontière 

La Fête d’Ici et d’Ailleurs  

Les Assemblées Générales des associations affiliées et partenaires 

Comité Opérationnel départemental contre le Racisme, l’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (CORAH) 

Manifestation TOC3 à Alençon 

Les rencontres avec les associations en binôme avec le délégué départemental ou avec les responsables des 

pôles régionaux 

Conseil d’administration de la Ligue de l’Enseignement de Normandie et les différentes instances régionales 
(bureau, groupe de travail, commission,…) 

Printemps de la diversité 

UDAF (Moulins la Marche, La Ferté en Ouche, Rânes) 

Vœux des maires (Alençon, St Germain du Corbeis, Flers)  

 

 

L’engagement des élu.e.s du CA 61 dans le département et régionalement : 
 
 

Présidence du CRAJEP 
Délégué régional du FONJEP 
Représentant à la CRJSVA 
Représentant à la CRCVA, au collège départemental FDVA  et à la commission ad'hoc Guid'asso 
Membre du conseil d’administration de FIA 
CA Région Normandie 
Réunion Pôle Culturel 
Représentant au DLA 61  

        Conseiller du CESER Normandie  

 

 
Le Conseil Départemental de l’Orne  
Le Service Départemental de la Jeunesse, de l’engagement et du sport (SDJES 61) 
La Communauté Urbaine d’Alençon  
La Caisse d’Allocation Familiale 61 (CAF) 
La Mutualité Sociale Agricole (MSA) 
La commune de Saint Germain du Corbeis 
La commune de Domfront 
La commune de Tinchebray 
La commune de Flers agglo 
La commune de la Ferrière aux Etangs  
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Printemps de la diversité 2023 

 

Le Printemps de la diversité2023, moment de convergence pour les associations engagées dans la lutte contre les 
discriminations, a été piloté par La ligue de l’enseignement de l’Orne, le CROUS Normandie, Le BIJ 61, FIA et RESF 
61. La Cimade a décidé pour 2023 de ne pas être présente en raison du manque de disponibilités militantes pour s ’y 
investir. 

 

Suite à la première édition de 2022, il a été décidé  

que les associations pouvaient élargir la zone d’interventions au département afin d’avoir des interventions tant en 
milieu urbain que rural. Dans ce cadre défini, La ligue 61 a proposé aux associations affiliées d’y participer  

que le temps (début et fin) proposé en 2022 (15 jours) avait mis les associations en difficulté en concentrant les ini-
tiatives associatives sur un laps de temps trop court (communications, investissement des bénévoles, proposi-
tions accumulées sur certains jours…). Il a donc été décidé de l’ouvrir pour l’année 2023 de l’ouvrir de mars 
2023 à juin 2023 à titre d’essai. 

 

Une douzaine d’associations se sont engagées après des débuts chaotiques compte-tenu des difficultés organisa-
tionnelles et des premières réunions trop tardive pour créer une dynamique autour de cette initiative associative. 

 

Néanmoins, nous avons tenu 3 temps interassociatif : 

un après-midi JEUX avec des propositions autour de jeux participatifs à la salle de la Paix (Perseigne- Alençon) 

un après-midi JEUX SPORTIFS ADAPTES à Montfoulon sur le site du campus universitaire 

Une exposition de photographies lors de la Fête d’Ici et d’Ailleurs autour d’une initiative portée par la compagnie 
théâtrale Halem Théâtre de Bretoncelles 

 

Au final, un bilan mitigé pour cette 2ème édition qui a démarré trop tardivement, des associations qui participaient en 
2022  absentes en 2023, un programme qui s’est dilué dans le temps. 

Une première recommandation  pour 2024, se réunir dans le courant octobre/novembre. 
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Gérée au sein du pôle « Vie Fédérative »,  l’assurance APAC est un véritable outil au service des                     

associations affiliées à la Ligue de l’Enseignement. Dans chaque département, la Ligue de l’Enseignement        

dispose d’un personnel en charge de cette mission. Cette proximité permet d'accompagner et conseiller au mieux 

les dirigeants associatifs et les services de la fédération départementale sur les souscriptions d'assurance               

adaptées à leurs activités. 

L’activité principale du (de la) réfèrent(e) APAC dans le département est le conseil et l’information, sur les ga-

ranties et prestations proposées par l’APAC pour les associations, licencié(e)s, bénévoles, … selon les modalités 

suivantes :  

• Suivi des associations, fédérations et particuliers déjà titulaires de contrats d’assurance auprès de l’APAC : 

mise à jour de leurs contrats d’assurance via la fiche diagnostic, proposition de contrats complémentaires 

nécessaires pour de nouvelles activités ou de nouveaux risques à assurer (matériel, immobilier, véhicules, 

etc.) 

• Contact auprès de nouvelles associations ne bénéficiant pas de contrat APAC,  étude de l’ensemble des 

activités de l’association via la fiche diagnostic, conseil et proposition de contrats d’assurance permettant de 

couvrir les risques déclarés pour que leurs activités se déroulent dans les meilleures conditions. 

Quelques données chiffrées : 

  2022 2023 

Affaires nouvelles 14 6 

Avenant 11 22 

Renouvellement 251 191 

Résiliation 6 5 

TOTAL 282 224 

Sinistres :  

  2022 2023 

Automobile 2 0 

Corporel 0 1 

Matériel 0 0 

Contentieux 0 0 

TOTAL 2 1 

Didier BURGOS – Délégué départemental dans l’Orne 

Myriam SONNET – Référente APAC 61 
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Anthony REGNARD – Coordinateur Lire et Faire Lire dans l’Orne 

 

Toujours en reconstruction après des années difficiles dues au COVID et à la      
dissolution de l’association départementale.  

 

Cette année c’est une petite quinzaine de bénévoles qui ont tenu barque à flot pour 
que les lectures plaisirs continuent sur les sites du département. 

 

Une formation a été proposée aux lecteurs bénévoles en juin avec la participation 
de la médiathèque de la communauté urbaine d’Alençon sur la lecture aux 0-3 ans. 

 

Devant la débauche d’énergie de la secrétaire et du coordinateur, on peut espérer 
une reprise significative des actions de lectures sur plusieurs sites du département 
avec un nouvel essor de bénévoles. 
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La Ferrière aux Etangs St Clair de Halouze  

ACM 

 

Nombre d’enfant : 238 

Nombre de journée enfant : 3717 

Crèche POM’CANNELLE 

 

Nombre d’enfant : 53 

 

ACM 

 

Nombre d’enfant : 161 

Nombre de journée enfant : 1465 

St Germain du Corbeis Réseau Rézorne  

ACM  

Nombre d’enfant sur les mercredis : 222 

Nombre de journées 3-5 ans : 1064 

Nombre de  journées + 6 ans : 1491  

 

Salarié sur la structure :  

1 Coordonnatrice/directrice 

1 Directrice adjointe/animatrice permanente 

1 agent polyvalent de collectivité  

1 cuisinière/agent d’entretien  

Environ 30 animateurs volontaires à l’année 
sur les mercredis et vacances scolaire 

 

Projet et partenariat : 

Le festival des histoires 

Inclusion des jeunes de l’IME sur l’entretien 
des espaces verts 

 

Périscolaire 

Nombre d’heure réalisée en 2023 :  16755 

2 agents de mairie sur le temps du matin 7h30-
8h15 ( Marie-Noelle et Elodie) 

3 agents de mairie sur le temps du soir + 1 
agent  La Ligue de l’enseignement en référent 
16h30-18h30 + 1 coordinatrice de structure 
( Nathalie, Olivier, Elodie, Dolorès et Cindy) 

1 réunion de préparation et de mise au point 
une fois par trimestre, avec si possible un élu 
de Mairie (Mme Reto) 

Inclusion de stagiaire sur les temps de garde-
ries (2eme et 3eme année de Bac Pro Anima-
tion du Lycée Marechal Leclerc). 

Aides aux devoirs tous les lundis et jeudis de 
16h45 à 17h30-45 

 

Domfront/Andaine Passais Tinchebray 

Récré à 9 

Projet sur la structure :   

Médiation animale avec l’association Humans 
Terre Happy 

Raconte tapis 

Sortir médiathèque de Tinchebray 

Sortie à la maison de retraire « les épicéas » 

Passerelles au centre de loisirs de Tinchebray 

Week-end petite enfance « tous à la fête » 

Nombre d’enfant : 25 

Nombre de journées d’ouverture : 229  

Salarié sur la structure :  

1 Directrice de la structure 

1 adjointe de direction 

5 salariés 

 

Domfront RPE 
 
 
25 assistantes maternelles 
Différentes animations et intervenants en éveil musical. 
Raconte tapis avec la médiathèque 1 fois par trimestre 
 

  
Andaine Passais RPE 

 
47 assistantes maternelles 
Différentes animations et intervenants en éveil musical. 
Raconte tapis avec la médiathèque 1 fois par trimestre 
Une animation en itinérance le mardi matin sur le secteur 
de rives d'Andaine dans les structures petites enfances. 
 
 

Crèche 1.2.3 Soleil 
 
Projet sur la structure 
Atelier marionnettes 
Les tapis de lecture  
Eveil musical 
Les ateliers baby gym  
Les ateliers relaxation  
 
Nombre d’enfant : 32            
Nombre de journées d’ouverture : 230   
 
Salariés sur la structure :  
1 directrice EJE 
2 auxiliaires de puéricultures 
2 animatrices petites enfances 
1 contrat d’apprentissage EJE 

Les lutins 

Projet sur la structure : 

Médiation animale avec l’association Humans 
Terre Happy 

Raconte tapis 

Sortir médiathèque de Tinchebray 

Sortie à la maison de retraire « les épicéas » 

Passerelles au centre de loisirs de Tinchebray 

Week-end petite enfance « tous à la fête » 

Nombre d’enfant : 24  

Nombre de journées d’ouverture : 230  

Salarié sur la structure :  

1 directrice de la structure 

1 adjointe de direction  

3 salariés  

 

En 2023, un groupe s’est de nouveau 
constitué (entre 12 et 20 anima-
teurs.trices) et a participé à la programma-
tion de 5 journées permettant aux acteurs 
de jeunesse d’investir un espace-temps 
ressource animé par la Ligue de l’ensei-
gnement de Normandie. 
Les thématiques retenues ont celles qui 
ont été jugées les plus urgentes et perti-
nentes à traiter.  
Chaque journée à été l’occasion d’aborder 
une thématique avec parfois un interve-
nant, d’échanger sur sa pratique et co-
construire des projets ou des actions.  
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Sur l’année 2022/2023 

 
 

Séjours enfants Orne 
 

109 participants en séjours collectivités  
6 collectivités 

35 participants séjours individuels 
 

29 familles sont partis en séjour soit 94 participants  
 

2 collectivités (centre sociaux), 11 familles, 53 participants  

 

Classe découverte de l’Orne 

 

11 sur nos centres normands soit 19 classes - 459 élèves – 1 363 journées 

 

1 sur Valloire soit 3 classes - 73 élèves - 438 journées 

 

4 sur les autres centres de La Ligue soit 8 classes - 202 élèves - 655 journées 
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3 axes du Pôle Culture 

 

Réseau Générique 

Education à l’image 

Coordination culturelle en milieu pénitentiaire  

 

Les salles fixes et les circuits itinérants 

 

La Ligue de l’enseignement de Normandie accompagne aujourd’hui 16 salle fixes associatives 
et exploite 4 de ces salles (Bretteville sur Laize, Domfront, Tinchebray et Dives sur Mer) ainsi 
que 2 circuits itinérants rassemblant 26 points de projection dans les départements de l’Orne, 
Calvados et Manche.  

Chaque année, la programmation culturelle vise à proposer une large diversité de champs, d’esthétiques et de points de vue artistiques dans une 
perspective d’insertion ou de réinsertion des personnes détenues. Cette année 2023 encore, les programmations des différents établissements 
ont respecté ces engagements. 

CENTRE DE DÉTENTION D’ARGENTAN – Projet « Retenir la jeunesse et l’innocence » 

CENTRE DE DÉTENTION D’ARGENTAN – Projet « Du soleil entre les lignes » 

CENTRE PÉNITENTIAIRE D’ALENÇON / CONDÉ-SUR-SARTHE – Projet « Atelier création, œuvres picturales avec Ashraf » 

La diversité des activités culturelles et artistiques proposées a permis à ceux qui ap-
précient un domaine spécifique de trouver leur intérêt, et à ceux qui sont davantage 
dans la curiosité de toucher à différents domaines.  
 La participation a été satisfaisante avec un nombre de présents notables : en 
moyenne 4 présents en MC1 et 5,5 présents en MC2, sur une jauge maximale de 7 à 
8 participants. En MC3, les participants étant limités au nombre de 5, nous constatons 
souvent une jauge pleine lors des activités, qui complètent celles proposées tout au 
long de l’année par le binôme de soutien dédié. Leur implication à chaque activité est 
également réelle. 
 Les détenus sont demandeurs d’activités culturelles, avec une fréquence régu-
lière ainsi que des activités sous forme de stages, concentrés sur une semaine. Ils 
apprécient beaucoup être acteurs des projets et pouvoir « se servir de leurs mains » 
afin de s’exprimer de diverses manières. 

Une disponibilité, une écoute et une implication dans la culture de la part de 
l’établissement ont permis de créer de bonnes conditions de communication et 
de mettre en place des protocoles et des habitudes de travail. On note la pré-
sence d’une référente Culture au sein de l’équipe de direction de l’établisse-
ment, ce qui facilite grandement la communication. 
Une bonne communication est instaurée entre la coordinatrice et les surveil-
lants pénitentiaires qui s’occupent du quartier socio-culturel, de la bibliothèque 
et de la salle polyvalente.  
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Dispositif  école ouverte 

 

 

 

Lire et Faire Lire dans l’Orne 
Opération « Jouons avec la carte de la fra-

ternité » 

 

 

20 bénévoles lecteurs dans 

différentes structures de  

l’Orne 

15 structures  

 

2224 cartes envoyées  

 35 établissements  

Formation VRL Laïcité Intervention laïcité 

 

 

3 sessions de 2 jours 

soit 45 stagiaires  
 

 

1 journée laïcité avec le Lycée Agricole de 
Sées soit 30 élèves pour une course 

d’orientation laïcité 

2 journées dans les écoles « l’inclusion 
dans le sport »  

Comment adapter l’EPS à ces différentes 
situations ? Différents handicaps 

Ecoles concernées : Anne Frank Argentan, 
Le Theil sur Huisne, Banvou/Le Chatelier, 
St Georges des Groseillers, Le Mêle sur 

Sarthe, Nonant le Pin  

 

 

 



16 

Junior Association 

  

Service Civique 

En 2023, c’est 3 volontaires qui ont été recrutés, formés et accompagnés par dans le cadre du volontariat en ser-
vice civique au sein d’associations affiliés à La Ligue de l’Enseignement fédération 61. Les jeunes selon leurs asso-
ciations de rattachements ont pu pour deux partagé le quotidien de l’association Les Amis des jeux. des musiques 
et contes traditionnels de La Ferté Macé. Le troisième lui a été accueilli par l’association Septembre Musical d’Alen-
çon sur une mission d’accompagnement des artistes et du suivi du déroulement du festival annuel. 

Le service civique est un dispositif français d'encouragement à l'engagement de citoyenneté et de soutien public à 
celle-ci, créé par la loi du 10 mars 2010 portée par Martin Hirsch alors Haut-Commissaire à la jeunesse, sous la 
présidence de Nicolas Sarkozy. Il est entré en vigueur le 13 mai 2010. 

PAVA CRIB  

 

Formation des bénévoles CFGA  Affiliation 

  

L’année 2023 a été une année de transition pour notre seule JA suivie et accompagnée cette année. L ’association 
CAP d’jeuns a vu son bureau évoluer et donner place à une nouvelle équipe pour pérenniser les actions de cette 
association en direction des jeunes du secteurs de Perche en Nocé. Dynamique l’équipe en place accompagne de 
main de maître les « ptits nouveaux » dans l’animation du territoire. La mise en avant de leurs actions pourra peut-
être donner envie à d’autres jeunes de se lancer dans l’aventure de la création d’association avec un accompagne-
ment du relais départemental. 

Les juniors associations sont des associations gérées par des jeunes mineurs, et qui ont obtenu ce label par le Ré-
seau national des juniors associations. Ce dispositif permet aux jeunes d'être reconnus au même titre qu'une asso-
ciation loi de 1901 et accompagnés sur le territoire par un relais départemental. 

En 2023 une session de formation CFGA s’est tenue à l’espace 
René Cassin d’Argentan. C’est une quinzaine de stagiaires qui 
ont pu lors de 5 journées de rencontres échanger sur leur pra-
tique mais aussi s’acculturer aux spécificités de la vie associative.  

5 modules sont présentés au cours de cette formation ce qui per-
met aux stagiaires de balayer tous les aspects administratifs de la 
gestion associative. 

Le CRIB de l’Orne assure l’accueil téléphonique et/ou physique des bénévoles sur des questionnements très di-
vers. Cela nécessite d’une part une disponibilité importante et une mise à jour des connaissances régulière.  

Le souci permanent de faire connaître le CRIB auprès des associations du territoire (créées ou en création) reste 
un enjeu d’actualité. 

La visibilité et l’accès aux informations sera facilitée et renforcée par la démarche Guid’Asso actuellement en 
cours de déploiement.  

Sur 3 ans de fonctionnement, c’est 505 contacts téléphoniques, mail ou rdv avec les associations dont 326 diffé-
rentes. 

C’est plus de 1000 sujets abordés. 

Chaque année, des réunions collectives sont organisées pour présenter le FDVA sur différents territoire (4 à 5 
réunions en fonction des demandes) Avec le réseau de soutien à la vie associative, 1 rencontre départementale a 
lieu tous les 3 ans,  

Au mois de novembre des p’tits déjs de l’ESS sont organisés sur le territoire en partenariat avec le RSVA sur les 
difficultés rencontrées par les associations (financement, recrutement, renouvellement, emploi) 1 réunion collec-
tive groupement d’employeur a été mise en place, Lors du COVID, des webinaire de relance ont été initiés par le 
CRIB et le RSVA afin d’accompagner les associations du départements (3 webinaires). 

La news lettre est aussi un moyen de diffuser les informations afférentes aux monde associatif et proposer des 
formations. C’est 352 associations non affiliée à La Ligue de l’Enseignement qui reçoivent cette news lettre 
chaque mois. 

104 associations 
19 en UFOLEP 
 19 en Socio-

Culturelle 
66 en USEP 



17 



18 

19 associations  

 

Projet départementaux 

Sport et insertion 

Ecole des sports 

Les Ufolépiades 

Semaine « Savoir Rouler A Vélo » en lien avec l’USEP 

Semaine  

Saison sportive 

Art martiaux 

Tir à l’arc/Sarbacane 

Moto/Quad 

Pétanque 

Cyclisme/VTT 

Randonnée 

Shi-gong 

BILAN GENERAL sur l’année 2022-2023 :   

131 rencontres réalisées : 25 en Hors temps Scolaire et 106 sur le Temps Scolaire  

12694 enfants ont pris part à ces rencontres sportives 

Opérations Nationales : 
10 Maternelle Orientation >> 17 écoles, 38 classes, 948 enfants 
7 Anim Athlé/Cross >> 20 écoles, 63 classes, 1438 enfants 
4 Laïcité >> 4 écoles, 8 classes, 180 enfants 
1 P’tit Tour >> 3 écoles, 4 classes, 112 enfants 

UNISVERS USEP 2024/Génération 2024 :  
 Journée Sport Scolaire >> 9 écoles, 23 classes, 668 enfants  
15 Semaine Olympique et Paralympique >> 21 écoles, 1494 enfants 
2 Journée Olympique >> 13 écoles, 34 classes, 759 enfants  

Nouveaux Projets :  
Golf : 19 rencontres/initiations >> 30 écoles, 45 classes, 1041 enfants 
SRAV: 7 semaines massées >> 5 écoles, 7 classes, 155 enfants 

Autre rencontres 
11 rencontres >> 19 écoles, 37 classes, 750 enfants 

 

Sur les 65 écoles 
G2024 52 sont à 

l’USEP 


