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OFFRE D’EMBAUCHE 
 

 

 
 

 
DIRECTEUR·RICE DE LOCAL JEUNES 

ANIMATEUR·RICE PS JEUNES ET PERISCOLAIRE 
 
 

LIEU DE TRAVAIL : Les Pieux (50) 
 
MISSIONS :   
Direction du local jeunes des Pieux : mercredi et vacances 

• Rédiger et mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure 
• Organiser et mettre en place les projets, les temps d’accueil et les animations vers les adolescents 
• Animer des activités éducatives : sportives, culturelles et ludiques afin de mobiliser les ressources des jeunes (passerelle…) 
• Participer avec les jeunes à certains événements du territoire en lien avec le projet de la structure 
• Développer et entretenir le lien aux familles (accueils, informations, inscriptions…) 
• Recruter, encadrer et accompagner les animateurs volontaires 
• Réaliser le travail de communication 
• Assurer la logistique (matériel, courses etc.) 
• Garantir l’application de la réglementation des ACM 
• Evaluer l’ensemble des actions : bilan quantitatif et qualitatif 
• Suivi administratif & budgétaire : comptabilité, listings de présence, suivi TAM, dossiers jeunes, dossiers animateurs etc. 
• Garantir la sécurité affective, morale et physique du public accueilli 

 
Animation PS jeune : lundi soir 

• Co animer le projet PS jeunes  
• Évaluer l’ensemble des actions : bilan quantitatif et qualitatif 
• Accueillir, aller à la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice à la prise d’initiatives 
• Mettre en place des actions avec les jeunes visant le vivre ensemble, l’engagement et leur participation citoyenne. Faciliter 

l’expression des jeunes et les rendre acteurs de leurs projets citoyens, culturels, sociaux, sportifs, loisirs 
• Mobiliser l’outil numérique pour aller vers les jeunes (Promeneurs du Net) 
• Participer aux réseaux départementaux jeunesse (Point d’Appui pour l’Engagement…), réseau Promeneurs du Net 
• Participer et développer les partenariats autour de la jeunesse sur le territoire (associations, collège etc.  ) 
• Accompagner les jeunes dans la démarche de projet 
• Sensibiliser et impliquer les familles dans les projets afin de valoriser l’initiative des jeunes. 

 
Animation périscolaire : matin et soir (sauf le lundi) 

• Accueillir les enfants, les jeunes et les familles 
• Monter des projets en fonction des besoins des publics 
• Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique 
• Encadrement et menée d’activités adaptées en fonction des besoins de l’enfant 
• Accompagnement du développement de l’enfant sur les différents temps de vie quotidienne 
• Evaluation des activités mises en place 

 
COMPÉTENCES : 

• Permis B obligatoire  
• Être dynamique et impliqué·e 
• Avoir le sens des responsabilités (sérieux, rigueur et organisation) 
• Avoir un bon relationnel (jeunes, parents, équipe, partenaires...) 
• Être autonome 

 
 

 
NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 

• Diplôme professionnel obligatoire : BPJEPS – DEJEPS - DUT Carrières sociales 
• BAFD – BAFD en cours 

 
TYPE DE CONTRAT : 

• CDI 
• A compter du 2 novembre 2024 
• Temps Complet - Modulation 

 
RÉMUNÉRATION : 

• Classification : D-305 de la CCN ECLAT 
• Rémunération mensuelle brute : 2118,37€  

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

• Travail un vendredi soir par mois, les vacances, les mercredis et certains samedis. 
• Avantages : CSE (réductions tarifaires, chèques vacances…) 

 
 

 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 26/10/2024 par mail  à : 
 

Madame Isabelle LAJOIE 
emploi@laliguenormandie.org 

 
 


