Foyer Léo Lagrange
Rue des cités — 50110 Cherbourg-En-Cotentin

DIRECTEUR D'ASSOCIATION H/F

CDI - Cherbourg-En-Cotentin (50)

Les missions du poste

Nous recherchons un Directeur Général d'association H/F pour prendre en charge |a gestion d'une
association sur Cherbourg-En-Cotentin (50) (remplacement départ en retraite) au 01 septembre 2024.

Sous la responsabilité du Conseil d'Administration, le poste de direction générale aura, en s’appuyant
sur ses équipes, pour missions principales :

- Elaborer et de mettre en ceuvre la stratégie de I'association

- Superviser les activités quotidiennes et assurer le bon fonctionnement de I'association

- Représenter |'association auprés des partenaires institutionnels, des adhérents et du grand
public

- Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles de I'association

- Garantir les aspects juridiques

- Assurer la communication interne et externe de |'association

- Veiller au respect des valeurs et de I'éthique de I'association

- Développer les partenariats et les actions de mécénat

- Assurer le suivi des projets et des actions de I'association

- Elaborer les rapports d'activité et les bilans financiers

De nature sociable, vous savez impulser une dynamique collective envers une équipe professionnelle
(de fibre associative importante) et des bénévoles aux profils variés.

Vos prises de parole, vos argumentations, vos capacités de négociation, vous permettront de fédérer
autour de vous, et de co-construire avec les salariés et bénévoles de |'association via vos qualités orales
et rédactionnelles.

Etre un leader dans |'dme et aimer prendre des décisions, de méme que votre bienveillance et votre
capacité a aller vers les autres sont des qualités indispensables pour &tre 3 la téte de I'association et
pour promouvoir les actions associatives.

Profil recherché

Les compétences attendues pour le poste :

Expériences significatives dans :
o Lagestion d'une association ou d'une structure similaire
o La gestion des marchés publics
- Excellentes capacités managériales et de leadership
- Bonne connaissance du milieu associatif et de ses enjeux
- Capacité a travailler en équipe et a fédérer autour d'un projet commun
- Fortes compétences en gestion financiére et budgétaire
- Excellentes qualités relationnelles et de communication
- Capacité a prendre des décisions stratégiques et a anticiper les évolutions du secteur
- Maitrise des outils informatiques et des nouvelles technologies
- Sensde l'organisation, rigueur et autonomie
- Capacité a travailler sous pression et a gérer les priorités
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Formation

- DESJEPS Direction de Structure et de Projets

Master 2 Management des Organisations Sociales (MOS) ou Management des Associations
- 1lere expérience professionnelle minimum

- Uneimplication bénévole dans une association est requise.

L iati

Forte de plus de 50 ans d’existence, le Club Loisirs de Tourlaville (CLT) est une association loi 1901
multi-activités de Cherbourg-En-Cotentin.

Organisée en 4 pbdles (Loisirs/culture, Sports et activités corporelles, Enfance/jeunesse et Santé
bien-étre), chacun managé par un Directeur de péle, le CLT s’est restructuré pour faire face aux
nouveaux défis que sont la gestion de marchés publics couplé aux activités historiques subventionnées
par la Municipalité de Cherbourg-En-Cotentin.

Le CLT c'est :

15 salariés a temps plein, 70 salariés sous contrat (CDII, CEE, CDD et apprentis), et pres de 100
bénévoles qui assurent le bon fonctionnement de 40 activités réparties sur les 4 péles (Marché public
et activités subventionnées) pour 8200 heures d’activités par an et un budget de fonctionnement de
1.5ME.

Ré A
Convention ECLAT et suivant expérience.

Transmettre CV + lettre de motivation 2 |'attention du Président du Conseil d'Administration jusqu'au
vendredi 26 avril 2024 par mail : clt.secretariat50110@gmail.com




