
 
 

OFFRE D’EMBAUCHE 

 

COORDINATEUR·RICE PEDAGOGIQUE  
 

LIEU DE TRAVAIL : Normandie (siège de Caen) 
 

MISSIONS : 

En étroite collaboration avec la responsable du pôle politiques éducatives territoriales et son adjointe, vous 
accompagnez les équipes pédagogiques dans la déclinaison du projet associatif au sein du pôle politiques éducatives 
territoriales.  
 

1- Accompagnement éducatif et pédagogique de nos accueils de loisirs enfance et jeunesse 
 Accompagne les équipes de sites dans le développement de leurs compétences en mettant en place des 

formations-actions et en incitant à participer à des formations proposées dans les réseaux  
 Accompagne les équipes en apportant une expertise pédagogique à l’élaboration des différents projets  
 Accompagne à une mise en œuvre qualitative des projets au regard du projet et des valeurs défendues 

par la Ligue de l’enseignement de Normandie  
 Assure une veille des AAP et accompagne les sites dans leur élaboration 
 Assure une veille réglementaire du CASF et relaye les informations auprès des sites pour garantir une mise 

en œuvre  
 

2- Développe les pratiques éducatives et pédagogiques au sein du pôle politiques éducatives territoriales  
 Favorise les connexions entre les différents sites en permettant une connaissance réciproque des sites 

pour développer le travail en collaboration   
 Met en place un système de « régie pédagogique » : espace ressources numériques et ressources 

matérielles (malles thématiques, équipements…) 
 Accompagne pour enrichir et valoriser les sites  
 Développe et entretien un réseau de partenaires 
 Impulse et coordonne des projets et actions à l’échelle régionale  
 Suivi technique de la mise en œuvre de projets spécifiques/mutualisés mini-camps (organisation 

logistiques et technique, pédagogique, réservation, planning…), projets UFOLEP etc….  
 Développe les outils de communication via le site internet et les réseaux sociaux 

 
3- Contribue au réseau ACM et territoires éducatifs du Calvados et REZORNE 

 Participe au comité technique des réseaux ACM et territoires éducatifs du Calvados 
 Co-élabore et co-anime deux parcours du réseau ACM 
 Anime les RDV des territoires  
 Anime des regroupements REZORNE 

 

4- Contribue à l’animation du pôle "Politiques éducatives territoriales" 
 Participe à la programmation, l'organisation, l'animation des réunions de travail de tout ou partie des 

personnels du pôle 
 Participe à des actions de formation  
 Visite des structures permanentes en lien avec les projets éducatifs et pédagogiques 
 Promeut le pôle et le projet de l’association

 

R et rouv ez  toutes  no s  o ff r es  s u r  ht tps :/ / l a l i guen or mandie .org/ of f res - de- r e cr utement/  ou  f la s h e z c e co d e  
 

 
Par délégation :  

 Représentation technique de la Ligue auprès des collectivités territoriales et partenaires en l’absence ou 
relais du responsable de mission ou adjoint de pôle  

 Soutien des responsables de missions/adjointe dans les démarches d’accompagnement de projets 
éducatifs sur les territoires 

 
COMPÉTENCES : 

 Capacité à prendre des initiatives et être force de propositions  
 Méthodologie de projet 
 Mobilisation de partenariat 
 Animation de réunions et de temps de formation 
 Connaissance des ACM  
 Capacité organisationnelle 
 Capacité rédactionnelle 
 Aisance en communication  

 
NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 

 BPJEPS/DUT carrières sociales  
 DEJEPS  
 Permis B obligatoire 

 
TYPE DE CONTRAT : 

 CDI à compter du 3 juin 2024   
 Temps Complet  

 
RÉMUNÉRATION : 

 Classification : F-350 de la CCN ECLAT 
 Rémunération mensuelle brute : 2415,37 € 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES : 

 Entretiens prévus le 16/05/2024  
 Horaires : Horaires aménageables / Télétravail partiel possible  
 Avantages : CSE (réductions tarifaires, participation mutuelle, chèques vacances…) 

 
 
 

 
 

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 6 mai 2024 par mail  à : 
 

Madame BARBEY Nathalie  
emploi@laliguenormandie.org 


