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AFF'L!AT!®NS

2019-2020 2020-2021 2021-2022
TOTAL ASSOCIATIONS 104 98 101
Associations socioculturelles 18 18 19
Associations UFOLEP 22 20 20
Associations USEP 64 60 62
TOTAL MEMBRES 4929 3772 4290
Socioculturelles 1330 1288 1034
UFOLEP 1147 866 1090
USEP 2452 1618 2166
AFFILIATIONS
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SOUTENIR L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF ET LE BENEVOLAT

Afin de soutenir les dynamiques associatives sur les territoires, la Ligue de I'enseignement s’investi depuis de
nombreuses années sur 'accompagnement et la formation des associations et leurs bénévoles. A ce titre, la Ligue
de I'enseignement de Normandie anime le Centre de Ressources et d’Information pour les Bénévoles (CRIB)
dans I'Orne.

Le CRIB s’adresse en particulier aux bénévoles associatifs du département. Il offre un accés gratuit a des reé-
ponses aux interrogations qui peuvent se poser quand on gére une association. Cela passe notamment
par :

° I'écoute et l'orientation des porteurs de projet, bénévoles et associations afin de les aider a formuler leur
demande, leur apporter un premier niveau d’information (gestion, statuts, engagement bénévole) et ainsi
cheminer dans leur projet

o I'identification et I'orientation vers l'interlocuteur le plus pertinent pour fournir une réponse,

° 'accés a des formations adaptées permettant de renforcer ses connaissances en matiere de gestion
associative

o 'accés a de la ressource documentaire

En 2022, ce sont plus de 200 personnes renseignées ou formées tout au long de 'année.

Le CRIB de I'Orne s’implique dans les réseaux et synergies en ceuvre sur le territoire. Le Réseau de soutien a la
vie associative permet aux acteurs locaux de I'accompagnement associatif de partager des informations et des
projets. En 2022, a linitiative de ce réseau, ont eu lieu les Rencontres de la vie associative ornaise a Argentan le
temps d’'une journée le 17 novembre. Cet événement départemental, inscrit au programme du Mois de I'ESS, a
réuni plus de 150 personnes autour de stands, ateliers et conférence.

En matiére de formation, la Ligue de I'enseignement organise chaque année le Certificat de Formation a la Ges-
tion Associative. Cette formation se déroulant sur 5 samedis a permis a 15 personnes de renforcer leurs compé-
tences en gestion associative. Egalement en 2022, une journée de formation ayant pour titre « mon association et
le numérique » a permis a 12 personnes de renforcer leurs connaissances sur les outils numériques utiles aux as-
sociations.

Rencontres de la Vie Associative ornaise — 17 nov 2022 — Argentan

Pole Fédératif



L’ENGAGEMENT DES ELU.E.S ET DE LA FEDERATION

Les élu.e.s participent aux événements suivants :

Réseau Education Sans Frontiére

La Féte d’Ici et d’Ailleurs

CDEN (Comité Départemental de 'Education nationale)

Les Assemblées Générales des associations affiliées et partenaires

Comité Opérationnel départemental contre le Racisme, I’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (CORAH)

Manifestation TOC3 a Alencon

Les rencontres avec les associations en bindme avec le délégué départemental ou avec les responsables des
pbles régionaux

Conseil d’administration de la Ligue de 'Enseignement de Normandie et les différentes instances régionales
(bureau, groupe de travail, commission,...)

L’engagement des élu.e.s du CA 61 dans le département et régionalement :

Présidence du CRAJEP

Délégué régional du FONJEP

Représentant a la CRJSVA

Représentant a la CRCVA, au college départemental FDVA et a la commission ad'hoc Guid'asso
Membre du conseil d’administration de FIA

LES PARTENARIATS DE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DANS L’ORNE

Le Conseil Départemental de I'Orne

Le Service Départemental de la Jeunesse, de 'engagement et du sport (SDJES 61)
La Communauté Urbaine d’Alengon

La Caisse d’Allocation Familiale 61 (CAF)

La Mutualité Sociale Agricole (MSA)

La commune de Saint Germain du Corbeis

La commune de Domfront

La commune de Tinchebray

La commune de Flers agglo

La commune de la Ferriére aux Etangs



LES ACTIONS DE LA FEDERATION DEPARTEMENTALE EN 2022

Le printemps des diversités

Les temps forts de I'action sont organisés conjointement par plusieurs associations : Bureau Information
Jeunesse de I'Orne, la Maison de I'Etudiant, 'association Féte d’Ici et d’Aillleurs, la Cimade, le Réseau Edu-
cation Sans Frontiére, 'Epide, le centre social Croix Mercier, les gobelins, I'association Halem Théatre de
Bretoncelles, la ligue des droits de 'Homme.

Cette action « printemps de la diversité » organisé collectivement et piloté par la Ligue de 'Enseignement
vient en complémentarité d’actions menées sur le département comme la Féte d’Ici et d’Ailleurs en juin, le
festival des imaginaires ludiques de septembre et le festival Migrant' scénes de novembre.

Les temps forts collectifs :

. Un festival de courts-métrages sur les discriminations et le racisme.

. Une journée autour des jeux du monde : jeux coopératifs et des jeux didactiques sur les discrimina-
tions et le racisme

. Deux représentations de la piéce de Théatre « les sceurs chocolats » a destination des scolaires le
vendredi 25 mars 2022. Cette piéce évoque l'intégration d’'une famille venant d’Ethiopie dans un
village de Savoie et souléve toute la problématique d’intégration et du rapport aux autres

. Une soirée théatre a la Chapelle Biche

. Des ateliers cuisine du monde La volonté dagir contre les discriminations 7/ [

pour créer un événement annuel contre les discriminations

L4 La Carte de Ia Fraternité elI:rz{crstne:}apremiérerédnionselltanrdradu26marsau23vn|.

Le camion de la « vie associative et vie sportive »

En lien avec le Comité Départemental UFOLEP 61, la ligue de I'enseignement a été présente en 2022 sur trois éveé-
nements :

Ségrie Fontaine : « Faites des Iégumes et des jardins »
Alencon : féte d’ici et d’ailleurs
Alencon : TOC3

Dans le cadre de cette action, le Conseil d’Administration de la Ligue de I'Enseignement 61 et le CD UFOLEP 61,
notre collaboration avec 'UDAF 61 dans le cadre de leur projet « le bus des familles »
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APAC APAC

p assurances

Gérée au sein du pbdle « Vie Fédérative », [l'assurance APAC est un véritable outil au service des
associations affiliées a la Ligue de I'Enseignement. Dans chaque département, la Ligue de I'Enseignement
dispose d’'un personnel en charge de cette mission. Cette proximité permet d'accompagner et conseiller au mieux
les dirigeants associatifs et les services de la fédération départementale sur les souscriptions d'assurance
adaptées a leurs activités.

L’activité principale du (de la) référent(e) APAC dans le département est le conseil et I'information, sur les ga-
ranties et prestations proposées par 'APAC pour les associations, licencié(e)s, bénévoles, ... selon les modalités
suivantes :

o Suivi des associations, fédérations et particuliers déja titulaires de contrats d’assurance auprés de 'APAC :
mise a jour de leurs contrats d’assurance via la fiche diagnostic, proposition de contrats complémentaires
nécessaires pour de nouvelles activités ou de nouveaux risques a assurer (matériel, immobilier, véhicules,
etc.)

o Contact auprés de nouvelles associations ne bénéficiant pas de contrat APAC, étude de I'ensemble des
activités de 'association via la fiche diagnostic, conseil et proposition de contrats d’assurance permettant de
couvrir les risques déclarés pour que leurs activités se déroulent dans les meilleures conditions.

Quelgues données chiffrées :

2021 2022
Affaires nouvelles 6 14
Avenant 30 11
Renouvellement 200 251
Résiliation 8 6
TOTAL 244 282
Sinistres :
2021 2022
Automobile 1 2
Corporel 0
Matériel 1 0
Contentieux 0 0
TOTAL 4 2

Didier BURGOS - Délégué départemental dans I’Orne
Myriam SONNET - Référente APAC 61




LIRE ET FAIRE LIRE DANS L’6RNE

14 bénévoles

56 bénévoles ont arrété ou en sont en attente de fin de crise ou autres raisons

24 structures / 24 sites d’intervention implantées sur 16 communes

17 écoles (ou RPI) publiques
2 écoles privées

5 autres structures éducatives : Bibliothéque St Germain du Corbeis,
Centre RHCV, MAM St Germain du Corbeis, MAM 123 soleil, CSPG Trampoline

Anthony REGNARD - Coordinateur Lire et Faire Lire dans I’Orne
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POLE POLITIQUE EDUCATIVES TERRITORIALES

La Ferrier

e aux Etangs

St Clair de Halouze

ACM
Projet sur la structure :

Equipe en formation de I'animation professionnelle

Coordination de la démarche du Projet Educatif de Territoire avec la
commune de la Ferriére aux Etangs

Partenariat avec la médiathéque de Bellou en Houlme et mise a disposi-
tion d’'une jeune allemande en service volontaire européen

Partenariat avec I'|EM la forét et mise a disposition d’une jeune espagnol
en service volontaire européen

Séjour mutualisé avec le centre SCDH

Projet autour de la prévention avec les pompiers de Flers
Nombre d’enfant : 229

Nombre de journées enfant : 3054

Salarié sur la structure :

1 permanente en CDI en congé mater de juillet & novembre 2022
1 contrat d’apprentissage BPJEPS jusqu’a octobre 2022
Embauchée en CDI en octobre 2022

1 contrat d’apprentissage en BPJEPS LTP a partir du 19/09/2022
1 contrat PEC jusqu’en novembre 2022

1 personnel d’entretien en CDI

1 directeur en CDD de remplacement congé mater période estival

1 personnel d’entretien en CDD de remplacement

Créche POM’CANNELLE

Projet sur la structure :

Passerelle école et centre

Rencontres enfants et résidents de 'TEPHAD

Sortie (médiathéque, piscine, musée, etc. ...)

Changement de direction et création d’'un poste d’adjoint pédagogique
Nombre d’enfant : 35

Nombre de journées d’ouverture : 217

Salariés sur la structure :

Directrice Aline ROSEL EJE

Auxiliaires de puéricultures CDI :Elise LE TELLIER, Adeline LIOUST
CDD R : Charléne GRICOURT

Animatrices petites enfances CDI : Adeline CHOPIN

CDD : Manon NORMAND, Prescilla ANNE, Astrid POULAIN

ACM

Projet de la structure :

Programme d'ir nent matériel pé le en cours sur la
thématique de I'éducation a I'environnement — Nous sommes toujours
en train.

Projet sur I'éducation de I'environnement — Notamment l'inter-centre
« une journée en forét » proposée a deux autres centres de loisirs de
Flers Agglo, axés autour d’animations EEDD.

Projet web-radio « Villag'joie », a la rencontre des habitants, des
associations, des personnes connus dans le village de St Clair.

Séjour mutualisé avec le centre LFAE

Naissance d’un partenariat avec la médiathéque de Saint Clair. Les
enfants allaient une fois par semaine su place pour faire de ateliers.

Nombre d’enfant : 146
Nombre de journées enfant: 1158

Salariés sur la structure :

1 temps de travail de coordination pdle enfance jeunesse
1 directrice volontaire en CEE

1 personnel d’entretien en CDD

Animateur.ice.s volontaires en CEE

1 contrat de professionnalisation

St Germai

n du Corbeis

Réseau Rézorne

Projet sur la structure :

Projet Jardin Médiéval/Verger

Projet Jardinage avec les 3-5ans

Nombre d’enfant sur les vacances scolaires : 601
Nombre d’enfant sur les mercredis : 231

Nombre de journées enfant sur les vacances scolaires : 4911
Nombre de journées enfant sur les mercredis : 2362.5
Salarié sur la structure :

1 Coordonnatrice/directrice

1 Directrice adjointe/animatrice permanente

1 animateur permanent

1 agent polyvalent de collectivité

1 agent d’entretien

Environ 50 animateurs volontaires a I'année sur les mercredis et vacances
scolaire

Périscolaire

Projets sur la Garderie :

Projet relaxation avec la malle Zen de la ligue

Projet Tennis de Tables

Projet déco de la piece d’accueil de la Garderie

Projet Marionnette

Tous les lundis et les jeudis, en lien avec I'école de 16h45 a 17h45 une prise en
charge des enfants est effectué par un employé de La Ligue de I'enseignement

pour I'aide aux devoirs, dans une salle annexe de la garderie.

Reéunion 1 fois par trimestre pour échanger avec I'ensemble de I'équipe Garderie
du Matin et du Soir avec la présence de Mme Reto.

Salarié sur la garderie :

Agents travaillant sur la garderie du matin : 2 agents employer par la
mairie

Agents travaillant sur la garderie du soir : 2 Agents employer par la mairie
+ 2 employer de La Ligue de I'enseignement

Il'y a eu 4 stagiaires sur des période de présence sur la garderie du Lycée
Maréchal Leclerc

2021:2.5jrs
Cotec Rezorne (1,5 jrs)
Gaspeéo (0,5 jrs)
JOD 2021 (0,5 jrs)
2022:25jrs
Cotec Rezorne (1.5 jrs)
JOD 2022 (1 jrs)

Tinchebray

Domfront/Andaine Passais

Récré a9
Projet sur la structure :

Médiation animale avec I'association Humans Terre Happy

Action petite enfance avec les structures du territoire de Tinchebray, en
partenariat avec la DRAC :

1 mois des histoires (conteuse, atelier Arts plastiques, ouverture du mois :
atelier, cuisine, spectacle, godter, bal, musical...)

Week-end petite enfance sur le théme du bien-étre en famille ( yoga,
relaxation, ateliers divers)

Mise en place du blog photos privé a destination des familles
Spectacle familial bubble show Mr Zig (81 participants)

Eveil musical avec une famille adhérente (bénévole)
Création de boite & livres

Nombre d’enfant : 21

Nombre de journées d’ouverture : 229

Salarié sur la structure :

1 coordinatrice

5 salariés

Les lutins

Projet sur la structure :
Médiation animale avec |'association Humans Terre Happy

Action petite enfance avec les structures du territoire de Tinchebray, en partena-
riat avec la DRAC :

1 mois des histoires (conteuse, atelier Arts plastiques, ouverture du mois :
atelier, cuisine, spectacle, godter, bal, musical...)

Week-end petite enfance sur le theme du bien-étre en famille ( yoga, relaxation,
ateliers divers)

Mise en place du blog photos privé a destination des familles
Spectacle familial bubble show Mr Zig (81 participants)

Eveil musical avec une famille adhérente (bénévole)
Création de boite a livres

Nombre d’enfant : 22

Nombre de journées d’ouverture : 228

Salarié sur la structure :

1 coordinatrice

4 salariés

Domfront RPE

11 a 26 enfants par semaine suivant les animations

Stéphanie Leroyer et Carole Lemieux

7 assistantes maternelles

36 semaines d'animations

Différentes animations et intervenants en éveil musical. Raconte tapis
avec la médiathéque 1 fois par trimestre

Andaine Passais RPE

2 a 20 enfants par semaine suivant les animations

Stéphanie Leroyer et Carole Lemieux

11 assistantes maternelles

37 semaines d'animations a raison de 3 animations par semaine
Différentes animations et intervenants en éveil musical. Raconte tapis
avec la médiathéque 1 fois par trimestre

Une animation en itinérance le mardi matin sur le secteur de rives
d'Andaine dans les structures petites enfances.

Créche 1.2.3 Soleil

Projet sur la structure

Atelier artistique avec Artisvic

Atelier jardinage

Eveil musical

Rencontre mensuelle avec la Médiatheque

Nombre d’enfant : 31
Nombre de journées d’ouverture : 230

Salariés sur la structure :

1 Directrice EJE

2 auxiliaires de puéricultures
2 animatrices petites enfances
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POLE TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL

Sur I'année 2021/2022

Séjours enfants Orne

51 séjours de collectivités
8 séjours individuels

16 familles sont partis en séjour soit 35 participants

CVacances Tous Va"dﬂ&gjl Assion

TOUS | Le eoup de coeur!

Région Normandie
317 classes pour 26 012 journées enfants 2022

Département de I’Orne
15 classes pour 1346 journées enfants vers nos centres

Diffusion classes de découverte et VSE
52 classes 5142 J/E

Production totale centres Normandie (Hors diffusion)
508 classes 27 838 J/E

Séjours
éducatifs



POLE CULTURE ET JUSTICE

3 axes du Poéle Culture

Réseau Générique
Education a I'image
Coordination culturelle en milieu pénitentiaire

Les salles fixes et les circuits itinérants

Le nombre total d’entrée est en baisse autant sur les circuits itinérants que sur les salles fixes.
Ce résultat s’explique principalement par le contexte sanitaire di a I'épidémie de Covid-19 et
aux restrictions associées. Néanmoins, les cinémas associatifs font face a une baisse de 20 a
25 % alors que les grands cinémas et multiplexes avoisinent les 40 %.

La coordination culturelle en milieu pénitentiaire : le dispositif Culture/Justice

14 projets ont été menés au centre de détention d’Argentan et 20 au centre pénitentiaire de Con-
dé sur Sarthe

Culture et Justice

Eloise Delente est la nouvelle coordinatrice culturelle du centre pénitentiaire d’Alengon. Juliane
RAKOTONIRAINY a remplacé Margaux OZOG au centre de détention d’Argentan revenue a son
poste. Juliane RAKOTONIRAINY occupe maintenant le poste du Havre.

Centre de détention d’Argentan
14 projets, menés a terme
4 projets reportés ou annulés
91 séances et 262 bénéficiaires
132 ouvrages/mois en moyenne empruntés a la bibliothéque

Centre pénitentiaire d’Alengon-Condé sur Sarthe

20 projets ont été réalisés sur 'année 2022
138 séances et 175 bénéficiaires
4 projets reportés ou annulés

14



POLE ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE

Dispositif école ouverte

1 projet dans une école primaire de I'Orne. Ce projet a été mis en place du 18 au 22 juillet
pour 12 éleves (CE2/CM1) de I'école Louis Forton de Sées sur la découverte de I'outil
radio et dispositif SRAV en lien avec 'TUSEP

Opération « Jouons avec la carte de la fra-

Lire et Faire Lire dans I’Orne e s
ternité »

14 bénévoles
56 bénévoles ont arrété ou sont en attente fin
de crise covid-19
24 structures

24 sites d'intervention 2662 cartes enVOYéeS

Implantée sur 16 communes

17 écoles (RPI) publiques 47 établissements
2 écoles privées
5 autres structures éducatives

Formation VRL Laicité Intervention laicité

3 formations menées en bindbme dans
I'Orne soit 38 personnes formées

Prét de I'expo laicité « Parlons-en » dans 2

3 formations a I'IRTS dans le cadre des for- établissements scolaires
mations soit 60 personnes formees Achat d’une nouvelle exposition sur cette
thématique

2 journées organisées a destination du ré-
seau (veille juridique, loi 1945,...)

15




POLE VIE ASSOCIATIVE ENGAGEMENT DES JEUNES

Junior Association

3 JA habilitées :

Capdjeun’s, Nocé : « Animation Locale — auto-financement »
Festi Bahuts, Alengon : « Tremplin musical - Festival Lycéen de la promotion artistique »
Mais qui n’a pas pu aboutir au festival...

Les Jeunes Perchés, Le Theil : « Animation Locale — auto-financement »

Service Civique

FCC pour les volontaires :

5 en présentiel en 2022
2 Education Nationale

6 en visio (1 pour les volontaires de I'Education Nationale de toute la Normandie + 1 1 pour les volontaires Pole emploi Nor-
mandie)

PSC1:

Le changement de référent sur le département n’a pas permis d’assurer I'organisation de formation cette année,

Missions :

5 volontaires accueillis:

Les Amis des jeux, La Ferté Macé « Ambassadeur du jeu — Accompagne a la promotion du jeu sous toutes ses formes »
Septembre Musical de I'Orne « Favoriser 'acces a la musique »

Mil Perche « Sensibiliser a une alimentation durable de qualité, auprés de la restauration collective »

ALCD « Favoriser le vivre ensemble »

Les Jardins d’Aymeric « Facilitateur du lien social, de I'intégration et de I’éducation des jeunes porteurs de handicap »

4 Formation découvrir son réle de tuteur

Formations Civiques et Citoyennes et Formations de Tuteurs

Les protocoles sanitaires nous ont contraints a revoir nos Formations Civiques et Citoyennes, et de les proposer en Visio confé-
rence. Les formations ont pu étre proposées en plus grand nombre et de nouveaux sujets (environnement et développement
durable, laicité, République et Démocratie) ont été abordés afin de répondre a ce nouveau format de visio. Des nouveaux outils
tel que Beekast ont été utilisé.

Formation des bénévoles

Affiliation PAVA CRIB
CFGA
CFGA:
5 journées de formation entre sep-
tembre et décembre 2022 a St
Germain du Corbeis Nombres d’associations
15 personnes 101 associations accompagnées : 152
12 associations 20 U FO |_E P 94 dans le cadre de demandes FDVA
en 5 sur des créations d’associations
Formations complémentaires 19 en Socio-Culturelle 5 accompagnement sur le compte
Associations et numérique 62 en USEP asso
1 journée de formation 48 sur de la gestion quotidienne

12 participants
8 associations
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LES SECTEURS
SPORTIFS



UFOLEP ET USEP

20 associations

Projet départementaux
Sport et insertion
Ecole des sports
Les Ufolépiades

Semaine « Savoir Rouler A Vélo » en lien avec 'TUSEP
Semaine
Saison sportive
Art martiaux
Tir a 'arc/Sarbacane
Moto/Quad
Pétanque
Cyclisme/NVTT

Randonnée ” 1 O/é’@
y
/

Shi-gong

EVOLUTION DES AFFILIATIONS
10 Ecoles
Génération 2024 70
Associations

11 HTS, 6 TS,

Comité Dep 50
1 Etablissement

3 HTS, 37 TS 10

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

el — A dulte 101 124 126 101
8 Ecoles

Nombre d'associations

ration 2024 mmmm Enfant 1580 1974 2327 1517
Total 1681 2098 2453 1618
©— Association 47 57 64 60

BILAN GENERAL sur I’'année 2021-2022 :

93 rencontres réalisées : 15 en Hors temps Scolaire et 78 sur le Temps Scolaire
6995 enfants ont pris part a ces rencontres sportives

Opérations Nationales :
3 Maternelle Orientation >> 4 écoles, 8 classes, 759 enfants
8 Anim Athlé/Cross >> 13 écoles, 43 classes, 666 enfants
3 Laicité >> 3 écoles, 7 classes, 152 enfants
UNISVERS USEP 2024/Génération 2024 :
9 Journée Sport Scolaire >> 9 écoles, 36 classes, 737 enfants dont 174 organisateurs
16 Semaine Olympique et Paralympique >> 16 écoles, 1195 enfants
Journée Olympique >> en autonomie dans les écoles
Nouveaux Projets :
Golf : 16 rencontres/initiations >> 20 écoles, 38 classes, 809 enfants

2500
2250
2000
1750
1500
1250
1000
750

500

250

Nombre de licenciés

2021/2022
117
2051
2168
62

USEP

SRAV/Ptit Tour : 7 semaines massées + 1 intervention >> 8 écoles, 11 classes, 256 enfants, (214 attestations SRAV délivrées)

Autre rencontres
14 rencontres >> 18 écoles, 62 classes, 1661 enfants
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