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EDITORIAL  
 

près deux années fortement marquées par 
la crise sanitaire, 2022 a permis de 
retrouver un peu plus de stabilité au sein 

de nos équipes professionnelles et de reprendre 
plus sereinement la ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ 
ƭΩ¦ƴƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
de Normandie.  
  

/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŎƻƳƳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ 
hǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
Normandie, revient sur les temps forts de 
ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
 

Ce document détaille également toute une partie 
ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ǉǳƛ ŜȄǇƻǎŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝƴ bƻǊƳŀƴŘƛŜΣ Řŀƴǎ 
nos centres du Tourisme Educatif et Social, dans 
nos structures médico-sociales, sur les sites du 
pôle Politiques Educatives Territoriales, au sein 
ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇŞƴƛǘŜƴǘƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ƴŀƛǎƻƴǎ ŘΩŀǊǊşǘΣ ŀǳ 
sein des établissements scolaires, aux côtés des 
collectivités partenaires et des associations 
affiliées sportives et culturelles.  
  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜ 
de notre structuration régionale avec le transfert 
des biens, des contrats et du personnel de la 
Fédération départementale de la Seine-Maritime 
Ł ƭΩ¦nion ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
de Normandie.  
  

[ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǘƻǳ·te·s les 
bénévoles au sein des associations locales 
ŀŦŦƛƭƛŞŜǎΣ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ·e·s au sein 
des ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Cédérations 
départementales de la [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ 
ŘŜ ƭΩ¦nion régionale et au sein des comités 
directeurs des Fédérations sportives USEP et 
UFOLEP permettent le développement de toutes 
nos actions.  
  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜΣ ŞƎŀƭŜƳŜnt très 
engagé et dont le professionnalisme est reconnu 
de tou·te·s, travaille au quotidien au sein des neuf 
pôles opérationnels de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ нлмфκнлнп ǉǳƛ 
comprend 6 enjeux structurants : 

 Pour une transition écologique juste et 
solidaire. 

 Pour un investissement massif dans 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ. 

 tƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 
active du citoyen dans le cadre 
démocratique. 

 Pour la construction de forces collectives qui 
agissent sur les territoires. 

 tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇǳōƭƛǉǳŜ ƭŀƠǉǳŜ 
Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊ ƭŜ 
monde. 

 tƻǳǊ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ 
associative. 

  

{ƛ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜǎ 
activités avec une augmentation nette des classes 
de découvertes et des séjours, elle est aussi une 
ŀƴƴŞŜ ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ƴƻǘŀōƭŜǎ Υ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ 
service financier, engagement clair en matière de 
transition écologique pour obtenir un Ecolabel et 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ et 
former les pŜǊǎƻƴƴŜƭǎΦ [Ω¦nion régionale a 
accueilli un événement national sur ce thème : les 
Rencontres Nationales Vacances, Séjours et 
Loisirs Educatifs (RNVSLE).   
 
[ΩŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƾƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ : « Engagement 
des jeunes », le développement des accueils 
collectifs de mineurs (ACM), un nouveau mode 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ (camping) et de nouveaux points 
ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴ ŎƛƴŞƳŀǘƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ƳŜŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ DǳƛŘΩŀsso. Les 
partenariats avec les institutions, les collectivités 
territoriales, les acteurs de proximité, les 

associations se sont encore développées.  
 

Le travail engagé avec la démarche « Enjeux en 
jeu » ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
de travail mixtes (élu·e·s/salarié·e·s) qui ont 
réfléchi à des évolutions concrètes (sur les statuts, 
ƭŜǎ ǎƛŝƎŜǎΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘŜ 
ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΧύΦ  
  
Les valeurs fondatrices et historiques de la Ligue 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ 
ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ƎǳƛŘŜƴǘ Řŀƴǎ 
notre action quotidienne pour une société plus 
ƧǳǎǘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ [Ω¦nion régionale se 
mobilise dans le cadre du réseau de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ 
engagements nationaux afin de continuer à 
combattre toute forme de discrimination et à 
défendre un égal accès de toutes et tous aux 
ƭƻƛǎƛǊǎΣ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ Ł la pratique 
physique et sportive.  
  
Bonne lecture.  

 Martine LOUVEAU, Présidente 
Cédric COYETTE, Délégué Général 
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LE CENTRE DõINITIATIVE A LõECO-CIT OYENNETE (CIEC)   

 
 
 

e CŜƴǘǊŜ ŘΩInitiation à 
ƭΩEco-Citoyenneté est 
une association loi 

1901 qui organise, 
développe et promeut 
toutes activités éducatives 
ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ 
(EEDD), contribuant à la formatiƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻ ŎƛǘƻȅŜƴΦ 
 

Nous développons des projets pédagogiques EEDD 
auprès des publics scolaires, extra-scolaires, 
périscolaires et encadrons des formations auprès 
ŘΩŀŘǳƭǘŜǎΦ 
 

Le CIEC travaille en partenariat avec : 
 

 Le Parc Naturel Régional des Marais du 

Cotentin et du Bessin qui nous a confié la 

mission éducaǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǎƻƴ 

territoire depuis 2005. Cette année nous avons 

ƳƻƴǘŞ р ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩ9955 ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

équipes éducatives et encadré 15 animations sur 

leur territoire. Les projets sont en baisse par 

rapport aux années antérieures ce qui est dû à 

une diminutioƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ Řǳ 

parc. 

 

 Le Conseil départemental à travers le 
dispositif des « classes planètes Manche » : 
cette année 3 classes ont bénéficié de ce 
dispositif en travaillant sur les thématiques : la 
biodiversité dans mon bocage et 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴŀ ŎƻǳǊ ŘΩŞŎƻƭŜ Ŝƴ ƭŀ 
végétalisant, soit 18 animations. 
 
Nous avons également déposé un projet 
« [ΩŞŎƻ-citoyenneté et moi et nous ? » auprès 
du Conseil départemental afin de sensibiliser 
les jeunes en situation de handicap autour des 
notions d'éco-citoyenneté dans leur quotidien 
et d'agir sur leur environnement en les 
rendant acteur·rice·s et en communiquant 
autour de leurs proches. 
 

Deux IME du département ont participé à ce 
projet dont 3 groupes de jeunes âgés de 8 à 20 
ans qui ont pu bénéficier de 8 séances chacun, 
soit sur la thématique de la biodiversité soit 
ǎǳǊ ƭΩŞŎƻ-citoyenneté.  

Malheureusement, à cause de la pandémie, 
ǳƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ƴΩŀ Ǉǳ ŀǾƻƛǊ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ. 
 

« Les sens de la nature » : ce projet était 
destiné aux résidents des maisons de retraites 
ŀŦƛƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Řǳ ōƛŜƴ şǘǊŜ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘ·e·s à 
travers la reconnexion à la nature. 
 

« Nature, éveil » : ce projet a pour objectif de 
créer un lien fort entre l'homme et la nature. 
Nous pensons que les plus jeunes doivent 
avƻƛǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ, avec une 
approche pédagogique et physique, en 
connexion avec la nature, pour le bien-être 
des enfants et pour le bien de son 
développement. 
 

Pour créer ce lien fort, nous avons sensibilisé, 
formé les assistantes maternelles qui sont les 
premières éducatrices des tout-petits en 
créant 3 animations. 
 

 La ville de Saint-Lô a souhaité maintenir les 
«TŜƳǇǎ ŘΩActivité Périscolaire » (TAP) dans 
ses 5 écoles élémentaires. Nous avons 
proposé un atelier autour de  
« ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ». Courant mai/juin, nous 
avons été sollicités dans le cadre du dispositif 
« Sport Santé / Culture Civisme » (2S2C). 

 
 bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭŀ 

politique de la ville pour Saint-Lô en proposant 
un projet « Etre un éco-citoyen dans mon 
quartier »Φ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ 
partenariat avec les 2 ACM « Calmette et 
Guérin » et « Mandela » situés dans les 
quartiers prioritaires de la Dollée et du Val-
Saint-Jean durant le mois de juillet. 
 
A travers ce projet, les enfants ont pu 
redécouvrir leur quartier sous un autre regard, 
connaître la nature ordinaire, la faune, la flore 
qui les entourent, à travers des méthodes 
pédagogiques ludiques et ŀŎǘƛǾŜǎΦ [ΩŀŘƘŞǎƛƻƴ 
du public à ce projet par sa motivation, sa 
curiosité, son implication démontre le fait que 
tout le monde a ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴƴŜŎǘŞ à la 
nature même ordinaire. 
 
 

L 
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FOCUS : « Il y a des fleurs au balcon » 
 
 

e projet a été co-construit avec le centre 
social Mersier, la référente du Conseil 
Citoyen du quartier et le responsable des 

espaces verts de la ville, dans le cadre du 
dispositif de la politique de la ville à destination 
des quartiers prioritaires de la ville de Saint-Lô. 
 
Objectifs : 

 Améliorer le cadre de vie en végétalisant 
certains endroits du quartier. 

 {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
qui les entoure. 

 FŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ 
la biodiversité afin de la respecter. 

 Amener les habiant·e·s à devenir éco-
citoyen·ne. 

 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘ·e·s, 
réhabilité le jardin partagé du quartier, en 
aménageant un jardin des sens et un jardin 
potager et proposé des animations sur la nature 
ordinaire. 
 
[ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ζ Il y a des fleurs au balcon » à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ŀ ǊŞǳƴƛ une cinquantaine de familles. 
 
Nous leur avons mis à disposition des 
balconnières, du terreau et des pensées et, à 
travers des ateliers ludiques et pédagogiques, ils 
ont conçu leurs jardinières et ont pu les disposer 
sur leur balcon. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anne-Sophie GRANDIN 
Animatrice / Coordinatrice « Eco-citoyenneté » 

pôle « Actions éducatives en milieu scolaire » 
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« HELLO LES ECOLOS, 1000 ANS DE POLLUTION » :  

LA POLLUTION RACONTEE PAR LES ADOLESCENTS DE   

CONDE SUR VIRE  
 

 

 

 
 

epuis de nombreuses années, le pôle 
« Actions culturelles et cinéma » de la 
[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩenseignement de Normandie 

Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Cinéma et 
Culture pour tous » propose un stage de court-

métrage avec des jeunes adolescent·e·s de 
Condé-Sur-Vire.  
 
En octobre 2022, la thématique choisie pour ce 
ǎǘŀƎŜ Ŧǳǘ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

es 11 adolescents et adolescentes ont 
rédigé eux mêmes le scénario. Leur objectif 
était ŘŜ ƳƻƴǘǊŜǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƻƭƭǳǘƛƻƴ ǎǳǊ 

les générations futures. Avec humour, ils·elles 
ƻƴǘ ǊŀŎƻƴǘŞ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩIƻƳƳŜ ǎǳǊ 
la planète.  
 
Le court-métrage a été diffusé à Condé-sur-Vire 
ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
dans la salle de cinéma municipale en présence 

des parents, des élus·e·s et des enfants.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gillian CAUFOURIER, Animateur 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ,  

pôle « Actions culturelles et cinéma » 
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TOUTES LES FLEURS DE DEMAIN  

SONT DES SEMENCES DõAUJOURDõHUI 

 

 

a notion de citoyenneté se développe aussi 
par le prisme de l'éducation à 
l'environnement pour favoriser une prise de 

conscience environnementale et agir en sa faveur. 
Depuis quatre années, les équipes du pôle 
« Politiques Educatives Territoriales » se forment 
aux démarches d'éducation à l'environnement et 
au développement durable.  

! ƭΩƘŜǳǊŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƴƻǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ 
consommation et notre impact sur la planète, 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀƴŎŜǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
écoresponsables en répondant au principe que le 
ƳŜƛƭƭŜǳǊ ŘŞŎƘŜǘ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇǊƻŘǳƛǘ Ǉŀǎ. La 
ǊŝƎƭŜ ŘΩƻǊ Řǳ ȊŞǊƻ ŘŞŎƘŜǘΣ ƭŜǎ р R : Refuser ce dont 
on peut se passer, Réduire ce dont on a besoin, 
RŞǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƻƳƳŜΣ Recycler ce que 
ƭΩƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ǊŞǳǘƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ Retourner à la terre 
ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘƻƴƴŞΦ 

 

 Cultiver un potager 

 

 

 Réaliser soi-même son goûter : désormais, 
la majorité de nos structures de loisirs 
confectionnent elles-mêmes leur goûter. 
cela permet de travailler sur le circuit 
court, la saisonƴŀƭƛǘŞΣ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 
alimentaire. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mettre en place un « bar à pique-nique » 
pour limiter les déchets, le gaspillage 
alimentaire en permettant aux enfants de 
concevoir leur sandwich en fonction de 
leurs goûts et de leur faim. Les alliés pour 
nos goûters et nos pique-niques 0 déchet 
sont ƭΩƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ƎƻǳǊŘŜ ǊŞǳǘƛƭƛǎŀōƭŜΣ 
le « bee wrap » et la serviette en tissu. 

 

 

 
 

 Faire des courses zéro déchet en allant au 
marché. 

 Réaliser des cosmétiques maison 
όŘŜƴǘƛŦǊƛŎŜΣ ǎŀǾƻƴΧύ. 

 Consommer des fruits et légumes de 
saison. 

  wŞŀƭƛǎŜǊ Řǳ ŎƻƳǇƻǎǘΧ 

 

 

 

 

 

[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ǊŜǎǘŜ « fun » sans 
culpabiliser en gardant en tête que chaque 
action menée est déjà une victoire ! 

 
Nathalie BARBEY  

Adjointe du Pôle « Politiques Educatives Territoriales » 
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« LA PORTE DES ILES «  ET «  LES SABLES DõOR » :  

LA COURSE VERS Lõ£CO LABEL EUROP£EN 

 

LõEcolabel Europ®en vise à : « promouvoir la conception, la production, la commercialisation et 
lôutilisation de produits ayant une incidence moindre sur lôenvironnement pendant tout leur cycle 
de vie » et à « mieux informer les consommateurs des incidences quôont les produits sur 
lôenvironnement, sans pour autant compromettre la s®curit® du produit ou des travailleurs, ou 
influer de mani¯re significative sur les qualit®s qui rendent le produit propre ¨ lôutilisation ». 
Il est basé sur une « approche globale », systémique, qui passe par une analyse du cycle de 
vie (ACV) du produit, de sa fabrication (dont choix des matières premières) à son élimination ou 
recyclage en passant par sa distribution et sa consommation et utilisation. Ainsi, chaque type de 
produit doit répondre à un cahier des charges précis qui prend en considération tout le cycle de 

vie du produit (matières premières, distribution, consommation et recyclage). À la demande des £tats membres, lôEcolabel 
européen a exclu de son champ d'application : les produits agro-alimentaires, boissons et produits pharmaceutiques. 

 

 

uƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎΩŀŎŎŞƭŝǊŜƴǘΦ !ǳ-delà 
de sensibiliser nos usager·e·s au respect de 
ǊŝƎƭŜǎ ǎƛƳǇƭŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 

de réfléchir à réduire de façon drastique les effets 
de nos activités. 

Plusieurs pistes sont à explorer : 
 Sensibiliser nos équipes. 

 Choisir des produits verts et peu impactants. 

 Réfléchir à une alimentation plus saine : vers 

la cuisine nourricière. 

 Réduire nos déchets plutôt que de les traiter 

Χ 

 aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ 

dans nos centres pour réduire les 

consommations : eau, gaz et électricité. 

Une grande partie de ces pistes est attendue dans 
la démarche de labellisation Eco label Européen. 

La LƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ a fait le 
choix de rendre plus lisibles ses intentions 
environnementales à ses usagersΦ 9ƭƭŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ 
donc dans la démarche de labélisation européenne 
et abandonne la démarche « Citoyenneté ς 
Environnement ς Développement durable » (CED).  

Initiés à la démarche éco responsable avec la 
labellisation CED, label interne à la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎnement, les centres de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ, sans forcément 
ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊ, ont toujours porté une vigilance et une 
ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Tous très proches de milieux naturels fragiles, ils 
ǎƻƴǘ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
 
 
 
 

ƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлннΣ ŘŜǳȄ ŎŜƴǘǊŜǎ 
permanents sont entrés dans la démarche de 
labellisation : 

 

 « La Porte des Iles » à Saint Pair sur Mer : 
projet porté par Thomas DI MAMBRO et 
Antoine LOISEAUX. 

 « [Ŝǎ {ŀōƭŜǎ ŘΩhǊ » à Gouville sur Mer : 
projet porté par Gwenaëlle CHAUVIERE et 
Annabelle SEVENOU. 

Accompagnées dans la démarche par Céline 
MONTEIRO, Alexandre NOIR et Thierry VARNIERE, 
ces deux structures ont dédié des fonds pour : 

 Un audit énergétique des deux centres. 

 Un accompagnement de 6 mois par un 

pilote : Kola NOURRIS. 

Dans le même temps, une étude de rénovation, 
engagée aux « SŀōƭŜǎ ŘΩhr », était lancée. 
Répondre aux exigences du décret tertiaire 
(réduction de сл҈ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ 
fossiles) dès la fin des travaux faisait partie des 
objectifs affichés de cette rénovation. 
 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ le Conseil Régional de 
Normandie, forts de ce projet de transition 
énergétique, ont voté une aide pour accompagner 
celle-ci permettant ainsi : 

 dŜ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ 

chaude sanitaire et de chauffage, 

 dŜ ǊŜǾƻƛǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜƳŜƴǘ ƭΩƛǎƻƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

bâtiments, 

 dΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ł ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ 

solaire. 

 
 
 
 
 

Thierry VARNIERE 
Responsable du pôle « Tourisme Educatif et Social » 

 

A L 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Syst%C3%A9mique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_cycle_de_vie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_cycle_de_vie
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« PARCOURS CITOYEN  

DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES :  

On ne naît pas citoyené On le devient è 
 

 

ans une société du chacun pour soi, il est 
impératif de développer chez les citoyens 
ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŦŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǳǘǊŜ 
et à ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ 

nécessaires à transformer un monde au bord de la 
rupture : écologique, sociale, démocratique, Χ  
 
Si les 
apprentissages 
fondamentaux 
sont 
indispensables à la 
construction des 
enfants et des 
ƧŜǳƴŜǎΣ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
à la Citoyenneté 
est tout aussi 
primordiale. La 
Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ 
par sa maîtrise des 
ƻǳǘƛƭǎ ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Populaire, se 
ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ établissements 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ŀǳ ƭycée, pour co-
construire des projets visant à faire émerger chez 
les élèves, par des démarches pédagogiques 
actives, des savoir-faire et des savoir-être qui leur 
ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊ·rice·s de la cité.  
 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŎƛǘƻȅŜƴ ŎƻƘŞǊŜƴǘ 
tout au long de la vie des élèves nécessite de 
ǇŜƴǎŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
civiques délivrées dans le cadre scolaire et les 
actions éducatives portées par les structures péri 
Ŝǘ ŜȄǘǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ 9ƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
des politiques éducatives locales et les projets 
ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǳƴŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǳǘƛƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
de projets qui permettent de construire des 
trajectoires individuelles et collectives 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ 
émerger une autre société. 
 
Dans le cadre de la mise en place du parcours 
citoyen dans les établissements scolaires, la Ligue 
dŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ 
réalisation de ce parcours, en lien avec les choix 
pédagogiques des enseignant·e·s, grâce à plusieurs 
outils : 
 
 

« LA FABRIQUE DE LA PAIX » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« La fabrique de la paix » est une exposition 
interactive sur la paix, les conflits, les préjugés et la 
diversité. Les participant·e·ǎ ǾƛǎƛǘŜƴǘ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ 
ǇŀǊ н Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ 
dialogue.   
 
Cette exposition se compose de 58 panneaux.  
 
[Ŝǎ ǘƘŝƳŜǎ ŀōƻǊŘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎƻƴǘ Υ  

 Panneaux de 1 à 14 : les préjugés.  

 Panneaux de 15 à 30 : le vivre ensemble, la 

ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ  

 Panneaux de 31 à 40 : le bouc émissaire. les 

ƴƻǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǇŜŎǘŀǘŜǳǊǎΣ ŘΩŀƎǊŜǎǎŜǳǊǎΦ  

 Panneaux de 41 à 58 : lutte contre les 

discriminations (religion, racisme, 

homophobie).  

[ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
établissements scolaires, dans les salles 
ŎƻƳƳǳƴŀƭŜǎΣ ƳŞŘƛŀǘƘŝǉǳŜǎΣ ŜǘŎΧ 
 
9ƴ нлннΣ н ǎƛǘŜǎ ƻƴǘ ǊŜœǳ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ : Conches-en-
Ouche et Cambremer.  

D 
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JOUONS LA CARTE DE LA FRATERNITE 

 
 

e dispositif « Jouons la carte de la fraternité 
» est mené sur les 5 départements 
normands.  

 
Cette opération consiste en une idée simple, 
celle de la bouteille à la mer : le 21 mars de 
ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ζ ƧƻǳǊƴŞŜ 
ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ře la 
discrimination raciale », des enfants et des 
adolescent·e·s envoient des cartes postales à des 
ŀƴƻƴȅƳŜǎ ǘƛǊŞǎ ŀǳ ƘŀǎŀǊŘ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴǳŀƛǊŜ ŘŜ 
leur département.  
 
/ƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ŎŀǊǘŜǎ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ 
ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘŜ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ 
rédigé dans ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΦ [Ŝǎ 
ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ 
ŘΩǳƴ ŎƻǳǇƻƴ ŘŞǘŀŎƘŀōƭŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƭŜǎ Ŧŀƛǘ 
suivre ensuite aux enfants et jeunes 
expéditeur·rice·s. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Les objectifs de cette opération : 
 

 Engager, avec les jeunes, une réflexion sur 

la diversité, le racisme et les 

discriminations.  

 {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘΩƛƳŀƎŜΦ  

 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜΦ 

 
[ΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ Wƻǳƻƴǎ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀ ŦǊŀǘŜǊƴƛǘŞ η 
en quelques chiffres en 2022 : 
 

 2 292 cartes envoyées sur la région.  

 54 établissements scolaires ont participé.  

 [ŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 

thème des discriminations et de la 

fraternité dans différents lieux : 

établissements scolaires, centres sociaux, 

médiathèques, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Laurent DESAUNAY-MOREAU, Adjoint régional 
Responsable de pôle  

« Actions éducatives en milieu scolaire / USEP » 
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LIRE ET FAIRE LIRE  

 

 

 
ire et faire lire : plaisir de lire, plaisir de 
partager. 
 

 
« Lire et faire lire » (association loi 1901 créée en 
1999) est un ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł 
la lecture et de solidarité intergénérationnelle.  
 
En cohérence avec les pratiques éducatives des 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ  
50 ans offrent une partie de leur temps aux 
enfants pour stimuler leur goût de la lecture et 
favoriser leur approche de la littérature. Lire et 
ŦŀƛǊŜ ƭƛǊŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ 
écoles maternelles et élémentaires, les collèges, 
les structures petite enfance, les associations 
socio-culturelles, les centres de loisirs, les 
structures médico-sociales et les bibliothèques. 
 
Des séances de lecture sont ainsi organisées en 
petit groupe (2 à 6 enfants maximum), une ou 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire, dans une démarche axée sur le plaisir 
de lire et la rencontre entre les générations. 
 
9ƴ bƻǊƳŀƴŘƛŜΣ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement porte 
le programme sur 4 départements Υ ƭΩ9ǳǊŜΣ ƭŀ 
aŀƴŎƘŜΣ ƭΩhǊƴŜ Ŝǘ ƭŀ {ŜƛƴŜ-Martime.  
 
{ǳǊ ƭŜ /ŀƭǾŀŘƻǎΣ ƭΩ¦5!C 14 assure entièrement 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 9ƴ нлннΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
« Lire et Faire Lire 14 » et la coordinatrice de 
ƭΩ¦5!C мп ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ ǳƴŜ 
réflexion sur une co-animation dans le Calvados. 
 
Au sein du pôle AEMS, ce sont 6 personnels 
mobilisés (Valérie MANSOT et Laurent 
DESAUNAY-MOREAU dans le 27, Baptiste 
LEMOINE dans le 50, Anthony REGNARD et 
Orlane MARIE dans le 61 et Hélène LE BRETON 
dans le 76) pour animer le dispositif, 
mobilisation représentant près dΩǳƴ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ 
temps-plein. 
 

près 2 années de crise sanitaire de fort 
ǊŜŎǳƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǇŜǊǘŜǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ 
ол҈ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнн ŀ Ǿǳ 

ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ·elles bénévoles qui ont 
permis de retrouver ǳƴ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
similaire à la période précédant le COVID. En 
2022, plus de 600 bénévoles sont intervenu·e·s 
ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ 
 

5ŀƴǎ ƭΩhǊƴŜΣ ƭŀ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
départementale « Lire et Faire Lire 61 » a 
fortement impactée la dynamique 
départementale. Une réflexion pour 
redynamiser le réseau de bénévoles devra être 
engagée avec la Fédération départementale de 
la Ligue ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊƴŜ. 
 
5ǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
ont permis aussi de clarifier les liens financiers 
entre « Lire et Faire Lire » de la Manche et la 
Ligue de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ Normandie. 
 
нлнн ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 
logiciel de gestion administrative développé par 
ƭΩ¦5!C 79. Exploitée sur le 27, le 61 et le 76, une 
réflexion pour une gestion régionale centralisée 
afin de permettre aux coordinateur·rice·s de se 
ǊŜŎŜƴǘǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ł 
ƭΩŞǘǳŘŜΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Laurent DESAUNAY-MOREAU, Adjoint régional 
Responsable de pôle  

« Actions éducatives en milieu scolaire / USEP » 
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VERS UNE GENERALISATION DE LõUTILISATION DU 

PASS CULTURE  
 

 

 

 

 

  

e PASS CULTURE est un dispositif du 
ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ /ǳƭǘǳǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 
ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ 

« renforcer et diversifier les pratiques 
culturelles, en révélant la richesse culturelle des 
territoires ».  
 
[Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ nationale, de la 
Jeunesse et des Sports a rejoint le partenariat 
dans le cadre de sa mise en place pour les jeunes 
scolarisés de la classe de quatrième à la 
terminale.  
 
Ce partenariat se fait en collaboration avec les 
ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ et de la Souveraineté 
alimentaire, des Armées et ƭŜ {ŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ŘΩ9ǘŀǘ 
en charge de la Mer, ǎΩƻŎŎǳǇŀƴǘ de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀƎǊƛŎƻƭŜΣ ƳƛƭƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƳŀǊƛǘƛƳŜΦ 
 
Depuis 2021, le Réseau « Génériques » fait 
partie des acteurs culturels utilisant le PASS 
CULTURE pour proposer des offres collectives et 
individuelles. Ainsi, toutes les salles du Réseau 
Génériques sont inscrites sur le compte PASS 
CULTURE et des offres pour les ateliers 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞŜǎΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ous avons développé les offres 
collectives à destination des lycées et les 
classes de 4e et de 3eΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

part collective par les établissements scolaires 
leur permet de financer les séances de cinéma 
inscrites dans les dispositifs « collège au 
cinéma » et « lycée au cinéma ».  
 
bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŜǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la part collective par les établissements 
scolaires.  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jessica ST LOUIS ; Assistante de pôle 
« Actions culturelles et cinéma » 
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DES AUTEUR· RICE·S  

DANS NOS ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS  

 

 

 

nitié par le Centre national 
du Livre (CNL) sous 
ƭΩƛƳǇǳƭǎƛƻƴ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ 

de la Culture, Partir en Livre 
sort les livres des étagères 
pour aller à la rencontre des 
jeunes publics sur leurs lieux et temps de loisirs, 
afin de transmettre le plaisir de lire.  
 
Depuis maintenant trois années, la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ŘΩŀǳǘŜǳǊ·rice·s qui 
associe un tempǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊϊrice 
et un temps de médiation (6 rencontres 
proposées pendant 1 à 3 semaines) pouvant 
ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ 
ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳȄ ƭƛǘǘŞǊŀƛǊŜǎΦΦΦ 
/Ŝǎ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ŘƻƴƴŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ŀǳȄ 
enfants et aux jeunes de rencontrer des 
auteur·rice·s contemporain.es et de découvrir 
ƭŜǳǊǎ ǆǳǾǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴΦ 
 
En 2022, les enfants de Dozulé ont rencontré 
Rachel HAUSFATER, autrice jeunesse. Les plus 
petits ont pu appréhender leurs émotions au 
travers des albums jeunesse Υ ƭΩŀƳƛǘƛŞΣ ƭŀ 
frustration, le bonheur et les plus grands ont eu 
ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ ŘΩŀǳǘŜǳǊ Ŝǘ ont 
réalisé ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ŞŎǊƛǊŜ ǇƻǳǊ 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ ǎŀǾƻƛǊ 
ǇƻǳǊ ǉǳƛ Ŝǘ Ł ǉǳƛ ƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜΣ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ 
champ lexical plus large etc Χ Les enfants ont pu 
ŞŎǊƛǊŜ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ǘŜȄǘŜǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǇƻǳǾŀƛŜƴǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ 
au reste du groupe et les illustrer.  
  
Les enfants et jeunes 
de Louvigny ont eu 
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
rencontrer Angélique 
THYSSEN, autrice 
jeunesse qui apprécie 
de retrouver nos 
campeur·euse·s 
loupiacien·ne·s.  
 
 
 
 

 
 

ƭƭŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŀǾŜƴǘǳǊŜ Ŝƴ нлнм Ł IƻǳƭƎŀǘŜ 
puis à Gorron en 2022 pour partager avec 
les enfants et les jeunes son expérience et 

ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀǳǘǊƛŎŜΦ  
 
Angélique est pleine de 
ressources. Elle sait donner 
ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƭƛǾǊŜ 
en passant par des activités 
manuelles, des escape 
games, ŜǘŎΧ 
/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
la retrouverons cet été 
pour la 3ème édition au 
ŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ ŎŀƳǇŞ 
avec plein de projets en 
tête.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nathalie BARBEY 
avec la participation de  

Nell DIVARET et Aline PLESSIS  
pôle « Politiques Educatives Territoriales » 
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LES CENTRE S PERMANENT S :  

OUTILS AU SERVICE DU PROJET  

 
 

a LƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ƎŝǊŜ 
en propriété ou en gestion cinq centres 
permanents en Normandie et un centre en 
montagne. 

/Ŝǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŜǎǎŜƴǘƛels 
au service du projet de la Ligue ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ. 
Les classes de découvertes et les colonies de 
vacances sont autant de projets qui contribuent à 
ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŀǎǎƛŦ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  
 
wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŜƴǘǊŜ сл Ŝǘ тл҈ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ 
centres permanents, la classe de découvertes ƴΩŜǎǘ 
pas une simple technique pédagogique. Elle est la 
ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ  

En permettant aux ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǎΩŜȄǘǊŀƛǊŜ Řǳ contexte 
habituel de la classe, elle constitue un réel 
ŘŞǇŀȅǎŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ 

En permettant la découverte par tous les enfants 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜΣ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŜǎ différentes, 
elles tendent à compenser les inégalités sociales et 
culturelles et contribuent ainsi Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ 
citoyenneté. 

Le respect du rythme de chacun·e, la pratique 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŞŜǎΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŀ 
coopération, la découverte des milieux naturels, 
ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ 
de qualité sont les composantes indispensables 
ŘΩǳƴ ǎŞƧƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛΦ 
Très motivantes pour les élèves et les 
enseignant·e·s, les classes de découvertes sont un 
facteur de cohésion. 

/ΩŜǎǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǊŀǇǇŜƭŞ Řŀƴǎ un numéro 
hors série du Bulletin Officiel ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
nationale en 2005 que « les classes de découvertes 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
de la vie quotidienne que chaque élève devrait 
connaitre au moins une fois au cours de sa 
scolarité ». 

Après une reprise timide et difficile en 2021, 
ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ƳƻƴǘǊŞ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ Ŝǘ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ 
pour les enseignants de travailler autrement et 
ailleurs avec leurs classes. 
 

artir en colonie de vacances est une étape 
imporǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ 
soit son âge. Ce temps de vacances 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
enfants et adolescent·e·s en complémentarité de 
ƭΩŞŎƻƭŜΦ 
 
Le service « Vacances » de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ǇǊƻǇƻǎe des séjours 
variés alliant découverte, partage et détente. 

!ǇǊŝǎ ƭΩŀƴƎƻƛǎǎŜ ǉǳŜ ǇŜǳǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ 
ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ ǎŞƧƻǳǊ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ŀǊǊƛǾŜ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩŀƴgoisse 
de se séparer de toutes ces rencontres qui ont été 
rendues possibles pendant cette « colo ».  

Fortes du projet éducatif de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ Ŏƻƭƻǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ƻǴ ƭŜǎ 
différences peuvent être gommées le temps des 
vacances  

/ΩŜǎǘ un réel lieu de partage :  
 tǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ que ce soit en 

bord de mer, en pleine nature, ou dans les 

bois. Bien plus que de simples activités 

occupationnelles, le partage des savoirs  

animateur·rice·ǎ κŜƴŦŀƴǘǎΣ ŜƴŦŀƴǘǎκŜƴŦŀƴǘǎΧ  

 Faire ensemble, pas seulement pour soi, mais 

ŀǳǎǎƛ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŀƴǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ŀǘǘŜƴŘǊŜ 

une contrepartie. Ecouter, prendre position, 

ŀǊƎǳƳŜƴǘŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǘǊƛŎǘ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ  

 Partage de moments conviviaux. 

[ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 
commune ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ, le partage de tâches de la vie 
quotidienne sont ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŀǘƻǳǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
du·de la citoyen·ne. 
 
Ainsi, la LƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, de par la 
diversité des projets proposés aux jeunes, 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
jeunes accueilli·e·s. 

 
 
 
 
 

2022 Classes de découvertes Colonies de vacances 

Enfants 11 365 1 688 

Journées / participants 47 780 14 458 

CA  2 729 тфт ϵ 1 012 отс ϵ 
 

 
 
 

Thierry VARNIERE 
Responsable du pôle  

« Tourisme Educatif et Social » 
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UN PARTENARIAT QUI GRANDIT EN MUSIQUEé 

 

epuis la rentrée de septembre 2022, un 
groupe de percussionnistes adolescent·e·s 
venant du D.A.Re. André BODEREAU, 

ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
Externalisée au Collège Senghor à Ifs, avec des 
élèves de 6ème {9Dt! Ŝǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩ¦ƭƛǎ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ 
en place accompagné par Eric BARBE, éducateur au 
D.A.Re et également professeur de percussions 
africaines.  
 
Tous les vendredis matin, ils·elles se rendent à 
ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ŘŜ LŦǎ ǇƻǳǊ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ŎŜǘǘŜ 
activité conviviale et dynamique ! Cela permet des 
échanges, de faire connaissance et de se 
ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Υ ƭŀ 
musique. 
 
Le 16 décembre 2022, dans la salle polyvalente du 
collège, les 7 jeunes musicien·ne·s du D.A.Re., déjà 
expérimenté·e·ǎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜΣ ƻƴǘ Ǉǳ 
accompagner la professeure de musique du collège 
ainsi que 23 élèves de 5ème à découvrir les sons des 
djembés. 

ls·Elles se sont montré·e·s en capacité de 
répondre à des questions liées à la musique 
ŀŦǊƛŎŀƛƴŜ Ŝǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ 

musique. 
 
Nous sommes ravi·e·s que de tels événements aient 
ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ ŎƻƭƭŝƎŜ ƻǴ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ 
accueilli·e·s pour la 2ème année et où le partenariat 
entre les professionnel·le·ǎ ǎΩŞǘƻŦŦŜ Ŝǘ ƻǴ ƛƭ ǎŜ ǇŀǎǎŜ 
également de belles rencontres entre les 
adolescent·e·s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

UN PARCOURS DE FORMATION INEDITé 
 

 

e 31 août 2022, après avoir eu une 
introduction aux Troubles du Spectre 
Autistique (TSA) et une présentation du 

repérage et de la prise en charge précoce 
(intervention de Marine ANGER, pédopsychiatre et 
François ORLIAC, psychiatre, tous les deux 
médecins au D.A.Re. André BODEREAU), 50 
professionnel·le·s ont été réparti·e·s sur 3 groupes 
pour continuer ce parcours de formation autour 
des TSA les 24 et 25 octobre 2022.   

Trois nouveaux modules ont été proposés par des 
professionnel·le·s du D.A.Re. André BODEREAU:  

 « Cognition et TSA » animé par François 
ORLIAC, psychiatre Τ  

 « Communication et TSA » animé par Johanna 
DUPONT, psychologue et Valentine SIMON, 
ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜ Τ  

 « Particularités corporelles chez les personnes 
avec TSA » animé par Adèle GRIGY, Chloé 
GUÉRIN et Marion MEURISSE, toutes les trois, 
psychomotriciennes.  

Ce parcours sΩest poursuivi par un module 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŘŜǎ 
personnes présentant des TSA : « Rencontrer une 
personne présentant un TSA ». Angélina VIOT, 
ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩLw¢{Σ ŀ accueilli les 3 groupes de 
professionnel·le·s les 9/12/2022, 13/01/2023 et 
10/03/2023 après-midi.  

e parcours de formation, préparé 
essentiellement par des professionnels du 
D.A.Re. André BODEREAU, est une grande 

première. Il prouve que nous sommes capables, pour 
ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉui 
nous sont confiées, de nous appuyer sur nos 
ressources et de les mutualiser. Encore une preuve 
que les professionnel·le·s du D.A.Re. André 
BODEREAU ƻǎŜƴǘ Ŝǘ Ŧƻƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ŀƎƛƭƛǘŞΦ  
 
Merci à eux·elles ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ 
de leurs collègues, avoir partagé leur expérience, 
avoir fait ǇŀǊǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ, Χ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Patrick ALLIZARD 
Directeur du D.A.Re. « André BODEREAU » 
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LA COM MISSION SPORT LOISIRS  

ET LES ACTIONS REGIONALES ACM  
 

 
 

Ω¦Ch[9tΣ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŀŦŦƛƴƛǘŀƛǊŜ 
agréée, au sein de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜΣ Ŝƴ 

Normandie, du comité régional et des comités 
départementaux. Même si chaque entité reste 
indépendante et automne dans sa gestion et 
dans la décision des choix politiques, un projet 
unique territorial UFOLEP en Normandie a été 
ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ·e·s. Ce 
ǇǊƻƧŜǘΣ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ 
dynamique de notre structuration fédérale, 
ŘŞŎƭƛƴŜ ƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩ¦Ch[9tΣ 
en cohérence avec le projet de la Ligue de 
ƭΩenseignement. 
 
9ƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǳǎǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
comités, la transversalité entre la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩ¦Ch[9t ǎŜ Ŧŀƛǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ 
commission technique calvadosienne intitulée : 
« Commission Sport Loisir ». Cette dernière 
existe déjà depuis presque une quinzaine 
ŘΩŀƴƴŞŜǎ Ŝǘ Ŧǳǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн 
dans un second comité, celui de la Manche. 
Cette démarche a pour vocation de proposer des 
activités sportives complémentaires aux actions 
culturelles et artistiques proposées par la Ligue 
ŘŜ ƭΩenseignement et en lien avec les projets des 
différentes structures ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜ 
Minsuers (ACM) affiliées par le biais de la Ligue 
ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ notamment.  
 
Les actions proposées permettent de faire 
pratiquer et découvrir des activités multisports 
mais aussi de rendre accessible la pratique 
ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ 
jeunes. Dans le cadre de cette action, les 
éducateur·rice·s sportif·ve·s font en sorte de 
répondre aux problématiques sociétales et 
prônent les valeurs de la Ligue de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ¦Ch[9t Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ 
différentes pratiques : mixité, laïcité, lutte 
contre les discriminations, ŜǘŎΧ  
 
 
 

n parallèle de cette commission et de 
façon plus régionale, les différents 
Comités départementaux ont toujours eu 

ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
ƭŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜΦ 9ŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΣ ƭΩ¦Ch[9t мпΣ нтΣ рл 
et 61 développent des activités spécifiques 
auprès des ACM affiliés ou des collectivités : prêt 
de matériel sportif, intervention dans les ACM 
sans pour autant avoir structuré une commission 
technique dans tous les départements.  
 
Le Comité régional UFOLEP organise deux mini-
camps « Raid aventure » lors de la période 
estivale, à destination des enfants âgés de 8 à 
11ans et des jeunes de 12 à 17ans.  
 
Cette offre de pratique est proposée aux 
différents ACM de la commission sport loisir et 
réunit tous les ans trois sites différents 
composés de 8 enfants/jeunes par structure. Les 
animations sont orientées autour des activités 
physiques de pleine nature : tir Ł ƭΩŀǊŎΣ 
orientation, sarbacane, marche nordique, 
randonnée, ŜǘŎΧ   
 
En 2022, plusieurs évènements ont été mis en 
place par le comité régional dans deux 
départements (14 et 61) en proposant des ACM 
TOUR et des rencontres MINI-RAID à Saint-Aubin 
ŘΩ!ǊǉǳŜƴŀȅ (14). Ces derniers ont réuni plus de 
600 enfants et jeunes venu·e·s des différents 
territoires des départements concernés à travers 
des activités multisports.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Erwan MARIE 
Responsable de pôle « Ressources pour le sport 

affinitaire / UFOLEP » 
 et Délégué régional UFOLEP  
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PAR LõEDUCATION TOUT AU LONG DE LA VIE :  

LA FORMATION DES BENEVOLES  
 

a LiƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ mouvement 
ŘΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ tƻǇǳƭŀƛǊŜ qui  favorise, par la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎΣ ƭΩaccès 

du plus grand nombre aux savoirs et à la culture  
afin de faciliter les ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩexercice de la 
citoyenneté. 
 

CƻǊƳŜ ŘΩƛƳǇƭƛŎation sociale première pour faire 
société, ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ōŞƴŞǾƻƭŜ 
constitue un axe primordial de la dynamique 
ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
rapide des pratiques et des conditions de cet 
engagement, la diversité des formes quΩƛƭ ǇǊŜƴŘ Ŝǘ 
ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ƻǴ ƛƭ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŜȄƛƎŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ǇŜǊŘǳǊŜΣ 
une attention soutenue tant des pouvoirs publics 
que des responsables associatif·ve·s. 

 
Ainsi, dans la ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ 
la vie, la Ligue de l'enseignement réaffirme la 
nécessité de développer des formations à 
destination des bénévoles, afin de permettre à 
chacun de développer un projet associatif dans la 
ŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ł ƭŀ ǎŜǳƭŜ 
technocratie, par ailleurs nécessaire. Les 
organisations qui font vivre le dialogue civil et 
démocratique doivent pouvoir être animées et 
dirigées par des acteurs issus du bénévolat. Nous 
ne devons pas renoncer à ce que les engagements 
bénévoles, notamment dans les classes sociales les 
moins favorisées de plus en plus exclues des lieux 
de pouvoir et de décision, permettent de faire 
émerger des « ŞƭƛǘŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ». 

 
La formation des bénévoles, principal levier à 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ Ŝǎǘ ŘŞŎƭƛƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
régionale dans 4 départements (Calvados, Manche, 
Orne et Seine Maritime), en partenariat avec des 
acteurs associatifs départementaux ou régionaux, 
avec notamment le CFGA (Certificat de Formation à 
la Gestion Associativeύ Ŝǘ ŘΩautres formations 
complémentaires qui viennent enrichir le parcours 
de nombreux·euses bénévoles tous les ans. 

  
Le CFGA, institué par un décret de 2008, et financé 
ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ FDVA (Fonds de 
Développement à la Vie Associative), a pour finalité 
ŘΩencourager les bénévoles et particulièrement les 
ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘir dans des projets 
associatifsΣ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩacquérir des 
compétences nécessaires pour assumer des postes 
à responsabilités au sein des associations. Il 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ǎǳǊ 30h de formation théorique et 20 
jours de stage pratique. 
 
 
 
 

ŀƴǎ ƭΩŀǇrès crise sanitaire, le pôle 
« Ressources associatives et fédératives et 
animation des réseaux ŘŜ ƭΩEconomie 

Sociale et Solidaire » a tenté de se rapprocher au 
plus près des besoins, des disponibilités et de la 
proximité des bénévoles Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
pour ainsi pouvoir toucher un maximum 
ŘΩŀŎǘŜǳǊ·rice·s associatif·ve·s. 
/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ Ŝƴ нлннΣ ǳƴŜ nouvelle formule du 
CFGA a été expérimentée dans la Manche 
principalement en distanciel. 
 
 
 

La plus value du CFGA DIGITAL 
 
 

Même si nous esǎŀȅƻƴǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŜǊ chaque année 
les lieux de formation des CFGA en présentiel 
entre le Nord, le Centre et le Sud du département, 
la configuration géographique « allongée » du 
territoire de la Manche peut être un frein à la 
mobilité et donc à la participation de potentiels 
acteur·rice·s associatif·ve·s en fonction de leur 
localisation. 

 
En choisissant le mardi comme jour de formation, 
ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΦ 
Les weekends (notamment le samedi) sont les jours 
où bon nombre de bénévoles encore en activité 
professionnelle sont les plus disponibles dans leurs 
associations. Ainsi, les temps de formation en visio 
en semaine sont susceptibles de ne pas 
« empiéter η ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
bénévoles. Il en est de même pour le créneau 
horaire (20h-22h) de ce CFGA digital, permettant 
ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭƛōŞǊŞ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ 
professionnelles et parentales. 

 
Avec н ŀƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
digitaux et distanciels, nous avons poursuivi nos 
ŜŦŦƻǊǘǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ de : 
 

 Favoriser les échanges, le travail en petits 
groupe, les méthodes pédagogiques 
interactives et ludiques (salles de petits 
ƎǊƻǳǇŜǎΣ ǉǳƛȊȊΣ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦǎΧύ. 

 Adapter nos outils et contenus au format 
digital tout en respectant le décret de 2008. 

 AccompagƴŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la visioconférence et des outils collaboratifs en 
ligne. 
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Ainsi, 8 bénévoles et salarié·e·ǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴs  
(7 femmes et 1 homme) ont participé à cette 
session du CFGA digital, répartie sur  
12 rencontres : 10 visioconférences les mardis de 
20h à 22h et 2 samedis en présentiel sur 6 mois de 
juin à décembre 2022. Le DDVA de la Manche 
(Délégué Départemental à la Vie Associative) est 
intervenu sur la dernière journée en présentiel qui 
clôturait la formation pour rencontrer les stagiaires 
et partager avec eux·elles les premiers éléments de 
bilan. 
 

¶ « Les formateurs étaient bienveillants, 
professionnels et attentifs. Ils ont su rendre la 
formation  dynamique et les contenus (bien que 
parfois techniques) plus digestes. Merci à tous ! ». 

¶ « Equipe très dynamique et sympathique ». 

¶ « Les échanges étaient très intéressants, les 
ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŀŘŀǇǘŀōƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ». 

¶ « WΩŀǳǊŀƛǎ ǇǊŞŦŞǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻŘǳƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ 
éclatés et se suivent selon les sujets ». 

¶ « La formation est complète. On touche à tout. On 
a plein de ressources pour aller plus loin ». 

¶ « WΩŀƛ ōƛŜƴ ŀƛƳŞ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ 
équilibrée, intéressante et pédagogique. Le mix 
visio-présentiel est un vrai plus pour moi ». 

¶ « Je voulais avoir une connaissance globale de la 
gestion associative. Ça a été le cas ». 

¶ « /ΩŜǎǘ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŎƻƴŎǊŜǘ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ 
projeter rapidement ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ǎƛŝŎƭŜΣ ƭŀ ƭƻƛ мфлмΣ ǇƛƭƛŜǊ ŘŜ 
notre démocratie, a permis le 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘƛǎǎǳ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ŘŜƴǎŜ 

et ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƛǘŀƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭŀ 
CǊŀƴŎŜΦ [Ωengagement bénévole est le moteur des 
associations qui partout sur les territoires tentent 
jour après jour de relever de nombreux défis : le 
renouvellement des bénévoles, la gouvernance 
démocratique, la diversification des financements 
et des ressources, la fonction employeur, le 
numérique, le développement durable, la réforme 
territoriale... 
 
La formation des bénévoles apparaît donc comme 
un levier indispensable pour relever ces défis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arnaud VASSELIN,  
Adjoint régional, Responsable de Pôle  

« Ressources associatives, animations des réseaux de 
ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ »  
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PARLEMENT LIBRE DES JEUNES :  

UNE PREMIÈRE EN NORMANDIE !  
 

 
 

es 3 et 4 décembǊŜ нлнн Ł tƻƴǘ 5ΩhǳƛƭƭȅΣ 
une trentaine de jeunes âgé·e·s de 18 à 30 
ans se sont réuni·e·ǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴ ǿŜŜƪ-

ŜƴŘ ǇƻǳǊ ǾƛǾǊŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ 
Parlement Libre des Jeunes en Normandie. 
 
Cet évènement, co-ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 
Régionale des Habitats Jeunes - Normandie, la 
[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ Ŝǘ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ « Jeunesse et Vie », a permis à des 
jeunes normand·e·ǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǊşǾŜǎ 
et leurs colères et de proposer des actions 
ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 
 
Tout au long du week-end, des bénévoles et 
salariés ont donné de leur temps pour rendre ce 
week-end dynamique, convivial et riche en 
échanges sur des sujets qui concernent les 
jeunes : éducation, mobilité, environnement, 
ǎŀƴǘŞ ŜǘŎΧ 
 
/Ŝ tŀǊƭŜƳŜƴǘ [ƛōǊŜ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
de faire se rencontrer des jeunes normand·e·s 
qui ne se seraient sûrement pas croisé·e·s 
autrement. Les participant·e·s, issu·e·s de 
milieux et de zones géographiques différents, 
certain·e·s venu·e·s avec une structure (FJT, 
missions locales, etc ...), Ŝǘ ŘΩŀutres sans, ont pu 
se rendre compte que leurs préoccupations 
individuelles étaient en réalité partagées par 
ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ 
notamment : le climat, la santé mentale chez les 
jeunes, les discriminations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 la fin des deux jours, les jeunes ont été 
invité·e·s à voter pour les propositions qui 
leur semblaient les plus importantes. Les 

organisateurs ont proposé dès début 2023 un 
accompagnement aux jeunes qui souhaitent 
mettre en place les cinq actions qui ont reçu le 
plus de voix, comme par exemple Υ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ ŦƻǊǳƳ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
chantier biodiversité avec des enfants, ou 
ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ 
entre jeunes. 
 
Au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ 
le Parlement Libre des Jeunes, les jeunes ont 
également pu découvrir les différents aspects de 
ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǊŜǇŀǎΣ ŀǳ ǊŀƴƎŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
soirée conviviale. 
 
Le prochain Parlement Libre des Jeunes devrait 
avoir lieu au mois de décembre 2023 à Louviers.  
 
En attendant, pour revoir en images le premier 
PLJ : https://cutt.ly/U8XkHYM 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pauline MARCHAND,  

Coordinatrice de projet engagement des jeunes 
pôle « Engagement des Jeunes » 
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SENSIBILISER LES ACTEURS DU TERRITOIRE  
 

 

 

 

 

ŜƴǎŜǊ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ ŦŀǳǘΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ 
professionnel·le·s du secteur médico-

social, promouvoir la connaissance du handicap 
et développer un appui aux acteurs du territoire. 
Grâce à leur expertise, les professionnels du 
D.A.Re. André BODEREAU favorisent « la mise en 
accessibilité de la société » (rapport Piveteau du 
15 février 2022). Différentes actions sont menées 
dans ce sens depuis plusieurs années car nous 
sommes persuadé·e·s que, pour que notre 
société soit inclusive, il nous faut aussi « peser » 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ 
ƭΩŀƳŜƴŜǊ Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊΦ  

Un ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Υ ƭe 25 février 
2022, des conducteurs de bus et vérificateurs de 
titres de transports TWISTO sont venus 
rencontrer François Orliac, médecin psychiatre 
du D.A.Re. André BODEREAU et Mélanie 
BOULAIS, une des responsables de la Plateforme 
plus de 16 ans.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

près une présentation de notre Dispositif 
et de notre travail auprès des jeunes 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ ŎŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ 
sensibilisation à la Déficience Intellectuelle. Les 
questions ont été nombreuses et les échanges 
constructifs. 

Les agents Twisto souhaitent, à travers cette 
ŘŞƳŀǊŎƘŜΣ şǘǊŜ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
jeunes en situation de handicap de manière 
adaptée, pouvoir les aider en cas de besoin et 
surtout ne pas les mettre en difficulté lors des 
contrôles de titres de transport.  

Deux nouveaux temps seront proposés pour que 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
sensibilisation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Patrick ALLIZARD 
Directeur du D.A.Re. « André BODEREAU »
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LES ROLES SOCIAUX A LõUSEP  

 
 

 

ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳŜ ǇŜǳǘ 
ŀǎǎǳƳŜǊ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƭΩ¦SEP rejoint 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎŜƭǳƛ-ci auteur de sa 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎǇƻǊǘƛǾŜΦ /ΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭΩŀƳŜƴŜǊ Ł 
ŀǎǎǳƳŜǊ ǎŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ ƭΩŀƛŘŜǊ 
à comprendre le sens des règles, à 
communiquer et prendre des décisions, à 
prendre soin de lui et des autres, pour devenir 
ǳƴ ŎƛǘƻȅŜƴ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ " ƭΩ¦SEP, tenir 
ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǎƻŎƛŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ 
pratique physique et sportive, et ceci dès 
ƭΩŞŎƻƭŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜΦ 

[ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ces rôles sociaux nécessite 
une préparation en amont de la rencontre elle-
ƳşƳŜΣ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ 
ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
moral et civique. Cette appropriation passe 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ζ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
langaƎƛŝǊŜǎ η ŞŎǊƛǘŜǎ ƻǳ ƻǊŀƭŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
communication, par ƭΩŞŎǊƛǘ ŀǳ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝƴ 
Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭΦ 9ǘΣ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
soit en situation de réussite et se sente 
pleinement investi du rôle qui lui est confié, 
celui-ci doit être clairement identifié. 

 

 

 

 

 

 

 

ŀƴǎ ƭŜǎ ƧŜǳȄ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ƭΩŞƭŝǾŜ ŘŜ 
maternelle pourra ainsi être 
successivement joueur·euse, maître·sse 

de cérémonie, du temps, du matériel, de la 
marque ou du jeu. Dans les danses 
ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭΩŞƭŝǾŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ 
ou élémentaire sera danseur·euse, 
chorégraphe, spectateur·rice, maître·sse 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ŘŜ ŎŞǊŞƳƻƴƛŜ ƻǳ ǊŜǇƻǊǘŜǊΦ 9ǘ 
ǎΩƛƭ·elle participe à des jeux et sports collectifs, 
ƭΩŞƭŝǾŜ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ƳƻȅŜƴ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ 
concepteur·rice de rencontre, responsable de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ matérielle, responsable de la 
rencontre, arbitre, juge de touche, 
marqueur·euse, chronométreur·euse, capitaine 
ŘΩŞǉǳƛǇŜΧ 

Chaque fiche se rapportant à ces rôles sociaux 
est conçue de manière à pouvoir être utilisée 
ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ όǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ǎŜǎ ǘŃches) et 
ǇŀǊ ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ·e ou 
accompagnateur·rice όǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ŘƻƴƴŜǊ 
Ł ƭΩŜƴŦŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊ ŎŜ ǊƾƭŜΣ Ŝƴ 
référence au socle commun de connaissances 
et de compétences et aux programmes de 
ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜύ. 

La tenue (casquette, chasuble ou T-shirt de 
couleur différente) et les accessoires (sablier, 
drapeau, clochette ou sifflet) attachés à la 
fonction sont également des éléments 
ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƴŜ ŘƻƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ 
être négligés. Ils contribuent à la légitimité du 
rôle soŎƛŀƭ ǊŜƳǇƭƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ǎŀ 
reconnaissance par ses pairs, comme par les 
adultes. 

En 2022, 4 associations USEP ont organisé des 
rencontres sportives associatives. 12 classes de 
ŎȅŎƭŜǎ н Ŝǘ о ƻƴǘ ŞǘŞ ŦƻǊƳŞŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩм ŎƭŀǎǎŜ 
de maternelle. 

 
 
 
 

Frédérique VENTURELLI 
Déléguée départementale USEP Calvados » 
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OBTENTION DU MARCHE CULTURE JUSTICE  

2022/2026  

 

 
 

 

 

 

 

a Ligue de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ 
mène depuis de nombreuses années, dans 
le Calvados, une politique culturelle à 

destination des publics empêchés en partenariat 
avec les {ŜǊǾƛŎŜǎ tŞƴƛǘŜƴǘƛŀƛǊŜǎ ŘΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
Probation (SPIP) et la Direction Interrégionale 
des Services Pénitentiaires (DISP).  
 
Le dispositif Culture /  Justice consiste à la mise 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ǘƻǳǎ 
les domaines artistiques en collaboration avec 
les structures culturelles locales et régionales.  
 
Le Pôle « Actions culturelles et cinéma » de la 
[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement de Normandie a 
ǊŜƳǇƻǊǘŞ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн-2026.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ŜŎƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 
coordination à Caen, ce qui permettra à la Ligue 
ŘŜ ƭΩŜnseignement de continuer à travailler 
auprès de ces publics.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Céline PAIN 

Responsable de pôle 
« Actions culturelles et cinéma » 
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3ÈME  £DITION DõIMPEC :  

LE RENDEZ -VOUS DES JEUNES QUI SõENGAGENT DANS LA MANCHE  
 

 

près deux éditions en 2017 et 2018, 
ƭΩŞŘƛǘƛƻƴ нлнн ŘΩLat9/ ǎŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ şǘǊŜ ǳƴ 
moment festif réunissant des jeunes de 

toute la Manche pour la présentation de leurs 
initiatives et de leurs engagements. Mission 
réussie : le 4 novembre au FJT Espace Rabelais 
de Saint-Lô, plus de 160 personnes ont pu voir 
ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴǾŜƴǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł 
travers 20 projets présentés sous des formes 
variées.  

En effet, les jeunes porteur·euse·s de projets 
avaient carte blanche pour présenter et valoriser 
leurs actions sous la forme de leur choix 
(témoignage, exposition, spectacle, vidéo, 
ƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴΧύΦ 

De plus, des ateliers et activités de rencontres 
entre jeunes furent mis en place afin de favoriser 
ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 
rencontre et les échanges. 

Des espaces dΩƻǳǘƛƭƭŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 
proposés aux jeunes afin de répondre à leurs 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
projet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŀ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ Ŧǳǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ǎƻǳǎ 
ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ζ Cocktail-spectacle » animé 
par des représentations artistiques 

assurées par les jeunes. 

LΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΣ 
organisé par lŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
Normandie, ǎΩŜǎǘ réuni en table ronde lors de la 
ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ 
enjeux du soutien aux initiatives et aux 
engagements des jeunes avec les témoignages 
de jeunes engagé·e·ǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 
juniors association et de conseils de jeunes. 

Une vidéo et des podcasts radio ont été réalisés 
ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǊŜǇƻǊǘŀƎŜ 
dessiné ǊŜŦƭŞǘŀƴǘ ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 
Toutes ces ressources seront disponibles 
librement pour tou·te·s les participant·e·s.  
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Alexandre FOLLIOT, Responsable de mission 
pôle « Engagement des Jeunes » 
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ZOOM SUR LA RENCONTRE DEPARTEMENTALE  

DES JUNIORS ASSOCIATIONS DE LA MANCHE  
 
 

 

 
 
 

e 30 avril 2022 a eu lieu à Cherbourg-en-
Cotentin la Rencontre Départementale des 
Juniors Associations de la Manche. Ce temps 
fort a permis à une vingtaine de jeunes et 4 

accompagnateur·rice·s, réparti 3e·s dans 7 
juniors associations de faire connaissance, 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǘǊǳŎǎ Ŝǘ ŀǎǘǳŎŜǎ 
pour leurs projets et surtout de passer un 
moment convivial ! 

La matinée a été consacrée à des jeux de 
ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 
Le premier atelier sur les actions 
ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ a permis aux jeunes 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǎŜ 
donner des conseils, et de repérer les points 
forts et points faibles dans la mise en place de 
chaque action (vente de gâteaux, organisation 
de tombola, emballage cadeaux, etc..).  

Puis, un deuxième atelier a permis aux jeunes de 
se rendre compte en quoi leur engagement est 
valorisant pour eux·elles-mêmes, pour les autres 
jeunes et pour les villes dans lesquelles ils·elles 
évoluent. Un beau moment de discussion où les 
ƧŜǳƴŜǎ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƧǳƴƛƻǊ 
association leur permet de mieux communiquer, 
de savoir gérer un bǳŘƎŜǘΣ ŘŜ ǎΩŜǎǎŀȅŜǊ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ 
de responsabilité tout en développant des 
amitiés et en se créant des souvenirs indélébiles. 

 
 
 
 
 

 

près deux temps de réflexions et 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǇƭŀŎŜ Ł ǳƴ ŘŞƧŜǳƴŜǊ ŘŜ 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƻǴ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ·e·s ont pu 

continuer les discussions, faire des jeux et 
discuter avec les invités du midi : Roselyne 
MOUCHEL, venue partager son engagement au 
sein de la LƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ hƭƛǾƛŀ 
GERVAIS pour partager avec les jeunes son 
expérience de service civique dans le domaine 
de lΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
 

 

9ƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀǇǊŝǎ-midi, les jeunes ont pu 
préparer des stands pour présenter leur junior 
association aux autres participant·e·s. Ce 
ƳƻƳŜƴǘ ŀ ŀǳǎǎƛ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘ 
une démonstration de danse et de visionner 
tou·te·s ensemble certaines vidéos réalisées par 
les jeunes.  

Enfin, pour finir cette journée sur un moment 
convivial, les jeunes et leurs 
accompagnateur·rice·s ont pu tester leurs 
talents de mimes à travers un jeu de relais. 

Une rencontre junioǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ, ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƛŘŞŜǎΣ ŘŜ ǎŜ 
rencontrer en passant un moment agréable et 
également de valoriser toutes les actions 
ǉǳΩƛƭǎ·elles réalisent tout en contribuant à 
ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜΦ  

Prochaine rencontre des juniors associations à 
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ 2023 ! 

Pauline MARCHAND,  
Coordinatrice de projet engagement des jeunes 

pôle « Engagement des Jeunes » 
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LA SEINE EN PARTAGE :  

LES JEUNESSES SõENGAGENT
 

 

ne rencontre interdépartementale entre 
Juniors Associations de Seine-Saint-Denis 
et Juniors Associations de Seine-

Maritime a eu lieu le 3 novembre 2022 à Rouen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dix jeunes ont participé à cette journée, parmi 
eux·elles, 5 venaient de Seine-Maritime et 5 de 
Seine-Saint-Denis. Pour animer cette journée, 6 
accompagnateur·rice·s étaient mobilisé·e·s, dont 
2 appartenant au Réseau des MJC de Normandie 
(relais départemental 76), Annick KAPETA (relais 
départemental 93), une représentante du 
Réseau National de Juniors Associations, et 2 
représentant·e·s de la Ligue ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
de Normandie (relais départemental 76). 

/ŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŘŞōǳǘŞ ǇŀǊ ǳƴ ǇŜǘƛǘ 
déjeuner à la gare de Rouen, ceci ayant pour but 
ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎ et 
accompagnateur·rice·s. Après avoir participé à 
des jeux d'interconnaissances, les jeunes ont pu 
découvrir la ville aux cent clochers à travers un 
ǊŀƭƭȅŜ ǇƘƻǘƻ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ р ƪƛƭƻƳŝǘǊŜǎ qui 
regroupait 13 photos à reproduire. 

 

 

 

 

ne fois le rallye terminé, les jeunes ont 
Ǉǳ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ł άƭŀ /ŀƴǘƛƴŜέ 
un restaurant solidaire proposant des 

plats à base de produits locaux à petits prix. Ce 
repas du midi a également permis un temps 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŀǾŜŎ 
Marlène (ambassadrice Junior Association) ainsi 
ǉǳŜ ŘŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƳƛƎǊŀƴǘǎ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǉǳƛ 
étaient présents pour partager ce déjeuner 
convivial. 

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
leurs projets et de leurs engagements tout en 
reprenant des forces, les jeunes se sont 
rendu·e·s à la MJC du Mont Gargan pour y 
effectuer quelques ateliers autour de la 
discrimination, des préjugés et stéréotypes 
animés par Krystal. Ensuite, les jeunes ont pu 
échanger sur leur engagement, leur vision à 
court et long terme du réseau Junior Association 
grâce à un atelier toujours animé par Krystal. 

Pour clôturer ce moment riche en échange et 
partage, les résultats du rallye ont été annoncés 
avant que les accompagnateur·rice·s débriefent 
de cette journée de rencontre 
ƛƴǘŜǊŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩune collation. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Julien TREVISAN / Gabin LENOIR 
pôle « Engagement des Jeunes » 
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SE RENCONTRER POUR MIEUX SE CONNAITRE  
 

 

Ŝ ƧŜǳŘƛ н ƳŀƛΣ у ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
C.J.D. (Centre des Jeunes Dirigeants 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύ ont passé la matinée en 

compagnie des jeunes de certains ateliers 
(initiation aux travaux manuels, travaux 
horticoles et couture). 

Issu·e·ǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
όŀǾƻŎŀǘΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
informatique, directeur de micros crèches, 
entrepreneur promoteur immobilier, architecte, 
directrice de Normandie emballage, géomètre 
expert), ce fut pour eux·elles ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ŘŜ 
découvrir notre pédagogie, nos objectifs 
préprofessionnels et le potentiel des jeunes 
accueilli·e·s au D.A.Re. 

Après un accueil café organisé par M. ALLIZARD, 
directeur du D.A.Re., le dispositif leur a été 
présenté dans sa globalité. Les questions furent 
nombreuses et les échanges riches. 

tŀǎǎŞ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜs 
dirigeant·e·s ont rejoint les ateliers techniques 
pour travailler avec les personnes accompagnées 
par le dispositif pendant environ 1 heure. Nous 
nous sommes ensuite réuni·e·s avec les jeunes 
dirigeant·e·s et certain·e·s jeunes volontaires 
pour échanger sur cette matinée. 

Chacun·e ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŀǇǇǊƛǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ 
jeunes du D.A.Re. se sont retrouvé·e·s en position 
 ζ ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ·e·s ». Les jeunes dirigeant·e·s ont 
découvert des jeunes du D.A.Re. ayant des 
savoir-faire, des savoir-être mais aussi sachant 
faire montre de pédagogie et de patience. 

Audrey (Normandie emballage) en I.T.M. : « ce 
ǉǳƛ ƳΩŞǘƻƴƴŜ ƭŜ ǇƭǳǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ 
temporalité sur le rendu entre nos entreprises et 
le D.A.Re. ». 

Arnaud (architecte) en travaux horticoles : 

 « Les jeunes sont très au fait et respectueux 
des règles de sécurité concernant les 
machines ». 

 « WŜ ǎǳƛǎ ŞǘƻƴƴŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊ 
ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ » 

 

David (avocat) ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƘǳƳƻǳǊ Υ ζ Les 
jeunes sont vraiment dans le travail. Je leur ai 
ŀǇǇǊƛǎ ƭΩŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ƎƭŀƴŘŜ ΗΗΗ ». 

 

ǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ 5Φ!ΦwŜΦΣ ŘΩŀōƻǊŘ 
intimidé·e·s par ces nouveaux·elles 
venu·e·s, ils ·elles sont ensuite 

parvenu·e·s à échanger et travailler avec 
eux·elles. Ils·Elles ont pu exprimer leur 
ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀccueilli les jeunes 
dirigeant·e·s. 

Angélica (atelier couture) : « JŜ ǎǳƛǎ ŦƛŝǊŜ ŘΩŀǾƻƛǊ 
appris à coudre à Jérémy (architecte) et 
Guillaume (entrepreneur et promoteur 
immobilier) » 

Un grand merci aux jeunes dirigeant·e·s pour 
avoir pris du temps sur leur entreprise et nous 
avoir rejoint ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩǳƴŜ ƳŀǘƛƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ 
montrée si riche et apprenante pour tous. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Patrick ALLIZARD 
Directeur du D.A.Re. « André BODEREAU » 
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PARTICIPATION À LA SEMAINE EUROPEENNE  

POUR LõEMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES  

 
 
 

 

ans le cadre de la Semaine Européenne 
ǇƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜǎ tŜǊǎƻƴƴŜǎ Iandicapées 
(S.E.E.P.H.), plusieurs actions ont été 

menées par le D.A.Re. André BODEREAU. 

La première a été de permettre à 9 jeunes de 
participer à des Duo Day. Le principe du Duo Day 
est le suivant : 

« Une entreprise, une collectivité ou une 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ 
nationale, une personne en situation de 
handicap, en duo avec un·e professionnel·le 
volontaire. Au programme de cette journée : 
découverte du métier, participation active, 
immersion en entreprise. Cette journée 
représente une opportunité de rencontre pour 
changer de regard et, ensemble, dépasser nos 
préjugés. » 

Les entreprises qui ont accueilli les jeunes du 
D.A.Re. André BODEREAU : 

 DistriCenter de Ouistreham pour Enzo ; 
 McDo Côtes de Nacre pour Sacha ; 
 McDo de Bretteville-sur-Odon pour Chloé ; 
 Normandie Emballages à Mondeville pour 

Enzo ; 
 Pizza Family à Bayeux pour Sheirane ; 
 Médiatrice animale au CHU Côte de Nacre 

pour Alexandre ; 
 McDo de Villers Bocage pour Cécilia ; 
 McDƻ ŘΩLŦǎ ǇƻǳǊ .ǊŀȅŀƴƴŜ Τ 
 Carrefour Saint-Ouen à Caen pour Nicolas. 

 

tŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǘǊŀƛǘŜǳǊ [Ŝ [ŀōƻ 
a accueilli 5 stagiaires accompagné·e·s par le 
dispositif #Avenir mis en place par le Conseil 
Régional de Normandie. 

Et, pour terminer cette semaine, nous avons été 
invité·e·s par CAP EMPLOI, le 18 novembre 2022, 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ 
F.P.S.R. (Fédération animatrice du dispositif CAP 
EMPLOI), ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǎƛŝƎe en tant que 
lieu ressource handicap emploi, de ses services et 
de ses activités à travers des témoignages 
orientés sur la thématique de la compensation du 
handicap. 

Plusieurs personnalités étaient présentes dont le 
tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ΦDΦ9ΦCΦLΦtΦIΦΣ /ƘǊƛǎǘƻǇhe ROTH. 

 

ous avons pu présenter le D.A.Re. et 
notre partenariat avec CAP EMPLOI qui 
dure depuis 3 ans et qui a permis à 7 

jeunes de trouver un emploi en milieu ordinaire. 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ 
ōǳŦŦŜǘ Ŝǘ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ le Labo a encore une fois été à 
la hauteur de ses engagements. Bravo à Sacha, 
Bryan, Alexandre, Dylan et Jade pour leurs 
préparations. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Patrick ALLIZARD 
Directeur du D.A.Re. « André BODEREAU » 
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LE DEVE LOPPEMENT DU DISPOSITIF   

« TOUTES SPORTIVES  » DANS LES Q UARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE  

 

 
n France, les femmes ont deux fois moins 
accès que les hommes à la pratique 
sportive dans les quartiers prioritaires. 

Toutefois sur le territoire, 45% des femmes 
déclarent avoir une activité sportive régulière. 
De plus, la part des licences féminines dans les 
fédérations multisports est de 51,8%. 
 
Les Fédérations multisports, se caractérisent par 
ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ plus diversifiés et des activités 
élargies au loƛǎƛǊ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ 
comptent à peu près autant de femmes (2,6 
millions) ǉǳŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ (2,5 millions). Il est 
donc permis de penser que la sous-
représentation des femmes parmi les 
pratiquant-e-s licencié-e-s est davantage due à la 
place réduite ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ŀŎŎƻǊŘŜ ǉǳΩŁ ǳƴŜ 
supposée incompatibilité entre le sport et le 
public féminin.  
 
/ƻƴǎǘǊǳƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
globale, « Toutes Sportives » accompagne : 
 

 La féminisation des postes cadres et des 
dirigeant·e·s. 

 La formation des acteur·rice·s issu·e·s du 
monde du sport. 

 Le changement culturel et la lutte contre 
les stéréotypes de genre. 

 La lutte contre les violences faites aux 
femmes. 

 La féminisation des activités sportives. 
 La réduction des ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŝǎ. 
 La santé et le bien-être. 

 
Pour répondre aux objectifs communs, plusieurs 
actions sont déclinées et adaptées au public 
dans les différents comités départementaux (14, 
27, 50 et 61). /Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ 
uniquement et exclusivement à un public 
féminin de tous âges et de toutes catégories 
sociales. 

 
ans le cadre de nos animations socio-
sportives, les éducateu·rice·s du comité 
utilisent le sport comme un outil 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŀŦƛƴ ŘŜ 
pouvoir développer, créer et maintenir les 
relations entre les différents acteurs du quartier 
(associations, structures, habitant·e·ǎ ŜǘŎΧύ.  

 
5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǎǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ 
différents temps comme les cercles de paroles 
en lien avec de multiples sujets (nutrition, 
ǎƻƳƳŜƛƭΣ ƘȅŘǊŀǘŀǘƛƻƴΣ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΧύ tout 
en laissant la possibilité aux citoyen·ne·s de 
ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭƛōǊŜ Ŝǘ 
ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŜǳȄ·elles-mêmes des thématiques. 
 
Les projets « Toutes Sportives » UFOLEP sont 
portés par les comités départementaux UFOLEP 
de Normandie et sont localisés dans plusieurs 
quartiers relevant de la politique de la ville 
(urbains ou ruraux). Ces projets sont accueillis au 
sein des structures partenaires affiliées aux 
comités. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Erwan MARIE, Responsable de pôle  

« Ressources pour le sport affinitaire / UFOLEP »  
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LAÏCITE POUR FAIRE SOCIETE :  

ETRE ET AGIR ENSEMBLE  
 
 

epuis 8 ans, la Ligue dŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
de Normandie est engagée dans les 
formations « Valeurs de la République et 

Laïcité » mis en place par le Commissariat 
DŞƴŞǊŀƭ Ł ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ όCGET) et la 
Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, 
Ł ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǳȄ {Ǉƻrts (DRAJES) de 
Normandie. En lien avec ces formations, nous 
animons en partenariat avec la DRAJES de 
Normandie de la Jeunesse, des Sports le réseau 
de formateur·rice·s normand·e·s. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ 
un traǾŀƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ 
ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
juridiques, afin de permettre aux citoyen·ne·s de 
comprendre que la laïcité n'apporte pas des 
réponses toutes faites à des questions 
préalablement identifiées, inventoriées. 
 

[Ŝǎ ŜƴƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement de 
Normandie : 

 Retrouver toute sa place dans le débat public.  

 Former nos bénévoles, nos militant·e·s sur 

ces différents sujets.  

 Être acteur·rice et être un élément moteur du 

réseau qui se met en place.  

 Former les salarié·e·s de la Ligue de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 Être un lieu ressources sur ce sujet pour les 

associations, les établissements scolaires. 

 

es formations « Valeurs de la République » 
et les rencontres du réseau sont des temps 
ouverts à tous les bénévoles, élu·e·s 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŞƭǳϊŜϊǎ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ 
territoriales et salarié·e·s. 
 
9ƴ нлннΣ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement de 
Normandie, sur ce grand principe fondateur de 
notre mouvement, aura : 
 

 mobilisé 7 formateur·rice·s niveau 2 (Didier 

BURGOS, Albert LE MONNIER, Anthony 

RÉGNARD, Charles PAGNON, Frédérique 

VENTURELLI, Philippe CLÉMENT, Mathieu 

OLINGUE) et 1 formateur niveau 1 (Vincent 

POZO), 

 assuré 23 formations « Valeurs de la 

République » menées en binôme soit 230 

personnes formées,  

 conduit 10 formations « Valeurs de la 

wŞǇǳōƭƛǉǳŜ η Ł ƭΩLw¢{ Ŝǘ ƭΩLC9b Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

des formations des travailleur·euse·s 

sociaux·ales, soit 206 personnes formées, 

 Accompagné 5 établissements scolaires sur 

la Laïcité. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Didier BURGOS et  
Laurent DESAUNAY-MOREAU, Adjoint régional 

Responsable de pôle « Actions éducatives en milieu 
scolaire /  USEP » 
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LE COMITÉ RÉGIONAL USEP DE NORMANDIE

 

our la mise en place de ses actions, le Comité 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
national et sa déclinaison régionale. 

 

Les 3 orientations du Plan Sportif Associatif Régional : 
 VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE.  

 VIE PÉDAGOGIQUE, RECHERCHE ET FORMATION.  

 VIE DES TERRITOIRES. 

{ΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƾƭŜǎ Υ 

¶ Laboratoire des pratiques.   

¶ Communication et ressources. 

Le Comité régional est composé de 18 membres 
élu·e·s, des 5 Délégué·e·s départementaux·ales et du 
Coordinateur régional. En 2022, la vie des instances 
du CRUSEP Normand se décline de la façon suivante : 

¶ 3 réunions du CƻƴǎŜƛƭ ŘΩAdministration en 

2022. 

¶ Commissions mixtes salarié·e·s/élu·e·s 

(Rencontres Régionales et Formation) : 4 

REUNIONS EN 2022. 

¶ 1 Equipe Technique Régionale (ETR) chargée 

ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ н ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Υ 1 

E.T.R en 2022. 
 

[Ω¦{9t bhwa!b5 9b /ILCCw9{ 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀǳǊŀ Ǿǳ ƭΩŜƳōŜƭƭƛŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎŜŎteur 
sportif scolaire se confirmer après une saison 
2020/2021 fortement impactée par la crise sanitaire. 
! ƭΩƘŜǳǊŜ ƻǴ ƴƻǳǎ ŞŎǊƛǾƻƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ 
ǇƻǳǾƻƴǎ ƳşƳŜ ƴƻǳǎ ǊŞƧƻǳƛǊ ŘŜ ǾƻƛǊ ǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлннκнлно ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƳşƳŜ 
dépaǎǎŞ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ¦{9t 
est passé de 148 en 2019 à 178 unités en 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

[Ω¦{9t bhwa!b5 9b !/¢Lhb{Φ 
 

Sur lΩŀƴƴŞŜ нлннΣ ƭŜ /w¦{9t ŀǳǊŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ ŘŜǎ 
moyens pour ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /omités 
départŜƳŜƴǘŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩǳƴ ƭƻƎƛŎƛŜƭ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
la gestion du matériel sportif. Cet outil a été livré en 
décembre 2022. 
 

Pour rendre plus visible les membres du Comité 
wŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŦŦǊƻƴǘŜǊ ƭŜ ǾŜƴǘ 
normand, des vestes ont été achetées pour équiper 
tous les délégué·e·s, animateur·rice·s et membres du 
Comité. Cet équipement est bien utilisé par toutes et 
tous. 
 

Mais, le CRUSEP de Normandie, cΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ 
à des actions à portées régionales : 

 [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŘΩŀǘƘƭŞǘƛǎƳŜǎ ŘŜ aƻƴŘŜǾƛƭƭŜ ŀu 

printemps 2022 qui ont regroupé près de  

530 licencié·e·s. 

 [Ŝ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

sur le site de Roland Garros pour une journée 

inoubliable en juin 2022. 

 Le déploiement du projet « Laïcité » mis en 

ǆǳǾǊŜ Ŝƴ нлнм Ŝǘ ǉǳƛ ŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł plus de  

300 enfants de vivre des ateliers afin de mieux 

comprendre ce principe Républicain. 

 Les USEPlages à Trouville qui ont regroupé  
680 licencié·e·s pour pratiquer de multiples 
activités les pieds dans le sable. 2022 marquera 
ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎŜǘǘe emblématique 
opération normande. Dans le cadre de son 
projet régional, et afin de répondre aux enjeux 
de transition écologique édictés dans le 
manifeste des enfantǎ ŘŜ ƭΩ¦{9t Ŝƴ нлмфΣ ƭŜ 
Comité a décidé de mobiliser des moyens pour 
accompagner les jeunes sportif·ve·s dans la mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ 9Ŏƻ-citoyennes. 

 

Enfin, ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭe changement 
de coordinateur régional. Après plusieurs années à 
ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ƴƻǊƳŀƴŘΣ 5ƛŘƛŜǊ .URGOS a 
laissé la main à Laurent DESAUNAY-MOREAU en 
septembre 2022.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Didier BURGOS  
puis Laurent DESAUNAY-MOREAU,  

Coordinateur du CRUSEP de Normandie 
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35 ANS DE GENERIQUES,  

35 AN S DE RESEAU ASSOCIATIF  
 

 

 
 

 

n 2022, le Réseau « Génériques » a fêté 
ses 35 ans. Pour marquer ce moment, un 
week-end de festivités a été organisé dans 

la Manche à Carolles et à Hauteville-sur-Mer 
avec les bénévoles du réseau « Génériques ».  
 
Le week-end a débuté le samedi 25 juin à 
Carolles avec des ateliers cinéma, une 
démonstration de réalité virtuelle suivie 
ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩ¦Ch[9tΦ [ŀ ǎƻƛǊŞŜ 
a débuté par le concert du groupe Eden Eden. 
Pour clôturer la journée, le film Le sens de la fête 
ŘΩ9ǊƛŎ ¢OLEDANO et Olivier NAKACHE a été 
projeté en plein air. 
 
Le dimanche 26 juin, les activités ont repris à 
Hauteville-sur-Mer avec des projections de films 
amateurs des années 1920-1950 réalisés dans la 
Manche, des ateliers et la projection en avant-
première de Tori et Lokita de Jean-Pierre et Luc 
DARDENNE.  

 
Ŝ ǿŜŜƪŜƴŘ ǎΩŜǎǘ ŎƭƾǘǳǊŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘŞƧŜǳƴŜǊ 
offert aux bénévoles sur la place du cinéma 
ŘΩIŀǳǘŜǾƛƭƭŜ-sur-Mer.  

 
Cette rencontre a permis aux bénévoles de se 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǇǊŝǎ ǳƴŜ Ǉériode très 
affectée par le COVID-мфΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ 
ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ associative du Réseau « Génériques ».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Céline PAIN,  
Responsable de pôle « Actions culturelles et cinéma » 
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COMMENT S E DECLINE NOTRE PROJET REGIONAL  

DANS NOS A CCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ? 
 

 

 
 

ΩŜǎǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ 
projets développés au sein de nos accueils 
collectifs de mineurs (ACM) que la Ligue 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ǾƛǾǊŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ populaire. Celui-ci a été décliné en 
Normandie pour les années 2019/2024 en 6 
enjeux :  

 Pour une transition écologique juste et 

solidaire. 

 Pour un investissement massif dans 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ  

 tƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

participation active du citoyen dans le 

cadre démocratique. 

 Pour la construction de forces collectives 

qui agissent sur les territoires. 

 tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇǳōƭƛǉǳŜ 

ƭŀƠǉǳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ƭƛōǊŜ Ŝǘ ƻǳǾŜǊǘŜ ǎǳǊ 

le monde. 

 tƻǳǊ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ 

associative. 

Dans le cadre ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 59W9t{ 
Développement de projets, territoires et 
ǊŞǎŜŀǳȄΣ ƧΩŀƛ Ǉǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 
diagnostic concernant la mise en place de ces 6 
enjeux dans le cadre des accueils de loisirs 
organisés par la Ligue ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ м8 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ǾƛǎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
équipes qui répondent aux enjeux.  
 

 
ne synthèse de ces informations a pu 
être produite. Une fois ce diagnostic 
effectué, des temps de travail ont été 

mis en place avec les directeur·rice·s de sites et 
les coordinateur·rice·s enfance/jeunesse afin 
ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦérents freins et leviers 
ǉǳΩƛƭǎϊelles connaissent sur le terrain pour la 
mise en place du projet régional. Ces temps ont 
permis de cibler davantage leurs besoins 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ  
 
Une démarche de co-construction de projets 
entre les coordonateur·rice·s et des associations 
affiliées aux Fédérations départementales de la 
Ligue ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ a été entamée dans le 
Calvados et pourra par la suite être mise en 
ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ aŀƴŎƘŜ Ŝǘ ƭΩhǊƴŜΦ [Ŝ ōǳǘ Ŝǎǘ ŘŜ 
pouvoir répondre aux enjeux du projet régional 
en profitant de la richesse des actions proposées 
par les associations affiliées, ainsi mutualiser et 
fédérer nos ressources. Durant ce projet, des 
outils ont été créés pour accompagner les 
ŞǉǳƛǇŜǎ ŘΩ!/a : 
 

 Un annuaire des associations affiliées aux 

Fédérations de la Ligue de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 ¦ƴ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

actions du projet régional dans les ACM. 

 Un annuaire de personnes ressources 

ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ŘΩ!/a. 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Luc BEAUCHAMP, Formateur ς Animateur réseaux 
pôle « Politiques éducatives territoriales » 
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LõACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS  

ET LA DEMARCHE GUIDõASSO 

 

 

ccompagner le développement des 
initiatives associatives et soutenir les 
bénévoles dans leurs missions est une des 

Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇƘŀǊŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
Normandie à travers ses Centres de Ressources à 
la Vie Associative (CRVA). 
 

Pour accompagner les associations et leurs 
bénévoles potentiel·le·s en action sur les 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 
constamment de manière partenariale et en 
réseau avec les acteurs institutionnels et 
associatifs identifiés. 
 

Cette dynamique collective est entrée en 
résonance en fƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнм Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ 
en 2022, avec la démarche nationale appelée 
« DǳƛŘΩ!ǎǎƻ ».   
 

Cette démarche impulsée par les services de 
ƭΩ9ǘŀǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ aƻǳǾŜƳŜƴǘ 
Associatif a pour objectif de renforcer 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ locales et 
ŘŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊ 
au renforcement de la cohésion sociale sur le 
territoire national.  
 

Le but étant que chaque association, même la 
plus petite, puisse sur son territoire, même le 
Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǳǊōŀƛƴΣ ǘǊƻuver près de 
chez elle une structure ressource labellisée pour 
répondre à ses questions afin de se renforcer et 
éventuellement de mutualiser des actions dans 
ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
clarifié et visible. 
 

 terme, les futures structures labellisées 
DǳƛŘΩ!ǎǎƻΣ ƳŜƳōǊŜ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 
départemental (actuel réseau PAVA, Point 

ŘΩ!ǇǇǳƛ Ł ƭŀ ±ƛŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜύΣ pourront 
développer leurs compétences et ainsi 
accompagner au mieux les associations en 
fonction de leurs besoins. 
 

4 niveaux de labels DǳƛŘΩ!ǎso sont prévus en 
fonction des capacités des structures : 
orientation, information, accompagnement 
généraliste et accompagnement spécialiste. 
 
[ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ 
ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ŝǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ 
cette démarche en Normandie et dans les 
départements en y apportant son expertise et en 
partageant son savoir-faire. 
 
Le travail partenarial ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 
Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ ǎΩŀƳǇƭƛŦƛŜ ǇŜǘƛǘ Ł 
petit dans chaque département Ŝǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ 
régionale pour assurer et accompagner le 
développement de la vie associative sur les 
territoires. 
 
 
 
 

Arnaud VASSELIN, Adjoint régional  
Responsable de pôle  

« Ressources associatives, animations des réseaux 
ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ » 
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LA CONFIRM ATION DE NOTRE DOUBLE AMBITION  

« SPORT EDUCATION  » et «  SPORT SOCIETE  èõ 

 
 

Ω¦Ch[9tΣ Fédération sportive d'éducation 
populaire, est structurée depuis quelques années 

sur trois champs d'intervention :  
 Sport éducation.  

 Sport société. 

 La formation. 

CQP (Certificat de qualification Professionnelle) 
Animateur de Loisir Sportif (ALS) :  

 

Depuis 2015, le Comité régional (CR) UFOLEP, est 
déclaré comme Organisme de Formation (OF). 
{ǳƛǘŜ Ł ƭΩ!ssemblée Générale du 11 juin 2016, le 
CRUFOLEP ayant modifié ses statuts et sa 
dénomination, le Comité régional Normandie est 
un organisme de la formation professionnelle. 

 

Le Comité régional UFOLEP Normandie est un 
ƻǊƎŀƴŜ ŘŞŎƻƴŎŜƴǘǊŞ ŘŜ ƭΩ¦Ch[9t ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ƻǳǾǊƛǊ 
les sessions de formation au CQP Animateur de 
Loisir Sportif et à organiser les certifications au 
nom de ƭΩ¦Ch[9t bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǳƴŜ ŘŜǎ с 
Fédérations sportives en France habilitée par la 
branche professionnelle pour le CQP ALS. 

 

[ΩŀŎǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ /vt ![{ ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘé 
ŜƴǾƛǊƻƴ мр҈ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ /omité régional 
UFOLEP de Normandie en 2022 avec la 
programmation de 2 sessions de formation : 

 
 La fin de la session option AGEE (Activités 
DȅƳƴƛǉǳŜǎ ŘΩ9ƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩ9ȄǇǊŜǎǎƛƻƴύ à 
Caen pour les épreuves de certification 
début 2022. Cette session avait débuté en 
septembre 2021 avec 10 stagiaires. 

 Une session option AGEE à Caen qui a 
débuté en novembre 2022 (fin en mai 2023) 
avec 11 stagiaires. 

 
5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ŞǘŞ ǇƻƴŎǘǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ 
ŦƻǊǘ ƭŜ нн Ƨǳƛƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘ initial Qualiopi, démarche 
QǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ře formation. Plus 
précisément, quels sont les ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
qualité ? : 

 aǾƻƛǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ 
dynamique de progression 
/développement de son OF (la formation, 
mais aussi la culture et les valeurs de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ǎƻƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝt son 
organisation, sa stratégie et son 
positionnement sur le territoire, ses 
ressources humaines et financières). 

 

Cette démarche est un levier pour : 

  pérenniser sa structure, accroître son 
activité face à la concurrence accrue et 
répondre aux exigences croissantes des 
« clients » et de la réglementation,  

 structurer son organisation et 
améliorer son fonctionnement 
quotidien, à définir les rôles et les 
fonctions de chacun, connaître ses 
responsabilités, améliorer la 
communication interne et les échanges 
eƴǘǊŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ şǘǊŜ ǊŞŀŎǘƛŦ 
face à un imprévu, Χ 

 permettre de professionnaliser, 
fédérer et motiver son équipe, faciliter 
le partage des objectifs,   

 faciliter la traçabilité, ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 
informations et les exigences 
demandées pour répondre et maintenir 
la certification Qualiopi. 

 
Le Comité régional a été évalué et jugé conforme aux 
exigences requises du processus de qualité.  
 
Le Comité régional UFOLEP de Normandie est 
très satisfait du taux de réussite aux épreuves de 
certification depuis 2015. Ci-dessous, vous 
trouverez la synthèse des résultats arrêtée au 31 
décembre 2022, depuis la création de notre 
organisme de formation, des candidat·e·s 
présenté·e·s aux certifications : 

 

JSJO 90 96%

AGEE 125 95%

Total 215 95%

JSJO 4 4%

AGEE 7 5%

Total 11 5%

Non obtention CQP

Obtention CQP

 
   

JSJO : Jeux Sportifs et Jeux dôOpposition 

AGEE : Activités Gymniques, dôEntretien et dôExpression  

  

 
Erwan MARIE, Responsable de pôle 

« Ressources pour le sport affinitaire / UFOLEP »  
 

L 
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« ENJEUX EN JEU, UNE DEMARCHE AU LONG COURT »  
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ADMINISTRATION DES SERVICES  

RESSOURCES HUMAINES  
 
 

n introŘǳƛǎŀƴǘ ƭŜ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн 
pour le pôle « Administration des services ς 
Ressources humaines » (ADS-RH), je veux 
ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 
ǆǳǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 
créativité et une abnégation qui forcent 
ƭΩŀŘƳƛǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ 
 

En effet, 2022 a été une année riche en 
événements à commencer par la fin des 
restrictions liées à la pandémie. Nous avons pu 
progressivement recommencer à vivre 
normalement tant professionnellement que 
personnellement. Les protocoles sanitaires ont peu 
à peu pris fin et les activités sont revenues à la 
ƴƻǊƳŀƭŜΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ŀ Ŝǳ ŘŜǎ 
effets délétères sur nos activités et ont 
malheureusement engendré des licenciements. 
 

Parallèlement à cela, nous avons, malgré tout, 
ŘŞǇƭƻȅŞ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŦƻǊŎŜǎ Ŝƴ 
présence dans notre pôle afin de mener à bien les 
projets ci-dessous : 
 

 Intégration des collègues de la Fédération de 
Seine-aŀǊƛǘƛƳŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
du projet régional. Des déplacements, des 
visio-conférences et des appels ont ponctué 
cette première année afin que les nouveaux 
collègues rejoignent au mieux le cadre de 
ƭΩ¦nion régionale. Ce projet qui vient 
ŘΩŀōƻǳǘƛǊΣ Ƴŀƛǎ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƛƳŀƎƛƴŞ ƛƭ ȅ ŀ ōƛŜƴ 
des années, commence déjà à porter ses 
ŦǊǳƛǘǎΦ /ƻƳƳŜ ƭΩŀŘŀƎŜ ƴƻǳǎ ƭŜ ǊŀǇǇŜƭƭŜ : 
ƭΩǳƴƛƻƴ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ! 

 

 bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
de nouveaux·elles salarié·e·s suite à 
ƭΨŀŎǉǳƛsition ou à la création des sites 
ŘΩIŜƭƭŜǾƛƭƭŜ-Heauville, de Sottevast, de 
Barneville, de Port-Bail. Parallèlement à cela, 
nous avons perdu la gestion de deux sites, et 
pas des moindres, ceux de Troarn et de 

aŞȊƛŘƻƴ ±ŀƭƭŞŜ ŘΩ!ǳƎŜ. 
 

 Reprise du camping « [ΩŞtoile de mer » à Saint 
Pair sur Mer. 

 

 Remise en place des entretiens des salarié·e·s 
proches de la retraite. Nous avons rencontré 7 
personnes avec qui nous avons échangé sur 
les perspectives de fin de carrière en lien 
notamment avec la Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences (GPEC). 

 

 La mise en place des nouvelles élections 
professionnelles du Comité Social et 
Economique (CSE) conjointement avec celui 
du DARe André BODEREAU pour une 
mandature 2022-2025. Ces élections ont fait 
suite à différents temps de travail : 
ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘǎΣ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜΣ ŘŜ 
liens avec des entreprises permettant le vote 
ŘŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŞΧ 

 

 Travail sur le déploiement du Règlement 
Général sur la Protection des Données (RGPD) 
sur le pôle ADS-RH afin de répondre au mieux 
aux obligations légales. Des temps de 
formations, de travaux individuels et de 
groupes ont ponctué cette mise en place. 

 

 Négociation dans le cadre des Négociations 
Annuelles Obligatoires (NAO) et mise en place 
ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ Ǝƭƻōŀƭ Ŝǘ ǇŞǊŜƴƴŜ ǎǳǊ ƭŜ 
télétravaƛƭΦ Lƭ ƴƻǳǎ ǘŜƴŀƛǘ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ 
perdurer ce nouveau type de travail sur le 
long terme afin de répondre à ce changement 
sociétal. 

 

 Un grand travail a également été mis en place 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ 
inflation accordée par le gouvernement 
auprès des salariés concerné·e·s. 

 

 Aboutissement du partenariat avec 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Normandie Salsa » pour le prêt 
partiel de sa salle basée rue Colbert à Caen 
ǇŜƴŘŀƴǘ нп Ƴƻƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 
bipartite. 

 

Nous continuons le travail au sein du pôle ADS-RH 
afin que les activités des autres pôles puissent 
fonctionner au mieux. De nouvelles menaces 
voient le jour (hausse du coût des énergies, baisse 
des aides publiques, guerre, etc) mais nous avons 
toujours réussi à faire face à ces problématiques, 

2023 ne fera pas exception. 
 
 
 
 
 

Florian MAUGER 
Responsable du pôle « Administration des 

Services - Ressources Humaines » 
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ans les pages suivantes, les actions et les 
éléments chiffrés vous sont présentés 
ǎŜƭƻƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ ό/thύ ǉǳƛ ƭƛŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale.  
 
Les actions sont organisées selon 3 ambitions : 
 

 Ambition pédagogique : la réussite scolaire 
de tous·te·s. 

 Ambition républicaine : le développement 
du parcours citoyen. 

 Ambition pour les alliances éducatives : la 
formation Ŝǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
acteur·rice·ǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

 
 
 
 
 
 

ette articulation de nos actions, selon les 3 
ambitions de la convention pluriannuelle 
ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ǎŜǊŀ 

complétée par des projets et des éléments chiffrés 
ǉǳƛ ƴΩŜƴǘǊŜƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ 
[ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ Ǉǳƛsse 
Ǿƻǳǎ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
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Nb enfants / jeunes accueillis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nb enfants / jeunes accueillis 

INCLUSION SCOLAIRE 

Accueil et intégration des enfants handicapés 
dans les centres de loisirs et de vacances 

 

¶ ACCUEIL EN ACM : 28 

ORIENTATION ET PREVENTION  
DU DECROCHAGE 

 

¶ DECOUVERTE MONDE PRO : 68 

¶ PIJ : 53 

¶ ACCOMPAGNEMENT PROJET PRO : 45 

LECTURE ς ILLETTRISME 
 

¶ ACCOMPAGNEMENT CLAS : 432 

¶ SEMAINE DU LIVRE : 160 

EDUCATION ARTISTIQUE   
ET CULTURELLE 

 

¶ PROJET MEMOIRE EN NORMANDIE : 104 

¶ PROJET EUREKA : 202 

¶ ACTIVITES CULTURELLES EN ACM : 656 
 
 

DISPOSITIFS PERISCOLAIRES ET 
EXTRASCOLAIRES 

 

¶ ACM ET LOCAL ADOS : 3 389 

¶ GARDERIE PERISCOLAIRE : 6 290 

¶ PROJET PAUSE MERIDIENNE : 540 

¶ SOUTIEN A LA SCOLARITE : 45 
 

 
o  

CULTURE SCIENTIFIQUE ET NUMERIQUE 
 

¶ PROJET ACM "AUTOUR DES SCIENCES" : 79 

¶ NUMERIQUE EN ACM : 31 

¶ PROMENEUR DU NET ET FAKE NEWS : 186 

¶  

DISPOSITIFS PERISCOLAIRES  
ET EXTRASCOLAIRES 

 

¶ COMMISSION LOISIRS ACM : 991 

¶ ACTIVITES SPORTIVES TAP - PAUSE MERIDIENNE : 3 032 

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 
 

¶ LES ATELIERS DU SAMEDI : 120 

 
 

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE 
 

¶ SPORTS CENTRES CAF : 261 

¶ SPORT POUR TOUS EN QPV : 826 

¶ UFOSTREET en QPV : 1 087 
 

QPV : Quartier Prioritaire de la Politique Ville 

ORIENTATION ET PREVENTION  
DU DECROCHAGE SCOLAIRE 

 

¶ MISSION LOCALE "COUP D'BOOST" : 60 
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Nb enfants / jeunes accueillis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Nb enfants / jeunes accueillis 

 
 
 
 
 
 

 

Nb enfants / jeunes accueillis 
 
 
 
 
 
 

Nb enfants / jeunes accueillis 
 

 
 

ORIENTATION ET PREVENTION DU 
DECROCHAGE SCOLAIRE 

 

¶ PROJET ECOLE OUVERTE : 37 

¶ ACCUEIL STAGIAIRES : 13 

LECTURE ς ILLETTRISME 
 

¶ LIRE ET FAIRE LIRE : 16 738 

EDUCATION ARTISTIQUE ET 
CULTURELLE 

 

¶ PROJET MUSIQUE : 880 

EGALITE FILLES / GARÇONS 
 

¶ ATELIER EGALITE : 163 

CLIMAT SCOLAIRE 
 

¶ ATELIER LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT : 283 

CULTURE SCIENTIFIQUE ET NUMERIQUE 
 

¶ PROJET RADIO EN ACM : 24 

DISPOSITIFS PERISCOLAIRES  
ET EXTRASCOLAIRES 

 

¶ STAGE SAVOIR ROULER A VELO : 3 548 

¶ DEVOIRS FAITS : 4 360 

ORIENTATION ET PREVENTION 
DU DECROCHAGE 

 

¶ BADGEONS L'ENGAGEMENT : 188 

¶ PROJET JEUNES et ESS : 32 

¶  

INCLUSION SCOLAIRE 
 

¶ GESTION DISPOSITIF D.A.Re. (IME et SESSAD) : 187 

EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE 
 

¶ ANIMATION CINEMA HORS DISPOSITIF : 1 843 

¶ DISPOSITIF ECOLE ET CINEMA : 1 805 

¶ STAGE D'INITIATION AU CINEMA : 338 
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Nb enfants / jeunes accueillis 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nb enfants / jeunes accueillis 

 
 

 

 
 
 

EDUQUER AU DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

¶ EEDD EN ACM : 856 

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 

¶ ACTIVITES SPORTIVES EN ACM : 5 308 

EDUCATION A LA SANTE 
 

¶ LES SEMAINES DE LA SANTE EN ACM : 344 

¶ PIJ : LUTTE CONTRE LES CONDUITES A RISQUES : 30 
 

ESPRIT CRITIQUE 
 

¶ PROMENEUR DU NET ET FAKE NEWS : 186 

¶ ATELIER ESPRIT CRITIQUE : 412 

¶ FORMER AU DEBAT : 127 
 

EDUCATION A LA CITOYENNETE 
 

¶ PIJ : ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES : 125 

¶ PIJ PROJET MOBILITE : 244 
 

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 

¶ STAGE SPORTIF CITOYEN : 191 

EDUCATION A LA CITOYENNETE 
 

¶ SERVICES CIVIQUES SPORT CD ET ASSOS : 8 

EDUCATION A LA SANTE 
 

¶ TOUTES SPORTIVES : 32 

¶ PROJET "A MON RYTHME" : 139 

¶ FORMATION PSC1 : 259 
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Nb enfants / jeunes accueillis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nb enfants / jeunes accueillis 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nb enfants / jeunes accueillis 
 

 

 

EDUCATION A LA CITOYENNETE / EEDD 

¶ CLASSES DE DECOUVERTES : 2 394 enfants 

¶ SEJOURS VACANCES : 940 

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
 

¶ CARTE DE LA FRATERNITE : 2 292 

¶ LES SEMAINES DE LA DIVERSITE : 2 771 

¶ LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS : 183 

¶ DIVERSITE DANS LE SPORT : 1 180 

LAÏCITE 
 

¶ FORMATION VRL : 436 

¶ INTERVENTION LAÏCITE : 312 

EDUQUER AU DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

¶ PROJET BIODIVERSITE ET CYCLE DE L'EAU : 2 976 

EGALITE FILLES-GARÇONS 

¶ REMUE-MENINGES / DEBAT : 2 106 

EDUCATION A LA CITOYENNETE 
 

¶ RENCONTRE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE : 16 958 

¶ DEBAT ASSOCIATIF USEP : 2 710 

¶ STAGE SAVOIR ROULER A VELO : 3 548 

¶ SEMAINES SPORTIVES ET ASSOCIATIVES : 817 

CLIMAT SCOLAIRE 
ET LUTTE CONTRE VIOLENCES 

 

¶ RENCONTRES SPORTIVES ENFANTS PARENTS : 589 

ESPRIT CRITIQUE 

¶ REMUE-MENINGES / DEBAT : 2 520 

EDUCATION A LA SANTE 
 

¶ FORMATION GESTES QUI SAUVENT : 154 

¶ COMPETENCES PSYCHOSOCIALES : 904 

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES 
 

¶ RENCONTRES SPORTIVES USEP : 23 586 

¶ USEP GENERATION 2024 : 9 529 

EDUCATION A LA CITOYENNETE 

¶ JUNIORS ASSOCIATIONS : 288 

¶ SERVICES CIVIQUES : 103 

CLASSES DE DECOUVERTES :  

¶ 12 251 enfants 

¶ 47 780 journées 

CENTRES DE VACANCES ET DE LOISIRS : 

14 458 Journées  

GROUPES ENFANTS :  

3 408 journées 
GROUPES ADULTES :  

6 511 journées VILLAGE CLUB :  
7 916 journées 

RESIDENCE CLUB :  

25 835 journées 
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Nb adultes bénéficiaires 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nb adultes bénéficiaires 
 

 

 
 
 
 
 

 

Nb adultes bénéficiaires 

FORMATION PERSONNELS 
 DE L'EDUCATION NATIONALE 

 
 

¶ DISPOSITIF « REZORNE » : 25 

¶ DISPOSITIF « PESL » Manche : 25 

INNOVATION EDUCATIVE ET PEDAGOGIQUE 
 

¶ MALLES PEDAGOGIQUES ET RESSOURCES EDUCATEURS : 
530 

¶ ATELIERS ECHANGES DE PRATIQUES : 18 

ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS 
 

¶ ACCOMPAGNEMENT PRIMO-ARRIVANTS : 186 

¶ PROJET REAAP : 19 
 

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES PEDT 
 

¶ ACCOMPAGNEMENT PEDT : 265 

¶ RESEAU ACM ET PEL : 52 

¶ ACCOMPAGNEMENT LABELISATION STRUCTURE PETITE 
ENFANCE : 15 

FORMATION AUTRES ACTEUR·RICE·S DE 
L'EDUCATION 

 

¶ BAFA BAFD : 223 

¶ FORMATION CONTINUE ANIMATEURS ACM : 180 

¶ FORMATION CNFPT : 230 

¶ CQP PERISCOLAIRE : 34 

EDUCATION CITOYENNETE 
 

¶ SERVICE CIVIQUE VOLONTAIRE TOUT 
TERRAIN : 8 

 

INNOVATION EDUCATIVE ET 
PEDAGOGIQUE 

 

¶ OUTILS PEDAGOGIQUES USEP : 179 

FORMATION PERSONNELS DE L'EDUCATION 
NATIONALE 

 

¶ FORMATION ENSEIGNANT·E ACTIVITE SPORTIVE : 27 

¶ FORMATION GENERATION 2024 : 77 

¶ FORMATION ANIMATEUR·RICE·S ENSEIGNANT·E·S 
USEP : 260 

FORMATION AUTRES ACTEUR·RICE·S DE 
L'EDUCATION 

 

¶ CLAS : 14 

FORMATION AUTRES ACTEUR·RICE·S 
DE L'EDUCATION 

 

¶ BPJEPS ET CPJEPS : 198 

¶ CQP ALS : 18 

ACCOMPAGNEMENT DE RESEAUX 
ASSOCIATIFS 

 

¶ COORDINATION ASSOCIATIVE : 95 

¶ PROJET EDUCATIF DU TERRITOIRE : 19 
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Nb adultes bénéficiaires 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nb adultes bénéficiaires 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU 
ASSOCIATIF 

 

¶ CRVA et CRIB : 827 

¶ FORMATION DES BENEVOLES : 127 

FORMATION PERSONNELS  
DE L'EDUCATION NATIONALE  

 

¶ FORMATION SERVICE CIVIQUE EDUCATION 
NATIONALE : 463 

FORMATION AUTRES ACTEUR·RICE·S DE 
L'EDUCATION 

 

¶ FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE : 1 080 

¶ FORMATION TUTEUR·RICE·S SERVICE CIVIQUE : 307 

INOVATION EDUCATUVE 
ET PEDAGOGIQUE 

 

¶ COORDINATION JEUNESSE MANCHE : 1 900 

¶ IMPEC PRO : 164 

FORMATION PERSONNELS 
DE L'EDUCATION NATIONALE 

 

¶ FORMATION ENSEIGNANT·E·S EDUCATION A 
L'IMAGE : 270 

ACCOMPAGNEMENT  
DU RESEAU ASSOCIATIF 

 

¶ ACCOMPAGNEMENT RESEAU GENERIQUES : 15 
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OBJECTIFS, ACTIONS 
TYPOLOGIE, DURÉE 

OU NOMBRE 
PUBLIC TERRITOIRES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCOMPAGNEMENT 
TECHNIQUE DES 
ASSOCIATIONS  

 

Service aux associations : 
 Paie (dispositif 

IMPACT EMPLOI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 BasiCompta®  

 

 
52 associations concernées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

20 associations concernées 

 

 
 ASSOCIATION BIEN VIVRE EN DURANCE (14) 
 ASSOCIATION ENERTERRE (50) 
 ASSOCIATION LA LOURE (14) 
 ASSOCIATION LA MAISION (14) 
 ASSOCIATION LA MAISON BLEUE (14) 
 BANDE DE SAUVAGES (14) 
 CINEMA LE PALACE (50) 
 CINEMA LE PARADISIO (14) 
 COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP CALVADOS (14) 
 COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP MANCHE (50) 
 COMITE REGIONAL UFOLEP NORMANDIE (14) 
 ECOLE DE MUSIQUE EN PRE BOCAGE (14) 
 FANFARE DE VASSY (14) 
 GRAINES DE PARTAGE (50) 
 GECAJEP (14) 
 JOUONS ENSEMBLE (14) 
 ECOLE DE PREETI 
 LE BOCAGE PERCHE (14) 
 OMAC THURY HARCOURT (14) 
 AEP LE SENTIER (27) 
 AIDE & COURS (27) 
 A PETITS PAS (27) 
 ACL GISORS (27) 
 ASSO ADN (27) 
 ATELIERS DES ARTS (27) 
 CEMSO BCT (27) 

 
 

 LA DEMEUREE (14) 
 LA MAISON (14) 
 BANDE DE SAUVAGES (14) 
 FJEP-AL CONDE EN NORMANDIE (14) 
 LE DIT DE LôEAU (14) 
 BOUILLONNANT VALTHERE (50) 
 ASSOCIATION GESTION CINEMA LE DONJO  
 ENERTERRE (50)  
 CINEMA ET CULTURE POUR TOUS CONDE SUR VIRE 

(50) 
 PATRONAGE LAIQUE EQUEURDREVILLE (50) 

 

 
 CLEP (27) 
 COMPAGNIE II 27DOUBLE CROCHE (27) 
 ECOLE BEAUX ARTS BA (27) 
 ESPACE CLARTE (27) 
 FEMMES EN ACTION (27) 
 FEP GUICHAINVILLE (27) 
 FOYER RURAL DU LIEUVIN (27) 
 INITIATIVES (27) 
 LA CAUSE DES ENFANTS (27) 
 LA CHACOULIENNE (27) 
 LA LUDO D'ITON (27) 
 LE PARC (27) 
 LE RESSOURC'EURE (27) 
 LEZARTS ET LES MOTS (27) 
 MJC ALLER (27) 
 MJC DAMVILLE (27) 
 OHE (27) 
 PRINCIPE ACTIF (27) 
 RECREA'MOMES (27) 
 RAS CAMPAGNE (27) 
 RESEAUX RECIPROQUES (27) 
 SILEMBLOC CIE (27) 
 SOLID'ACTIV (27) 
 THEATRE DES COTEAUX (27) 
 UFSBD (27) 
 VESTIAIRE D'ENTRAIDE (27) 

 
 

 PIERRE ET MASSE (50) 
 LES GOUBLINS ï OCTEVILLE (50) 
 INTERMEDE (50) 
 Ligue de l'enseignement fédération de la Manche (50) 
 COMPAGNIE TOURNER LA PAGE (50) 
 LE LEURRE (50) 
 PLANNING FAMILIAL (61)  
 LES AMIS DES JEUX (61) 
 GRAINES DE PARTAGE (50) 
 HORIZON NAVIGUER PARTAGER (14) 
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OBJECTIFS, ACTIONS 
TYPOLOGIE, DURÉE 

OU NOMBRE 
PUBLIC TERRITOIRES 

 
 

DISPOSITIF LOCAL 
DõACCOMPAGNEMENT 

(DLA)  

 
Accompagnement dans leurs 
démarches de création, de 
consolidation et de 
d®veloppement de lõemploi 

 
47 structures accompagnées 
40 structures diagnostiquées 
37 structures bénéficiant dôune 
ingénierie 

CALVADOS 
 CC DE BAYEUX INTERCOM 
 CC SEULLES TERRE ET MER  
 CU CAEN LA MER 
 CC NORMANDIE CABOURG PAYS D AUGE 
 CC BLANGY PONT L EVEQUE INTERCOM 
 CC DU PAYS DE HONFLEUR 
 CA LISIEUX NORMANDIE 
 CC DU PAYS DE FALAISE 
 CC PRE BOCAGE INTERCOM 
 CC INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 

 

MANCHE 
 CC MONT SAINT MICHEL NORMANDIE 
 CA DU COTENTIN 
 CA AGGLO SAINT LO 
 CC COUTANCES MER ET BOCAGE 
 CC GRANVILLE TERRE ET MER 
 CC COTE OUEST CENTRE MANCHE  

 
ANIMATION DES 

RESEAUX ECONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE  

 
 

 
30 étudiant·e·s, 2 demi-journées de 
formation 

 
 CAEN, IAE 

 

 
 
 
 
 
 
 

DEVELOPPEMENTS DE 
LA VIE ASSOCIATIVE  

 
Accompagnement de projets 
associatifs, création associations, 
statutsé (conception du projet 
associatif, organisation interne, 
communication externe/interne, 
gestion et comptabilité), centre de 
ressources à la vie associative. 

 
B®n®voles responsables dôassociations 
et associations du réseau Animafac 
 
400 associations rencontrées 

 
 
 
 

 Département du Calvados (CRVA) 
 Département de la Manche (CRVA) 
 D®partement de lôOrne (CRIB) 
 Département de la Seine Maritime 
 Département de lôEure 

 
 

 
 

 
Formation de bénévoles 
associatifs (préparation du 
Certificat de Formation à la 
Gestion Associative (CFGA), les 
outils multimédias au service de 
la gestion associative). 

 
Préparation CFGA (5 jours par cession) 
 
 
 
 
 
 
 
BasiCompta 
 

 
 Dans le Calvados : 2 sessions, 40 stagiaires 
 Dans la Manche : 2 sessions dont digital, 25 stagiaires 
 Dans lôOrne : 1 session, 20 stagiaires 
 Dans la Seine Maritime : 1 session, 20 stagiaires 
 Dans lôOrne : ç mon association et le num®rique è 1 session, 12 stagiaires 

 
 
 

 Dans le Calvados : 1 session, 4 stagiaires 
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OBJECTIFS, ACTIONS 
TYPOLOGIE, DURÉE 

OU NOMBRE 
PUBLIC TERRITOIRES 

 
 
 

EDUCATION A LA 
CITOYENNETE  

 

Journée IMPEC rencontre des 
professionnel·le·s 

 

Elu·e·s et jeunes 
164 participant·e·s 
 
 

 
 

 Saint-Lô (50) 
 

 

 
 

 
Accompagnement des Juniors 

Associations 

 

¶ 20 Juniors associations 
 

 

 Calvados : 3 associations 
 Eure : 3 associations 
 Manche : 10 associations 
 Orne : 3 associations 
 Seine-Maritime : 1 association 

 

 

 
DISPOSITIF AJIR 

 
 

Promouvoir et valoriser la 
capacit® dõinitiative des jeunes 

 
 

4 projets soutenus sur 4 présentés  
23 points dôappui 
 

 
 

   Manche (50) 
 

 

 
 
 
 
 
 

VOLONTARIAT EN 
SERVICES CIVIQUES  

Volontariats en service civique 
 

103 jeunes concerné·e·s du 01.01 au 31.12.2022 
Dont : 

¶ 88 dans les associations affiliées 

¶ 4 sur des missions USEP 

¶ 2 sur des missions UFOLEP 

¶ 9 sur des missions au sein de la Ligue de lôenseignement 
de Normandie 

 

45 structures concernées 
 
 

 
 

 Calvados (14)   
 Eure (27) 
 Manche (50) 
 Orne (61) 
 Seine-Maritime (76) 

 

 

  
Formations volontaires et 

tuteur·rice·s de services civiques 

 

1 049 volontaires formé·e·s 
307 tuteur·rice·s de volontaires formé·e·s 
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SAISON SPORTIVE 202 1/202 2 
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STATISTIQUES SECTEUR SOCIOCULTUREL  
 
 

 CAPITAL HUMAIN DU POLE « ADMINISTRATION DES SERVICES »  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .¦5D9¢ D[h.![ 59 [! [LD¦9 59 [Ω9b{9LDb9a9b¢ 59 bhwa!b5L9 ς SECTEUR SOCIO-CULTUREL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 MASSE SALARIALE / BUDGET GLOBAL 
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 CAPITAL HUMAIN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRES D'ECRITURES COMPTABLES           NOMBRES DE CONTRATS ET AVENANTS ETABLIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bha.w9{ 5Ω9at[hL{ !L59{ AIDES EMPLOIS AIDES  
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BULLETINS DE PAIES                                                                 IMPACT EMPLOI 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Impact Emploi : Dispositif tiers de confiance avec lôURSSAF : émission de 

bulletins pour les associations affiliées 
 

bha.w9 5ΩhCCw9{ 5Ω9at[hL{ 5LCC¦{9{                         bha.w9 5Ω!5w9{{9{ a!L[{ /w999{ 
 

 
 

 9CC9/¢LC 59 [! [LD¦9 59 [Ω9b{9LDb9a9b¢ 59 bhwa!b5L9 !¦ ом 59/9a.w9 нлнн 
 

¶ NOMBRE TOTAL DES SALARIE·E·S PRESENT·E·S AU 31/12/2022 : 
EFFECTIF GLOBAL = 283 (dont 0 CEE) (195 femmes ς 88 hommes)) 
Dont nombre d'emplois aidés : 20 (dont 2 CDI CUI-PEC- 14 CDD Apprentis - 2 CDD 
contrats professionnels ς 2 CDD CUI- PEC) 

 

¶ EQUIVALENT TEMPS PLEIN TRAVAILLE (ETP) EN 2022 : 
EFFECTIF TEMPS PLEIN MOYEN ANNUEL =  290.05 (dont 39.31 CEE) 
(contrats aidés et contrats de remplacement exclus) 

 

¶ Nombre de personnels mis à disposition par une autorité publique : 2 MAD E.N 

¶ Nombre de CDI à temps complet : 115 

¶ Nombre de CDI à temps partiel : 112 (dont 19 CDII) 

¶ Nombre de CDD à temps complet : 19 

¶ Nombre de CDD à temps partiel : 15 

¶ Nombre de CEE au 31/12/2022 : 0 
 

¶ CONTRATS AIDES AU 31/12/2022  
o Nombre de contrats aidés à temps complet : 5 (dont 3 CUI-CAE PEC & 2 Contrats 

professionnels) 
o Nombre de contrats aidés à temps partiel : 1 CUI-CAE PEC 
o bƻƳōǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ : 14 
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 FORMATION : MONTANT (HORS REMUNERATION) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FORMATIONS DISPENSEES AUX SALARIE·E·S 
(NOMBRE DE PERSONNELS AYANT SUIVI UNE FORMATION) : 
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Associations affili®es ¨ lõUSEP (Union Sportive de l'Enseignement du Premier degr®) 

Départements Řǳ /ŀƭǾŀŘƻǎΣ ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜΣ ŘŜ ƭΩhǊƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŜƛƴŜ-Maritime 
 

 

 

 
161 aǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ Ł ƭΩ¦{9t 

 Calvados : 22 associations 

 Eure : 33 associations 

 Manche : 23 associations 

 Orne :  62 associations 

 Seine-Maritime : 21 associations 
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Liste des associations affiliées Ł ƭΩUSEP 

FÉDÉRATION DU CALVADOS 

AMAYE SUR ORNE, ECOLE PRIMAIREJACQUES TEXIER AMAYE 
BLAINVILLE SUR ORNE, AS USEP BLAINVILLE/ORNE 
CAEN, COMITE DEP USEP 14 
CREULLY, USEP SEULLES TERRE ET MER 
DEMOUVILLE, AS USEP DEMOUVILLE 
EQUEMAUVILLE, ASSOCIATION {thw¢L±9 9¢ {/h[!Lw9 5Ω9v¦9a!¦±L[[9 
FLEURY SUR ORNE, ASSO SPORTIVE USEP ECOLE J GOUESLARD FLEURY/ORNE 
HEROUVILLE ST CLAIR, POPPA / USEP 14 
HONFLEUR, AS USEP HONFLEUR CAUBRIERE ELEMENTAIRE 
HONFLEUR, AS USEP HONFLEUR SAMUEL DE CHAMPLAIN 
HONFLEUR, USEP BEAULIEU HONFLEUR 

LA RIVIERE ST SAUVEUR, AS USEP LA RIVIERE ST SAUVEUR 
LE TOURNEUR, AS USEP ECOLE LE TOURNEUR 
LISIEUX, AS USEP LISIEUX ECOLE J. MOULIN ECOLE 
MEZIDON CANON, AS USEP MAGNY LA CAMPAGNE/ MEZIDON 
PONT L EVEQUE, AS USEP PONT L EVEQUE ECOLE PRIMAIRE 
ROTS, AS USEP ROTS CONSEIL PARENTS ELEVES 
ST AUBIN SUR MER, USEP ECOLE PRIMAIRE JB COUTURE 
STE MARGUERITE DE VIETTE, AS USEP STE MARGUERITE DE VIETTE 
TROUVILLE SUR MER, AS USEP TROUVILLE DES ECOLES PUBLIQUES 
VIESSOIX, AS USEP VIESSOIX 
VIRE, USEP VIRE NORMANDIE 

FÉDÉRATION 59 [ΩEURE 

AVIRON, !{{h/L!¢Lhb ¦{9t 5Ω!±Lwhb 
BERNAY, ASSOCIATION USEP DE BERNAY 
CAMPIGNY, VIVRE LE SPORT USEP ECOLE DE LA PELOUSE 
CHARLEVAL, !{{h/L!¢Lhb ¦{9t 59 [Ω!b59[[9 
CONCHES EN OUCHE, USEP ECOLE VICTOR HUGO DE CONCHES EN OUCHE 
COUDRES, LES SUPERS SPORTIFS DE COUDRES 
EVREUX, /haL¢9 ¦{9t {9/¢9¦w 5Ω9±w9¦· 
EVREUX, USEP JACQUES CARTIER 
EVREUX, ¦{9t hΩ a!/9[¸atLv¦9 
EVREUX, USEP ROCHEREUIL EN COEUR 
FONTAINE BELLENGER, ¦{9t W9aΩ{! 
GLISOLLES, ASSOCIATION USEP LES 3 FORETS 
LA BONNEVILLE SUR ITON, USEP LA FORGE 
LE THUIT SIGNOL, ASSOCIATION USEP GEORGES CHARPAK 
LES ANDELYS, CIRCONSCRIPTION USEP DES ANDELYS 
LES DAMPS, ¦{9tW± όWΩ¸ ±!L{ύ [9{ 5!at{ 
LIEUREY, USEP LIEUREY 

LIGNEROLLES, [9{ tΩ¢L¢{ {thw¢LC{ 59 [LDb9wh[[9{ 
LOUVIERS, COMITE USEP DE LOUVIERS 
MONTREUIL L ARGILLE, ¦{9t ahb¢w9¦L[ [Ω!wDL[[9-LE SPORT DU COEUR 
PITRES, USEP JACQUES PREVERT DE PITRES 
PONT AUDEMER, CIRCONSCRIPTION USEP DE PONT AUDEMER 
PONT AUDEMER, ECOLE PAUL HERPIN DE PONT AUDEMER 
ST ANDRE DE L EURE, CIRCONSCRIPTION USEP DE ST ANDRE DE LΩ9¦w9 
ST CHRISTOPHE SUR AVRE, !{{h/L!¢Lhb ¦{9t 59 [Ω!±w9 
ST GEORGES MOTEL, ASSOCIATION USEP DE ST GEORGES MOTEL 
ST GREGOIRE DU VIEVRE, USEP ST GREGOIRE DU VIEVRE 
TOURNY, !{{h/L!¢Lhb ¦{9t 59 [Ω9/h[9 59 ¢h¦wb¸ 
VAL-DE-REUIL, ASSOCIATION USEP CERFS VOLANTS 
VAL-DE-REUIL, USEP BORD-ARCHE-CONFLUENT 
VAL-DE-REUIL, USEP LOUISE MICHEL VAL-DE-REUIL 
VAL-DE-REUIL, USEP PIVOLLET VDR 
VERNON, CIRCONSCRIPTION USEP DE VERNON 
 

FÉDÉRATION DE LA MANCHE 

AGON COUTAINVILLE, RUGBY CLUB PAYS DE COUTANCES 
AVRANCHES, AS SPORT SC P.M. FRANC AVRANCHES 
AVRANCHES, ASSOCIATION USEP DU MORTAINAIS 
BAUPTE, USEP DE BAUPTE 
CONDE SUR VIRE, ASS.AMIS ECOLE LAIQUE CONDE/VIRE 
DUCEY, ASS USEP ECOLE PRIMAIRE DUCEY 
HEBECREVON, ASSOC.SPORT.ECOLE HEBECREVON 
LA CROIX AVRANCHIN, USEPIENS DE LA CROIX AVRANCHIN 
MOYON, ASS.USEP ECOLE MOYON 
ORGLANDES, USEP RPI COLOMBY - ORGLANDES 
PERIERS, USEP ECOLE PUBLIQUE PERIERS 
PONTORSON, AMICALE LAIQUE PONTORSON 

PONTORSON, LA SCOLAIRE PONTORSONNAISE 
PORTBAIL, USEP ECOLE HENRI VALLY PORTBAIL 
SARTILLY, USEP ALAIN FOURNIER SARTILLY 
ST JEAN DE DAYE, AS.SPORT.USEP ST JEAN DE DAYE 
ST JEAN DES BAISANTS, CLUB SP. RPI ST JEAN ROUXEV USEP 
ST LO, AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE 
ST LO, ASSOCIATION USEP PAYS ST LOIS 
ST LO, COMITE DEP USEP 50 
ST PAIR SUR MER, ¦{9t [9{ tL95{ 5!b{ [Ω9!¦ 
ST SAUVEUR LENDELIN, USEP COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ST SAUVEUR LENDELIN 
TOURLAVILLE, ASSO.SAUVETAGE ET EDUCATION A LA SECURITE DU COTENTIN

C;5;w!¢Lhb 59 [ΩORNE 

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE  JULES FERRY 
ALENCON, ECOLE PUBLIQUE  LA FONTAINE 
ALENCON, ECOLE PUBLIQUE  R. DESNOS 
ALENCON, ECOLE PUBLIQUE JULES VERNE 
ALENCON, EPP ALENCON COURTEILLE 
ALENCON, EPP ALENCON MOLIERE 
ARGENTAN, EPP ANNE FRANK ARGENTAN 
ARGENTAN, EPP ARGENTAN VICTOR HUGO 
ARGENTAN, EPP MARCEL PAGNOL ARGENTAN 
ARGENTAN, EPP VINCENT MUSELLI ARGENTAN 
AUBE, EPP AUBE 
BAGNOLES DE L ORNE, Dwh¦t9 {/h[!Lw9 [!b/9[h¢ .!Dbh[9{ 59 [Ωhwb9 
BANVOU, ECOLE DE BANVOU 
BAZOCHES AU HOULME, EPP BAZOCHES AU HOULME 
BAZOCHES SUR HOENE, BAZOCHES OLYMPIQUE USEP 
BOISCHAMPRE, USEP DU RPI 59 MONTMERREI MARCEI 
CERISE, EPP CERISE 
CHAMBOIS, CHAMBOIS USEP 
CHAMPSECRET, EPP CHAMPSECRET ECOLE DES PETITS SEGREURS 
CHANDAI, RPI ST OUEN SUR ITON CHANDAI ST MICHEL THUBEUF 
CONDE SUR SARTHE, EPP CONDE SUR SARTHE 
COUTERNE, EPP COUTERNE 
CROUTTES, EPP CROUTTES 
CRULAI, EPP CRULAI (RPI 31) 
DAMIGNY, ECOLE DAMIGNY 
ECOUCHE, USEP ECOUCHE 
GACE, ASSO USEP EPP GACE 
IRAI, EPP IRAI 
JUVIGNY SOUS ANDAINE, 9tt W¦±LDb¸ ±![ 5Ω!b5!Lb9 
L AIGLE, 9tt ±L/¢hw I¦Dh [Ω!LD[9 
LA FERRIERE BOCHARD, EPP LA FERRIERE BOCHARD 

LA FERTE MACE, tw9±9w¢Ω{thw¢{ [! C9w¢9 a!/9 
LA FERTE MACE, SOUVRAY MULTISPORTS USEP 
LANDISACQ, RPI LANDISACQ CHANU 
LE MELE SUR SARTHE, ASS USEP LE MELE SUR SARTHE 
LE SAP, AMICALE DES ECOLES DU SAP 
LE THEIL, EPP LE THEIL SUR HUISNE 
LONRAI, EPP LONRAI 
MAUVES SUR HUISNE, EPP MAUVES SUR HUISNE 
MESSEI, ASSO. SPORTIVE FLERS BOCAGE 
MORTAGNE AU PERCHE, ASS. SPORTIVE BRIAND MORTAGNE 
MOULINS LA MARCHE, ASSOCIATION SPORTIVE ECOLE DE MOULINS 
NECY, USEP NECY 
NEUILLY SUR EURE, EPP NEUILLY SUR EURE 
NONANT LE PIN, ASS USEP NONANT LE PIN 
OCCAGNES, EPP OCCAGNES 
RADON, ASS PETIT PRINCE RADON 
RAI, EPP RAI 
SEES, ITEP LA ROSACE SEES 
SEES, [9{ tΩ¢L¢{ {thw¢LC{ {99{ 
SOLIGNY LA TRAPPE, EPP SOLIGNY 
ST CORNIER DES LANDES, EPP ST CORNIER DES LANDES 
ST DENIS SUR SARTHON, ASS. SCOL. ST DENIS SUR SARTHON 
ST EVROULT NOTRE DAME DU BOIS, ECOLE DU LAC ST EVROULT 
ST GEORGES DES GROSEILLERS, USEP ST GEORGES LES GROSEILLERS 
ST GERMAIN DU CORBEIS, COMITE USEP DEPARTEMENTAL 61 
ST HILAIRE LE CHATEL, USEP ST HILAIRE STE CERONNE 
ST PIERRE DU REGARD, EPP ST PIERRE DU REGARD 
TINCHEBRAY BOCAGE, APE-USEP FRENES MONTSECRET CLAIREFOUGERE 
TRUN, USEP ECOLE THOMAS PESQUET  TRUN 
VALFRAMBERT, EPP VALFRAMBERT 
VIMOUTIERS, EPP VIMOUTIERS

FÉDÉRATION DE LA SEINE-MARITIME 

BOLBEC, USEP JULES FERRY BOLBEC 
DEVILLE LES ROUEN, ALD DE DEVILLE LES ROUEN 
DIEPPE, A.S.C. ECOLES PUBLIQUES DIEPPE 
ELBEUF CEDEX, USEP CIRCONSCRIPTION ELBEUF 
GONFREVILLE L ORCHER, SOLIDARITE LAIQUE DE GOURNAY 
LE GRAND QUEVILLY, ASSOCIATION USEP DES ECOLES DE GRAND QUEVILLY 
LE HAVRE, ASC ECOLE MASSILLON LE HAVRE 
LE HAVRE, ASSOCIATION USEP ECOLE GROUCHY 2 -  LE HAVRE 
LE HAVRE, ECOLE VALMY  LE HAVRE 
LILLEBONNE, A.S.C. ECOLES CANTON LILLEBONNE 
MANNEVILLETTE, USEP ECOLE LE CLOS PERRINE 

NOTRE DAME DE BONDEVILLE, ASSO SPORT  CULTURELLE DES ECOLES DE ND 
BONDEVILLE 
NOTRE DAME DE GRAVENCHON, ASSOCIATION DES ECOLES MULTISPORTS 
GRAVENCHONNAISE 
QUINCAMPOIX, ASC ECOLE ST EXUPERY- QUINCAMPOIX 
ROUEN, COMITE DEPARTEMENTAL USEP 
ROUEN, USEP DES ECOLES DE PETIT QUEVILLY 
ROUEN, USEP GRAND ROUEN 
SANDOUVILLE, ECOLE SANDOUVILLE 
ST JOUIN BRUNEVAL, ASC ECOLE LE PELICAN 
ST LAURENT DE BREVEDENT, ¦{/ 59 [Ω9/h[9  59 {¢ !¦.Lb wh¦¢h¢ 
ST VALERY EN CAUX, USEP CIRCONSCRIPTION SAINT VALERY EN CAUX 
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Structures accompagnées par les associations Lire et faire lire  

Départements du Calvados, ŘŜ ƭΩ9ǳǊŜΣ ŘŜ ƭŀ aŀƴŎƘŜΣ ŘŜ ƭΩhǊƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ {ŜƛƴŜ-Maritime 

 

 

 

 
372 structures accompagnées par les associations Lire et faire lire 

 Calvados : 30 structures 

 Eure : 52 structures 

 Manche : 42 structures 

 Orne :  3 structures 

 Seine-Maritime : 245 structures 

 

 

 
























































