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LE CENTRE DOI NI Tl ATITOFENNETE @CEC)O

e Sy (i NdBiatidh@ ——— Malheureusement a cause de la pandémie
f E&p-Gtoyenneté  est dzy RSa 3NEP dzZlBI¥A yyiCBENIASAY (il
une association loi
1901 qui organise, » R « Les sens de la nature »ce projet était
developpe et promeut E destiné aux résidents des maisons de retraites
oues actviies SduCatves Gun lidiopmat|,  F FAY RQ2ZFFNANI Rzeod Sy
$Sa AN A i— ravers la_reconnexion a la nature.
t QSYGANRYYSYSytG St dz RSOStIZLIISYSYyU RdNF ot S

(EEDD)contribuantalaformaiy RS f QS02 O A«ul\?ature A

, éveil »: ce projet a pour objectif de

Nous développons des projets pédagogiques EEDD creer un lienfort entre 'hnommeet la nature.

auprés des publics scolaires, exseolaires, Nous pensons que les plus jeunes doivent
périscolaires et encadrons des formations auprés a2 AN RSa | OUA@naieS ane £ f
RQI Rdz 1Sa® approche pédagogiqueet physige, en

connexion avec la natureyour le bienétre

Le CIEC travaille en partenariat avec : des enfants et pour le bien de son

<

—d

»7

o _ développement.
Le Parc Naturel Régional des Marais du

Cotentin et du Bessinqui nous a confié la Pour créer ce lien fornous avons sensibilisé,
mission éduali A 2yt { QSYGANRYY SR |Hs akidtids Matetnelles qui sont les

territoire depuis 2005. Cette année nous avons remicéres éducatrices des touetlts en_
Y2yiS p LINRB2Sia RQ9955 v%r)ﬁa%t%)\aﬁ(rHaﬁoYisgyu I SO f Sa

équipes éducatives et encadré 15 animations sur
leur territoire. Les projet sont en baisse par .« | 3 ville de Saintd a souhaité maintenir les

rapport aux année§ a}ntérieure§ ce ’C]LAJi est da aA «TS Y LIBActiR&) Périscolaire» (TAP)dans

une diminutio/ RS f QSy @St 2 LIS o0gzR IS EchidsNBiemEntgires. Nouavons

parc. proposeé un atelier autour de
«f QS O2 OA & Tdukyt ynSifjui§ nous

Le Conseil départementala travers le avons été sollicités dans le cadre du dispositif

dispositifdes «classes planétesvlanche» : « Sport Santé / Culture Civisme2S2G.

cette année 3 classes ont bénéficié de ce

dispositif en travaillant sur les thématiqueda < b2dza | o2ya& NBLRYRdz £

biodiversitt ~ dans mon baege et politique deIaV|IIe pour Sainl6 enproposant

t QF YSYF3SYSY i RRSO2YIS G3 daNthlojet « Etre un écecitoyen dans mon

vegetalisantsoit 18 animations quartier»® /S LINBR 2S aQsSal
partenariat avec les 2 ACM Calmette et

Nous avons également déposé un projet Guérin» et «Mandela» situés dans les

«[ Q gifbgenneté et moi et nous » aupres quartiers priorigires de la Dollée et du Val

du Conseil départemental iaf de sensibiliser SaintJean durant le mois deillet.

les jeunes en situation de handicaptour des

notions d'écecitoyennetédans leur quotidien A travers ce projet les enfants ont pu

et d'agir sur leur environnement en les redécouvrir leur quartier sous un autre regard,

rendant acteurrices et en communiquant connaitre la nature ordinairda faune, la flore

autour deleurs proches. qui les entourat, a travers des méthodes
pédagogiques ludiques ¢t OG A @S ad [ QI

DeuxIME du département ont participé& ce du publica ce projet par sa otivation, sa

projet dont 3 groupes de jeunes agés de 8 a 20 curiosité, son implication démontre le fait gu

ans qui ont pu bénéficier de 8 séances chacun, tout le monde a0 Sa2Ay RQsaMBWBE O:

soit sur la thématique de la biodiversisbit nature méme ordinaire.

3 dzNJ -ditapehiiee.



FOCUS« Il y a des fleurs au balcon

e projet a été ceconstruit avec le centre

social Mersier, la référente du Csuil

Citoyen du quartier et le responsable des
espaces verts de la ville, dans le cadre du
dispositif de la politique de la ville a destination
des quartiers prioritaires de la ville de Salidt.

Objectifs:
-~ Améliorer le cadre de vie en végétalisant
certains endroits du quartier

S {SyaA0AtAASNI 54 KI o,

qui les entoure

A ANB LINBYRNBE O2yaoOaAs
la biodiversité afin de la respecter

-~ Amener les habiant-e-sa devenir éce
citoyenne

b 2 dza F g2y as I SO -dsQl
réhabilité le jardin partagé du quartier, en
aménageant un jardin des sens et un jardin
potager et proposé des animations sur la nature
ordinaire.

[ QF YA Yl y Aa2d¢s fléurs au balcon a
f QF dzi 2 Y yuecinduantdiBedeyfainilles.

Nous éeur avons mis a disposition des
balconnieres, du terreau et des pensées at
travers des ateliers ludiques et pédagogiques, ils
ont concu leus jardinieres et ont pu les disposer
sur leur balcon.

MADE IN FAMILY
Mercreds, 19 octobre
de. 14630 a 16h30

w»

(0p])

Venez en famille concevoir votre jardiniére avec un
atelier créatif ! Un goliter sera proposé

Gratuil et sans Inscription

s

e areEd
e e

Loz DREETS.
Gratuit et ouvert 3 tous. @ 45 awzoue 222 Tl 5, 5900€ Salnt L3
2oa0 e cb e 3 el paur bis grauaes certrzeacic mesendr £ 023367 3335 A

Anne-Sophie GRANDIN
Animatrice / Coordinatrice «Ecocitoyenneté»
podle « Actions éducatives en milieu scolaise

(e
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« HELLO LES ECOLQOS, 1000 ANS DE POLLUTION » :
LA POLLUTION RACONTEE PAR LES ADOLESCENTS DE

CONDE SUR VIRE

epuis de nombeuses années, le poble
« Actions culturelles et cinéma de la

[ A 3 dzSens@&gdeménflde Normandie
Sy NBfFGAZ2Y
Culture pour tous> propose un stage de court
métrage avec des jeunes adolesce&ns de
CondéSurVire.

En octole 2022 la thématique choisie pour ce
all 3S ¥Fdzi £t QSO2f23ASo®

I @ Simat ed |

rédigéeux mémele scénario. Leur objectif

Les 11 adolescents et adolescentes ont
étaitRS Y2y GNBNJ f QAYLI Ol |

a4 de8 Gbhdralidng fyitured, Avecummour, ilselles

2yid NIO2yidS fQAYLI OG RSa

la planete.

Le courtmétrage a été diffusé a Condgir-Vire

f2NAR RS fQlaasSy@t a&2 aslyld
dans la salle deimémamunicipale en présence

des parents, des élug-Set des enénts.

GilianCAUFOURIERnimateur9 RdzOF G A2y t f ¢
pble «Actions culturelles et cinéma »
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a notion de citoyenneté se développe aussi
par le prisne de [I'éducation a
I'environnement pour favoriser une prise de

conscience environnementale et agir en sa faveur.

Depuis quatre années, les équipes du pdle
« Politiques EducativeseTritoriales» se forment
aux démarches d'éducation a I'environnement et
audéveloppement durable.

I f QKSdzNE RSa
consommation et notre impact sur la planéte,
y 2 dza I @2ya L OdzdzNJ RS
écoresponsables en répondant au principe dee

YSAftf SdzNJ RSOKS

on peut se passelRéduire ce dont on a besoin,
RSdziAf A&SNI O8
fQ2y yS

OS jdzQSttS I R2yySo®

-~ Cultiver un potager

X\
IAQA"A'A'
oy

-~ Réalser soiméme son godter désormais
la majorité de nos structures de loisirs
confectionnent ellesmémes leur godter
cela permet de travailler sur le circuit

court, la saisoffl f A(SZ

alimentaire.

dSaiA2yySySyia

i Sai.laStdAa
NBEIfS RQ2NJ RAR:RefubBce BBIOKS (= ¥

TOUTES LES FLEURS DE DEMAIN
SONT DES SEMENCES DOAUJOURDOGHUI

»* Mettre en place un &ar a pigquenique»
pour limiter les déchets, le gaspillage
alimentaire en permettant aux enfants de
concevoir leur sandwich en fonction de
leurs godts et de leur fainLes alliépour
nos godters et nos pigueiques 0 décht

sontf QAy O2y i2dzaNy I 6fS 3I2c
le «beewrap» et la serviette en tissu.
=l
a dzNJ a RS
Y @3S a
LJ- a

iReicgclertegey O 2 y M
LIS dzii Retglirier ANaRates A £ A & 3

-~ Faire des coursezéro déchet en allant au
marché.

-7 Réaliser des cosmétigues maison
ORSYUGAFNROSI al @2y X0

-~ Consommer des fruits et légumes de
saison

WSl tAAaSNI Rdz O2Y LR alX

O

[ QAYLEZ NI yi O QSuadsars dzS
culpabiliser en gardant en téte que chaque

t 0 sqjctgnzr}\ r?eReg R%deja une victoire !

Nathalie BARBEY

Adjointe duPdle «Politiques Educatives Territoriales
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« LAPORTEDESILES« ET« LES SABLES»D06OR
LA COURSE VERS LGE£CO LABEL EUROPEE

Yk, L6 Ecol ab evise aepronmpv@rdanconception, la production, la commerciali
:E—: l 6utilisation de produits'a'yant une i
xS de vie> et .a nieux informer les consommateurs des iscideqce 6 o n t | €
;B IoenV|ronnement,_ sans pour aut ant corl
- influer de mani re significative »sur

EU
Il est basé sur un@pproche glokal, systémiquequi passe par umgalyse du cycle di
C[] a E vie(ACV) du produit, skefabrication (dont choix des matiéres premiéres) a son élim
www.ecolabel.eu recyclage en passant par sa distribution et sa consommation et utilisation. Ainsi, ¢
* produit doit répondre a un cahier des charges précis qui prend en con&déyalkodet(
vie du produit (matiéres premiéres, distribution, consommation et racycthgemA h d e d e s cofabeh
européen a exclu de son champ d'applieatiproduits agalimentaires, boissons et produits pharmaceutiques.

de sensibiliser nos usages au respectde permanents sont entrés dans la démarche de
NEJfSa AAYLE Sa SyorNpw-EREESOT ¢ §55 2t aql3rd
de réfléchir & réduire de fagon drastique les effets ¥ «LaPorte des lles a Saint &ir sur Mer:
de nos activités. projet porté par Tbmas DI MAMBRO et
Antoine LOISEAXI
v «[ Sa { I 0o & GouviteQduiNWer
projet porté parGwenadle CHAUVIERE et
Annabelle SEVENOU.

AuZEdzNPQKdz)\Z t5a amzpasal a&2N¥0 '?%Nsry%'cp\”’S HNHHZ

Plusieurs pistes sont a explorer

-~ Sensibiliser noéquipes.
»7* Choisir des produits verts et peu impactant
»* Réfléchir a une alimentation plus saineers

la cuisine nourriciére Accompagnés dans la démarche par Céline
'1‘ Réduire nos déchets plutﬁt que de les traiter MONTE'RO, Alexandre NOIR et Thierry VARN'ERE,
X ces deux structuresnt dédié desfonds pour.

< aSGiNB Sy ddNB G2dxi OS 3”@5\(’” e@ﬁégst'q“‘ﬁﬁf%%% gentEs
dans nos centres pour réduire les - Un accompagnement de 6 mois par un
consomnations: eau, gaz et électricité pilote : Kola NOURRIS

Dans le méme temps, unetutle de rénovation,
engagée aux & 0 f Sar» Rt&ith lancée.

L Répondre aux exigences du décret tertiaire
LalA 3dzS RS f staSAaEIfﬁnSIBfSYU(red{idmmAéb)éIm{"S RS f Qdzi AT A&l G2
choix de rendre plus lisibde ses intentions fossiles)dés la fin des travaux faisait partie des
environnementales a ses usagérs 9f f S a %ngﬁf%%hé‘S de cette rénovation.

donc dans la démarche de labélisation européenne o . _ o .
et abandonne la démarche« Citoyenneté ¢ / QSad FAyanr lelCirSeil RégiondNE LIS

Environnement, Développement durable (CED. Normandi¢ forts de ce projet de transition
N énergeétique ont voté une aide pouaccompagner
Inities & la deémarche éco responsable avec la  celleci permettant ainsi
labellisation CED, label interne a lague de ~dS OKIy3IsSNI RS Y2RS RS |
f QS yl@n&nk, dles centres dela Ligue de chaude sanitaire et de chauffage
f QSyaSA3aySYSy( safsSforcénemy | ym § NEG2AN] O2YLI SGESYSV
UuSyYySyu
f QI F, Brit OUWoBrBlporté une vigilance et une > y

FiaSydazy LrniaOwm AsNE b CHAPEEOG RSN adat Qg OhbEs

f QOSYOANRYYSYSYUO® )
solaire.

Une grande partie de ces pistest attendue dans
la démache de labellisation Eco labairBpéen.

COUNCIL OF EUROPE

Tous trés proches de milieux naturels fragiles, ils
y Sy3ar3asa RIyY & f QF 002 YLJ 3
YaAoAtAalGAZ2Y £ f1 LINRPGSOGAZ2

Q¢ QX

2
S

UNION EUROPEENNE ~ CONSEIL DE LEUROPE

Thierry VARNIERE
Responsable du gé « Tourisme Educatif et Social


https://fr.wikipedia.org/wiki/Syst%C3%A9mique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_cycle_de_vie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Analyse_du_cycle_de_vie
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POUR UN INVESTISSEMENT
MASSIF DANS L’EDUCATION
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{?t:rings:?gd:ement « PARCOURS CITOYEN
on avenie gar eeabion populire DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES :
Onnenait pas citoyené On | e devient e

« LA FABRIQUE DE LA PAIX
ans une société du chacun pour soi, il est
impératif de développer chez les @jens

RS RSYIFAY € SdzNJ OF LI OAGS dzi NB

etaa QSy 3F ISNI LI2dzNJ I AN & = a
necessalr}es a transforn?er un ’monde au bord ae | /y #&‘* LA FABRIQUE.
rupture : écologjue, sociale, démocratique DE LA PAIX

# &

Si les l % une exposition interactive

. * = sur la paix, les conflits,
apprentissages + %o les préjugés et 1a diversité
fondamentaux
sont

indispensables a la
construction des
enfants et des
2SdzySasx f
a la Citoyenneté
est tout aussi
primordiale. La
Ligue de
f QSyasSa3 A ] . 3 3
parsama’[trisede [Sa UKS&SYSAa IFo02NRSa Rl)/é. tC
2dzii A f A R ~ Panneauxe 1 a 14 : les préjugés.

Populaire, se " o : -7 Panneaux de 15 a 30 : le vivre ensemiale,

LINB L2 &4 S RQI OO2¢évanlbsanedN f Sad2yylAaalyoOS RS f QI dzi NB
a0z2t+ ANBAazZ RS fyxs@aut® Y 5 NSamméabde 311ad0 : fe bouc émissaites

construire des projets visant & faire émerger chez y2iAzya RS &LISOGI GSdzNE =
les éleves, par des démarches peédagogiques .~ Panneaux de 41 a 58 utte contre les

actjves, dAes, sgvofaire gt dqs savir,-étreA quivleyr __ discriminations (religion, racisme,
LISNYSUUNRY U RiCesdeN&itéRSa | OU S %W)phobie).

« La fabrique de la paix » est une exposition
interactivesur la paix, les conflits, les préjugés et la
diversité. Les participargda @A aA0Syid f Q
LI NJ H Si Tt QAYGSNY OGABAGS
dialogue.

Cette exposition se compose de 58 panneaux.

[ YAasS Sy dzzoNBE RQdzy LI [N®EEINGE 3 ORAIRE S YLISH2(K S NsRiyNB
tout au long de la vie des éléves nécessite de établissements _scolaires, dans les _ salles
LISyaSN) fQF NUAOdz I A2y SYAIMNSdzy £ (S84 > OZFFRIBH SK@ﬁsazéé >
civigues délivrées dans le cadre scolaire et les

gctions éducatives portées par les structures péri 9y HaHHI H &AGSahesen NB edz
St SEGNI &a02fFANBaAD 9y I IBehe Btlcsmibreniet. Y)\ aS Sy dzdzONB
des politiques éducatives locales et les projets
SRdzOF GAFTa& RS UGSNNAG2ANB:
RSOSt 2LIJJS dzyS SELISNIAAS
de projets qui permettent de construire des
trajectoires individuelles et collectives
RQSy3al3SyYSyid OAailzesSy Ay
émerger une autre sociéteé.

Dans le cadre de la mise en place du parcours
citoyen dans les établissements scolaires, la Ligue
dS f QSyasSia3aySySyid RS b2N
réalisation de ce parcours, en lien avec les choix
pédagogiques des enseignams, grace a plusieurs
outils:




JOUONS LA CARTE DE LA FRATERNITE

Le dispodif « Jouons la carte de fraternité Les objetifs de cette opération :

» est mené sur les 5 départements

normands. - Engager, avec les jeunes, une réflexion sur
la diversité, le racisme et Iles

Cette opération consiste en une idée simple, discriminations.

celle de la bouteille a la mer : le 21 mars de . { Sy 3 A6Af A S K

f
OKI-} Ii dzS ,I- yysézA b £ Q200! aAzg ng«zfsz ijg
AYUSNYFGAZ2YLFES LJ2 dziJ t QSEAYAY Il UAZ2
discrimination raciale », des enfants et des

adolescentes envoient des cartes postalesades [ Q2 LISNI} A2y { W2dz2ya
Fy2yeyYSa GANBA | dz KI &l NRqueResthiffres en POZ3dzZk A NS RS
leur département.

t1I

: 2 292 cartes envoyées sur la région.

/| KI Odzy S RS 4 OF NIl S&  Sé& i 54%eabisseniesSscolaked dnypﬁrticipe

LIK2 G2 INT LI rg)\ S Si ﬁdey Y *a[an 36 aFéS ] '-FNJ\ BENHAGS2Y
Fveééiji\w GFANBa 3 éz)fii 7\3/@7\ d Srdterntte  NiEnLIZ )fn%h‘:ﬁs Hiewd @F A RS
RQdzy O2dZRy RSUFOKEOGES t o) ESM? ?c(ﬁalreg Sceniréx)cdw(\ 3 dZS
RS tQSyasSadaysSySyid Rdz R$LJIn1]\éHIa%gq% Lo, |

suivre ensuite aux enfants et jeunes

expéditeurrices.

Jouons la carte de la fraternite
en Europe

~—

Eduquer & I'égalité dans la diversité
Eduquer aux solidarités

Laurent DESAUNAMOREAUAdjoint régional
Responsable de pdle
« Actions éducatives en milieu scolaifdJSEP »



Lire et
faire lire

ire et faire lire: plaisr de lire, plaisir de

]

partager.

« Lire et fare lire» (associatiorloi 1901 créée en

LIRE ET FAIRE LIRE

pres 2 années de crise sanitaire de fort

NEOdzZ RS tQlF OGAGAGS Si

o> RSa o0SysSgz2tSasz fQ
f QI NNA 0SS -efeSbéng\dleggi bnizE

permis de retrouver dzys @2 f dz¥YS RQl

1999)est unLINB ANJ YY S SRdzOI { A Fsimiame? dadeiddegeiidBdartle COVID. En

la lecture et de solidarité intergénérationnelle.

En cohérence avec les pratiques éducatives des
a0 NHzOGdzNBa RQI O0OdzSAf X
50 ans offrent une padie de leur temps aux
enfants pour stimuler leur goQt de la lecture et
favoriser leur approche de la littérature. Lire et
FFANB fANB aQl RNBaas
écoles maternelles et élémentaires, les colléges,
les structures petite enfance, leassociations
socicculturelles, les centres de loisirs, les
structures médicesociales et les bibliotheques.

Des séances de lecture sont ainsi organisées en
petit groupe (2 & 6 enfants maximumyne ou

LX dza A SdzZNAR F2Aa LI N aSyl
scdaire, dans une démarche axée sur le plaisir
de lire et la rencontre entre les générations.

9y

le programme sur 4 départements

b2 NX I Yy RA S Bseignemerit poRelzS
t Q 9 dz

R

t d% gag%né/S

2022, pus de 600 bénévoles sont interveels
I dzZLINB & RQSYy Tl yiaa

eﬁartel%e%tglgﬁlre §t FalrF'{ §L|re|‘ dévaa

fortement impactée la dynamique
départementale Une réflexion pour

ke ebridn SR NS

2.5 4

Ifzd:

f
Réw

Yaberady
la LigueR S f QSyasSAaay.SySyi
5dz OGS RS fI al yOKS>I R
ont permis aussi de clarifier les liens financiers

entre « Lire et Faire Lire de la Mancheet la

Liguedd QSy & SA INoBnardlig.i. RS
ANRE RGNS Y s t? dgi, g/ Y 8
logiciel de gestion admlnlstratlve développé par

t Q) 39 Expditéesurle 27, le 61 et le 76ine

gxmp §r une gestion régionale centralisée

d? ‘f mettre aux coordmateunces de se

PR A A A S)/UNJSNJ ddzNJ f SdzNBAR YA aa
al yYOKSZXZ f Qh-M3ftthe.S U 6 dZR S @

{dzNJ £ S / | f PabsaréeBtierdmart 5! C

fQILYAYIFUGA2Y D 9Y  HAHHZI LJ dza A S dzNE& G SYLHA RS
NBYyO2yiNBa @SSO fI LINBaARSYy(dS RS fQlFLaaz20AlidAzy

«Lire et Faire Lire 14 et la coordinatrice de
fQ!5MnC 2yG Sdz t ASdz
réflexion sur une c@nimation dans le Calvados.

Au sein du pOleAEMS, ce sont 6 personnels
mobilisés (Valérie MANSOT et Laurent
DESAUNAMOREAU dans le 27, Baptiste
LEMOINE dans le 50, Anthony REGNARD et
Orlane MARIE dans le 61 et Héléne LE BRETON
dans le 76) pour animer le dispositif,
mobilisation représentant prés@dzy’ Slj dzA @
tempsplein.

FFAY

RQSy 3 ISNI dzy S

Laurent DESAUNAVMOREAU, Adjoint régional
't Syu Responsable de péle
« Actions éducatives en milieu scolaire / USEP »
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on v o (‘eheakion poplaie VERS UNE GENERALISATION DE LOUTI LI SATI ON DU
PASS CULTURE

e PASS CULTURE est un dispositif du
YAYA&GSNB RS 1 /[ dzZ dsz GOk & déyeibppd QlésO Offres L

t I Odzft GG dzNB | dzE 2Sdzy S dolleckivies2ali€xtinatien deS §ydées ek ISs
«renforcer et diversifier les pratiques classes de%etde 3® [ QdziAf A&l O
culturelles, en révélant la richesse culturellesd part collective par les établissements scolaires
territoires ». leur permet de financer les séances de cinéma

inscrites dans les disptig§ « college au
[ S YAYAaidsNB naidbale,fd® R dzO tingma gt «lycée au cinéma.
Jeunesse et des Sports a rejoint le partenariat
dans le cadre de sa mise en place pour lesjeunes b2 i N8 2062SO0GAF Sad RS 3S
scolarisés de la classe de quatrieme a la la part collective par les établissements
terminale. scolaires.

Ce partenariat se fait en collaboraticavec les

YAYAAaG8NBa BtSe la Souvarddetd dzt G dzNB

alimentairg des Armées et S { SONBGFNALF G RQ9GI i

en charge de la Mer, 4 Q2 OOddel y i

f QSyaSA3aySYSyd FaINARO2ftST YAEAGEFEANB SG YIENRGAYSO

Depuis 2021, le Réseau Génériques> fait

partie des acteursculturels utilisant le PASS

CULTURpour proposer des offres collectives et

individuelles. Ainsi, toutes les salles du Réseau

Génériques sont inscrites sur le cormpPASS

CULTURE et des offres pour les ateliers

RQSRdzOI A2y t fQAYI3AS 2y SGS LMot ASSaod

pass VL

Culture 7\

/\

Jessica ST LOUIBssistante depole
« Actions culturelles et cinéma »



NeRMANDIE

laligue de

I'enseignement DES AUTEUR: RICE-S
on avenr or ('edueakion e DANS NOS ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS

de la CulturePartir en Livre §
sort les livres des étagéres
pour aller a la rencontre des

nitié parle Centre national ttS I NB22Ayd fQF @gSyid:
du livre (CNL) sousgg s¥ o E§uis a Gorron en 2022 pour partager avec
EQAYLIzA aAz2y ﬂ Vs Aad s enfants et les jeunes son expérience et

a2y GNF @FAf RQI dzi NAOS®

Angdique est pleine de

jeunes publics sur les lieux et temps de loisirs, ressources. e sait donner

afin de transmettre le plaisir de lire. f 0Sy@gaAs RS R S
. . ) i ) en passant par des activité:

Depuis maintenant trois années, ldgue de mapuelles, des esca e

t QSyasSadySySyid RS b2NYIyRASH GQAY A

RA&GLRZ&AGAT RS& ribEBaiRSY égauRQIQ;jsucﬁd;_I\\ Y
associe untem RS ONBI (A gige LI 2N b UAdiofgl BetizNefe

et un temps de médiation(6 rencontres pour la 3™ &dition au

propqsée§ peAndant 1a3 semainep)zuvant O 2 dzNA RQdzy & LIS
LINB Y RNB f I FT2NXS RQF Hv§cf &e%No% pr015’t§2 &n

RQAtfdzAGNF GA2YSE RS fSOugg@s Si RS 2SdzE € AGGHESNI AN
/] Sa NB&AARSyO0Sa R2yySyid FAy&ar fQ2LIRNIdzyAGS | dzE
enfants et aux jeunes de rencontredes I f

auteurrices contemporain.es et de découvrir
f SdzNA dzdz&NBa Sié f SdzNJ LINP OS & a

En 2022, les enfants de Dozulé ont rencontré
Rachel HAUSFATER, autrice jeunesse. Les plus
petits ont pu appréhender leurs émotionsu
travers des albums jeunss Y f QF YAGASEZ f
frustration, le bonheur et les plus grands ont eu
dzy S LINBaSyidl A2y Razx YSGASNI
réalisé dzys G NI @I A f RQSONMA (i dzNB =
AQSELINAYSNE FIFIANB LI &aSN R
L2 dzNJ ljdzA  SiéG &t ljdzA 2y &aQlF RN
champ lexial plus largeetc X Les enfants ont pu
SONANB RSa LISiAaGa GSEGSaz |
au reste du groupe et les illustrer.

A1 @2 A NJ
A NJ dzy

G LI NI |

Les enfants et jeunes
de Louvigny ont eu
f Q200 aAzy
rencontrerAngélique ,
THYSSEN autrice |
jeunesse qui appréci
de retrower  nos Nathalie BARBEY
campeureuses £ avec la participation de
loupiaciennes. Nell DIVAREEt Aline PLESSIS
pble « Politiques Educatives Territoriales »
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laligue de

Ienselgnement LES CENTRE S PERMANENT S :
OUTILS AU SERVICE DU PROJET

en propriété ou en gestion cing ceas impori 'y 4 S RlIya tl @OAS RQc
permanents en Normandie et un centre en soit son age.Ce temps de vacmes

LaLZ\EIsz RS fQSyas;\ayévswpeaglrwgoi@mqeﬁac@ceasgwgetape

. P .. . enfants et adolescenes en complementarlte de .,
[/ S& tASdzE RQI LJLJN\Byu)\%aIEI 2dz0At & SaasSyua

au service du projet de lagueRS f QSy &aSaA 3 ys sy
Les classes de découvertes et les colonies de | o gapvice ¥acances de la Ligue de

vacances sont autant de p[ojet§ qui contribuent a 38A3vSYS y i Fellesis&odd | v R A
dzy Ay@gsaudraasysyu Yhaarts vzﬁlészﬁ‘antﬁeg R%EYarthde 200&ente.

wSLINBaSyidlyd SydNB cn 8d LRWNEE RS IANHKDAIES RIHdzI
centres permanentda classe de découverteQ 8 a i RSLI NI Sy as$22dzNJ OHdisteS Ol A 1
pas une S|mp|e techmque pedagog|que Elle est la de se Separer de toutess rencontres qU| ont été
RSYlFNODKS LINBYASNB RQdzyS 82duesossblespendadeStEcdon g S o
Enpermettantaus f 8 354 RS can@8eE (i NIFRIRSS duR arojet educatif de la Ligue de
habituel de la classe, lle constitue un réel tQSyasa3daysSysyuz tSa 02tz2a
RSLI easSySyido [/ QSai dzy  diffégepcgs/pguvent fye gommessig temps des
RQIFLINByGAaalr3IsS S dzy GSYagmces 2 NIi RS € SdzNJ a02€f F NRGS
En permettant la découverte par tous les enfants ~ / Q Sirdiréel lieu de partage o
RQI dziNBa Y2RSa RiffferesigsSs RSt NJdit AilidgRS aR QI O que Gersaitgd Sy i

elles tendent a compenser les inégddi sociales et bord de mer, en pleine nate, ou dans les
culturelles etcontribuent ainsit £ QS RdzOl (i A 2 ybois. Biert plus que de simples activités
citoyenneté. occupationnelles, le partage des savoirs

Le respect du rythme de chacen la pratique animateurriced K Sy ¥l ytiaz Sy¥Flhyl
RQFOGAGAGSE OFNRSSaz t1 ~RIAVECRREROE parRdemensRgusaiiafs ¢ |
coopération, la découverte des ilirux naturels, dzaaA LIR2dzNJ f QF dziNB &t ya
KdzY Aya 8G Odz (idzNBt a |+ Ay & Aung eirepdre. Esaule prgndee fositn, Sy y &
de qualité sont les composantesdispensables I NBdzYSYdSNE RIEya S aiN
RQdzy aS22dzNJ NBdzaai o -~ Partage de moments conviviaux.

Trés motivantes pour les éléeves et les . o ~ ~
enseignantes, les classes de découvertes sont un [ O 2)/ y "]‘,é é, I )/,O S Su £S5 Nbal
facteur de cohésion. communeR Q | O iilé garkageGia tachede la vie

T quotidienne_sont: dza & A RSa | G2dzia LI
[/ QS adu Akl N8BS |j dzQ A g u$ duinéroNJ: LJld{§0fe %cﬁo?e'nﬁ(ea
hors série du Bulletin fiiciel RS f Q9 RdzOlF GA2Y
r]ationale,en20,05qye «Ips classes de decguve[tes Ainsi la LA 3d RS HAAAY SYS
O2yatAtdzSyd dzy Y2YSyid LINKGiE SqEd §roj bedbéug§ ;Z A Ruhds S
de la vie quotidienne que chaque éleve devrait 2o y (i NA& 6 dz8 r f QSRAzZOF GA2Y
connaitre au moins unefois au cours de sa

larité jeunes accueille-s.
scolarité».

Aprés une reprise timide et difficile en 2021,

fQFrYyYySS Hnuuw | Y2yGNB S o0Saz2iAy Si4 tF ysOSaaiadas
pour les enseignants de travailler autrement et
ailleurs avec leurs classes.
2022 Classede découvertes Colonies de vacance
Enfants 11 365 1688
Journées / participants 47 780 14 458
CA 27291 pT1 € 10120t c €

Thierry VARNIERE
Responsable du pble
« Tourisme Educatif et Social
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on avenir par |'éducation. populaire.

epuis la rentrée de septembre 2022, un

groupe de percussionnistes adolesced

venant du D.A.Re. André OBEREAU
a02f I NA&asSa Fdz aSAy RS

Externalisée au College Senghor a Ifs, avec des
St § @S Boussomnies\ rand s @)@ Seitéls évéhements aient

élevesde ®{ 9Dt ! Si RSa
en place accompagné par ErisRBEéducateur au
D.A.Re et également professeur de percussions
africaires.

Tous les vendredis matin, -#dles se rendent a
fQ; 02t S RS VYdzaAljdzS RS
activité conviviale et dynamique ! Cela permet des
échanges, de faire connaissance et de se
NI aaSyof SNJ
musique.

Le16 décembre 2P2, dans la salle polyvalente du
college, les 7 jeunes musiciees du D.A.Re., déja
expérimentéed RS LJdzA & LJ dza
accompagner la professeure de musique du collége
ainsi que 23 éléves dé™ a découvrir les sons des
djembés.
UN PARCOURS

e 31 aolt 2022, aprés avoir eu une

introduction aux Troubles du Spectre

Autistigue (TSA) et une présentation du
repérage et de la prise en charge précoce
(intervention de Marine ANGER, pédopsychiatre et
Francois ORLIAC, psychiatre, tous les deux
médecins au D.A.Re. AndréOBEREAY 50
professionnelle-s ont été réparti-e-sur 3 groupes

pour continuer ce parcours de formation autour
des TSA les 24 et 25 octobre 2022.

Trois nouveaux modules ont été proposés par des

professionnelles du D.A.Re. AndréC®EREAU

" « Cognition et TSA » animé par FraBcoi
ORLIAQpsychiatre T

-7 « Communication et TSA » animé par Johanr
DUPONT, psychologue et Valentine SIMOI
2NIK2LIK2YyA&GS T

-7 « Particularités corporelles chez les personne
avec TSA » animé par Adéle GRIGY, Chl
GUERIN et Marion MEURISSE, toutes les trc

psychomotriciennes.

Ce parcours @®@st poursuvi par un module
O2y OSNY I yi
personnes présentant des TSA : « Rencontrer ur?
personne présentant un TSA ». Angélina VIOT,
AY G SNBSyY I vy la&ueit Bs 3fg@upesié =
professionneles les 912/2022, 13/012023 et
10/03/2023 aprésmidi.

UN PARTENARI AT QUI

I dzi 2 dzZNJ RQdzy S

RQdzy S

GRANDI T EN MUSI QUE

répondre a des questions liées a la musique
F FNAOFAYS
ipug.A G S

IIs-EIIes se sont montrées en capacité de

Si t fQdziAat Aal
RQ9yasSAaySySyi

f ASdz RIya fQSyOSAydS Rdz
accueillies pour la 2™ année et ol le partenariat
entre les professionnded & QS 2FFS Si 2

également de belles rencontres entre les
adolescentes.
LFa oSads
I Y {1
DE FORMATI ON | NEDI Té

e parcours de formation, préparé

essentiellement par des professionnels du

D.A.Re. André BDEREAUest une grande
premiere. |l prouve que nous sommes capabpesir
FYSEA2NBN £ QFO002YLI IWSYSyY
nous sont confiéesde nous appuyer sur nos
ressources et de les mutualiser. Encore une preuve
que les professionndes du D.A.Re. André
BODEREAP &Sy (i Si F2y i LINBdJz3S

Merci & euxellesRIQF2 A NJ | OOSLIIS RQAYy
de leus collegues, avoir partagé leur expérience,
avoirfait LJ- NIi  RXQ2 dzii A £ &

Particularités corporelles chez
les personnes avec TSA

—  Motricité, sensorialité et

I Patrick ALLIZARD
Directeur du D.A.Re. André BODEREAY
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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
LA COM MISSION SPORT LOISIRS NORMANDIE

ET LES ACTIONS REGIONALES ACM

Q! Ch[9t3X FSRSNI GAZ2Y NoErdlledeS de tefieT donirnigsibnA el Jsle

agréée, au sein de la Ligue de acon plus régionale, les différents

f QSyaSAa3aySySyiazxs Sai 20itéR dégaBementau® ynt tgjours eu
Normandie, du comité régional et des comitts f QF YO AUA2Y RS RS@St 2 LILISNJ
départementaux. Méme si chaque entité reste | 2SdzySaaSeo 9FFSOGABSYS
indépendante et automne dansa gestion et et 61 développent des activités spécifiques
dans la décision des choix politiqgues, un projet auprés des ACM affiliés ou des collectivités : prét
unique teritorial UFOLEP en Normandie été de matériel sportif, intervention dans les ACM
@t ARS LI NJ f QSyaesyed S sanS pouaukahtldyoidsBuctyfré une commission
LINE2S (=X lj dzA AQAY aONR ( tecHRibug dans taley/1& dépaitenie@sS £ S

dynamique de notre structuration fédérale,
RSOfAYyS tSa 2NASyGl (A 2ykEe eynitélrégdnbllUFGLEP oRySnisd deux @i 9 t
en cohérence avec le projet de la Ligue de camps « Raid aventure » lors de la période
f efseignement. estivale, a destination des enfants agés de 8 a

1llans et des jeunes de 12 a 17ans.
9y aQl LJJz2lyd adzaNJ £Sa NBdzaairidisSa RS OSNIIAya
comités, la trasversalité entre la Ligue de Cete offre de pratigue est proposée aux
f @&SA3AYySYSyld Si Q! Cch][ 9 viffédlis AEM Mdila domniiskidn @GN misirdzy” S
commission technique calvadosienne intitutée réunit tous les ans trois sites différents
«Commission Sport Loisir. Cette derniére composeés de 8 enfants/jeunes par structure. Les
existe déja depuis presque une quinzaine animations sont orientées autour des actiwté
RQFyySSa Si 7Tdzi RSOSft 2 LIphgsBues AdelBpleifeS nafur@ | :iftytS St @h NID
dans un second comité, celui de la Manche. orientation, sarbacane, marche nordique,
Cette démarche a pour vocation de proposer des  randonnéeS (i O X
activités sportives complémentaires aux actions
culturelles et artistiques proposéear la Ligue En 2022, plusieurs événements ont été mis en
R Sendeifnement et en lien avec les projets des  place par le comité régional dans deux
différentes structures RQ! OO dzS A f | 2 tdép&r@rieht 14 eR&)en proposant des ACM
Minsuers ACM affiliées par le biais de la Ligue TOUR et des rencons&INFRAID a Sairdubin
RS f QSy arbtarAmed.Y Sy i RQ! NJj @4 Ces&dernieront réuni plus de

600 enfants et jeunewvenues des différents
Les actions proposées permettent de faire  territoires des départements concernés a travers
pratiquer et découvrir des aivités multisports des activités multisports.
mais aussi de rendre accessible la pratique
ALRNIAGS |Fdz L dza 3INIFYR y2YONB RQSyFryida SiG RS
jeunes. Dans le cadre de cette action, les
éducateurrices sportifves font en sorte de
répondre aux problématiques sociétales et
prbnent les waleurs de la Ligue de
fQSyaSASY SRSy dt Q' Ch[ 9t t (NI SSNE f Sa
différentes pratiques : Am,ixiEé, dicité, lutte Erwan MARIE
contre les discriminationss U O X Responsable de péle Ressources pour le sport

affinitaire / UFOLER
et Délégué régionalJFOLEP
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POUR LE DEVELOPPEMENT
D’UNE PARTICIPATION
ACTIVE DU CITOYEN
DANS LE CADRE
DEMOCRATIQUE
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PAR LOEDUCATI ON TOUT AU LONG DE LA V
LA FORMATION DES BENEVOLES

La LHdz§ RS f QSy a Snblemdrr Sy Dlﬂy &zyré$ QdrseJ sanitaire, le pole

RQ; RdzOI G A 2 gui faotisdzt par AlaNB « Ressources associatives et fédératives et
YAasS Sy dzdzNB RS adciBRI 3 &nimatibnO des GrésaanixR S Okcdndnie
du plus grand nombre aux savoirs et a la culture Sociale etSolidaire» a tenté de se rapprocher au
afin de faciliter lesO2 y R A (iekezcifad de RaQ plus prés desesoins, des disponibilités et de la
citoyenneté. proximité des bénévoleRl ya f Q2FFNB RS

G = ; S NIITTN . our ainsi ouvoir toucher un maximum
C2NI$S  Bion sotidleiplemiere pour faife B o ot oo o u imu

societe, t QSy 3l Eld_S IYdS )fli'l q Faasg OAﬁ'gjléj‘%gésﬁ%ﬁgeé&%%elleéoﬁnula duH H E

constitue un axe primordial de la dynamique " 2 .

RoLOGA2y RS (F [ ®3pSs@St gyl €8 SPEPEFFans fa Manche

rapide des pratiques et des conditions de cet '

engagement, la diversité des formes@i f LINSY R S

RSa fASdzE 2G Af &AQSESNDS | SEAASYII EFchIBidzNALL dzQA t LIS NR«

une attention soutenue tant des pouvoirs publics

gue des responsables associatifs. Méme si nous €5l 8 2 Y & Rigague @rshéel, S NJ
L L les lieux de formation des CFGA en présentiel

Ainsi, dans ld 2 3A lj dzS RQSRdzOl U A 2 Yentre & dard, Ib dentfe 2tYeTBudRIG département,

la vie, la Ligue de l'enseignement réaffirme la  |a configuration géographique «allongée» du

nécessité de développer desformations a territoire de la Manche peut étraun frein a la
destination des bénévolesafin de permettre a mobilité et donc & la participation de potentiels
chacun de développer uprojet associatifdans la adeur-rices associatifes en fonction de leur

OAGS Si RS yS LI a ol yR2KiSMNInt QSELISNIAAS t I &Sdz

technocratie, par ailleurs nécessaire. Les

organisations qui font vie le dialogue civil et En choisissant lmardi comme jour de formation

démocratique doivent pouvoir étre animées et y2dza | @g2ya | dzaaAx LINRA&a Sy

dirigées par des acteurs issus du bénévolat. Nous |egs weekendéotamment le samedgont les jours

ne devons pas renoncer a ce que les engagements ou bon nombre de bénévoles encore en atfivi

bénévoles, notamment dans les classes sociales les professionnelle sont les plus disponibles dans leurs

moins favorisées de plus en plus eed des lieux associations. Ainsi, les temps de formation en visio

de pouvoir et de décision, permettent de faire en semaine sont susceptibles de ne pas

émergerdes & f AGSa RQ2NAIAYS LIixbhkigleterA NBadzNJ £ §4& i 8 Y LA R
bénévoles. Il en est de méme pour teéneau

La formation des bénévoles principal levier a  horaire (20h-22h) de ce CFGA digital, permettant

f QSYy 3 ISYSFUSEGaaRQOEANVBSROY NNE QS dlzh LIS OAf SYSy G £ A

régionale dangl départements(Calvados, Manche, professionnelles et parentales.

Orre et Seine Maritime)en partenariat avec des

acteurs associatifs départementaux ou régiongux AvecH ya RQSELISNASYOS RS |

avec notamment ICFGACertificat de Formation a digitaux et distanciels nous avons poursuiwios

la Gestion Associative S autresk farmations STTF2NIa RQAeyy201 GA2Y | FAY

complémentairesqui viennent enrichir le parcours

de nombreuxeusesbénévoles tous les ans. . Favoriser les éhanges, le travail en petits
groupe, les méthodes pédagogiques

Le CFGA, institué par un décret de 2008, et financé interactives et ludigues s@lles de petits

LI NI fQ; GF G RIBDYA (Fon® deOlF RNB 3 RPzdzLIS 4 = i dzA T T = dzii A f

Développement a la Vie Associatjepour finalité O2tft 1 02N} GAFaAXD

Redcourager les bénévoles et particulierement les -~ Adapter nos outils et contenus au format

2SdzySa lj dzA  drSddrfs Sgsliprojét A y I S @igjital tout en respectant le décrele 2008
associatiff Sy  f SdzNJ dcafhidiilv 8e8 G I y [i* AREMpag SNJ £ QF LILINBy GAaal 38
compétencesnécessaires pour assumer des postes la visioconférence et des outils collaboratifs en

a responsabilitts au sein desssaciations. || ligne.

a Ql NI A @odzfdes forraatinNJthéorique et 20

jours de stage pratique.



Ainsi, 8 bénévoles et salariée-a RQlF 3&82 OAl QMdzA & L) dza RQdzy &aAsOfS:
(7 femmes et 1 hommedpnt participé a cette notre démocratie, a permis le

session du CFGA digital, répartie  sur RSOSt 2LIISYSy (i RQdzy GAa&:
12 rencontres 10 visoconférences les mardis de etRQdzy S 3IANI yRSAGA dadySA RS@a T

20h & 22h et 2 samedis en présentmir6 mois de C NJ y éngagemgnfbénévole est le moteur des
juin a décembre 2022Le DDVA de la Manche associationsqui partout sur les territoires tentent
(Délégué Départemental a la Viesshciative)est jour aprées jour de relever de nombreux défie
intervenu sur la derniére journée en présentiel qui renouvellement des bénévoles, la gouvernance
cléturait la formation pour renaatrer les stagiaires démocratgue, la diversification des financements
et partager avec eurllesles premiers éléments de et des ressources, la fonction employeur, le
bilan. numérique, le développement durable, la réforme
territoriale...

 «Les formateurs étaient bienveillants,

professionnels et attentifs. lls ont su rendre la  Laformation des bénévolesapparait donc comme

formation dynamique et les contenus (bien que un levier indispensable pour relever ces défis

parfois techniques) plus digestes. Idiex tous .

« Equipe tres dynamique et sympathigee

«Les échanges étaient trées intéressants, les

FT2NXI 0Sdz2NB | RIL3iFofSa S

«WQI dzN} A4 LINBFSNB |jdzS ¢

éclatés et se suivent selon les sujets

« La formation est comlpte. On touche a tout. On

a plein de ressources pour aller plus bain

«<WQIFA ©0ASY FAYS fIF T2

équilibrée, intéressante et pédagogique. Le mix

visioprésentiel est un vrai plus pour mei

« Je voulais avoir une connaissance globaleal

gestion associative. Ca a été le sas

1 «/ QSaid adzFfFAaalyYySya 02
projeter rapidement.

=A =_ =2 -4

E ]

CFGA DIGITAL 2022 - CALENDRIER

.------q_..--—-_..-..----_--‘-_q_)

14106 28106 a0rog 13109 17708 27109
VISIO
19HS0 - 22H
FINANCES
ASSOCIATIVES
1o 25010 8 2z2im 6Nz 1012

VISIO
19H50 - 22H

FIHANCES
ASSOCIATIVES

¥ISIO
16HED - 224
l . o
Arnaud VASSELIN,

Adjoint régional,Responsable de Péle
« Ressources associatives, animations des réseaux de
f QSO2y2YAS az2oOAl S
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laligue de PARLEMENT LIBRE DES JEUNES :

|'enseignement

on aveni g [‘educabion, popive UNE PREMIERE EN NORMANDIE !

es3et4ddécemdB HAHH L t2YQ 2 firdged deux Jourdes jeunes ont été
une trentaine de jeunes agés de 18 a 30 invité-es a voter pour les propositions qui
ans se sont réundd £ S (G SYLJBA R @dzy\lew SeSbhient les plus importantes. Les
SYR Ldz2NJ GAGNB f QS E LISoigarfisstélSont pRaposé deiNgbus FORB un
Parlement Libre des Jeunes en Normandie. accompagnement aux jeunes qui souhaitent
mettre en place les cing actions qui onftgtele

Cet évenement, c& NHI YA a$ LI NJplud d@ yoik,.c@nyhe par exemple £ Q2 NH I Yy A 3

Régionale des Habitats Jas+ Normandie, la RQdzy F2NHzY I dzi2dz2NJ RS €I
[ A3dzS RS f QSyaSa3aySySy dhantierS biodiverditd” lawedR Xi€s  erfaiits, ou
f QI & & 2@elirlessd & iy», a permis a des SyO02NB I ONBIFGAZ2Y RQdzy

jeunes normanced R QSOKIF y3ASNJ & dzdlirefjeSrdsNB NI @3S a

et leurs coléres et de proposer des actions

O2yONBGSa £ YSOGGNB Sy dzm@nNStar RS f QSELISNASYyOS O
le Parlement Libre des Jeunes, les jeunes ont

Tout au long du weeknd, des bénévoles et également pu découvrir les différents aspects de

salariés ont donné de leur temps pour rendrece I @AS Sy 02ttt SOGATFT Sy L

weekend dynamique, convivial et riche en RS& NBLI &3 | dz N} y3aSYSyiazs

échanges sur des sujets qui concernent les soirée conviviale.

jeunes: éducation, mobilité, environnement,

aryis Siox Le prochain Parlement Libre des Jeunes devrai
avoir lieu au mois de décembre 2023 a Louviers.

/I'S tINISYSyGd [AoNB RSa WSdzySa | SiGS fQ200Farzy

de faire se rencontrer des jeunes normaee En attendant, pour revoir en images le premier

qui ne se seraient sdrement pas croisgs PLJ https://cutt.ly/USXKHYM

autrement. Les participargés, issues de
milieux et de zong géographiqus différents, LI
certaines venues avec une structure(FJT, E: E
missions locale®tc...),S (i utRe® $ans, ont pu

se rendre compte que leurs préoccupations

individuelles étaient en réalité partagées par E '
RQlI dziNBE&ad 51ya O0S& LINB20Odzioruazyax 2y NBGNRIzS
notamment: le climat, la santé mentale chez les

jeunes, les discriminations.

Pauline MARCHAND,
Coordinatrice de projet engagement desynes
pble « Engagement des Jeunes


https://cutt.ly/U8XkHYM

NeRMANDIE

laligue de SENSIBILISER LES ACTEURS DU TERRITOIRE

|'enseignement

un avenr par |'educakion, populaire

LISY & SNJ |j dzQA f y2dza Tl et d®& yhotreli trayail augjedz®les jeunes

F:é VASN] dzys a20ASGS Ay %@r&s@ﬁépré@mﬂo@é notlle dispasitif
professionnelles du secteur médico y2il YYSy RIy & f QF LJLIN.

social, promouvoir la connaissance du handicap f Ql dzi2y 2 YA S RIy & f Sa {
et dévdopper un appui aux acteurs du territoire. LINEFSaarzyySt a 2y i Lidz
Grace a leur expertise, les professionnels du sensibilisation a la Déficience Intellectuelle. Les
D.A.Re. André BDEREAAvorisent « la mise en questions ont été nombreuses et l&changes
accessibhilité de la société (rapport Piveteau du constructifs.

égr:cgvéfrsze?]zsz)drﬂﬁﬁ;;S;?;u??g;ﬁéic’smcr:re?f,ﬁz Les agents Twisto souhaitent, a travers cette
b RSYIFNDKSZ siGNB Sy OF LI OAG

sommes persuadés que, pour que notre . o . .
mes pe es d P que jeunes en situation de handicap de maniéere
société soit inclusive, il nous faut aussi « peser »

adN) £ QSy@ANRYySYSyd RS KPS poUvayes ideren cas depeson
EQF YSYSNI £ A0 RE LIG S NI surtout ‘'ne’ pas Tes mettré’en difficulté Tors des
R contréles de titres de transport.

UnSESYLX S RS OS e afédder RQFQUAZY v .

. eux nouveaux temps seront proposés pour que
2022, des conducteurs daus et vérificateurs de t0SyasSyotsS RSa FASYyGa LA
titres de transports TWISTO sont venus ‘
rencontrer Frangois Orliac, médecin psychiatre
du D.A.Re André BODEREAUet Mélanie
BOULAISune des responsables de la Plateforme
plus de 16 ans.

sensibilisation.

Patrick ALLIZARD
Directeur du D.A.Re. André BODEREAY
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la ligue de LES ROLES SOCIWSBX A LO

|'enseignement

AT -cR&iteuNBeys® NB sdegkessivement jouetguse maitre sse
NEBy O2yi d-a-BRANNIB\ @6 @I Y yE&iNdrénonie, du temps, du matériel, de la
I 2adzYSNJ aSa LINBYASNBAa NBaigué2 Yo Ida Ajeur DBrsZ lest @ande® S NJ
a comprendre le sens des régles, a OGN RAGA2yyStftSas fQStsgs
communiger et prendre des décisions, a ou élémentaire sera danseueuse
prendre soin de lui et des autres, pour devenir chorégraphe,  spectateutice ~ maitresse
dzy OAG2@8Sy &Ll NBRPTEnMNBaALRYIEOOdzSXE " 2 8zQ)RS OSNBY2Y |
dzy Nl £ S RQ2NHLI YAAl (S dzNJ dSaMaparticiperardasijednOat spartt Slled®fS, € |
pratique physique et sportive, et ceci dés f QSt § @S RS O 2 dzN& Yz2e Sy
f QsS02tS YIFIGSNYySttSo concepteurrice de rencontre, responsable de

) 5 f Q2 NB I Whtéribllé,)\résyonsable de la
[ QF LILINE LI Folesh sBojaux Ridessite rencontre, arbitre, juge de touche,
une préparation en amont de la rencontre elle marqueureuse chronométreureuse capitaine
YsYSEI adzNJ RSa GSYLBA ROSRAD| def IFX LK@ aAljdzS Si
ALRNIABS 2dz RFya €S OFRNB RS tQSyasSiaaySySyi
moral et civigue. Cette appropriation passe Chaque fiche se rapportant a ces roles sociaux
y2il YYSy{d LI NJ f QI LILINB Y (i &stconcd@Sle RaBierd a poiNadir BtkeljutiiSea
langd A 8 NBa n SONARGSE 2dz 2INNI $ D SHANR@ Azrh Adhes)RBF G A T
communication,par f QSONR G | dz y dzYLISINWIIj dzS £ Sy Rdzt i S Se oy & SA:
LI dalyd LI N fQl dzRA 2 @A & dz&ctogmpagnat&uriced? ldiNAzNJ d2S dz® XQfS y EHzy
soit en situation de réussite et se sente b ftQSyTFryid tSa Yz2eSya R
pleinement investi du réle qui lui est confié, référence au socle commun de connaissances
celukci doit étre clairement idetifié. et de compétences et aux programmes de
fQ; RdzOF GA2y Yyl GA2YyLl SO

QARSYGAFTAOIGAZY RS& N lay & 2 O 5 B dzE2 SldzzS  R.052driiLI2 &
I 2adzYSNJ dzy  SBPTdoyiti  t aternelle  pourra  ainsi  étre
280
NB

La tenue (casquette,chasuble ou -Bhirt de

couleur différente)et les accessoiresablier,

drapeau, clochette ou siffletpttachés a la

fonction sont également des éléments
RQIFLILINBLINAF GA2Y AYLRNII Y
étre négligés. lls contribuent a la Iégitimité du

role sOA | € NB Y LI A LI N £ QS
reconnaissance par ses pairs, comme par les
adultes.

En 2022, 4 associations USEP ont organisé des
rencontres sportives associatives. 12 classes de
520t8a n S o 2yaG sds F2
de maternelle.

Frédérique VENTURELLI
Déléguée départemental& SERCalvados»
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POUR LA CONSTRUCTION DE
FORCES COLLECTIVES QUI
AGISSENT SUR LES
TERRITOIRES



NeRMANDIE

laligue de
I'enseignement

OBTENTION DU MARCHE CULTURE JUSTICE
2022/2026

meéne depuis de nombreuses années, dans coordination a Caen, cgui permettra a la Ligue
le Calvados, une politique culturelle & RS ndei@®ment de contirer a travailler
destination des publics empéchés en partenariat  aupres de ces publics.
avecled SNIDAOSa t SYAdSydAlIANBa RQLYA&ASNIA2Y SiG RS
Probation EPIP et la Direction Interrégionale
des Services PénitentiaireBISH.

La Ligue def QSyaSAIySYSyd RES D2 NIILWSRNMMEA E t Q2 dzd S NI dzNJ

Le dispositif Culturé Justice consiste a la mise

Sy LX IOS RQdzyS LINBANI YYI A2y Odzf GdzZNBftS RS {2dz
les domaines artistiques en collaboration avec

les structures cultudeslocales et régionales.

Le Pole«Actions cultirelles et cinéma de la
[ A 3dzS ndeiGneménn) $le Normandie a
NBYLR2NIGS S YI NORR6 LI2dzNJ f QF YYSS HAHH

Céline PAIN
Responsable de pole
« Actions culturelles et cinéma »
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I'enseignement
un avenir par |'educakion. popaire.

3L DI TI

LERENDEZ -VOUS DES

JEUNES QUI

ON DO6I MPEC

SOENGAGENT DANS L

Of GdzNBE RS f QSOSYySYS)

pres deux éditionsen 2017 et 2018, I
f QSRAGAZ2Y HAnHH RQLat 9y f &S 7@ NWSIcKRiepdntacidRninazy

moment festif réunissant des jeunes de
toute la Manche pour la présentation de leurs
initiatives et de leurs engagements. Mission
réussie: le 4 novembre au FJT Espace Rabelais
de Rint-L6, plus del60 personnes ont pu voir
02dziS t QAYy@SYyiA@AldS Si
travers 20 projets présentés sous des formes
variées.

En effet, les jeunes portelguses de projets
avaient carte blanche pour présenter et valoriser
leurs actions sous la formale leur choix
(ttmoignage, exposition, spectacle, vidéo,
AYAGALF GAZ2Y X0 O

De plus, des ateliers et activités de rencontres
entre jeunes furent mis en place afin de favoriser
f QOSYSNHSy O0S RS
rencontre et les échanges.

Des espaces@2 dzi A f £ I 3S S
proposés aux jeunes afin de répondre a leurs
jdzSadAaz2ya Si
projet.

Ce projet est

Ce fut vrament
une expérience
extraordinaire ! En plus, c'état
Roland garros,
on a regardé
les matchs
dans le train |

LINE2S i a

f SdzNJ LISNX S

par des représntations artistiques
assurées par les jeunes.
lOSy&aSyoetsS RS& LI NISYlA
organisé parll [ A3dzS RS f QSya S

Nomanglia g Q Binfien talle rqndedors deslaizy & 4
Of sGdzZNBE RS tQS@sySyYSyda |
enjeux du soutien aux indtives et aux
engagemers des jeunes avec les témoignages

de jeunes engagéd | dz aSAYy RQl &aa;
juniors association et de conseils de jeunes.

Une vidéo et des podcasts radio ont été réalisés

G2dzi Fdz t2y3 RS €t 22dNy
dessinée NEFf Sl yld QI YoAlIyOS
Toutes ces ressources seront disponibles

librement pour toutes les participanes.
Sy O2ftflo2NrGA2YyX I

z ~

GNB RQI @ yOSNJ RIya f SdzN.

PRo]ET ‘SEONES BENRuge A
300§ 1E5 PomnigRS"

Ces jeunes gens ont particpé a I'accuei
dsmaalormmnmfswd
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Alexandre FOLLIOResponsable de mission
pble « Engagement des Jeunes
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leyailaid  70O0M SUR LA RENCONTRE DEPARTEMENTALE
DES JUNIORS ASSOCIATIONS DE LA MANCHE

prés deux temps de réflexions et

RQSOKIy3Sax LXIFOS t

f QSy 3 3SYSy i 2&ontpsa LI
continuer les discussions, faire des jeux et
discuter avec les invités du midi : Roselyne
MOUCHELvenue partager son engagement au
sein de lalA 3dz8 RS f QSyasSiaay$s
GERVAISpour partager avec les jeunes son
expérience de service civique dans le domaine
deQSYFANRYYSYSyli

e 30 avril 2022 a eu lieu a Cherboweng

Cotentin la Rencontre Départemengaldes

Juniors Associations de la Manche. Ce temps

fort a permis a une vingtaine de jeunes et 4
accompagnateurices, réparti 3*s dans 7
juniors associations de faire connaissance,
RQSOKIFY3ISNE RS LI NILF3AS
pour leurs projets et surtoutde passer un
moment convivial !

La matinée a eté consacrée a des jeux de g9y R S 0 dzi-midiR @8 ungﬁggi ont_pu

LINBaSyiardazya SG b £ QF Yidpdrei deB Hands pouRprsddhter llelir Juhidr S NE

Le premier atelier su les  actions association aux autresparticipant-e-s Ce

RQI dzi 2 ¥ A y b ygessSgux jeunes  y2vySyid + | dzagA SaGS Q200
RQSOKEFY3ISNI | dzii2dzNJ RSt GrdzNdmonsiddor! deliddzel & defBiSnnerd S
donner des condts, et de repérer les points tou-tes ensemble certaines vidéos réalisées par

forts et points faibles dans la mise en place de |es jeunes.
chaque action(vente de gateaux, organisation

de tombola, emballage cadeaustc..). Enfin, pour finir cette journée sur un moment
convivial, les jeunes et leurs

Puis, un deuxieme atelier a permis aux jeunes de  accompagnateurices ont pu tester leurs

se rendre compte en quoi leur engagemerst e talents de mimes & travers un jeu de relais.

valorisant pour ewellesmémes, pour les autres

jeunes et pour les villes dans lesquellesellss Unerencontre junibld 842 O0A A2y S O

évoluent. Un beau moment de discussion ot les LJ2dzNJ £ Sa 2SdzySa RS LINEP
2SdzySa a4Ql O0O2NRSyild t RRNBKIYHESEINIIGA lpdeyd 2 0 R
association leur permet de mieux communiquer, ~ rencontrer en passant un moment agréable et

de savoirgérerundzgR3ISG S RS & QS & aégaldgnent de f valorisgaNRKotSs les actions

de responsabilité tout en développant des | dzceReS &ealisent tout en contribuant a

amitiés et en se créant des souvenirs indélébiles. f QS YSNBRYdy S ARSY(GAGS RSL

Prochaine rencontre des jiors associations a
t Ql dziea2gy S

Pauline MARCHAND,
Coordinatrice de projet engagement des jeunes
pble « Engagement des Jeunes »
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ne rencontre interdépartementale entre E? df0|sl\llc\eBraLl\I])l/\|eBterm|%n§{%s Je%ngsvont_F 2 NI
Juniors Associations de SeiBaintDenis N Zr taurant I}g i , n? d
et Juniors Associations de Seine un restaurant sofldaire proposa €S

Maritime a eu lieu le 3 novembre 2022 a Rouen. plats a base de produits locaux a petits prix. Ce
repas du midi a également permis un temps

RQSOKIy3aSa SyaNB 2SdzySa

Marléne (ambassadriceuhior Association ainsi

j dz8 RSdzE 2SdzySa YAINI yGa
\\)“\OR ASSOCIA]‘IO ” étaient présents pour partager ce déjeuner

convivial.

mNO\lEMBszogg | LINBEA | 02AN) LINKA t8 G8YL

leurs projets et de leurs engagements tout en

reprenant des forces, les jeunes se sont

rendues a la MJC du Mont Gargan pour y

effectuer quelques ateliers autour de la

discrimination, des préjugés et stéréotypes

< ‘ animés par Krystal. Ensuite, les jeunes ont pu

ROUEN £ ‘ j h échanger sur leur engagement, leur vision a

L | =

court et long terme du réseawdior Asciation

I ‘1 // grace a un atelier toujours animé par Krystal.
/
U B

N ) Pour cloturer ce momentriche en échange et

l_ cu me— partage, les résultats du rallye ont été annoncés
[ avant que les accompagnatetices débriefent
de cette journée de rencontre

. N . X - AY G SNRSLI NI S vuBedllationS | dzi 2 ¢
Dix jeunes ont participé a cette journée, parmi

eux-elles 5 venaient de Seinklaritime et 5 de
SeineSaintDenis. Pour animer cette journée, 6
accompagnateurices étaient mobilisées, dont

2 appartenant au Réseau des MJC de Normandie
(relais départemental 76), Annick KAPETA (relais
départemental 93), une représentante du
Réseau Natiodade Juniors Associations, et 2
représentante-s de laigueRS f QSy aSaA 3
de Normandie (relais départemental 76).

/| SGGS 22dz2NySS | RQI 02 NI
déjeuner a la gare de Rouen, ceci ayant pour but
RQSGUlI6f AN RSA LINBYA& NA
accompagnateurices. Aprés avoir participé a
des jeux d'interconnaissances, les jeunes ont pu
découvrir la ville aux cent clochers a travam

NI ffes LIK 2 { 2 RQSY GUA NR Y P 1Af2Y8GNBaA
regroupait 13 photos a reproduire.

Julien TREVISAN / Gabin LENOIR
pble « Engagement des Jeunes
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SE RENCONTRER POUR MIEUX SE CONNAITRE

on avenir par |'éducakion populaire

C.J.D. (Centre des Jeunes Dirigeants intimidé-es par ces nouveawslles
RQSy (i N®htINEkSEES B Omatinée en venues, ils -elles sont ensuite

LS 28dzRA H YIAZ vy Yévorﬁdzﬁefﬁsﬂgl- F_Pa0Ae Sideg¥a  Rdz

compagnie des jeunes de certains ateliers parvenues a échanger et travailler avec

(initiation aux travaux manuels, travaux euxelles llsElles ont pu exprimer leur

horticoles et couture). A GA&aFI Ol A 2ctueili R R4 Djpukddd |

lssued RQdzyS 3INI yRS RioSNaWCENpFSaas2yySit S

6 @20k Gz NEBaLlRyalofts$s RnQdlinA(Stelier cQUI@INGREINA dz6a T A 8§ NB

informatique, directeur de micros cré appris a coudre a Jérémy (architecte) et

entrepreneur promoteur immobilier, architecte, Guillaume (entrepreneur et promoteur

directrice de Normandie emballage, géométre immobilier)»

expert), ce fut pour euxellest Q2 OOF aA 2y R . . .

L NIAOALISNI £ 1 GAS RQAY .grl'gndj SRy Jem@%}}%&?ﬁﬁd‘%@% RS
voir pris du temips sur letr ise et nous

découvrir notre pédagogie, nos objectifs
préprofessionnels et le potgiel des jeunes
accueillies au D.A.Re.

avoirrejoint £ S GSYLA RQdzyS YI GA;
montrée si riche et apprenante pour tous.

Aprés un accueil café organisé par MLLIWCARD
directeur du D.A.Re., le dispositif leur &té
présenté dans sa globalitées questions furent
nombreuses et les échanges riches.

tl&aas 0S GdSYLHA RQOsS OK I
dirigeantes ont rejoint les ateliers techniques
pour travailler avec les personnes accompagnées
par le dispositif pendant environ 1 heure. Nous
nous sommes ensuite réumis avec les jeunes
dirigeantes et certaines jeunes volontaires
pour échangesur cette matinée.

Chacure I 0 S dzO2 dzLJ F LILINRA & RS
jeunes du D.A.Rsesont retrouvées en position

{ RQI LleiNBlLédeyhds dirigeanes ont
découvert des jeunes du D.A.Re. ayant des
savoirfaire, des savoiétre mais aussi sachant
faire montre de pédagogiet de patiene.

Audrey (Normandie emballagegn I.T.M. : «ce
jdzA  YQSi2yyS €S L) dzaxz
temporalité sur le rendu entre nos entreprises et
le D.A.Re».

Arnaud(architecte)en travaux horticoles :

.7 « Les jeunesomt trés au fait et respectueux
des régles de sécurité concernant les
machines».
7« WS &ddzia Si2yyS RS
f QLFdzi2S @t fdzZ GA2Y »jdza T

David(avocat)l SO 06 S dzO2 dzZllesRQKdzY 2 dzNJ Y
jeunes sont vraiment dans le travail. Jerlai

F LILINA A f QF NK RS fF 3f+FyRS HHH Patrick ALLIZARD
Directeur du D.A.Re. André BODEREAY
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un avenir par |'éducakion popaire

ans le cadre de la Semaine Européenne
LJ2 dzNJ f Q9 Y LJ 2 AandR&pées t SN

(S.E.E.P.H.), plusieurs actions ont été
menées par le D.A.Re. Andr@ BEREAU

La premiére a été de permettre a 9 jeunes de
participer a des Duo Qale principe du Duo Day
est le suivant :

« Une entreprise, une collectivitt ou une
F3a20AF0GA2y | OOdzSAtt SZ
nationale, une personne en situation de
handicap, en duo avec um professionnele
volontaire. Au programme de cette jmee :
découverte du métier, participation active,
immersion en entreprise. Cette journée
représente une opportunité de rencontre pour
changer de regard et, ensemble, dépasser nos
préjugés. »

Les entreprises qui ont accueilli les jeunes du
D.A.Re. Andr8(DEREAU

Districenter de Ouistreham pour Enzo ;

McDo Cotes de Nacre pour Sacha ;

McDo de Brettevillesur-Odon pour Chloé ;

Normandie Emballages & Mondeville pour

Enzo;

Pizza Family a Bayeux pour Sheirane ;

- Médiatrice animale au CHG6& de Nacre
pour Alexandre ;

~ McDo de Villers Bocage pour Cécilia ;

< McD2 RQLTa LJ dzNJ

»~ Carrefour SainDuen a Caen pour Nicolas.

t SYRFyd OSGGS asSylriySs
a accueilli 5 stagiaires accompagmeé par le
dispositif #Avenir mis en place par le Gahs
Régional de Normandie.

Et pour terminer cette semaine, nous avons été

invité-es par CAP EMPLOI, le 18 novembre 2022,
LINBaSydalragazy 3

RFrya S OFRNB RQdzyS
F.P.S.R(Fédération animatrice du dispositif CAP
EMPLONDRS f QS @2t dziere wint du&

de ses activitéts a travers des témoignages
orientés sur la thématique de la compensation 2
handicap.

Plusieurs personnalités étaient présentes dont le
t NBaARSyid RS

NI &t yy

L

t

a2y

lieu ressource handicap emploi, de ses services et

f Qhe®DTO PCPL Ot P| PX

PARTICIPATION A LA SEMAINE EUROPEENNE
POUR L 0 E MPES®@ERSONNES HANDICAPEES

ous avons pu présenter le D.A.Re. et

d@ra paltenariat avec CAP EMPLOI qui

dure depuis 3 ans et qui a permis a 7
jeunes de trouver un emploi en milieu ordinaire.
b2dza | g2ya Sdz S3AILtSYSyd f
0dzZF¥FS( %eillabd @eéndeiherfdisNié
la hauteur de ses engagements. Bravo a Sacha,
Bryan, Alexandre, Dylan et Jade pour leurs
préparations.
t Q2001 aA2y RQdzyS

——

22 dz2Ny S S

-
T -

SYSNIfS R

aArs3

Patrick ALLIZARD
Directeur du D.A.Re. André BODEREAY

/ KNRaG2Ll
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« TOUTES SPORTIVES

acces que les hommes a la pratique

sportive dans les quartiers prioritaires
Toutdois sur le territoire, 45% des femmes
déclarent avoir une activité sportive réguliére.
De plus, la pa des licences féminines danssl|
fédérations multisportsest de 51,8%.

I n France, les femmes odeux fois moins

Les Edérations multisports, se caragisent par
RSa ft A S dplus dversifiéseuddsiattivités
élargies au WA A NI SG ¢
comptent a peu présautant de femmes(2,6
millions) Ij dz§8 R QK@% Miais). Il est
donc permis de penser que la seus
représentation des femmes parmi les
pratiqguante-s licenciée-s est davantage due a la
place réduite|j dzQ2y f SdzNJ
supposée incompatibilité entre le sport et le
public féminin.

/ 2y aiNYzA i RIya S
globale, «Toutes Sportives accompagne

b

- Laféminisation des postes cadres et des
dirigeant-es.

»7* La formation des acteurices issu-e-s du
monde du sport.

»* Le changement culturelet la lutte contre
les stéréotypes de gente

»7* La lutte contre les violences faites aux
femmes

- Laféminisation des activités sportives

»~ Laréductondegd y S3I f AGSa

-~ Lasanté et le bierétre.

Pour répondre aux objectifs communs, plusieurs
actions sont déclinées et adaptées au public
dans les différents comités départementa({id,
27, 50 et 61)./ Sa I OGA2Ya
uniquement et exclusivement a un public
féminin de tous ages et de toutes tégories
sociales.

aqQr

vfo/ep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

LE DEVE LOPPEMENT DU DISPOSITIF
» DANS LES Q UARTIERS PRIORITAIRES DE LA

VILLE

ans le cadre de nos animations socio

sportives, les éducatirice's du comité

utilisent le sport comme un outil
ROAYASNIA2Y SG RS NBY20A
pouvoir développer, créer et maintenir les

relations entre les différentacteurs du quartier
(associations, structures, habitasg S.U0 OX 0

58 L) dzaz f QF LILNROKS a20Al
différents temps comme les cercles de paroles

f QSyi N@H Neh YavedJged ﬁlditlibl%sswe‘?\(;ﬁmrltlon

a2YYSAEST KeRNIGIFGA®YZ &dz
en laissant lapossibilité aux citoyennes de
L2 dzd2 ANJ AQSELINAYSNI RS

RQI LILJZ Nlie$éineS dek thématiques.

k002 NRS projtslz@dutes ®pofives UFOLEP sont

portés par les comités départementaux UFOLEP
de Normandie et sont localisé$ans plusieurs
quartiers relevant de la politique de_la ville

Ol R N#bainsR@#rduRCes Br§jefs' sohPakcleillis au

sein des structures partenaires affiliées aux
comités.

i‘ "GO‘ES SPOr u/es

fdice et je le fais:

RNBaasSyi

Erwan MARIEResponsable de podle

« Ressources pour le sport affinitaar/ UFOLER
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POUR LA PRESERVATION
D’'UNE REPUBLIQUE LAIQUE ET
D’UNE SOCIETE LIBRE
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LAICITE POUR FAIRE  SOCIETE :
ETRE ET AGIR ENSEMBLE

de Normandie est engagée dans les et les rencontres du réseau sont des temps
formations «Valeurs de la République et ouverts a tous les bénévolesélu-e-s
Laicité> mis en place par le Commissariat RQlFI3da20AliA2yaz St dzai Si &
DSYSNIf t f Q9 3IAGENeSla RS dterritbraNd\ehsalaridedlB a o
Délégation Régionale Académigue a la Jeunesse,
b £ Q9oy 3l 3SYSyisi (DRAIBSde dzE 9§/ LI2HnHHE | nsdighethdn de R S
Normandie. En lien avec ces formations, nous Normandie, sur ce grand principe fondateur de

Depuis 8 ans, la LigueSd f QSy asSa3 yt\éngfrriﬁ\ations « Valeurs de la République »

animons en partenariat avec I®RAJESe notre mouvement, aura
Normandie de la Jeunesse, des Sports le réseau
de formateurrices normandes. -~ mobilisé7 formateurrice-s niveau 2Didier

BURGQOS Albert LE MONIER Anthony
REGNARD Charles PAGNON Frédérique
VENTURELLPhilippe CLEMENT Mathieu
OLINGUEet 1 formateur niveau IVincent
POZQ

-7 assuré 23 formations « Valeurs de la
Républiqgue » menées en binbme soit 230
personnes formées

-7 conduit 10 formations « Valeurs de la

LEPU BLIOUE wSLJzof AljdzS n £t fQLw¢{ ¢

A o T a i I des formations des travaillewuses

ET I.AICITE sociauxales soit 206 personnes formégs

- ~ Accompagné établissements scolaires sur

A!E ADEMIE Délégation régionale académique la Laicité.

DE NORMANDIE 2 la jeunesse, 3 'engagement

et aux sports
Liberté

Egalité
Fraternité

[ Q202SOGAFT LINAYOALIf RS OS RAALRAAGAT Said RQSy3l
un tradlk At RQAYF2NXIGA2Y S RS F2NNXIGA2YyS Sy
aQF LIz + y i ddzNJ £ Sa NBLIBNBaE KAadG2NRljdzSa S

juridiques, afin de permettre aux citoyeres de
comprendre que la laicité n'apporte pas des
réponses toutes faites a des questions
préalablement identifiées, inventoriées.

[ S& Sye2aSdzE Liasshderfehtdd A 3dzS§ RS f QS
Normandie:

- Retrouver toute sa place dans le débat public.

- Former nos bénévoles, nos militaas sur

ces différents sujets. Didier BURGOS et
.+ Etre acteurice et étre un élément moteur du Laurent DESAUNAMOREAUAdjoint régional
réseau qui se met en place. Responsable de pdle « Actions éducatives en milieu

.+ Former &s salariées de la Ligue de scolaire/ USER

fQSyasAaySYSyio
-+ Etre un lieu ressources sur ce sujet pour les
associations, les établissements scolaires
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n et VAR e LE COMITE REGIONAL USEP DE NORMANDIE t/u'v’)
our la mise en place de ses actions, m@é [ Q {9t bhwa! b5 9b !/ ¢
NEIA2yLt aQk LA S adN) t §, g by RS RSBSL 2 RIS ViSwily o+
national et sa déclinaisorégionale. moyens poura i N\HEO G dzZNBNJ f Qenitas | v A &

Les 3 orientations du Plan Sportif Associatif Régional :  déparS Y Sy t I dze | 4SOt QI OKI 4 RO

.+ VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE. la gestion du matériel Sportlf. Cet outil a été livré en

.-+* VIE PEDAGOGIQUE, RECHERCHE ET FORMATIONJ€écembre 2022.

-7 VIE DES TERRITOIRES Pour rendre plus visible les membres du Comité

) L A wSIA2y It St £ SdNJ LISNYSUGGN]
{ QF LLdze + yu adzNJ RSa LIt Sa Ynormand, des vestes ont été achetées paguiper
f Laboratoire des pratiques. tous les délégué-s, animateurrice:s et membres du
f  Communication et ressources. Comité. Cet équipement est bien utilisé par toutes et

Le Comitérégional est composé de 18 membres tous.

élu-es, des 5 Délégué-e-s départementaux-ales et du  Mais, le CRUSEP de Normand®,S&a G | dzaaix S
Coordinateur régional. En 2022, la vie des instances a des actions a portées régionales
du CRUSEP Normand se décline de la fagon suivante .« [ Sa NBy O2y GNBa RQIFGKf SGAa

f 3 réunions du y & SAdininisRaflon en printemps 2022 qui ont regroupé prés de
2022 530 licenciee-s.

! Commissions migs salariées/élu-es S RSLXFOSYSyld RQdzyS OAy
(Rencontres Régionalest Formation) : 4 sur le site de Roland Garros pour une journée
REUNIONS EN 2022 inoubliable en juin 2022.

1 1 Equipe Technique Régional&TR) chargeé Le déploiement du projet kaicité» mis en
RS I YA&aS Sy dzzNS RS dadzONBY YS\ya a2y § 0 plug deh |- dzN
E.T.R en 2022 300 enfants de vivre des ateliers afin de mieux

[Q!' {9t bhwa!b5 9b | c%m{prendre ce principe Républicain.

[ QLYY SS wHnauH | dzNI @dzeurf QSYO Sgc;?{ il pouf%r'i‘it:u qui ot%rslgrsoupe
sportif scolaire se confirmer aprés une saison

2020/2021 fortement impactée par la crise sanitaire. actmtes les pieds dans e Sabliljozz m:';rqueras

| fQKSdINB 26 y2dza SONAOG2YaA . LéLjZ (éfl q?“fﬁ L§§ v 2

L2 dz@2ya YsYS y2dza NB22dzi NJ R wna

f QlLyySS &02tFANB HAHHKHAHO S” d| ns e

dépaias 164 SFFSOGATa Sa 18 yaW¥g fa éfé‘? %{2296‘ 18y
. R "y manifeste des enfa % ¢

est passé de 148 en 2019 a 178 unités en 2023.

Gomité a décidé de mobiliser des moyens pour

accompagner les jeunesportif-ves dans la mise

Evolution Adhésions USEP Normandie Sy dzdz&NB RS -duyghdeR y i NSa 90

Enfinf QF Yy SS | dzNI & chgngeienNJj dzS $

6000
5000 /\/ de coordinateur régional. Aprés plusieurs années a
4000 ./-\"/ fQFYAYIFIGA2Y Rdz O2 YURGGS Y 2 NI |

Al
Qx +,

proj n g reE) dr xenjeux

7000

3000 laissé la main a LaurenDESAUNAMOREAUen
2000 ———\’// septembre 2022.
1000 T N —— ———
0 i}
—o— hdhdrents USEP 14 —e— Adherents USEP 27 e 2 e
—e— dharents USEP 50 Adherents USEP Bl < ’""W’ - -
—e—Ighdrants USEP 76 . L,

Evolution Associations USEP Normandie

80
70
60
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023
—o— Associations USEP 4 —8— lssaciations USEP 77 Didier BURGOS
e e 7 fasocizons USEF puis Laurent DESAUNAMOREAU,

Coordinateur du ®USEP de Normandie
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on avenir par |'educakion popdlaire

ses 35 ans. Pour marquer ce moment, un

week-end de festivités a été organisé dans
la Manche a Carolles et a Hautevile-Mer
avec les bénévoles du réseaénériques.

I n 2022, le Réseau Génériqgues> a fété

Le weekend a débuté le samedi 25 juin a
Carolles avec des ateliers cinéma, une
démonstration de réalité virtuelle suivie
RQIFIGStASNR alLRNIATAE

a débuté par le concert du groupe Eden Eden.
Pour cléturer la journée, le filhe sens de laéfe

R Q9 NOLEDANCet Olivier NAKACHEa été
projeté en plein air.

Le dimanche 26 juin, les activités ont repris
Hautevillesur-Mer avec des projections de films
amateurs des années 192®50 realisés dans |
Manche, des ateliers et la projection en ata

premiére deTori et Lokitade JearPierre et Luc o

DARDENNE \

¢

BEN

REEAU

e

FYAYSa

35 ANS DE GENERIQUES,
35 AN S DE RESEAU ASSOCIATIF

S 6SS1TSYyR aQSad OfsGdN
offert aux bénévoles sur la place du cinéma
RQI | dzsusMek. t f S

Cette rencontre a permis aux bénévoles de se
NByO2y GNBNJ S R @$oektresy 3 S NJ

affectée par le COVIR p>~ Y|l Aa | dzaaa
f QA R&ygodidtiied Réseau« Génériques».
LI NJ £t Q) Ch[ 9t [ &a2z2ANl

“BENEVOLE

RESEAU GO

Céline PAIN
Responsablale pble « Actions culturelles et cinéma»



NeRMANDIE

laligue de

I'enseignement

QSad t GNI@OSNER y2ilY
projets développés au sein de nos acaueil

collectifs de mineurdACM)que la ligue
RS QSyaSAa3aySySyi
R QS R dzQdpiilaire Celuci a été décliné en
Normandie pour les années 2019/2024 en 6
enjeux:
-7 Pour une transition écologique juste et
solidaire.
»~ Pour un investissement
f QSRAzOlF GA2Yy ®
1t 2 dzNJ fS
participation active du citoyen dans le
cadre démocratique.
~7~ Pour la construction de forces collectives
qui agissent sur les territoires.
S0t 2dzNJ I

massif dans

f I OljdzS S RQdzy$S
le monde.

At 2dz2NI fF QF FFANNYIEGAZY
associative.

g a SNpt a2y BOTr &0 Yb b b RS
82 OA S}t Sroffart deMiichdske dds o

COMMENT S E DECLINE NOTRE PROJET REGIONAL
DANS NOS A CCUEILS COLLECTIFS DE

MINEURS ?

étre produite. Une fois ce diagnostic
effectué, des temps de travail ont été

E’Jﬁe synfhése de @ésAirdoyhfationS & pu

Tl A Umis edplattNabec ledi dratteuice BN Si@diet

les coordinateurice:s enfance/jeunesse afin
RQARSY (A TFarédtnd freinS &t |eRidrsF T

lj dzCeMe§ &dnnaissent sur le terrain pour la

mise en place du projet régional. Ces temps ont
permis de cibler davaage leurs besoins

RQIF O002YLJ 3ySYSyid RIya OS¢

RSOSE 2 LILIS Yree ydgmarchek dg gggogstruction de projets

entre les coordonateurices etdes associations
affiliées aux &dérationsdépartementalesde la
LigueRS f QS vy & & &&eyitdmes dais le
Calvados etpourra par la suite étre mise en

KS Si
égional

ocl'lé\'ﬂl'ogoséésdzm

par les associations affiliées, simutualiser et
R&érer Mo2 Webkburced\ BaltYct prbjeéd des

outils ont été crééspour accompagner les

. A oA . dzZA,LJS& RQ! / a
Dans le cadrdk Qdzy LINR 2SU RS T2$N5{I-U)\2}/ 59 W9t {
Développement de projets, territoires et “ Un annuairades associatio
N - . a s ns affiliees aux .
NBASHdES 20F A Lz v8aaNB Syo IPPEe asqorionsdnses &y rs
diagnostic concernant la mise en place de ces 6 Federations - de la  Ligue “de
9 b o f QSyasaaysSySyio
enjeux dans lecadre des accueils de loisirs A s oA
RQSESYL

organisés par la LiguR S
RQSY(iUNB SdzE 2y
RQARSYGAFASNI f Sa
équipes qui répondent aux enjeux.

Synthése des mises en oeuvre du
projet régional dans les ACM

Enjeu n°6
15% Enjeu n°1
25%

Enjeu n°4

Enjeu n®2
12% 20%

f 0Sy a8 3ysy&yiie NWSLISNI2ANS
LJdz s G NB @‘Aagtlpr@ éuaofolﬁtawmé" dais I3~ i NB
I OG A2y a -~ Yo adyaireSdepersgnnesd gssopseeny f S

LINBaSyadSa adzNJ £ Sa aaAi:

Luc BEAUCHANMPormateurc Animateur réseaux
pble «Politiques éducatives territoriales
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laligue de

terme, lesfutures structures lakellisées
initiatives associatives et soutenir les DdzA RQ! a&a2z YSYo N5 R

départemental(actuel réseau PAVA, Point
bénévolesdans leurs missions est une des I J

YAdaAz2ya LIKIFNB&E RS ft [}ggqé oer eurgb§o}418e§encgsyp§ Lﬂlééfa%

Normandie a traverses Centres de Ressources a .
la Vie AssociativéCRVA accompagner au mieux les assomahons en
fonction de leurs besoins.

ccompagner le développement ed

Pour mpagner | iation t leur . < .
9u, accompagner 1es associations et 1eurs —, i eaux de labelsD dzi BoGsbri prévus en
bénévoles potentieles en action sur les

GSNNRG2ANBAE £ [ A3dS FI‘?C“O{‘ Q%eﬁn%agf’%cﬁe ‘}i% Xfuucweﬁ Gl At

constamment de maniére partenariale et en ntation matlo Hagné'me t
, P R généraliste et accompagnement spécialiste.
réseau avec les acteurs institutionnels et

associatifs identifiés. [k [ A3dsS RS tQSyasAadaysy
Cette dynamique collective est entrée en aQSy3F 3IS S aQAYLI AljdzS RI
résonanceen¥y RQI yYYSS wnuwm S Fettg d8narghe Lgp diNdnandigd Adgns les

en 2022, avec la démarche nationale appelée départements eny apportant s@xpertiseet en

«DdzZA RQ! a4 2 partageant sorsavoirfaire.

Cette démarche impulsée par leservices de Le travail, artenanall 650 fFSa AaASNDAO
tQodrtd Sy LI NISYyINREG Sldgﬁé)é dzuﬁ%ﬂzgﬁﬁﬁé'ﬂ dE b A
Associatif a pour objectif de renforcer _petit dans chaque départementS i L f Qs OK
t QL 002 YL} Ay SYSylilochtesat | &3 paféldbg} 2\ fer et accompagner

I
RSA LI NISENE RS LINE2SG  clihppsi N b i DRdoibiiEbsuncics 2N)

au _repforcement de lacohésion socialesur le territoires.
territoire national.

Le but étant quechaque association, méme la

plus petite, puisse sur son territoire, méme le

L dza St 2A3YS RQUafpds8e/ (i NB dzNBIF Ay EZ (NP

chez elle une structure ressource labellisée pour Arnaud VASSELIRdjoint régional
répondre a ses questionafin de se renforcer et - Responsable dede
eventue”ement de mutuallser deS aCtlonS danS « Ressources associatives, animations des re%eaug

£8 OF RNGI NB@dzZlB ROF 002 YL Iy Sy 8yl @502Y2YAS a20ah(
clarifié et visible

GC?;;?ﬁi‘;"“ Un réseau d’acteurs labellisés

Lisibilité

Labellisation par le Délégué Départemental a la Vie Associative (ou Délégué Régional le cas échéant),
aprés avis du comité stratégique départemental (ou régional) ® signature d'une charte et d'une convention

4 missions complémentaires pour appuyer les associations # 4 labels Guid’Asso

@ Guid'Asso G GUid'A_§§Q Guid’Asso Guid’ Asso

Orientation Accompognement généraliste agneme

\‘ / Accompagne les associations \ Accompagne les associations
ou les porteurs de projets ou les porteurs de projets
de fagon transversale sur un secteur d'activité particulier
sur tous les sujets vie assodiative ou sur une thématique

Est en lien avec des associations ou
Est en lien avec des associations ou des porteurs de projets
des porteurs de projets sur son territoire
qui lui font part de questions.
Délivre les informations de base et
Connait les structures d’appui les fondamentaux sur la vie
(information/accompagnement) qui associative
peuvent ElTe ressources pour ces
usagers Est en mesure d'expliquer les
démarches essentielles

Accueille, évalue les besains, propose les Evalue les besoins, propase les conseils,
conseils, 'accompagnement Faccompagnement
et le suivi adapteés et le suivi adaptés

Mobilise les ressources et les autres Mobilise les ressources et s’associe a

. - acteurs si nécessaire d"autres acteurs si nécessaire
Oriente les associations vers ces

STructures avec un contact. Si hesnin. oriente vers une structure . - -
| Apporte son appui et son expertise Apporte son expertise
d'accompagnement

\- / \ a la vie du réseau J a la vie du réseau
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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
NORMANDIE

2 e it LG e LA CONFIRM ATION DE NOTRE DOUBLE AMBITION
« SPORT EDUCATION »et« SPORT SOCIETE € 6

1 AH A ; H 1A H
LQ. C h [ Pedéxation sportive d'éducation Cette démarche est un levier pour

populaire, est structurée depuis quelques années

4

sur trois champs d'intervention : -*" pérenniser sa structure, accroitre son
-* Sport éducation activité face a la concurrence accree
.+ Sport société répondre aux exigencegoissantes des
.+ La formation « clients » et de la réglementati,

-7* structurer son  organisation et
améliorer son fonctionnement
quotidien, a définir les rbles et les

CQP(Certificat de qualification Professionnelle)
Animateur de Loisir SportifALS)

Depus 2015, le Gmité régional(CR)UFOLEP, est fonctions de chacun, connaitre ses

déclaré comme Organisme de Formation (OF). responsabilités, ameliorer la

{ dzA ( SserhblédGénéraledu 11 juin 2016, le communication interne et les echanges _
CRIFOLEP ayant modifié sestatuts et sa & UNB YSYONba RS QS dzl
dénomination, le 6mité régional Normandie est face a un imprevix

un organisme de la formation professionnelle. . permetire de  professionnaliser,

fédérer et motiverson équipe, facilite

Le ©mité régional UFOLEP Normandie est un le partage des objecti/j\s
KFEoAf Al

2NHIFYS RSO2yOSYyiNB RS tQ:cpTI 9t 2 dz@NR NJ
les sessions de formation au CQP Animateur de -~ faciliter la tracabilite, £ QF y'hteas RS
Loisir Sortif et a organiser les certifications au informations et les exigences

nom de f Q! Ch[ 9t bl A2yt Sy  gdgnandégs dour répondret maintenir

Fédérations sportives en France habilitée par la la certification Q@aliopi.

branche professionnelle pour le CQP ALS. o o o
LeComité régional a été évalué et jugé conforme aux

[ QF OGA2y F2NXIGA2Yy & dz exigences requises du propBsuINIE guaité. |
SYGANRY w™mp: R mitd @diodah A JAGS Rdz /
UFQEP de Normandie en 2022 avec la Le ©mité régional UFOLEP de Normandie est

programmation de 2 sessions de formation : trés satisfait du taux de réussite aux épreuves de
certification depuis 205. Cidessous, Vvous
.~ La fin de la session option AGHEtivités trouverez la synthésdes résultats arrété au 31

DeYyAldz$Sa RQ9y{NSD @A S ydécedbire 2R2) HEpuINS sceeationyde notre
Caen pour les épreuves de certification organisme de drmation, des candidaés
début 2022. Cette session avait débuté en présentées aux certifications

septembre 2@1 avec 10 stagiaires.

~~ Une session option AGEE a Caen qui a 3570 Obtegn(;lon cQP 9691
débuté en nqv_embre 202¢in en mai 2023) AGEE 128 951
avec 11 stagiaires. Total 515 95
58S LX dza>x fQFYyySS wunuuw | SGS LRyOGdzsSS LI NI dzy (SYLJ
i
Qdzl £t A UGS RS fe Q Fondatiory. A RINGS 30 2 2%
précisément, quels sont lesy 1 SNs ia RQ dzyA‘ks,GEE'? SYHINBKS Z 5(;
e q
qua“te" ' o Total 11 5%
< ad2 AN dzy O RNXB LJ2 dzNJ aQ)\JgJ&%:S!]\Ig\IL}IE)(EISSpl\CI)Jrt?fd%NJetfSeux d60pp

dynamique de progression AGEE: Activitts Gynni ques, doéEntretien et
/développement de son OKla formation,

mais aussi la culture et les valeurs de
tQ2NBIyAaYSzZ az2tysonYl Yyl ISYSY ErwarPMARIEResponsable de pole

organisation, ~sa stratégie et son  «Ressources pour le sport affinitaire / UFOLEP
positionnement sur le territoire, ses

ressources humaines et financiéres)
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« ENJEUX EN JEU, UNE DEMARCHE AU LONG COURT »

ENJEUXEN JEU

La question : "L'organisation actuelle, au sens large du terme,

NORMANDIE

ligue d¢
enseignement

est-elle la mieux adaptée pour la mise en ceuvre du Projet

2019/2024 ?"

Une démarche collaborative

@ long terme pour

Identifier les pistes de transformation
de notre organisation :

étre plus agile, étre un levier

de propulsion, de développ

de pérennité pour faire face aux

problématiques identifiées

SEPTEMBRE 2021
Présentation de la synthése en 6
points et des 2 récits
La Ligue en 2025
aux équipes lors du séminaire des
salarié.es (120 personnes)

FEVRIER 2022

Réunion des 4 groupes de production
( prés de 30 personnes)
Réunion du comité de coordination

MAI-JUIN 2022

Réunions mixtes ( 1er et 20 juin) sur

I'accueil des nouveaux salariés.es et
élu.es: livret accueil salarié.es

JANV 2021-JUIN 2021

Accompagnement par un cabinet
extérieur coopératif, Scomme. Le
travail a d{i se faire en visio pour
cause de confinement.

Plus de 80 participant.es

& Une dizaine de réunions

NOV-DEC 2021

Définition d'une méthode de travail :
décision du CA de traiter les 6
thématiques dans 4 groupes " de
production "

® MARS 2022

Analyse des travaux des groupes de

production par le comité de

o coordination. Définition des axes de
travail.

Tentative inaboutie pour répertorier. SE PT 2022

dans chaque péle les outils et les

compétences liés a la communication

SEPT 22 AJANV 23 @

Lancement de 3 groupes mixtes de
travail avec appel aux élu.es et

salarié.es

-Statuts et reglement intérieur (gr2)
4 réunions : 3 et 24 nov, 5 déc, 6 janv
Travail prét a étre présenté au bureau

-Ressources financiéres et humaines (gr3) 3
réunions : 27 sept et 24 oct en gr restreint
et 16 nov avec 15 personnes
e Mise en oeuvre d'un état des lieux
des 5 siéges
« Elaboration d'outils (cartes, listes...)des
ressources ( structures, personnes...)

AVRIL 2023

Mise en place d'une nouvelle mission
: suivi budgétaire des pdles, gestion
des investissements .

- Culture associatiove (gr1) et Innovation
prospective((gr 4) ont

demandé a fusionner, ce qui a été validé
par le bureau

2 réunions séparées en sept-oct 22

1 réunion commune le 18 janv 2023
Validation au CA du 30janv 23 d'une
recherche-action de sept 23 a sept 26 (
présence d'un.e doctorat.e)

® MARS 2023

Comité de coordination

Mise en place du livret d'accueil des
nouveaux salariés

Réunion des nx salariés

Séminaire des salariés

Thématique !

Pour une éducation du futur

SEPTEMBRE 2023

CA élargi ( élu.es +responsables pdles):

travail sur le projet régional /a partir de
la démarche Enjeux

©

MAI- JUIN 2023

Discussion sur les statuts. Enjeux:
Garantir le fonctionnement
démocratique de [|'association ( place
des 5 fédérations, place des salarié.es,
@ parité, durée des mandats...)

S'ouvrir sur le monde ( composition du
CA, personnalités extérieures a la
Ligue ?)

Validation a I'AGE (juin ? sept?)
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ENJEUX EN JEU

La question : "L'organisation actuelle, au sens large du terme, est-elle la
mieux adaptée pour la mise en ceuvre du Projet 2019/2024 ?"

Le comité de coordination

R Martine LOW
Céaric coverTe i e
Délégué Général
Bérénice LE BAILUF
Annie RT Delegués dégartementa'e dons

le Colvados
Titulaire - (Co-Présidente Fédération 14)

R Marie-Claude CORTIAL
Laurent DESAUNAY-MOREAU Seppllams
Délégué déportementai dars
Ievre

Fral °

Arnaud VASSELIN
Délégué départementat dans
la Manche
Roseline MOUCHEL
Albert LE MONNIER
Didier BURGOS Titulaire
Déiégue déportementsl dons Vice-Président
rorme
e A Julien TREVISAN
Vice-Président Délégué départemental dans
(Président Fédération 76) la Seine-Maritime

Il s'est réuni 5 fois en 2022. : 21 février ; 26 février ; 23 mars; 20
juin ; 15 décembre, 6 mars 23, Une réunion est prévue d'ici fin juin.
Son role est de suivre la démarche globale et de coordonner le
travail des différents groupes de production.

o~ N

6 thématiques sorties dela 4 groupes de production 3 groupes de travail février

synthése en juin 2021 : février 2022: 2023 :
1 La culture associative +4

Innovation et prospective
1 La culture associative dont

La culture associative l'accueil nx salarié.es/élu.es 2 L'articulation régionale
L'articulation régionale dont les statuts et le RI
Les ressources 2 L'articulation régionale
L'économie hybride dont les statuts et le RI 3 Les ressources et
L'ouverture L'économie hybride
En mouvement 3 Les ressources et
L'économie hybride + gr sur l'accuueil nx
+évolution fiche de post
4 L'ouverture/ DD/ Adjointrégional

En mouvement
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RESSOURCES HUMAINES

un avenir par |'education populaire.

nintroRdzA a1 yid €S LI y2NIF YI .7R& nis@ lery pla@@& des meuwvelles élections
pour le pble« Administration des services professionnelles du Comité Social et
Ressources humaines (ADSRH, je veux Economique (CSE) conjointement avec celui
0 2 dzi RQI 6 2 NR F @2 AN dzy Slu DIR¢ 3A8dé BORERNAU pour une
f QSyaSyvyot S RSa O2f f 8§ 3dzSa& mardature R02202p. ICasdéectionR 8nt fait
f QSyaSAa3aySYSyid RS b2NX)I yRA Suitdf daA diffgfeins ZetapsY Sldi (tiddail Sy
dzdz@NB LINBENKEI RQSRAzOF GA2y LRYEA2ONBIADED d@0% OO0O2NRAEAX
créativité et une abnégation qui forcent liens avec des entreprises permettant le vote
f QF RYANI GAZ2Y O2YLIIS (Sydz REBESI2VIBNRG S ADISKG A Odzf A S NI

En effet, 22 a été une année riche en »~ Travail sur le déploiement du Réglement

événements a commencer par la fin des Général sur la Protection des Données (RGPD)
restrictions liées a la pandémie. Nous avons pu sur le péle ADRH afin de répondre au mieux

progressivement recommencer a vivre aux obligations légales. Des temps de
normalement tant professionnellement que formations, de travaux individuels et de

personnellement. Les protocoles sanitaires ont peu groupes ont ponctué cette mise en place.

a peu pris fin et les activités sont revenues a la < Négociat | .
V2NXI £ 8d bSIyY2Ayas fQAavyLdh Q‘Eﬁ’oc' ign dans eécﬂﬁfg‘@s Negogiagfionss 5 5

effets déléteres sur nos chvités et ont nnuelles Obligatoires { ) et mise en place

g . , RQdzy | O0O2NR 3f201lf Si
malheureusement engendré des licenciements. @étravah f ® Lt y2dza Syl Al
Parallélement a cela, nous avons, malgré tout, perdurer ce nouveau type de travail sur le
RSLX 28S fQSYSNHAS Si Sa loRditdmeafiRlg é@drdre afce dhdinGeinentS y
présence dans notre pdle afin de mener a bien les sociétal.

projetsci-dessous :

<

-~ Un grand travail a également été mis en place

- Intégration des collégues da Fédération de O2yOSNYyIyd €S RSLI2ASYS
Seineal NAGAYS Sy tASy | @S0inflaton akaddéd gad 3eY §oyivernemat
du projet régional. Des déplacements, des aupres des salariés concerné.

visioconférences et des appels ont ponctué
cette premiére année afin que les nouveaux

4

- Aboutissement  du partenariat  avec

collegues rajignent au mieux le cadre de t Q.I' aaz mmmaﬁoﬂ§83lfa>> Rour le Pret
t @ibn régionale. Ce piet qui vient partiel de sa salle basée rue Colbert a Caen

RQF62dziANE YIFAa lda + SR g EAd I Ny ¢

des années, commence déja a porter ses bipartite.

FNHZAGa® /2YYS £ QFRI 3S NovsZéuont 1€ traviiiltabidbei fpdleSADRH

t QdzyA2y FFAU fF FT2NOS afin que les activités des autres péles puissent
b2dza | @2ya S3ALESYSy LJKREC&P?WS auy miquxy ADe d':jstyq{lgs {imepages

de nouveaux-elles salarié-e.s suite a Vvoient le jour (hausse du codt des énergies, baisse

f WIdlindzu a la création des sites des aides publiques, guerre, etc) mais nous avons

RQI St-HeSudillef {dd Sottevast, de toujours réussi a faire face a ces problémads,

Barneville, de PosBail. Parallélement & cela, 2023 ne fera pas exception

nous avons perdu la gestion de deux sites, et

pas des moindres, ceux de Troarn et de

aST AR2y +LttSS RQ! dAS

»»" Reprise du camping[« @i de mer» a Saint

Pair sur Mer. Florian MAUGER
.~ Remise en place des entretiens des salawé Responsable du pdle « Administration des
proches de la retraite. Nous avorencontré7 Services Ressources Humaines »

personnes avec qui nous avons échangé sur
les perspectives de fin de carriere en lien
notamment avec la Gestion Prévisiorieales
Emplois et des Compétences (GPEC).



LES ACTIONSE
éDES CH!'FFRES
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eléments chiffés vous sont présentés ambitions de la convention pluriannuelle
asStzy fQ2NHFYyAal(dAz2 RRE20E860G/AFEOSKE A2 NI RAzO
t f dzNARFyydzSt S RQho 2SO0 Acdmplétde jpar tied projetszat dek dléents Ehiffresh 3 d:
f QSyasSAa3aySySyi Si f Sa |j a8 NDADSEI NBY (i f 0% RdzORE Y &y
Nationale. O2y @Sy itAzy LRdzNJ ljdzS f QSya
[ A2dzS RS tQSyaSAaySs¥eSyi
Les actions sont organisées selon 3 ambitions @2 dza s (iNB LINBaSydisS RlIya O

Dans les pages suivantes, les actions et les ette articulation de nos actions, selon les 3

~»* Ambition pédagogique la réussitescolaire
de tous-e-s.
-7 Ambition républicaine le développement
du parcours citoyen.
~»* Ambition pour les alliances éducativesa
formation S f QFr002YLI IySYSyi RSa
acteurriced RS f QSRdzOl GA2Yy ®



1. AMBITION PEDAGOGIQUE :
LA REUSSITE SCOLAIRE DE
TOUS
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un avenir par |'educakion. populaire.

LE POLE

“POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES ”
Nb enfants / jeunes accueillis

ORIENTATION ET PREVENTION
DU DECROCHAGE

1 DECOUVERTE MONDE PB®
1 PIJ: 53
TACCOMPAGNEMENT PROJET:BRRO

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE
T LES ATELIERS DU SAMER0

LECTUREILLETTRISME

TACCOMPAGNEMENT CLAS2
1 SEMAINE DU LIVRES0

CULTURE SCIENTIFIQUE ET NUMER

1 PROJET ACM "AUTOUR DES SCIENCES
TNUMERIQUE EN ACN1
1 PROMENEUR DU NET ET FAKE NE38S

NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

un, avenr par 'educakion, populaire

DISPOSITIFS PEROLAIRES ET
EXTRASCOLAIRES

TACM ET LOCAL ADCES389

1 GARDERIE PERISCOLAGRE0
1 PROJET PAUSE MERIDIENG4&
TSOUTIEN A LA SCOLARHE

EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

1 PROJET MEMOIRE EN NORMANDO&
1 PROJET EUREK22

TACTIVITES CULTURELLES EN 688M

INCLUSION SCOLAIRE
Accueil et intégration des enfants handicapés
dans les centres de loisirs et de vacances

TACCUEILNEACM: 28

LE POLE

‘“RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP”
Nb enfants / jeunes accueillis

LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

1SPORTS CENTRES:QAE
1SPORT POUR TOUS EN (326
TUFOSTREET en QRAMO87

QPV: Quartier Prioritaire de la PolitiqueVille

DISPOSITIFS PERISCOLAIRES
ET EXTRASCOLAIRES

1 COMMISSION LOISIRS A1
TACTIVITES SPORTIVES-PAMRISE MERIDIENNEO32

ORIENTATION ET PREVENTION
DU DECROCHAGEOLAIRE

T MISSION LOCALEOUP D'BOOST60



NeRMANDIE

la ligue de

|'enseignement LE PGLE
e “ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE/USEP ”
Nb enfants / jeunes accueillis

ORIENTATION ET PREVENTION CLIMAT SCOLAIRE
DECROCHAGEOLAIRE { ATELIER LUETCONTRE LE HARCELEMEBET
{1 PROJET ECOLE OUVERTE
TACCUEIL STAGIAIRES CULTURE SCIENTIFIQUE ET NUMERIG

T PROJET RADIO EN ACM
EDUCATION ARTISTIQUE ET

CULTURELLE LECTUREILLETTRISME
T PROJET MUSIQUE&B0 JLIRE ET FAIRE LIR& 738
DISPOSITIFS PERISCOLAIRES EGALITE FILLES / GARCONS

ET EXTRASCOLAIRES

1 STAGESA/OIR ROULER A VEIZ®%48
1 DEVOIRS FAIT& 360

TATELIER EGALITIB3

NeRMANDIE

Tensakaremant LE POLE
n ae ‘“ ENGAGEMENT DES JEUNES ”’
Nb enfants / jeunes accueillis

ORIENTATION ET PREVENTION
DU DECROCHAGE

1BADGEONS L'ENGAGEMENS8
TPROJET JEUNES et:B2S

NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

LE POLE
‘““ ACTIONS SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES ”’
Nb enfants / jeunes accueillis

un avenr par |'education. populaire

INCLUSION SCOLAIRE

1 GESTION DISPOSITIERe (IME et SESA: 187

NeRMANDIE LE PﬁLE

ettt “ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA / IMAGES *
Nb enfants / jeunes accueillis

o avenic par ('edocakion, populeire

EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTUREI

T ANIMATION CINEMA HORS DISPOSIT8&3
1 DISPOSITIF ECOLE ET CINHENS5
1 STAGE D'INITIATION AU CINER28



2. AMBITION REPUBLICAINE :
LE DEVELOPPEMENT DU
PARCOURS CITOYEN



NeRMANDIE

laligue de

I'enseignement LE POLE
on v gar | edueskion, popaire ‘“POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES”
Nb enfants / jeunes accueillis

EDUCATION A LA SANTE ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORT
1 LESSEMAINES DE LA SANTE EN /32K : fTACTIVITES SPORTHEN ACM 5 308

TPIJ: LUTTE CONTRE LES CONDUITES A REBQUI

ESPRIT CRITIQUE
EDUQUER AU DEVELOPPEMENT DURAB PROMENEUR DU NET ET FAKE NE88S
T ATELIERSPRIT CRITIQUA?2
{/EEDD EN ACM856 1 FORMER AU DEBATR27

EDUCATION IBA CITOYENNETE

1PIJ: ACCOMPAGNEMENT DES JEURES :
1 PIJ PROJET MOBILIZE4

NeRMANDIE

LE POLE
‘““RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP”’
Nb enfants / jeunes accueillis

laligue de
|'enseignement

un avenir par |'educakion. populaire.

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPOR” EDUCATION A LA CITOYENNETE
1 STAGE SPORTIF CITOYIEN : 1 SERVICES CIVIQUES SPORT CD ET &SSC
EDUCATION A LA SANTE

I TOUTES SPORTIVBS :
T PROJET "A MON RYTHME39
T FORMATION PSC259



NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

LE POLE
‘““ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE/USEP”’
Nb enfans / jeunes accueillis

EDUCATION A LA SANTE CLIMAT SCOLAIRE

1 FORMATION GESTES QUI SAUVENT ET LUTTE CONTRE VIOLENCES

ARSI XD G008 =255 1RENCONTRES SPORTIVES ENFANTS P/SREN

EDUCATION A LA CITOYENNETE

RENCONTRE ASSOCIATIVE ET SPOE6I938 :
EDEBAT ASSOCIATIE USEPLO 1 PROJET BIODIVERSITE ET CYCLE DR ISEAU

1 STAGEAVOIR ROULER A VEBG48
1 SEMAINES SPORTIVES ET ASSOCIAFIYES

EDUQUER AU DEVELOPPEMBENIABLE

LUTTE CONTRE LESRIBMATIONS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVE IIEARTIE BIE Lty [FATIE EIEE
1 LES SEMAINES DE LA DIVER3ITA.:
TRENCONTRES SPORTIVES 23E86: TLUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIBSIS :
TUSEP GENERATION 202429 1 DIVERSITE DANS LE SPQRBO
LAICITE EGALITE FILLEBRCONS ESPR CRITIQUE
1FORMATION VRK36 T REMUEMENINGES / DEBAZ 106 TREMUEMENINGES / DEBAZ 520

fINTERVENTION LAICIBE2

NeRMANDIE

}'aellgs:?gfement LE PGLE
o st oSSR popie ‘“TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL”
Nb enfants / jeunes accueillis

EDUCATION A LA CITOYENNEEDD
1 CLASSES DE DECOUVERTERlenfants

1 SEJOURS VACANCES):
CLASSES DE DECOUVERTE CENTRES DE VACANCES ET DE LC RESIDENCE CLUB :
12251 enfants 14458 Journées 25835journées
147 780journées
GROUPES ENFANTS : GROUPES ADULTES :
VILLAGE CLUB 3408journées 6511journées
7916journées

NORMANDIE LE POLE
AR “ ENGAGEMENT DES JEUNES ”’
n ovenr g Vedueaon poplie Nb enfants / jeunes accueillis

EDUCATION LA CITOYENNETE

TJUNIORS ASSOCIATIORES:
1 SERVICGECIVIQUE: 103



3. AMBITION POUR LES
ALLIANCES EDUCATIVES:
LA FORMATION ET
L’ACCOMPAGNEMENT DES
ACTEUR-RICE-S DE
L’EDUCATION



NeRMANDIE

Pelrilgs:iegd:ement LE PﬁLE
‘““ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES ”’

Nb adultes bénéficiaires

un, avenir par |'education. poplaire.

ACCOMPAGNEMENT DES PARENTS ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DES F
1 ACCOMPAGNEMERRIMGARRIVANTS186 TACCOMPAGNEMENT PERES
1 PROJEREAAP 19 TRESEAU ACM ET PE2 :
1 ACCOMPAGNEMENITABELISATION STRUCTURE PE
ENFANCELS

FORMATION PERSONNELS

DE L'EDUCATION NATIONALE FORMATION AUTRES ACTEUR-RICE-S DE

1 DISPOSITIFREZORNE : 25 L'EDUCATION
{ DISPOSITIFRESE Manche: 25 1 BAFA BAFD223
1 FORMATION CONTINUE ANIMATEURS A8M :
1 FORMATIONCNFPT 230
ACCOMPAGNEMENT DE RESEAUX ICQEFERISCOLAIRE
ASSOCIATIFS
1 COORDINATION ASSOCIATBEE : INNOVATION EDUCATIVE ET PEDAGOGIQU
TPROJET EDUCATIF DU TERRITTIRE 1 MALLES PEDAGOGI@EE RESSOURCES EDUCATE
530

I ATELIERS ECHANSGEE PRATIQUER

NeRMANDIE

et LE POLE
“ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP ”

Nb adultes bénéficiaires

un aveni par |'education. populaire

FORMATION AUTRES ACTEUR:RI( EDUCATION CITOYENNETE

DE L'EDUCATION
1SERVICE CIVIQUE VOLONTAIRE 1

1BPJEPS ET CPJEFES : TERRAINS8
1CQOP ALS18

NeRMANDIE

laligue de

|'enseignement LE PﬁLE
o VORI pomlae ‘““ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE/USEP”
Nb adultes bénéficiaires

FORMATION AUTRES ACTEUR:-RICE:

L'EDUCATION
FORMATION PERNNELS DE L'EDUCATION T CLAS 14

NATIONALE

1FORMATION ENSEIGNANT-E ACTIVITE SPQRTIVE INNOVATION EDUCATIVE ET
1 FORMATIONSENERATION 20247

PEDAGOGIQUE
1 FORMATONANIMATEUR-RICE-S ENSEIGNANT-E-S
USEP 260 T OUTILS PEDAGOGIQUESEPR 179



NeRMANDIE

laligue de
I'enseignement

on avenir par |'edocation. populaire

LE POLE

‘“ ENGAGEMENT DES JEUNES”
Nb adultes bénéficiaires

FORMATION AUTRES ACTEUR-RICE-S [ INOVATION EDUCATUVE
L'EDUCATION ET PEDAGOGIQUE

1FORMATION CIVIQUE ET CITOYENRED:

COORDINATION JEUNESSE MANCHID:
1FORMATIONUTEURRICES SERVICE CIVIQUE? U

1IMPEC PROL164

FORMATION PERSONNELS
DE L'EDUCATION NATIONALE

TFORMATION SERVICEVIQUE EDUCATIO
NATIONALE463

NeRMANDIE

laligue de

|'enseignement

LE POLE
“ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ANIMATION DE RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE”
Nb adultes bénéficiaires

ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU
ASSOCIATIF

1 CRVA et CRIBB27
1 FORMATION DES BENEVOURS :

NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

LEPOLE
“ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA / IMAGES ”

ACCOMPAGNEMENT FORMATION PERSONNELS
DU RESEAU ASSOMFAT DE L'EDUCATION NATIONALE
1 ACCOMPAGNEMENT RESEAU GENERITBJE FORMATION ENSEIGNANT-E:S EDUCATI(
L'MAGE 270



NeRMANDIE
laligue de
I'enseignement

un avenir o |'édueabion, popaire

LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE “

OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE
OU NOMBRE

PUBLC

TERRITOIRES

ACCOMPAGNEMENT
TECHNIQUE DES
ASSOCIATIONS

Service aux associations :
-~ Paie (dispositif
IMPACT EMPLOI)

.~ BasiCompi®

52associations concernées

20associations concernées

ASSOCIATION BIEN VIVRE EN DURIMNCE
ASSOCIATION ENERTE®BE
ASSOCIATION LA LOWRE

ASSOCIATION LA MAISI@N
ASSOCIATION LA MAISON BURBUE
BANDE DE SAUVAGES

CINEMA LE PALAGH

CINEMA LE PARADIGHD

COMITE DEPARTEMENTAL UFOLERIZ2E14)
COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP MBHCHI
COMITREGIONAL UFOLE®RMANDIES)
ECOLE DE MUSIQUE EN PRE BATAGE
FANFARE DE VASS4

GRAINES DE PARTABE

GECAJERY)

JOUONS ENSEMRLE

ECOLE DE PREETI

LE BOCAGE PERC[Hg

OMAC THURY REOURTLY)

AEP LE SENTIER)

AIDE & COUR®)

APETITS PAS)

ACL GISORS?)

ASSO ADR27)

ATELIERS DES ARTB

CEMSO BQZ?)

LA DEMEUREE)

LA MAISO{4)

BANDE DE SAUVAGES

FJEPAL CONDE EN NORMANDAE

LE DIT (ME LOEAU
BOUILLONNA VALTHERED)

ASSOCIATION GESTION CINEMA LE DONJO
ENERTERREQ

CINEMA ET CULTURE POUR TOUS CONDE S
(50

PATRONAGE LAIQUE EQUEURDRBYLLE

CLER27)

COMPAGNIE Il 27DOUBLE CRQQHE
ECOLE BEAUX ARTSBA
ESPACE CLARTH)
FEMMES ENCAION27)

FEP GUICHAINVILRE
FOYER RURAL DU LIE@N
INITIATIVES?)

LA CAUSE DES ENFAZTS
LA CHACOULIEN(EB

LA LUDO D'IT@9)

LE PARQ?)

LE RESSOURC'EURE
LEZARTS ET LES M7
MJC ALLER?)

MJC DAMVILIE)

OHEQ?)

PRINCIPECTIR27)
RECREA'MOMES)

RAS CAMPAGIE)
RESEAUX RECIPROQZHES
SILEMBLOC Q)
SOLID'ACTI(Z?)

THEATRE DES COTEAQIX

UFSBIR?)
VESTIAIRE D'ENTRA®E

PIERRE ET MASGB

LES GOUBLIN®CTEVILLEO

INTERMEDE0

Ligue de Feseigement fédération de la Ma@the
COMPAGNIE TOURNER LA B#J5E

LE LEURRE0

PLANNING FAMIL({®1)

LES AMIS DES JE@BX

GRAINES DE PARTASIE

HORIZON NAVIGUER PARTAZER




NeRMANDIE
:aliguede
‘enseignement

un avenr gar |'edueation popuiaire

OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE
OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

DISPOSITIF LOCAL

D6 ACCOMP A GN E M consolidation

(DLA)

Accompagnement dans
démarches de création,
et d
d®vel oppement

leurs 47structures accompagnées

40structures diagnostiquées
37structures bénéficidm u n e
ingénierie

CALVA

g
v
r
v

v

L)

)

‘A ‘A ‘A ‘A ‘A *A *A

L
‘A

.
‘A

DOS
CC DBBAYEUX INTERCOM
CC SEULLES TERRE ET MER
CU CAEN LA MER

CC NORMANDIE CABOURG PAYS D AUGE v
CC BLANGY PONT L EVEQUE INTERCOM o

CC DU PAYS DE HONFLEUR
CA LISIEUX NORMANDIE

CC DU PAYS DE FALAISE

CC PRE BOCAGE INTERCOM

CC INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

MANCHE
-~ CCMONT SAINT MICHEL NORMANDIE
-~ CADU COTENTIN
“ CAAGGLO SAINT LO
* CC COUTANCES MER ET BOCAGE
CC GRANVILLE TERRE ET MER
* CC COTE OUEST CENTRE MANCHE

PR T T Y

~
-«

ANIMATION DES
RESEAUX ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

30 étudiards, 2 derfburnées d
formation

CAEN, B

DEVELOPPEMENTS DE
LA VIE ASSOCIATIVE

Accompagnement de proj
associatifs, création associatio
st at yconeebtion du proj
associatif, organisation interr
communication  externe/inter
gestion et comptabilitéyentre de
ressources & vie associative.

B®n®vol es respo
et associations du réseau Animaf

400 associations rencontrées

SR
*A*A‘L*A

-
*L

Département du Calvados (CRVA)
Département de la Manche (CRVA)

D®partement de | 60Or ne
Département de la Seine Maritime
Démartement de | 6Eur e

Formation de bénévol
associatifs  (préparation d
Certificat de Formation a
Gestion Associative (CFGAes
outils multimédias au service
la gestion associative).

Préparation CFGA (5 jours par c€

BasiCompta

N 1w
‘A‘A‘A‘A

.
‘A

Dans le Calvados : 2 sessions, 40 stagiaires
Dans la Manche : 2 sessions dont digital, 25 stagiaires

Dans | 60rne : 1
Dans la Seine Maritime : 1 session,
Dans | 60rne : ¢

Dans le Calvados : 1 session, 4 stagiaires

session, 20
20 stagiaires

mo n seasfon, b2cy@mEes i 0 n

stagiaires

et |l € num®r




NeRMANDIE

laligue de
I'ense

un avenir par |'edueabion, popuiare.

LE POLE “ENGAGEMENT DES JEUNES ”’

OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE
OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

EDUCATION A LA
CITOYENNETE

Journée IMPEC rencontre de

professionneles

Hues et jeuas
164 participaas

Sain6 (50)

Accompagnement des Junior

Associations

§ 20 Juniors associations

b}

L)

b}

L)

b}

D T T

-+

A A A Ta

Y

Calvados3 associations
Eure 3 associations
Manche10 associations
Orne : 3 associations
SeineMaritimel association

DISPOSITIF AJIR

Promouvoir et valoriser la

capacit® doin

4 projets soutenus sur 4 présentés
23 points doéappui

Manch¢€50)

VOLONTARIAT EN
SERVICES CIVIQUES

Volontariats en service civiqu

103 jeunes concerag du 01.01 au 31222
Dont:

88 dans les associations affiliées

4 sur des missions USEP

2 sur des missions UFOLEP

9 sur des missions au seinlde tau e
de Normandie

=) == =) =

d e emt

45 structures concernées

L)

b

<

<

~

PR T T

-«

A Ta Tk A

rY

Calvados (14)
Eure (27)
Manch¢50)

Orne (61)
SeineMatriime (76)

Formations volontaires et

tuteurrices de servicgciviques

1049 volontaires fora
307 tutetnices de volontaires fores




NeRMANDIE

LE POLE
““ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP

SAISON SPORTIVE 202  1/202 2

1o/ P

TOUS LES SPORTS

NORMANDIE

 ASSOCIATIONS :

Nombre de structures affiliées 2021/2022
Calvados 70 (-6)
Manche 16 (-2)
Orne 20 (=)
Eure 40 (+7)
Seine-Maritime 39 (+1)
TOTAL 185 (=)

Nombre d'associations 2021/2022

B Calvados
B Manche
OOme

O Eure

| Seine-Mariime

300
250 B Seine-Maritime
200 Eure
150 OOrne
100 B Manche
O Calvados
50




ufolep

TOUS LES SPORTS /YAUTREMENT

NORMANDIE

Nombre de licencié(e)s et adhérents 2021/2022

Evolution depuis 2012

3500

3000

2500

1500

—JEUNES

Enfants

2000 A

1000

BCalvados

OManche

OOrme

BEure

B Seine-Maritime

— A\ dultes

10000
9000

Total

8000 —

7000

S

5000 \\

4000

3000 AVd

2000

1000
o -

'(‘-’\“("N »&'9@"(&&
«SN“’ éﬁ \éﬁoﬂe(é,
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NeRMANDIE

laligue de
I'enseignement

LE POLE
‘““ ADMINISTRATION DES SERVICES - RESSOURCES HUMAINES “

STATISTIQUES SECTEUR SOCIOCULTUREL

¥ CAPITAL HUMAIN DU PGIADMINISTRATION DES SERMCES

Services techniques
2,09 ETP

Assistante de direction

0,5 ETP Ressources Humaines

3,1ETP

Achats
1ETP

Finances
0,A5ETP
Paie
3,35 ETP

Secrétariat
3,4ETP

Communication
1,2 ETP

Comptabilite APAC Assurances
5,15 ETP 1,2 ETP

¥ .!5D9¢ D[h.![ 59 [! [LD!9 59 ¢SECIBURSODGEIRELD ¢ 5

21559503,00€

25000 000,00€
20000000,00€ - 13553912,00 €15 628121,00€

15000000,00€ -
10000 000,00€
5000 000,00€ -+

- £ T T v

Année 2020 Année 2021 Année 2022

¥ MASSE SALARIALE / BUDGET GLOBAL

Masse salariale
7570001 €
35,11 % du

budget global

Budget global
2022 Ligue de
I'enseignement
de Normandie :

21559503 €




¥ CAPITAL HUMAIN

1118
personnes
1200 ~
personnes
1000 A personnes
800 A
600 -
400 A
200 A
0
Année 2020 Année 2021 Année 2022
Y NOMBRES D'ECRITURES COMPTABLE® NOMBRES DE CONTRATS ET AVENANTS ETABLIS
250000 - 227 923 cos
600 -
200000 -
154 385 500 -
129 300 ] 363
150 000 - 400
300
100 000 A
200
50 000 -
100 -
0 . T 1 0
2020 2021 2022 Année 2020 Année 2021 Année 2022
Pbha. w9 { 5Q9at [ hL{ I L 59 ¥ AIDES EMPLOIS AIDES

45
40
35
30
25
20
15
10

42
17| I

Année 2020 Année 2021 Année 2022

160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

20000

1 | |

Année 2020

Année 2021

Année 2022




Y BULLETINS DE PAIES Y IMPACT EMPLOI

733
7000 T 5608 800 A 666
6000 - 4988 4927 593
5000 - 600 1
4000 A
400 -+
3000 -
2000 T 200 A
1000 -
0 T T | 0 T . ’
Bulletins de paie8ulletins de paieBulletins de paies Impact Emploi  Impact Emploi  Impact Emploi
2020 2021 2022 2020 2021 2022

ImpactEmploi Di spositif tiers :émissionodaf i an
bulletins pour les associations affiliées

Ybha. wBCE6R9{ 5Q09at[hL{ 5PKEEA{@®9 5Q!5wo{{9{ a!

NOMBRE D'OFFRES D'EMPLOI NOMERE D'ADRESSES MAILS
DIFFUSEES PAR LE POLE CREEES
3 114
86
: I - I
m 2020 m2021 m 2022 m 2020 H2021 2022

¥ 9CC9/¢LC 59 [! [LD!'9 59 [Q9b{9LDb9a9b¢ 59 b

EFFECTIF GBAL=283(dont 0 CEE) (195 femme88 hommes)
Dont nombre d'emplois aidés20 (dont 2 CDI CLREC14 CDD Apprentis2 CDD
contrats professionnels2 CDD CUPEC)

EFFECTIF TEMPS PLEIN MOYEN ANNI9BLO5(dont 39.31 CBE
(contrats aidés et contrats de remplacement exclus)

o Nombre de contrats aidés a temps compleb (dont 3 CUICAE PEC ZContrats
professionnels)

o Nombre de contrats aidés a temps partiel CUICAE PEC

o b2YONB RQIFLINByi(iAx4 t GSyLa O02YLX Si



¥ FORMATIONMONTANT (HORS REMUNERATION)

86439

75475€

73290€

90000€

85000€

80000€

75000€

70000€

65000€

Année 2021 Année 2022

Année 2020

(NOMBRE DE PERSONNELS AYANT SUIVI UNE FORMATION) :

¥ FORMATIONS DISPENSEES AUX SALARIE-E-S

e-e-s

isées par les salarié

ions réa

Thématiques des format

73

80

m2021 w2022
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IMPLANTATION REGI®NALE
ET DEPARTEMENTALE
DE NOS ACTIVITES
ET DE NeTRE RESEAU




ligued ‘@
enseignement @ Un avenir pour le sport scolaire

POLE “ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE / USEP”

Associations affili®es ° | O6USEP (Union Sportive de
DépartemensRdz / I f I R234% R$ yORSENEKRS ®W&tmdly S Si RS 1

~“Cancale’
Saint'Malo:.

d F mﬁ,s& > s

N AV

Calvados 22 associations

Eure: 33 associations

Manche : 23 associations

Orne: 62 associations

SeineMaritime: 21 associations



Listedes &sociationaffiliéest. USEP

AMAYE SUR ORNEZOLE PRIMAIREJACQUES TEXIER AMAYE
BLAINVILLE SUR ORNE USEP BLAINVILLE/ORNE
CAENCOMITE DEP USEP 14

CREULLYSEP SEULLES TERRE ET MER
DEMOUVILLAS USEP DEMOUVILLE
EQUEMAUVILLESSOCIATINt hwe¢ L+9 9¢ {/ h[! Lw9
HEROUVILLE ST CLRIRP?PA / USEP 14

HONFLEURS USEP HONFLEUR CAUBRIERE ELEMENTAIRE
HONFLEURS USEP HONFLEUR SAMUEL DE CHAMPLAIN
HONFLEURJSEP BEAIHU HONFLEUR

AVIRON! { {h/ L! ¢Lhb | {9t 5Q!+*Lwhb
BERNAYASSOCIATION USEP DE BERNAY

CAMPIGNWIVRE LE SPORT USEP ECOLE DE LA PELOUSE
CHARLEVAL,{ { h/ L! ¢Lhb ! {9t 59 [Q!b59[[9
CONCHES EN OUCHEEP ECOLE VICTOR HUGO DE CONCHES EN OUCHE
COUDRESES SUPERS SPORTIFS DE COUDRES

EVREUX,halL¢9 ! {9t {9/¢9!w 5Q9=w9!
EVREUXJSEP JACQUES CARTIER

EVREUX, { 9t hQ a!/9[,atLv! 9

EVREUXJSEP ROCHEREUIL EN COEUR

FONTAINE BELLENGER,9t W9 a Q{ !

GLISOLLESSSOCIATION USEP LES 3 FORETS

LA BONNEVILLE SUR ITASEP LA FORGE

LE THUIT SIGNQISSOCIATION USEP GEORGES CHARPAK

LES ANDELYSRCONSCRIPTION USEP DES ANDELYS
LESDAMPS,{ 9t W o6WQ, ! L{0 [9{
LIEUREYJSEP LIEUREY

51 at {

AGON COUTAINVILIRE)GBY CLUB PAYS DE COUTANCES
AVRANCHES8S SPORT SC PHRANC AVRANCHES
AVRANCHEBSSOCIATION USEP DU MORTAINAIS
BAUPTBJSEP DE BAUPTE

CONDE SUR VIRESS.AMIS ECOLE LAIQUE CONDE/VIRE
DUCEYASS USEP ECOLE PRIMAIRE DUCEY
HEBECREVOASSOC.SPORT.ECOLE HEBECREVON

LA CROIX AVRANCHISEPIENS DE LA CROIX AHRANC
MOYONASS.USEP ECOLE MOYON

ORGLANDESSEP RPI COLOMBXRGLANDES
PERIERS/SEP ECOLE PUBLIQUE PERIERS
PONTORSOMMICALE LAIQUE PONTORSON

C; 5; w!

ALENCONECOLE PUBLIQUE JULES FERRY
ALENCONECOLE PUBLIQUE LA FONTAINE
ALENCONECOLE PUBLIQBEDESNOS
ALENCON;COLE PUBLIQUE JULES VERNE
ALENCON5PP ALENCON COURTEILLE
ALENCON;PP ALENCON MOLIERE
ARGENTANEPP ANNE FRANK ARGENTAN
ARGENTANEPP ARGENTAN VICTOR HUGO
ARGENTANEPP MARCEL PAGNOL ARGENTAN
ARGENTANEPP VINCENT MUSELLI ARGENTAN
AUEE,EPP AUBE

BAGNOLES DE L ORDI h | t 9
BANVOUECOLE DE BANVOU
BAZOCHES AU HOULMEP BAZOCHES AU HOULME

BAZOCHES SUR HOEBWZOCHES OLYMPIQUE USEP
BOISCHAMPRHBSEP DU RPI 59 MONTMERREI MARCEI

CERISEPP CERISE

CHAMBOISCHAMBOIS USEP

CHAMPSECRHERP CHAMPSECRET ECOLE DES PETITS SEGREURS
CHANDAIRPI ST OUEN SUR ITON CHANDAI ST MICHEL THUBEUF
CONDE SUR SARTHEPR CONDE SUR SARTHE

COUTERNEPP COUTERNE

CROUTTEEPP CROUTTES

CRULAIEPP CRULAI (RPI 31)

DAMIGNYECQE DAMIGNY

ECOUCHEISEP ECOUCHE

GACEASSO USEP EPP GACE

{/h[!'Lw9 [!Db/O9[het

IRALEPP IRAI
JUVIGNY SOUS ANDAIBIE,t W! L Db, +![ 5Q! b5!Lb9
LAGLRtt *L/¢hw |} Dh [Q!ILD[9

LA FERRIERE BOCHAFHP, LA FERRIERE BOCHARD

BOLBEQJSEP JULES FERRY BOLBEC

DEVILLE LES ROUEN) DE DEVILLE LES ROUEN
DIEPPEA.S.C. ECOLES PUBBE®DIEPPE

ELBEUF CEDE)SEP CIRCONSCRIPTION ELBEUF
GONFREVILLE L ORCISER|DARITE LAIQUE DE GOURNAY
LE GRAND QUEVILABSOCIATION USEP DES ECOLES DE GRAND QUEVILLY
LE HAVRASC ECOLE MASSILLON LE HAVRE

LE HAVRASSOCIATION USEP ECOLE GROUCENAY RE
LE HAVREECOLE VALMY LE HAVRE

LILLEBONNA,S.C. ECOLES CANTON LILLEBONNE
MANNEVILLETTESEP ECOLE LE CLOS PERRINE

.1 Dbh|

LA RIVIERE ST SAUVEASRJSEP LA RIVIERE ST SAUVEUR

LE TOURNEURS USEP ECOLE LE TOURNEUR

LISIEUXAS USEP LISIEUX ECOLE J. MOULIN ECOLE
MEZIDON CANONMS USEP MAGNY LA CAMPAGNE/ MEZIDON
PONT L EVEQUES USEP PONT L EVEQUE ECOLE PRIMAIRE

5Q9v | 9aRQIFASUSEP ROTS CONSEIL PARENTS ELEVES
FLEURY SUR ORNESO SPORTIVE USEP ECOLE J GOUESLARD FLEURY/ORNE

ST AUBIN SUR MBBSEP ECOLE PRIMAIRE JB COUTURE

STE MARGUERITE DE VIEASESEP STE MARGUERITE DE VIETTE
TROUVILLE SUR MER,USEP TROUVILLE DES ECOLES PUBLIQUES
VIESSOIAS USEP VIESSOIX

VIREUSEP VIRE NORMAED

LIGNEROLLES9{ t Q¢L¢{ {thwe¢LC{ 59
LOUVIERE;OMITE USEP DE LOUVIERS

MONTREUILL ARGILLE, 9t ah b ¢ w9 | -LE[SPQRI DWOAEUR 9
PITRESJSEP JACQUES PREVERT DE PITRES

PONT AUDEMERJRCONSCRIPTION USEP DE PONT AUDEMER
PONT AUDEMERCOLE PAUL HERPIN DE PONT AUDEMER

ST ANDRE DE L EURRCONSCRIPTION USEP DE ST ANDRE D&
ST CHRISTOPHE SURAVRE{ h/ L! ¢Lhb ! {9t 59
ST GEORGES MOTESSOCIATION USEP DE ST GEORGES MOTEL
ST GREGOIRE DU VIEWSEP ST GREGOIRE DU VIEVRE
TOURNY, { {h/ Lt ¢Lhb ! {9t 59 [Q9/h[9 59
VALDEREUILASSOCIATION USEP CERFS VOLANTS
VALDEREUILUSEP BORSRCHEEONFLUENT

VALDEREUILUSEP LOUISE MICHEL-MBREUIL

VAL-DEREUILUSEP PIVOLLET VDR

VERNONCIRCONSCRIPTION USEP DE VERNON

PONTORSONA SCOLAIRE PONTORSONNAISE
PORTBAIILSEP ECOLE HENRI VALLY PORTBAIL
SARTILLYJSEP ALAIN FOURNIERTSLLY

ST JEAN DE DAYS, SPORT.USEP ST JEAN DE DAYE

ST JEAN DES BAISANISIB SP. RPI ST JEAN ROUXEV USEP
ST LOAMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE

ST LOASSOCIATION USEP PAYS ST LOIS

ST LOCOMITE DEP USEP 50
STPARSURMER{ 9t [ 9{ tLO95{

51b{ [Q9!!

ST SAUVEUR LENDEUSEP COMMUNAUTE DE COMMUNES ST SAUVEUR LENDELIN

[ Q! w9

[LDbOwh[ [ 9{
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TOURLAVILLESSO.SAUVETAGE ET EDUCATION A LA SECURITE DU COTENTIN

¢LORDE 59 [ Q

LAFERTEMAGEW9 =+ 9we¢ Q{t hwe¢ { [! all 9
LA FERTE MAGEOUVRAY MULTISPORTS USEP

LANDISAC@PI LANDISACQ CHANU

LE MELE SUR SARTAS USEP LE MELE SUR SARTHE

LE SAPAMICALE DES ECOLES DU SAP

LE THEIEPP LE THEIL SUR HUISNE

LONRAIEPP LONRAI

MAUVES SUR HUISMIPP MAUVES SUR HUISNE

MESSERSSO. SPORTMERS BOCAGE

MORTAGNE AU PERCAES. SPORTIVE BRIAND MORTAGNE
MOULINS LA MARCHESSOCIATION SPORTIVE ECOLE DE MOULINS

Cowe9

NECYSSEP [ETH wb 9

NEUILLY SUR EUREP NEUILLY SUR EURE
NONANT LE PINSS USEP NONANT LE PIN
OCCAGNEEPP OCCAGNES

RADONASS PETIT IRRE RADON

RAILEPP RAI
SEESTEP LA ROSACE SEES
SEEY, 9{ tQe¢L¢{ {thweLC{ {99¢

SOLIGNY LA TRAPEEP SOLIGNY

ST CORNIER DES LANEEB,ST CORNIER DES LANDES

ST DENIS SUR SARTHES®ESCOL. ST DENIS SUR SARTHON

ST EVROULT NOTRE DAME DU BOM,E DIAC ST EVROULT

ST GEORGES DES GROSEILUSHRSST GEORGES LES GROSEILLERS
ST GERMAIN DU CORBEBMITE USEP DEPARTEMENTAL 61

ST HILAIRE LE CHATHEP ST HILAIRE STE CERONNE

ST PIERRE DU REGAHP, ST PIERRE DU REGARD

TINCHEBRAY BOCAGFEUSEP FRENE®ONTSECRET CLAIREFOUGERE
TRUNUSEP ECOLE THOMAS PESQUET TRUN

VALFRAMBEREPP VALFRAMBERT

VIMOUTIEREPP VIMOUTIERS

NOTRE DAME DE BONDEVIABS0 SPORT CULTURELLE DES ECOLES DE ND
BONDEVILLE

NOTRE DAME DE GRAVENCHGSOCIATION DES ECOLESSRORTS
GRAVENCHONNAISE

QUINCAMPOIXASC ECOLE ST EXURBRNCAMPOIX

ROUENCOMITE DEPARTEMENTAL USEP

ROUENUSEP DES ECOLES DE PETIT QUEVILLY

ROUENUSEP GRAND ROUEN

SANDOUVILLECOLE SANDOUVILLE

ST JOUIN BRUNEVABC ECOLE LE PELICAN

STLAURENTDEBEBENT, { / 59 [Q9/h[9 59 {¢ !!.
ST VALERY EN CAUZEP CIRCONSCRIPTION SAINT VALERY EN CAUX
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POLE “ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE / USEP”’

Structures accompagnées par les associations Lire et faire lire
Départemensdu CalvadosR S f Q9 dzNB>X RS €I al-Maitk€> RS f Qh Ny S

372structures accompagnées par les associations Lire et faire lire

Calvados 30 structures
Eure: 52 structures
Manche : 42 structures
Orne: 3 structures

SeineMaritime : 245 dructures




















































































