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AFFILIATIONS  

 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 

TOTAL ASSOCIATIONS 97 104 98 

Associations socioculturelles 17 18 18 

Associations UFOLEP 23 22 20 

Associations USEP 57 64 60 

TOTAL MEMBRES 4629 4929 3772 

Socioculturelles  1384 1330 1288 

UFOLEP 1147 1147 866 

USEP 2098 2452 1618 
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ASSOCIATIONS USEP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE SOUTIEN AU BENEVOLAT ET AUX ASSOCIATIONS EN 2021 

Le contexte de crise sanitaire avait très largement impacté l’actualité du monde associatif en 2020. Ce 

contexte s’est poursuivi en 2021 avec de nouveau de nombreuses semaines de confinement ou de 

restrictions de rassemblement et la mise en place de protocoles sanitaires.  

Les associations ont tenté de s’adapter à ce contexte mais la crise a fortement impacté la vie associative en 

2021. Les impacts se mesurent tant sur le fonctionnement quotidien (mise en place des activités, 

organisation de réunions, évènements, financements…) que sur leur dynamique générale (gouvernance, 

fonctionnement statutaire, mobilisation des bénévoles et adhérent·e·s, projet associatif…). 

 

 

 

 

 

 Réunions d’information FDVA Orne – Mars 2021 

 

                         Petits déjeuners ESS – Nov 2021  
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La Ligue de l’enseignement de Normandie, à travers son  Centre de Ressources à la Vie Associative 

(CRVA) labellisé CRIB dans l’Orne a concentré ses efforts pour répondre aux nouvelles interrogations 

liées à ce contexte (dispositifs de soutien, mise en place des protocoles, passes sanitaires, organisation de 

visio-conférence…). Ces questionnements parfois inédits et complexes sont venus compléter les 

sollicitations plus habituelles d’un CRIB (développement de projet, vie statutaire, règlementation, 

financements, fiscalité, assurance…).  

Au titre du CRIB dans l’Orne, ce sont 187 demandes de renseignements qui ont été traitées en 2021.  

En plus des temps d’échanges en visioconférence (webinaires…), 2021 a tout de même permis de retrouver 

petit à petit des temps en présentiel : petits déjeuners dans le cadre du Mois de l’ESS, formation CFGA à 

Flers…  

 

 

 

 

 
 

 

Webinaire d’information pour les associations – avril 2021                              

 

                                     

             CFGA session 2021 – Flers 

 

 

 

 

Pôle Fédératif 
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L’ENGAGEMENT DES ELU.E.S ET DE LA FEDERATION  

Les élu.e.s participent aux événements suivants : 

 Réseau Education Sans Frontière 

 La Fête d’Ici et d’Ailleurs  

 CDEN (Comité Départemental de l’Education nationale) 

 Les Assemblées Générales des associations affiliées et partenaires 

 Comité Opérationnel départemental contre le Racisme, l’Antisémitisme et la Haine anti-LGBT (CORAH) 

 Manifestation TOC3 à Alençon 

 Les rencontres avec les associations en binôme avec le délégué départemental ou avec les responsables des pôles 

régionaux 

 Conseil d’administration de la Ligue de l’Enseignement de Normandie et les différentes instances régionales 

(bureau, groupe de travail, commission,…) 

L’engagement des élu.e.s du CA 61 dans le département et régionalement : 
 

 Présidence du CRAJEP 
 Délégué régional du FONJEP 

 Représentant à la CRJSVA 

 Représentant à la CRCVA, au collège départemental FDVA  et à la commission ad'hoc Guid'asso 
 Membre du conseil d’administration de FIA 

 
 

LES PARTENARIATS DE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DANS L’ORNE 

 Le Conseil Départemental de l’Orne  
 Le Service Départemental de la Jeunesse, de l’engagement et du sport (SDJES 61) 
 La Communauté Urbaine d’Alençon  
 La Caisse d’Allocation Familiale 61 (CAF) 
 La Mutualité Sociale Agricole (MSA) 
 La commune de Saint Germain du Corbeis 
 La commune de Domfront 
 La commune de Tinchebray 
 La commune de Flers agglo 
 La commune de la Ferrière aux Etangs  
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APAC  

 

Gérée au sein du pôle « Vie Fédérative »,  l’assurance APAC est un véritable outil au service des associations 

affiliées à la Ligue de l’Enseignement. Dans chaque département, la Ligue de l’Enseignement dispose d’un personnel 

en charge de cette mission. Cette proximité permet d'accompagner et conseiller au mieux les dirigeants associatifs et 

les services de la fédération départementale sur les souscriptions d'assurance adaptées à leurs activités. 

L’activité principale du (de la) réfèrent(e) APAC dans le département est le conseil et l’information, sur les 

garanties et prestations proposées par l’APAC pour les associations, licencié(e)s, bénévoles, … selon les modalités 

suivantes :  

 Suivi des associations, fédérations et particuliers déjà titulaires de contrats d’assurance auprès de 

l’APAC : mise à jour de leurs contrats d’assurance via la fiche diagnostic, proposition de contrats 

complémentaires nécessaires pour de nouvelles activités ou de nouveaux risques à assurer (matériel, 

immobilier, véhicules, etc.) 

 Contact auprès de nouvelles associations ne bénéficiant pas de contrat APAC,  étude de l’ensemble 

des activités de l’association via la fiche diagnostic, conseil et proposition de contrats d’assurance 

permettant de couvrir les risques déclarés pour que leurs activités se déroulent dans les meilleures 

conditions. 

 

Quelques données chiffrées : 

  2020 2021 

Affaires nouvelles 6 6 

Avenant 36 30 

Renouvellement 237 200 

Résiliation 6 8 

TOTAL 285 244 

 

Sinistres :  

 

 

Didier BURGOS – Délégué départemental dans l’Orne 

Myriam SONNET – Référente APAC 61 

  2020 2021 

Automobile 1 1 

Corporel 6 2 

Matériel 0 1 

Contentieux 0 0 

TOTAL  7 4 
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                      LIRE ET FAIRE LIRE DANS L’ORNE 

 

   

 

   

     

 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
Une année 2020-2021 compliquée due à la crise COVID et à l’arrêt des interventions dans les structures éducatives par 

le Conseil d’Administration de l’Association départementale. La gestion courante a été de mise pendant cette année de 

standby.  

Toutefois une formation de lecture à distance (StoryPlay’R) a été suivie par sept bénévoles.  

 
   
 

 

 

 

* Autres structures éducatives : Bibliothèque St Germain du Corbeis, Centre RHCV, MAM St Germain du Corbeis, MAM 123 soleil, 

CSPG Trampoline 

24 structures 

  
  

  
  

  
  

5 autres structures 

éducatives * 

  

  
  

Nombre sites/structures = 

par rapport à 2017 
  

  
  

Implantées sur 16 

communes 

  

  

  
  

  
14 bénévoles 

  

14 lecteurs se sont 

réengagés 

  

   

  

 

56 bénévoles ont arrêté ou en 

sont en attente de fin de crise 

  

24 structures / 24 sites 

d’intervention 

 
    

  

17 écoles (ou RPI) publiques 
2 écoles privées 
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Implantation sur l’année scolaire 2020/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Anthony REGNARD – Coordinateur Lire et Faire Lire dans l’Orne
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La Ligue de 

l’Enseignement de 

Normandie,  

dans l’Orne 
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POLE POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Ferrières aux Etangs 

Projet sur la structure 

Equipe en formation de l’animation 
professionnelle 

Signature convention Plan mercredi  
Coordination de la démarche du Projet 

Educatif de Territoire avec la commune de 
la Ferrière aux Etangs 

Partenariat avec la médiathèque de Bellou 
en Houlme et mise à disposition d’une 
jeune allemande en service volontaire 

européen 
Séjour mutualisé avec le centre LFAE 

 

ACM 
 

255 enfants 

3816 journées enfants  
 

Salarié sur la structure 

1 permanente en CDI 
1 CDD jusqu’au 5 juillet 

1 contrat d’apprentissage  BPJEPS jusqu’à juin 
2021 

1 contrat de professionnalisation BPJEPS EEDD 
(06/09/2021 au 0710/2022) 

1 contrat PEC  
1 personnel d’entretien en CDI 

1 directrice en CDD de remplacement période 
estival 

1 personnel d’entretien en CDD de remplacement  

 

ACM 
382 enfants sur les vacances scolaires 

 181  enfants sur les mercredis 
4829 journées enfants sur les vacances scolaires 

1952 journées enfants sur les mercredis 
Salarié sur la structure 

1 directrice 
2 animateurs permanents 

1 agent polyvalent de collectivité  
1 agent d’entretien  

Environ 30 animateurs volontaires à l’année sur les 
mercredis et vacances scolaires 

Projet sur la structure 
Club CPN  

 

 

PERISCOLAIRE 
Environ 100 enfants accueillies sur le 
temps de garderie les lundis, mardis, 
jeudis et vendredis de 16h30 à 18h30  

Salarié sur la garderie  
1 référente 

2 animateurs 
3 agents de la mairie 
Projet sur la garderie 

Relaxation  

St Germain du Corbeis 

Tinchebray 

Récré à 9 
22 enfants 

213 journées d’ouverture 
Salarié sur la structure 

1 coordinatrice 

5 salariés 

Projet sur la structure  
Passage en PSU depuis le 1er janvier 2021 

Médiation animale avec l’association au fil 
des pattes 

Balade contée dans les chemins du vieux St 
Pierre  

Action petite enfance avec les structures du 
territoire de Tinchebray, en partenariat avec 

la DRAC  
Week-end petite enfance sur le thème des 

émotions  

Les Lutins 
19 enfants 

215 journées d’ouverture 
Salarié sur la structure 

1 coordinatrice 

4 salariés  
Projet sur la structure  

Semaine « jeu rime avec peu »  
Passage en PSU depuis le 1er janvier 2021 
Médiation animale avec l’association au fil 

des pattes  
Balade contée dans les chemins du vieux St 

Pierre 
Action petite enfance avec les structures du 
territoire de Tinchebray, en partenariat avec 

la DRAC  
Week-end petite enfance sur le thème des 

émotions  
 

St Clair de Halouze 

ACM  
138 enfants 

1157 journées enfants 

Salariés sur la structure 

1 temps de travail de coordination pôle enfance jeunesse 
1 directrice volontaire en CEE 

1 personnel d’entretien en CDD 
Animateur.ice.s volontaires en CEE 

Projet sur la structure 
Programme d’investissement matériel pédagogique en cours sur 

la thématique de l’éducation à l’environnement 
Projet sur l’éducation de l’environnement 

Projet web-radio sur la découverte du patrimoine minier, recueil 
de témoignages d’anciens mineurs 

Séjour mutualisé avec le centre LFAE   

 

 

Domfront/Andaine Passais 

  

Réseau Rezorne 

L’année 2021 a été marquée par la mise en œuvre d’une 
démarche diagnostique de l’offre de RéZorne. La Ligue de 
l’enseignement a créé et diffusé un questionnaire aux acteurs 
éducatifs Ornais. Cette démarche se poursuit en 2022 avec une 
série d’entretiens sur des territoires. 

Co-animation du réseau : 2.5 J 

o Comités Techniques RéZorne: 1.5 J 

o GASPEO : 0,5 J 

o JOD : 0.5 J 

 Démarche diagnostique : 4.5 J 

 Site Rézorne : 2 J  

 Temps de rencontres / Formations : 2.5 J 

o Le lien aux familles : 1 J / 5 
participants 

o Conférence Meirieu : 0.5 J / 112 
participants 

o Le Départ en Mini-camp : 1 J / 17 
participants 

 

30 enfants                 
173  journées d’ouverture 
Salariés sur la structure 
1 Directrice EJE 
2 auxiliaires de puéricultures 
2 animatrices petites enfances 

 

 

 

Projet sur la structure 
Atelier artistique avec Artisvic 
Atelier jardinage 
Eveil musical 
Rencontre mensuelle avec la 
Médiathèque 

 

Crèche 1.2.3 Soleil 

 

Domfront RAM 

Andaine Passais RAM 

11 à 26 enfants par semaine suivant les animations 
Stéphanie Leroyer et Alizé Jean 
9 assistantes maternelles 
37 semaines d'animations à raison de 4 animations par semaine + 
3 + semaine sur 37 semaines 

 
2 à 16 enfants par semaine suivant les animations 

Stéphanie Leroyer et Alizé Jean 
7 assistantes maternelles 
37 semaines d'animations à raison de 4 animations par 
semaine + 3 + semaine sur 37 semaines 
Projet sur la structure 
Augmentation des heures sur Andaine Passais 
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POLE TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLE CULTURE ET JUSTICE 

Colos 

Sur l’année 2020/2021 
 

Période Hiver/Eté  
63 séjours de collectivités 

13 séjours individuels 

 

63 jeunes sont partis en colonies de vacances  
53 participants/familles sont partis en séjour  

Classes découvertes USE 

Région Normandie 

223 classes pour 10114 journées enfants  
 

Département de l’Orne  
3 classes pour 760 journées enfants vers nos centres 

 

Diffusion classes de découverte et VSE  
46 journées enfants VSE 

407 906 € de CA  
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POLE CULTURE ET JUSTICE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Cinéma 

3 axes du Pôle Culture 
Réseau Générique 

Education à l’image 
Coordination culturelle en milieu pénitentiaire  

 
Les salles fixes et les circuits itinérants 

Le nombre total d’entrée est en baisse autant sur les circuits itinérants que sur 
les salles fixes. Ce résultat s’explique principalement par le contexte sanitaire 

dû à l’épidémie de Covid-19 et aux restrictions associées. Néanmoins, les 
cinémas associatifs font face à une baisse de 20 à 25 % alors que les grands 

cinémas et multiplexes avoisinent les 40 %. 

  
La coordination culturelle en milieu pénitentiaire : le dispositif Culture/Justice 

19 projets ont été menés au centre de détention d’Argentan et 18 au centre 
pénitentiaire de Condé sur Sarthe   

Culture et Justice 

Anaïs RENOUF est la nouvelle coordinatrice  culturelle du centre pénitentiaire 
d’Alençon depuis février 2022 et succède à Olivier GENEVIEVE parti au CP de Caen. 

Juliane RAKOTONIRAINY remplace Margaux OZOG au centre de détention 
d’Argentan pendant son congé maternité. 

 
Centre de détention d’Argentan 

 
19 projets, menés à terme 

81 séances et 121 bénéficiaires  
88 ouvrages/mois en moyenne empruntés à la bibliothèque 

 
Centre pénitentiaire d’Alençon-Condé sur Sarthe  

 
18 projets ont été réalisés sur l’année 2020 

117 séances ont eu lieu 
37 professionnels rencontrés 
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POLE ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Dispositif école ouverte 

 
 

1 projet dans une école primaire de l’Orne. Ce projet a été mis en place du 15 
au 21 juillet pour 12 élèves (CE2/CM1) de l’école Louis Forton de Sées sur la 

découverte de l’outil radio et dispositif SRAV en lien avec l’USEP 

14 bénévoles 
56 bénévoles ont arrêté ou sont en 

attente fin de crise covid-19 
24 structures 

24 sites d’intervention 
Implantée sur 16 communes 

17 écoles (RPI) publiques 
2 écoles privées 

5 autres structures éducatives 

Lire et Faire 
Lire

2592 cartes 
envoyées  

48 établissements  

Jouons la carte 
de la fraternité

5 formations menées en binôme dans 
l’Orne soit 60 personnes formées 
3 formations à l’IRTS dans le cadre 
des formations soit 60 personnes 

formées 
2 journées organisées à destination 

du réseau (veille juridique, loi 
1945,…) 

1 conférence régionale en partenariat 
avec solidarité laïque 14 

 

Formation VRL Laïcité 

 
 2 jours d’intervention en 

lien avec l’USEP pour 5 
classes, projet jeu sport et 
laïcité 

 Prêt de l’expo laïcité 

« Parlons-en » dans 2 
établissements scolaires  

 

Intervention laïcité 
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POLE VIE ASSOCIATIVE ENGAGEMENT DES JEUNES 

Junior Association 

3 JA habilitées : 

- Capdjeun’s, Nocé : « Animation Locale – auto-financement » 

- Festi Bahuts, Alençon : « Tremplin musical - Festival Lycéen de la promotion 

artistique » Mais qui n’a pas pu aboutir au festival… 

- Les Jeunes Perchés, Le Theil : « Animation Locale – auto-financement »  
Une rencontre régionale a été programmée à l’automne 2021  en visio, mais faute d’inscrits, 

elle n’a pu avoir lieu… 

Commission d’habilitation : 6 participations 
 

Service Civique 

Missions : 
2 volontaires accueillis, dans 2 missions différentes : 

- Les Amis des jeux, La Ferté Macé « Ambassadeur 
du jeu – Accompagne à la promotion du jeu sous 

toutes ses formes » 
- Septembre Musical de l’Orne « Favoriser l’accès à 

la musique »  
 
Affiliation d’une nouvelle association en vue d’un début de 
mission début 2022  

 
Formations Civiques et Citoyennes et Formations de Tuteurs 

Les protocoles sanitaires nous ont contraints à revoir nos 
Formations Civiques et Citoyennes, et de les proposer en 
Visio conférence. Les formations ont pu être proposées en 
plus grand nombre et de nouveaux sujets (environnement 
et développement durable, laïcité, République et 
Démocratie) ont été abordés afin de répondre à ce nouveau 
format de visio. Des nouveaux outils tel que Beekast ont été 
utilisé. 

 

5 journées de formation 
entre septembre et 

novembre 2021 à Flers 
14 personnes 

13 associations 

Formation des bénévoles 
CFGA 

98 associations 

20 en Ufolep 

18 en Socio-
Culturelle 

60 en USEP 

Affiliation 

0 RDV du CRIB (cause COVID) 
5 webinaires RSVA 

187 personnes rencontrées ou 
accompagnement téléphonique  
200 en ligne sur les différentes 

rencontres webinaire 
95 associations par téléphone ou 

rencontre  
150 associations en ligne 

PAVA CRIB 

FCC pour les volontaires : 

- 1 en présentiel à l’automne 2021  
 

- 6 en visio (4 pour les volontaires de l’Education 
Nationale de toute la Normandie) 

 

Formations des Organismes d’Accueil des Tuteurs : 

- 2 formation en présentiel  
- 3 formations en visio 

PSC1 : 

- 2 formations d’organisées 
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LES SECTEURS  

SPORTIFS 
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UFOLEP ET USEP 

 

 
UFOLEP 

20 associations 
 

Projet départementaux 

Sport et insertion 

Ecole des sports 

Les Ufolépiades 

Semaine « Savoir Rouler A Vélo » en lien avec l’USEP 
Semaine  

Saison sportive 

Art martiaux 

Tir à l’arc/Sarbacane 

Moto/Quad 

Pétanque 

Cyclisme/VTT 

Randonnée 

Shi-gong 

USEP 

 

 1618 licenciés (-835) dont 101 
adultes et 1517 enfants (-959) 

 60 associations (-4) 
 Implantation dans 71 écoles 

publiques (-7)  
 3 nouvelles écoles 
 18 n’ont pas renouvelé suite à 

la situation sanitaire 

 Forte diminution des licenciés 
suite à l’incertitude de la crise 
sanitaire  

 Rencontre HTS départementales : 6 dont 3 en distanciel et 3 dans une seule asso HTS >> 48 licenciés 

 Rencontre TS :  

 Golf : 19 >> 953 enfants 

 Diverses : 7 >> 468 enfants  

 Epreuves Enchainées : 9 >> 402 enfants 

 Rencontre Génération 2024 : 

 Journée Sport Scolaire : 7 >> 656 enfants 

 Semaine Olympique et Paralympique : 24 >> 1447 enfants 

 Journée Olympique : 2 >> 104 enfants 

 Opération Nationales :  

 Maternelle Orientation : 23 >> 759 enfants 

 Anim Athlé/Cross : 10 >> 1013 enfants 

 SRAV/P’tit Tour : 1 >> 18 enfants 
 

Autres rencontres vacances scolaires : école ouverte, mini camp itinérant Mont St Michel >> 24 enfants  

60 
affiliations

14

associations

14 écoles 
Génération 2024

10 HTS, 4 TS

Comité Dép

1 établissement 
spécialisé 1 HTS

45 écoles

4 HTS, 41 TS

34 écoles 
Génération 2024


