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Après 2 années de pandémie, nous avons progressivement au cours de cette année 2022 relancé les 

différentes dynamiques faisant vivre notre projet associatif : retour en présentiel, fin des différents 

protocoles sanitaires qui avaient régis nos modes de fonctionnement et de retrouvailles, etc…Nous avons 

repris notre souffle, retrouver un élan de « liberté », quelques temps, quelques semaines... Mais cette 

année 2022 a vu s’installer la guerre en Europe, la montée de l’extrême-droite, une inflation grandissante 

et surtout une année caractérisée par l’urgence climatique tant dans les événements extrêmes vécus que 

dans le débat public.  

Face à ce contexte de crise économique, sociale, démocratique et écologique, la Ligue de l’enseignement, 

en tant que mouvement d’éducation populaire et mouvement d’idées, loin de baisser les bras, s’est 

mobilisée tout au long de cette année, par l’action de ses bénévoles et salariés pour à la fois réaffirmer 

notre projet associatif en écho aux défis majeurs d’aujourd’hui et de demain et continuer d’agir au niveau 

local au plus près des associations, des habitants.  

Notre fonctionnement fédératif du plus local à l’échelle nationale nous permet d’associer nos forces pour 

continuer à la fois de contribuer à l’évolution des politiques publiques et de mener des actions concrètes 

auprès des habitants.  Dans un contexte mettant en grande tension la vie associative, notre agilité doit être 

renforcée pour maintenir notre efficacité, pérenniser, renforcer nos actions, afin de répondre aux défis 

auxquels nous devons faire face collectivement 1:  

 La transition écologique : repenser la place de l’humain dans le vivant ; 

 Assurer la liberté de l’humain dans un monde numérique ; 

 Garantir la justice sociale pour réduire les inégalités et éradiquer la pauvreté ; 

 Promouvoir un nouvel élan démocratique et républicain. 

Ce rapport d’activités 2022 a pour objectif de retracer les temps forts de la fédération du Calvados, de 

valoriser la mobilisation des bénévoles investis au sein de notre conseil d’administration, de nos 

associations affiliées, de mettre en lumière l’articulation de cet engagement appuyé par des professionnels 

partageant un projet commun.  Ces synergies contribuent à faire vivre les orientations de notre projet 

fédéral 2020-2024 :  

 Faire société pour une transition écologique et solidaire, 

 Jeunesse-intergénérationnel : favoriser les parcours d’engagement, 

 Promouvoir la laïcité par la formation et l’action, 

 Favoriser l’ouverture au monde par l’accès à l’éducation formelle, non formelle et informelle. 

La forme de ce rapport se veut illustrée et synthétique, pour transmettre aux lecteurs-trices de façon 

concrètes nos modalités d’actions, de prises de positions, et le sens donné à chacune de nos mobilisations.  

Bonne lecture à tous. 

 

 
Bérénice LE BAILLIF 

Déléguée Départementale  
  

                                                           
1 Question de congrès 2022 : Pour une éducation du futur, émancipatrice, humaniste, écologique, solidaire et démocratique 
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L’organisation statutaire  

Vie statutaire départementale : composition du conseil d’administration élu lors de l’Assemblée 

Générale du 19/03/2022 (nombre de postes à pourvoir : de 18 à 21 membres maximum) : 17 

postes pourvus dont 58% représentants d’associations affiliées 

Administrateurs :   

 

BEUTER Luc (adhérent individuel) 

CARLIER Chantal (adhérente individuelle) 

CARRO François (association Paradiso) 

CLEMENT Philippe (association Zones d’Ondes) 

FABRE Jean-Jacques (adhérent individuel) 

FAUBERT Samantha  
(association Planning Familial Caen) 
GENDRIN Timothée 
(association Jouons Ensemble Caen) 
HOLMAN Eveline (UNCMT) 
JACQUELINE Erika 
(association FJEP Condé sur Noireau) 

 

 
LAGARDE Loïc (adhérent individuel) 

LE MASSON Magali 
(association ALJ Bretteville l’Orgueilleuse) 
LOUVEAU Martine (adhérente individuelle) 

MAUGUIN Vanessa 

(association Horizon Naviguer et Partager) 

PERIER Jean-Claude (adhérent individuel) 

RIGUIDEL Jean-Claude (adhérent individuel) 

TASSART Caroline (association CIVILAB) 

YSEBAERT Annie (association Contes Buissonniers ) 

 

Voix consultatives :  Administrateurs honoraires : 

 

BEUTER Luc (UFOLEP) 

HOURQUET-DELAPORTE Pascale (USEP) 

LE BAILLIF Bérénice (Déléguée Départementale)  

BISSON Michel 

DELFARRIEL Annick 

GUIHARD Richard 

HUET Roger 

LAFORGE Eugène 

MAXY Daniel 

PIGREE Ala 

Composition du Bureau : (6 à 7 membres maximum)  

 

YSEBAERT Annie, GENDRIN Timothée, Co-Présidents                                 

BEUTER Luc, vice-Président questions sportives                                              

LOUVEAU Martine, secrétaire (axe communication) 

CARLIER Chantal, trésorière 

 

LE MASSON Magali (invitée) 

TASSART Caroline (invitée) 

HOLMAN Eveline 

CARRO François 

 

CA Ligue de Normandie :  (cf organigramme p39) 

 

Titulaires : 

CLEMENT Philippe (Trésorier)  

LOUVEAU Martine (Présidente Ligue 

Normandie, membre CA Ligue Nationale) 

YSEBAERT Annie (co-présidente Ligue 

Calvados) 

Suppléants : 

CARLIER Chantal 

GENDRIN Timothée 

LAGARDE Loïc 
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Calvados :                                                                                                        

  Le Bureau fédéral s’est réuni les :                                                                

 11 janvier 2022 

 22 février 2022 

 29 mars 2022 

 10 mai 2022 

 13 octobre 2022 
 
Le Conseil d’administration s’est réuni les : 

 22 janvier 2022 

 5 avril 2022 

 16 juin 2022 

 13 septembre 2022 

 17 novembre 2022 
 

Assemblée Générale le : 

 19 mars 2022 

Séminaire le :  

 22 janvier 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Représentations dans les instances et collectifs : 

 CDEN (Conseil Départemental de l’Education Nationale) : Eveline HOLMAN 

 CD USEP : Pascale HOURQUET-DELAPORTE et Philippe CLEMENT 

 CD UFOLEP : Timothée GENDRIN 

 LIRE ET FAIRE LIRE :  Loïc LAGARDE 

 PACTE DU POUVOIR DE VIVRE DU CALVADOS : Martine LOUVEAU et Caroline TASSART 

 SOLIDARITE LAIQUE : Loic LAGARDE 

National : (cf p.10 et p.11) 

 JERF (Journées d’Etudes des Responsables 

Fédéraux) : du 2 au 4 mars 2022)  

Assemblée Générale (25/26 juin 2022)  

AG APAC (Association Pour l’Assurance Confédérale) : 

23 juin 2022) 

AG MAC (Mutuelle Accident de la Confédération des 

œuvres laïques) : 23 juin 2022 

Université de rentrée : du 22 au 24 septembre 2022 

Journée des présidents .es et SG/DG 2022 : 

 22 octobre 2022    
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L’engagement des élus au sein des instances de l’union 
régionale 

Témoignage participation au pôle culture  

Nous sommes deux élues de la fédération du Calvados à participer pour la 

2ème année aux réunions mensuelles du pôle culture de la Ligue Régionale 

de l’enseignement. 

Cela correspond pour chacune de nous à un intérêt particulier pour les 

missions de ce pôle et cela nous permet une relation directe avec des 

salarié.e.s particulièrement impliqué.e.s et motivé.e.s et de faire le lien 

entre le pôle et le Conseil d’administration de l’Union régionale, mais aussi entre le pôle et le conseil 

d’administration de la fédération du Calvados. 

Nous ne sommes pas seulement une boîte d’enregistrement du suivi des activités du 

pôle mais participons aux échanges, donnons notre avis quand l’occasion se présente 

et espérons apporter des éléments de réflexion. Nous transmettons également aux 

deux CA des questionnements, besoins, problèmes éventuels des salarié.e.s du pôle. 

Lors de ces rendez-vous mensuels, nous sommes informées du suivi de l’ensemble des 

actions engagées par les salariés ainsi que des évènements ponctuels et projets annuels 

dans ce pôle investi dans de nombreux secteurs : 

 éducation aux images et aux écrans - animation, médiation, programmation 

du réseau de cinéma « Génériques » (16 salles fixes, 22 points itinérants dont 

2 en détention) 

 culture justice : coordination culturelle en milieu pénitentiaire dans le Calvados, l’Orne, la Seine 

maritime et l’Eure. 

 lutte contre les discriminations – égalité filles/garçons, hommes/femmes -transition écologique. 

Cette participation à ce pôle est extrêmement intéressante et enrichissante pour nous et nous espérons 

que notre présence est également appréciée par les salarié.e.s. 

 

 

Chantal CARLIER et Annie YSEBAERT 

Administratrices 
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Témoignage commission « Enjeux en jeu » 

Les élu.e.s de la Ligue de l’enseignement du Calvados participent et s’impliquent fortement au sein des 

instances, des réflexions et des travaux de l’Union Régionale de Normandie. 

Au-delà des temps statutaires (CA, bureaux…), la Ligue de l’enseignement de Normandie a mené de janvier 
à juin 2021 une démarche collaborative à long terme « Enjeux en jeu », accompagnée par un cabinet 
extérieur géré par une coopérative, S Comme, sur la question suivante : 

 « L'organisation actuelle, au sens large du terme, est-elle la mieux adaptée pour la mise en œuvre du 
Projet régional 2019/2024 ? ». 

Au terme d’une dizaine de réunions en visio et en présentiel, de groupes de travail, une synthèse globale a 
fait ressortir 6 thématiques essentielles à travailler : la culture associative, l'articulation régionale et 
départementale, les ressources, l'économie hybride, l'ouverture, en mouvement. 

La réflexion a continué en 2022 en autonomie avec la constitution d’un comité de coordination et le 
lancement de 3 groupes de production composés d’élu.e.s des différentes fédérations dont le Calvados et 
de salarié.e.s des différents pôles d’activités : 

 Culture associative et innovation-prospective (initialement 2 groupes distincts) ; 

 Statuts et règlement intérieur ; 

 Ressources financières et humaines. 

Les travaux vont se poursuivre en 2023, progressivement de nouvelles démarches, actions seront mises en 
place, expérimentées, et le nouveau projet régional 2024-2027 pourra s’appuyer sur les résultats de ces 
travaux. 

Focus sur groupe de travail statuts :  

L’objectif pour ce groupe est bien de penser au modèle de gouvernance que nous souhaitons pour la 
Ligue de l’enseignement de Normandie. 
Dans un premier temps, il faut modifier les statuts qui datent de 2016, qui sont aujourd’hui obsolètes 
pour au moins deux raisons, la signature des traités d’apports partiels d’actifs avec la Ligue 27 et la Ligue 
76, des missions de SG confiées à un DG. Mais c’est également l’occasion de les revisiter entièrement.  

Le même travail sera à faire pour le règlement intérieur dans un second temps. 
Le groupe de travail composé d’un membre par fédération, de Martine LOUVEAU (présidente de la Ligue 
de l’enseignement de Normandie), d‘Arnaud VASSELIN (Responsable du pôle ressources associatives, 
animation des réseaux de l’économie sociale et solidaire) et de Cédric COYETTE (Délégué Général de la 
Ligue de l’enseignement de Normandie) s'est réuni en visio les : 

 3 novembre 2022 

 24 novembre 2022 

 06 décembre 2022 

 5 janvier 2023 
La commission a revu les 26 articles des statuts actuels avec des questionnements allant d’inscrire le 
respect de l’environnement dans les statuts, de revoir le mode de renouvellement et nomination des 
élus de l’union régionale, les modalités de votes et représentation par FD, le nombre de mandats 
maximum, la parité, l’intégration de salariés au CA. 
Des modifications plus réglementaires vont devoir être apportées au passage d’un SG (Secrétaire 
Général) à un DG (Directeur Général) et à l’obligation liée à la loi égalité et citoyenneté de 2017 (enlever 

les âges minimums pour prendre une fonction d’élus bénévoles). 
Les propositions vont être débattues au sein d’un bureau de la Ligue de l’enseignement de Normandie 
pour un vote en Conseil d'Administration (avec validation obligatoire par le national).  

Annie YSEBAERT et Timothée GENDRIN 
Co-présidents  
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Un lien renforcé entre le confédéral, les fédérations et les 
unions régionales 

Un nouvel espace d’échanges pour les bénévoles élu.es  

Le confédéral et les formations à destination des bénévoles 

élu.es (webinaires) des fédérations. 

Trois parcours proposés dans de nouveaux espaces 

d’échanges en ligne.  

 « Renouvellement des élus : un enjeu majeur pour nos fédérations » 

 « La transition écologique : un enjeu majeur pour la Ligue de l’enseignement » 

 « Concevoir des projets éducatifs à l’échelle des territoires : Citoyenneté, Éducation artistique et 

culturelle, Numérique » 

Jerf en mars 2022, à Paris : Éducation populaire et nouvelles formes de participation citoyenne : quels 

enjeux pour demain ? 

Les Journées d’Étude des Responsables Fédéraux (JERF) proposent une thématique pour se nourrir grâce à 

des intervenant.es. En 2022, année d’élections, c’est la démocratie qui est interrogée : les conventions 

citoyennes… les collectifs, les élections…  

Le confédéral propose également d'échanger dans des ateliers participatifs sur les deux questions de 

congrès : le projet éducatif de la Ligue et la réforme de la gouvernance.  

 

Congrès de Metz (juin 2022)  

Les 2 questions de congrès :  

 Le manifeste Pour une éducation du futur 2, validé en juin 2022 

Ce texte est le résultat du travail collaboratif de l’année 2022 dans le cadre du 

Comité National Éducation qui regroupe une quarantaine de fédérations. Dans 

le prolongement de ce manifeste a été mis en place un travail sur l’éducation 

en anthropocène, qui découle à la fois du texte Habiter ensemble un monde 

commun et d’un des 4 défis identifiés (« être capable de changer de cap »). Une 

conférence a eu lieu en ligne en décembre 2022 qui a mobilisé près de 80 

participants et un groupe de travail a été lancé. 

 La réforme de la gouvernance3 : Garantir et faire vivre la démocratie  

« Ce projet de réforme a pour objet de conforter nos fondamentaux en renforçant ce qui fait le propre 

de la Ligue de l’enseignement : une confédération de fédérations d’associations privilégiant la 

construction collective et la recherche du consensus le plus large. Avec l’unique ambition de « faire Ligue 

», il s’agit d’améliorer la représentation et la participation des fédérations à l’assemblée générale, de 

donner toute leur place aux nouvelles générations de femmes et d’hommes qui s’engagent au sein du 

                                                           
2Pour lire le texte : https://laligue.org/uploads/sites/2/2023/03/1manifeste-educfuturtxtlong2022.pdf 
3 Voir l’animation de la présentation de la réforme https://youtu.be/lI-oyYt5NZk 

https://laligue.org/uploads/sites/2/2023/03/1manifeste-educfuturtxtlong2022.pdf
https://youtu.be/lI-oyYt5NZk
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mouvement, de renforcer la collégialité de nos débats et de nos prises de décision et, enfin, de conférer 

une meilleure visibilité ́de la Ligue de l’enseignement partout où elle agit. ». 

L’AG a validé la démarche collaborative (4 groupes de travail ont élaboré une analyse des statuts et du 

fonctionnement et des propositions pour les modifier à termes) ainsi que l’orientation générale choisie. 

 

AG juin 2022 : élection de la nouvelle présidente de la Ligue nationale 

Françoise Sturbaut est la 22e présidente mais seulement la 3e femme élue à cette 

fonction. 

 

Université de rentrée au Pradet (Toulon) en septembre 2022 

L’université est ouverte à tous et toutes, responsables des fédérations et unions régionales mais aussi aux 

militants et bénévoles des fédérations et des associations affiliées. 

Construit sur l’usuel triptyque Démocratie / Laïcité / Education, complété d’un axe Urgence climatique, le 

programme s’inscrit dans le prolongement des thèmes et perspectives ouverts par les Jerf et le Congrès de 

Metz. 

 

Journée des président.es et SG/DG en octobre 2022, à Paris 

La nouvelle présidente introduit4 la rencontre : « Le réseau associatif apporte dans notre société ́ une 

réponse à la désespérance et au tout individuel. Il crée du liant entre les individus, il maille un territoire 

(ultra rural comme ultra urbain) autour d'un commun, utile et reconnu comme tel. » 

 

  

                                                           
4 Pour lire le discours entier, cliquer ici     https://laligue.org/download/intervention-FS-22-janvier-2022.pdf 

https://laligue.org/download/intervention-FS-22-janvier-2022.pdf
https://laligue.org/download/intervention-FS-22-janvier-2022.pdf
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Rencontres nationales vacances, séjours et loisirs éducatifs, octobre 2023 à Asnelles 

Axées sur la transition écologique et les métiers en 

tension, ces rencontres ont été pilotées par le 

confédéral en présence de la Présidente et du vice-

président aux Vacances, Séjours et Loisirs éducatifs, 

Franck Presumey. Elles ont été organisées à Asnelles par 

les équipes des Tamaris, du pôle Tourisme Éducatif et 

Social et du pôle Politiques Éducatives Territoriales de 

l’union régionale qui ont accueilli près de 200 

participants. 
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Des prises de position nationales  

Contre l’extrême droite, la Ligue s’engage 

Déclaration 5 au congrès de juin 2022, suite aux élections présidentielles et législatives  

« La Ligue de l’enseignement ne peut prétendre, à elle seule, inverser cet état des choses. Mais elle 

a une responsabilité ́ historique et politique à se situer du côté ́des classes populaires pour leur 

redonner toute la dignité ́qui leur a été ́refusée ces dernières annéés. » 

Repris à l’université de rentrée en sept 2022 : comprendre/ avoir une image non caricaturale 

 

Pour l’hospitalité : une politique d’accueil pour les exilés 6 texte adopté par le CA du 23 juin 

« La Ligue de l’enseignement est profondément attachée à rendre visible 

l’inacceptable, à dénoncer les atteintes aux droits, à changer les regards, les discours 

et les représentations, à favoriser l’émergence de la citoyenneté,́ de l’égalité́ citoyenne 

et de la solidarité.́ »  

 

Atteintes à la laïcité, séparatisme : de quoi parle-t-on ? 

Le Comité National d’Action Laïque, (qui regroupe des syndicats, parents, acteurs 

éducatifs) est actuellement présidé par Jean François CHANET, vice-président à la 

laïcité du CA national de la Ligue. Pour en savoir plus sur le CNAL, cliquer ici. 

En 2022, le Cnal est intervenu publiquement sur deux sujets :   

 En juin 2022 Atteintes à la laïcité en milieu scolaire : sortir d’une approche biaisée et partielle  

 En octobre 2022 sur la mixité sociale : la publication des IPS (Indices de Position Social) des effectifs 

des établissements scolaires livre un constat accablant de la ségrégation à l’Ecole.  

 

Contrat d’Engagement Républicain : la mobilisation continue 

La Ligue s’est mobilisée en février 2022 par le biais du Cnajep pour porter un recours au Conseil d’Etat 

contre le CER. Aucune réponse encore à l’heure actuelle. 

La Ligue avec d’autres organisations a interpellé l’association des maires de France pour demander de ne 

pas tenir compte du CER. La Ligue assure une veille sur les situations concrètes rencontrées depuis la mise 

en place du CER. 

                                                           
5 Déclaration à consulter à l’adresse suivante https://laligue.org/wpfb-file/declaration_congres-pdf/ 
6 Déclaration à consulter à l’adresse suivante https://laligue.org/wpfb-file/declaration_congres-pdf/ 

https://www.cnal.info/
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Et le SNU, on en est où ? 

Un tiers des fédérations y participent pour proposer un hébergement ou une action, un tiers est 

organisatrice du séjour et un dernier tiers a refusé toute forme de participation. 

La Ligue continue les discussions avec les autres associations pour faire évoluer voire retirer le dispositif 

SNU. Une tribune à l’initiative de la Ligue est parue dans l’Humanité en février 2022, sous forme d’un appel7 

au futur président de la République :  

Jeunesse Citoyenneté engagement : une alternative au SNU 

À l’heure actuelle, aucune information sur l’avenir du dispositif n’a été faite alors que le Président de la 

République devait s’exprimer sur le sujet en décembre ou en janvier. 

 

Le Comité de filière de l’animation : discussions toujours en cours 

Suite aux Assises de l’animation et au plan gouvernemental, le comité de filière a été installé en octobre 

2022. La Ligue participe aux discussions sur les évolutions nécessaires des métiers de l’animation. Elle s’est 

positionnée en janvier 2023 sur le sujet pour alerter sur d’éventuelles nouvelles règles qui 

désavantageraient les associations, comme le devenir du CEE (contrat engagement éducatif). 

 

Martine LOUVEAU 

Administratrice 

 

 

                                                           
Pour lire l’appel, 7 https://laligue.org/jeunesses-citoyennete-engagement-une-alternative-au-snu/ 
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Animer et participer à des temps de débats et de formation 

La Fabrique de la paix : éducation à la citoyenneté et lutte contre les discriminations 

 Une exposition interactive qui interroge les enfants et les ados sur leurs 

préjugés et les comportements qui causent ou apaisent les conflits. 

Repérer ses propres préjugés, discerner les faits d’une opinion, 

comprendre le phénomène du bouc émissaire, telles sont quelques-unes 

des expériences proposées aux jeunes ados par La Fabrique de la Paix. 

L’exposition propose plus de cinquante activités interactives qui ne 

manquent ni de piquant ni d’humour. Les jeunes la parcourent en tandem 

pour mettre en débat leurs choix avec ceux de leur coéquipier. Ils sont 

munis d’un itinéraire, d’un crayon et d’une gomme. L’objectif est aussi de 

changer d’avis. Pris au jeu, ils découvrent les nombreuses façons qui 

permettent de résoudre un conflit. Sans attitude moralisatrice, 

l’exposition ouvre le débat sur le rôle que chacun peut avoir dans un 

conflit et sur les manières de réaliser les compromis qui permettent de 

vivre ensemble harmonieusement. 

Les objectifs : 

 Donner aux différents groupes culturels les clefs nécessaires pour mieux appréhender, comprendre 

et décoder les langages et logiques de l’Autre dans le cadre d’une véritable culture laïque, 

démocratique et pluraliste. 

 Encourager les échanges et les réflexions sous différentes formes, et ainsi faire barrage aux 

représentations fausses, aux clichés et stéréotypes qui sous-tendent les logiques racistes et 

discriminatoires. 

 Encourager la connaissance et la reconnaissance des identités propres à chaque individu, 

construites sur un parcours à la fois collectif et individuel. 

 Contribuer à l’émergence, à la construction d’une histoire commune avec la population d’un 

territoire, afin de favoriser la connaissance et l’appropriation par tous d’une histoire parfois 

sensible, douloureuse et longtemps occultée partagée par la France et les immigrés- Permettre aux 

enfants et aux jeunes une réflexion pour une prise de position et une expression du refus du racisme 

et des discriminations. 

 

Avec la Fabrique de la Paix nous incitons les enfants à : 

 Sonder leurs propres opinions 

 Dévoiler leurs préjugés 

 Analyser leur rôle dans la violence de groupe 

 Se remettre en question, remettre en question les autres, l’histoire, la société 

 Avoir de l’empathie envers les difficultés des autres 

 Articuler leurs choix en fonction de valeurs 

 Créer des perspectives de paix dans leur vie quotidienne 

 Se familiariser avec la diversité de nos sociétés 
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La métaphore de la « fabrique » implique bien une attitude active du 

visiteur, qui doit accomplir des tâches et faire des choix. C’est cette 

interactivité qui permet d’éviter une approche moralisante, dont on 

connaît l’inefficacité. 

La Fabrique de la paix est accueillie chaque année en Normandie depuis 

2015 par des collectivités, des structures scolaires de l’élémentaire au 

lycée, des structures éducatives et des associations. Cet outil est géré par 

le pôle « Actions éducatives en milieu scolaire et USEP » de la Ligue de 

l’enseignement de Normandie.  

Elle a été accueillie à Cambremer dans le pays d’Auge du 10 

au 27 octobre 2022. Nous avons accueilli 299 enfants entre les écoles (11 classes, 6 écoles) 

et les centres de loisirs sans compter les ouvertures au public.  Nous remercions les 

administrateurs et administratrices qui ont tenu des permanences le mercredi pour accueillir 

les classes en ateliers et le samedi pour l’ouverture au public, en complément de la mobilisation de l’équipe 

du pôle PET et AEMS.  

                                                                

Focus, mission d’un bénévole de la fédération : accueil d’un groupe d’élèves de CM1 à la fabrique. 

Recevoir un groupe classe dans une telle exposition est, en plus d’être un moment de plaisir, un véritable 

moment d’échange. Les problématiques qui sont présentées par les modules sont riches en 

questionnement et permettent de mettre à plat des situations que les enfants peuvent rencontrer. 

Je me souviens que « Faits ou préjugés » a posé problème à beaucoup d’enfants, la spontanéité des enfants 

de primaire nous a souvent menés dans un échange très riche. 

Il est indéniable que l’ensemble des thèmes proposés par cette exposition est un excellent point de départ 

pour un vrai travail en retour dans la classe, sans compter que le côté ludique de certains modules est très 

attractif.  

Je me permettrais d’émettre quelques réserves sur la vétusté de certains modules et sur le mélange des 

problématiques qui ne concernent pas toujours les enfants de primaire. Parfois il est difficile de se repérer.  

Mais globalement cette exposition est fondamentale pour aborder de nombreuses situations sur la 

tolérance, sur la nécessité de vérifier les informations, sur la perception de l’autre, les différences, le 

harcèlement …. 

Jean-Claude RIGUIDEL 

Administrateur 

  

Annie YSEBAERT 

 Co-présidente 
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Atelier des éducateurs au lycée Jean Mermoz à Vire. 

Le 16 octobre 2022 a marqué le deuxième anniversaire de l'assassinat de Samuel PATY, professeur 

d’histoire-géographie, tué pour avoir défendu les valeurs de la République dont la liberté d’expression. A 

cette occasion, le Collectif Samuel Paty, pas d'oubli a organisé un ensemble de rendez-vous dont le thème 

transversal est « la vérité ». En effet, le meurtre de Samuel Paty a été, à plusieurs égards, la conséquence 

d'une succession de mensonges. L'époque que nous vivons est complexe et la manifestation de la vérité 

difficile. 

Après l'atelier sur la laïcité en 2021, c'est un atelier sur les « fake-news » qui a été proposé le mercredi 12 

octobre après-midi au lycée Jean Mermoz à Vire à destination des jeunes, des parents, des enseignants, des 

éducateurs, des animateurs, des retraités, … Une vingtaine de personnes étaient présentes. 

La Ligue de l’enseignement du Calvados, partenaire du Collectif Samuel Paty, pas d'oubli, a sollicité 

l’intervention d’Alexis FRADET, assistant de direction en charge de l’action culturelle en milieu pénitentiaire 

et animateur-coordinateur pour l’éducation aux images à la Ligue de l’enseignement de Normandie. 

 

Alexis a coanimé cet atelier avec Lou MAMALET, journaliste membre de l'association de journalistes de 

l'audiovisuel Fake Off qui s’engage pour le développement de l’esprit critique et la lutte contre la 

désinformation de masse chez les jeunes. 

 

Après une présentation de la fabrication de 

l’information et des métiers du journalisme, 

Alexis et Lou ont proposé des ateliers pratiques 

autour de l’information : vraie ? fausse ? 

Comment vérifier une information ? Comment 

repérer les fausses informations ? Comment 

les contredire ? La théorie du complot et sa 

fabrication. 

La massification considérable de l’information 

en ligne a renforcé l’expression des biais 

cognitifs dans la vision que nous construisons 

du monde qui nous entoure. 

 
 

 

Loic LAGARDE 
Administrateur 
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Etre un acteur politique, contributeur d’idées…. 

Composition du Conseil Départemental de l’Education Nationale (CDEN) : 

Le conseil départemental de l'éducation nationale (CDEN) est présidé par le préfet M, Thierry MOSIMANN 

et la vice-présidente la directrice académique des services de l'Education nationale (DASEN) Mme Armelle 

FELLAHI dans le Calvados, 

Ce CDEN est composé : 

 de représentants des collectivités territoriales ; des maires, des conseillers départementaux, un 

conseiller régional, 

 de personnels des établissements d'enseignements et de formation, de représentants syndicaux ; 

 des usagers : 

 Des parents d'élèves (Ces représentants des parents sont nommés par le préfet du 

département sur propositions des associations de parents d'élèves représentative dans le 

département) ; 

 Deux personnalités qualifiées nommées, l'une par le préfet, l'autre par le conseil 

départemental ; 

 Un représentant d'associations complémentaires de l'enseignement public à savoir pour le 

calvados : la ligue de l'enseignement, fédération 14 que je représente. 

Organisation : 

Tous les membres sont élus pour trois ans et le CDEN se réunit au moins deux fois par an. 

Attributions : 

Le CDEN joue principalement un rôle consultatif (structure de consultation), Il est compétent pour tout ce 

qui se rapporte à la carte scolaire départementale du 1er degré (écoles maternelles, primaires et 

élémentaires) et à la scolarisation des élèves dans les collèges, De plus, le conseil peut être consulté sur 

toute question relative à l'organisation et au fonctionnement du service public dans le département par 

exemple : 

 Répartition des charges des écoles primaires entre les communes 

 Répartition des emplois d'enseignants entre les écoles (et donc la répartition des classes) 

 Structure pédagogique générale des collèges 

 Répartition des moyens pédagogiques entre les collèges 

 Indemnité de logement des professeurs des écoles 

 Organisation des transports scolaires etc… 

Fonctionnement : 

Une quinzaine de jours avant la tenue du CDEN, tous les membres reçoivent 20 à 30 pages de documents 

préparatoires pour la tenue de ce CDEN,  essentiellement des tableaux de chiffres, de pourcentages souvent 

difficilement compréhensibles (pas de légende, de numéro de pages…). De nombreuses réclamations ont 

été émises pour protester contre cet envoi anarchique, rendant complexe l’analyse. Des efforts depuis ont 

été faits, pour les 2 derniers CDEN, les pages ont été numérotées et des tableaux plus synthétiques 

permettent une meilleure compréhension de la situation scolaire dans le département.  

Après analyse des documents, chaque représentant est libre de faire une déclaration préalable pour 

protester ou dénoncer les situations exposées ou proposées. La ligue de l'enseignement du Calvados que 

je représente se rapproche des représentants des parents d'élèves la FCPE avec laquelle nous partageons 
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de nombreuses valeurs éducatives et pédagogiques pour connaître la teneur de leur intervention et 

souvent nous préparons en amont une déclaration commune. 

En tant que représentante de la fédération 14, j'apprécie de participer à ces réunions, bien qu'il m'arrive 

parfois de penser que cela ne sert peut-être à rien dans la mesure où ces réunions ne sont que consultatives. 

Mais cependant, il demeure essentiel d'y participer car les informations sur la situation scolaire du 

département sont données et nous permettent d'avoir une connaissance globale de la situation en matière 

d'éducation du département. Ce temps d'échange entre tous les partenaires de l'éducation nationale est 

aussi très enrichissant. 

Pour une meilleure connaissance du travail fait lors de ces réunions, je vous invite à lire le dernier compte-

rendu ainsi que la déclaration préalable. 

 

Eveline HOLMAN 
Administratrice 
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Créer des passerelles avec d’autres associations 

Plateforme des Soutiens aux Migrants 

  

La Ligue de l’enseignement du Calvados a participé en 

novembre 2022 au rassemblement au Wip à Colombelles 

de la Plateforme des Soutiens aux Migrants (PSM) qui a été 

l’occasion de présenter des rapports sur l’accueil des 

migrants sur le littoral de la Manche, de Cherbourg à Calais. 

Des ateliers ont été aussi proposés sur les politiques 

publiques, sur l’aide aux migrant.es… 

 

« Comme pour le climat, il est urgent de 

remettre de la raison et du débat 

démocratique dans le traitement des questions 

de migration, d’intégration ou encore de 

diversité et d’asile. Un débat citoyen a un rôle 

à jouer pour guider l’action publique. Des 

initiatives comme le Groupe international 

d’experts sur les migrations ou des collectifs 

citoyens comme les Etats généraux des 

migrations ont déjà amorcé ce travail. Une 

convention citoyenne permettra d’amplifier ce 

processus en y associant l’Etat et le Conseil 

économique, social et environnemental 

comme le lui permet la loi organique du 

15 janvier 2021 ».8 Tel est le but de la PSM, 

suite à cette première rencontre, la fédération suivra les travaux menés dans ce sens. 

La PSM a annoncé qu’elle voulait organiser un événement à Ouistreham le 4 février 2023 pour rappeler les 

20 ans des accords du Touquet.  La Ligue a participé à la réunion de préparation mais n’a pas pu participer 

à l’événement. 

 

                                                           
8 https://www.psmigrants.org/site/ 
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Martine Louveau 

Administratrice 
 
 
 
 

L’existence du texte national sur l’hospitalité, fruit d’un travail collaboratif 

mené par une trentaine de fédérations dans le cadre du groupe de travail 

national « migrations, exils, asile » depuis septembre 2022- présente le 

cadre de réflexion et d’action de la Ligue de l’enseignement au regard des 

enjeux en matière d’accueil des exilé.e.s.  Aussi, la Ligue s’engage au 

quotidien pour rendre visibles les dérives de l’action publique, déconstruire 

les idées fausses sur les migrations et accueillir et accompagner les exilé.e.s. 

Elle appelle à la mise en œuvre d’une véritable politique de l’hospitalité, 

non discriminante, à toutes les échelles.  
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Etat des lieux de notre réseau 

 

 

 

 

 
Associations socio-culturelles 

 
Associations UFOLEP 

 
Associations USEP 

 
Cinéma – Salles fixes, réseau Génériques 

 
Cinéma – Salles du circuit itinérant, réseau Génériques 

 
Juniors Associations 
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55 associations socio-culturelles au 31.08.2022 (cf annexe gazette sept 2022) 

 
AUNAY SUR ODON, CINEMA LE PARADISO 
AUNAY SUR ODON, ECOLE INTERCOMMUNALE DE MUSIQUE DU PRÉ BOCAGE 
BLAINVILLE SUR ORNE, OMAC BLAINVILLE SUR ORNE 
BLAY, CERCLE CONDORCET-VOLTAIRE-D’HOLBACH DE NORMANDIE 
BLONVILLE SUR MER, ASC BLONVILLE / MER 
BONNEBOSQ, NRVJ 
BRETTEVILLE L’ORGUEILLEUSE, ASSOCIATION LOISIRS JEUNESSE ENTRE THUE ET MUE 
BRETTEVILLE SUR LAIZE, COLLEGE DU CINGAL 
CAEN, ASSO CALVADOSIENNE ACCUEIL  ET HABITAT JEUNES 
CAEN, ASSOCIATION ZONES D’ONDES 
CAEN, BANDE DE SAUVAGES 
CAEN, CIVILAB 
CAEN, HORIZONS NAVIGUER ET PARTAGER 
CAEN, JOUONS ENSEMBLE 
CAEN, KINO CAEN 
CAEN, LA CITE THEATRE 
CAEN, LA MAISON 
CAEN, LA MAISON BLEUE 
CAEN, LA RONDE DES BAMBINS 
CAEN, LABA 
CAEN, LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT FEDERATION CALVADOS 
CAEN, MJC CHEMIN VERT / LE SILLON 
CAEN, OASIS HABITAT JEUNES 
CAEN, PLANNING FAMILIAL 
CAEN, VACANCES POUR TOUS 
CAEN, VOVA FRANCE ART VOCAL ET VERBAL 
CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN 
CONDE SUR NOIREAU, CINE CONDE 
CONDE SUR NOIREAU, FJEP-AL 
DOUVRES LA DELIVRANDE, ASSOCIATION DOUVRES ANIMATION JEUNES 
EPRON, ASSOCIATION PAYS DES MIROIRS PRODUCTIONS 
FLEURY SUR ORNE, COLLEGE STEPHEN HAWKING 
HEROUVILLE ST CLAIR, UNCMT 
LE MOLAY LITTRY, FOYER RURAL 
LEAUPARTIE, LES CONTES BUISSONNIERS 
LISIEUX, PAYS D’AUGE RESSOURCERIE 
MALTOT, TRIMARAN 
MEZIDON CANON, ASSOCIATION ARTS M-C 
MONDEVILLE, EPICENE 
MONDEVILLE, SNARK 
NOYERS BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY 
PIERREFITTE EN CINGLAIS, F.J.E.P. 
PONT D OUILLY, PONT D’OUILLY LOISIRS 
RULLY, PROTECTION/SAUVEGARDE PATRIMOINE DU BOCAGE NORMAND 
ST CONTEST, LA DEMEURÉE 
ST JEAN LE BLANC, BIEN VIVRE EN DRUANCE 
ST MANVIEU NORREY, LE DIT DE L’EAU 
ST MARTIN DE TALLEVENDE, ASSOCIATION LA LOURE 
ST PIERRE SUR DIVES, CINEMA LE REXY 
THURY HARCOURT, OMAC CINEMA 
TOUQUES, MAISON DES JEUNES DE TROUVILLE/MER 
VASSY, HARMONIE-FANFARE ET ECOLE DE MUSIQUE DE VASSY 
VIRE, AMICALE LAIQUE VIRE 
VIRE, LE BOCAGE PERCHÉ 
VIRE, MJC BERTRAND LE CHEVREL VIRE NORMANDIE   
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72 associations UFOLEP (dont 7 mixtes) au 31.08.2022 

 

 

AMAYE SUR ORNE, LE SPORT A AMAYE SUR ORNE 

ANNEBAULT, ASSOCIATION TENNIS DE T. DES JEUNES ANNEBAULT 

BAYEUX, CERCLE SPORTIF DE BAYEUX  VOLLEY BALL 

BENOUVILLE, ASS. SPORTS ET LOISIRS BENOUVILLE 

BERNIERES SUR MER, VOLLEY CLUB LUC 

BIEVILLE BEUVILLE, AS VOLLEY BIEVILLE BEUVILLE 

CAEN, ALAS GANIL CAEN 

CAEN, ASL CHEMIN VERT CAEN 

CAEN, ASSOCIATION ITINERAIRES 

CAEN, AVANT GARDE CAENNAISE 

CAEN, CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES CALVADOS 

CAEN, COMITE DEP UFOLEP 14 

CAEN, LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT FEDERATION CALVADOS 

CAEN, MAISON ARRET DE CAEN / UFOLEP 14 

CAEN, SPORTS DEMI-LUNE CAEN 

CAEN, T DE T FOLIE COUVRECHEF CAEN 

CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN 

CARPIQUET, ELAN SPORTIF DE CARPIQUET 

COLLEVILLE MONTGOMERY, M.J.C. INTERCOMMUNALE COLLEVILLE MONTGOMERY 

COLLEVILLE MONTGOMERY, VOLLEY CLUB COLLEVILLAIS 

COLOMBELLES, C.S.C. LEO LAGRANGE COLOMBELLES 

CONDE SUR NOIREAU, FJEP-AL 

CORMELLES LE ROYAL, LOISIRS VOLLEY-BALL CORMELLES 

DEMOUVILLE, ASPTT CAEN 

DOZULE, ASSOCIATION SPORTIVE TENNIS DE TABLE DOZULENNE 

ESSON, DONNAY FUTSAL CLUB 

FALAISE, ENTENTE SPORTIVE VOLLEY BALL FALAISE 

FALAISE, ES VTT CLUB FALAISIEN 

FLEURY SUR ORNE, CLUB SPORT PONGISTES FLEURY/O. 

FLEURY SUR ORNE, F.L.E.P. FOYER LAÏQUE D’EDUCATION POP FLEURY/ORNE 

FONTAINE ETOUPEFOUR, ASSOCIATION SPORTS ET LOISIRS FONTAINE-ETOUPEFOUR 

GONNEVILLE SUR MER, CORPS ACCORD GONNEVILLE 

GRAYE SUR MER, MAIRIE DE GRAYE SUR MER 

HERMANVILLE SUR MER, A.L. PORTE NORD CAEN 

HEROUVILLE ST CLAIR, ASSO DEPARTEMENTALE DES FRANCAS DU CALVADOS 

HEROUVILLE ST CLAIR, CAP’SPORT 

HEROUVILLE ST CLAIR, MAIRIE D’HEROUVILLE SAINT CLAIR 

HEROUVILLE ST CLAIR, WARCITY PARCOURS 

HONFLEUR, C SOCIOCULTUREL JEUNES SENIORS FAMILLES HONFLEUR 
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HOULGATE, AMICALE LAIQUE HOULGATE 

IFS, VOLLEY DETENTE IFS 

JORT, U.S.P. VOLLEY ST PIER.EN.AUGE 

LA ROQUE BAIGNARD, AS PONT L’EVEQUE VOLLEY BALL 

LANGRUNE SUR MER, A.J.S.O. VOLLEY BALL OUISTREHAM 

LION SUR MER, ASTTLH ASSOCIATION SPORTIVE TENNIS DE TABLE 

LISIEUX, CAL BASKET LISIEUX 

LISIEUX, V B C A L LISIEUX 

LIVAROT, MOTO CLUB LIVAROT 

MALTOT, TRIMARAN 

MERVILLE FRANCEVILLE PLAGE, VOLLEY BALL MERVILLE FRANCEVILLE 

MEZIDON CANON, 2MA14 

MEZIDON CANON, USCM BASKET MEZIDON 

MOUEN, MOUEN FORUM 

MOULT, AVENIR SPORTIF MOULT 

NONANT, FRJEP NONANT 

NOYERS BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY 

OUISTREHAM, OUISTREHAM MAIRIE RIVA BELLA /  UFOLEP 14 

PONT D OUILLY, PONT D’OUILLY LOISIRS 

SANNERVILLE, MAIRIE DE SANNERVILLE 

ST GATIEN DES BOIS, POLE SOCIO-CULTUREL ST GATIEN DES BOIS 

ST LAURENT DE CONDEL, FOYER RURAL ST LAURENT DE CONDEL SECTION VOLLEY 

ST PIERRE SUR DIVES, USP GYM ST PIERRE SUR DIVES 

ST SYLVAIN, SAINT SYLVAIN FUTSAL 

ST VAAST SUR SEULLES, CLUB VOLLEY BALL TILLY 

ST VIGOR LE GRAND, TOP FORM’ ST VIGOR LE GRAND 

TOUQUES, MAISON DES JEUNES DE TROUVILLE/MER 

TROARN, ES TROARN HB 

VASSY, CLUB ARTS MARTIAUX VASSY-RULLY 

VASSY, MODELISME CLUB DU BOCAGE VASSEEN 

VILLERS BOCAGE, SPORTS ET LOISIRS EN PRÉ BOCAGE 

VILLERS SUR MER, ASS. DES JEUNES VILLERSOIS 

VIRE, UNION SPORTIVE MUNICIPALE VIROISE 
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22 associations USEP au 31.08.2022 

 

AMAYE SUR ORNE, ECOLE PRIMAIREJACQUES TEXIER AMAYE 

BLAINVILLE SUR ORNE, AS USEP BLAINVILLE/ORNE 

CAEN, COMITE DEP USEP 14 

CREULLY, USEP SEULLES TERRE ET MER 

DEMOUVILLE, AS USEP DEMOUVILLE 

EQUEMAUVILLE, ASSOCIATION SPORTIVE ET SCOLAIRE 

D’EQUEMAUVILLE 

FLEURY SUR ORNE, ASSO SPORTIVE USEP ECOLE J GOUESLARD FLEURY/ORNE 

HEROUVILLE ST CLAIR, POPPA / USEP 14 

HONFLEUR, AS USEP HONFLEUR CAUBRIERE ELEMENTAIRE 

HONFLEUR, AS USEP HONFLEUR SAMUEL DE CHAMPLAIN 

HONFLEUR, USEP BEAULIEU HONFLEUR 

LA RIVIERE ST SAUVEUR, AS USEP LA RIVIERE ST SAUVEUR 

LE TOURNEUR, AS USEP ECOLE LE TOURNEUR 

LISIEUX, AS USEP LISIEUX ECOLE J. MOULIN ECOLE 

MEZIDON CANON, AS USEP MAGNY LA CAMPAGNE/ MEZIDON 

PONT L EVEQUE, AS USEP PONT L EVEQUE ECOLE PRIMAIRE 

ROTS, AS USEP ROTS CONSEIL PARENTS ELEVES 

ST AUBIN SUR MER, USEP ECOLE PRIMAIRE JB COUTURE 

STE MARGUERITE DE VIETTE, AS USEP STE MARGUERITE DE VIETTE 

TROUVILLE SUR MER, AS USEP TROUVILLE DES ECOLES PUBLIQUES 

VIESSOIX, AS USEP VIESSOIX 

VIRE, USEP VIRE NORMANDIE 
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Quelques chiffres  

 

Les associations affiliées (socio-culturelles, USEP, UFOLEP) 

 

 

 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Associations 
affiliées 

156 157 152 151 146 141 142 

 

  2019/2020 2020/2021 2021/2022 

Associations UFOLEP 78 76 
(dont 8 socio/ufolep) 

72 
(dont 7 socio/ufolep) 

dont C3S  C3UFO 5 6 tipo+2 Ufobox 7 tipo + 3 ufobox 

Associations USEP 24 
25 

(dont 1 
usep/ufolep/socio) 

23 
(dont 1 

usep/ufolep/socio) 

Associations socio-culturelles 
43 

(dont 9 socio-ufolep) 
49 

(dont 8 socio/ufolep) 
55 

(dont 7 socio/ufolep) 

dont C3 (établissement scolaire) 0 4 3 

UFOLEP/USEP/SOCIO 1 1 
1 = fd14 

 

TOTAL 146 141 142 

Nouvelles associations 9 9 13 

Associations non réaffiliées 14 14 14 

    

Juniors Associations 8 6 0 
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Les adhérents associatifs (socio-culturelles, USEP, UFOLEP) 

 

 

 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Adhérents 8 856 8 280 8 637 10 346 10 517 9251 10291 

 

 2019/2020 2020-2021 2021-2022 

Adhérents UFOLEP enfants / jeunes 1 713 1344 1334 

Adhérents UFOLEP adultes 1 035 1057 1526 

Adhésion C3S 52 15 92 

TOTAL  UFOLEP  2 800 2416 2952 

Adhérents USEP 
élémentaires/maternelles 

4 080 3389 
 

3722 

Adhérents USEP adultes 112 98 84 

TOTAL USEP 4 192 3497 3806 

Socio-culturel jeunes 3 057 1883 3009 

Socio-culturel adultes 520 465 524 

TOTAL SOCIO-CULTUREL 3 577 3348 3533 

     

Total adhérents jeunes 8 850 7631 8348 

Total adhérents  adultes 1667 1620 1943 

TOTAL ADHERENTS (Hors C3S) 10 517 9251 10291 
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UFOLEP Calvados  

Le projet « Toutes Sportives » UFOLEP est porté par le comité départemental UFOLEP du Calvados et est 

localisé dans plusieurs quartiers relevant de la politique de la ville. Ce projet est accueilli au sein des 

structures partenaires affiliées au comité départemental UFOLEP du Calvados. 

Ces actions s’adressent uniquement et exclusivement à un public féminin de tous âges et de toutes 

catégories sociales. Pour rappel, en France, les femmes ont deux fois moins accès que les hommes à la 

pratique sportive dans les quartiers prioritaires. Cette démarche « Toutes Sportives » à de multiples 

ambitions : 

 Lutter contre les stéréotypes de genre 

 Favoriser le bien-être et sensibiliser/accompagner à la santé 

 Réduire les inégalités d’accès 

 Développer la féminisation des activités sportives 

 Favoriser l’estime de soi au sein des quartiers  

 Insérer socialement et professionnellement les femmes 

Dans le cadre de nos animations socio-sportives, les éducatrices/éducateurs du comité utilisent le sport 

comme un outil d’insertion et de remobilisation sociale afin de pouvoir développer, créer et maintenir les 

relations entre les différents acteurs du quartier (associations, structures, habitants etc…).  

Les activités sportives proposées sont réfléchies et décidées en amont avec les bénéficiaires du dispositif 

afin d’individualiser la pratique au sein d’un collectif.  

De plus, l’approche sociale est valorisée à travers différents temps comme les cercles de paroles en lien 

avec de multiples sujets (Nutrition, sommeil, hydratation, sujets d’actualité…) tout en laissant la place aux 

citoyens de pouvoir s’exprimer de manière libre et d’apporter eux-mêmes des thématiques. Pour 

concrétiser ces différents temps, l’utilisation d’un kit « fémina sport » est utilisé comme un outil 

pédagogique de sensibilisation à la pratique sportive des femmes et la lutte contre les violences qui leur 

sont faites.  

En transition et finalité de ce dispositif, le comité départemental 

propose des séjours socio-sportifs thématisés et adaptés en fonction 

des bénéficiaires afin de lutter contre les inégalités, remobiliser et 

parfois canaliser les énergies pour la recherche d’emploi et de 

bénéficier d’un gain en estime de soi tout en sensibilisant sur un sujet 

central : « Les violences faites aux femmes ». Ces actions ont pour but 

d’être pérennisées dans le temps et développer en partenariat avec les 

acteurs actuels ainsi que les potentiels prescripteurs comme le CIDFF. A minima, les séjours doivent 

permettre aux femmes d’avoir une prise de conscience sur leurs différents droits et leurs différentes 

opportunités qu’elles peuvent avoir dans le monde associatif, sportif, professionnel et au niveau local. 

 

Erwan MARIE 

Responsable Pôle UFOLEP 
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USEP : parcours éducatif 

L’USEP14 contribue aux parcours éducatifs : citoyen, santé, artistique et culturel et donne sens aux 

apprentissages en EPS par les activités avant, pendant et après la rencontre. Elle favorise la formation des 

enseignants par des ressources mutualisées et par un stage départemental.  

Elle permet l’accès au prêt de matériel et à des infrastructures adaptées.  

Elle fait vivre des expériences citoyennes et écoresponsables. Elle favorise la cohésion de classe, 

l’appartenance au groupe et l’inclusion.  

Les élèves, font l’expérience de différents rôles sociaux : pratiquer et s’entrainer, arbitrer ou juger, 

organiser et animer. 

L’USEP structure et dynamise les relations entre les partenaires par la création d’une association sportive 

d’école (enfants, enseignants, parents, clubs sportifs, collectivités)  

Elle prolonge la vie associative en dehors du temps scolaire.  

 

Élèves de MS et GS de Vire : maître du temps et responsable atelier lors d’une rencontre jeux d’opposition. 

 

Frederique VENTURELLI 

Déléguée Départementale USEP 
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Lire et faire lire dans le Calvados 

Lire et Faire lire est un dispositif national créé en 1999 par la Ligue de 

l’enseignement et l’UNAF (Union national des associations familiales). 

Ce dispositif est porté par une association Loi 1901 dans le Calvados « 

LFL14 », créée en 2000 par la Ligue de l’enseignement du Calvados et 

l’Union départementale des associations familiales du Calvados, avec 

le soutien de l’éducation nationale du Calvados. 

Objectifs de l’association : accompagner et développer la découverte 

de la lecture plaisir ; favoriser la rencontre intergénérationnelle. 

Comment : en organisant l’intervention de bénévoles de plus de 50 ans dans les structures éducatives 

publiques et privées accueillant des enfants de tous âges de la crèche au lycée dans des séances de 

lectures en petits groupes et ayant signé une convention d’accueil en amont des séances. 

L’association organise par ailleurs des formations pour ses bénévoles, des rencontres avec des auteurs-

autrices, illustrateurs-illustratrices en littérature jeunesse, des évènements conviviaux avec les bénévoles 

et des intervenants divers (associations, collectivités, bibliothèques…), des cérémonies de remise du label 

« ma commune aime Lire et faire lire » en lien avec Lire et faire lire national, des projets en direction des 

jeunes éloignés de la lecture. 

A ce jour, l’association compte 58 lecteurs et lectrices bénévoles, intervient dans 16 communes et 34 

structures d’accueil (5 écoles maternelles, 1 école élémentaire, 13 écoles primaires, 2 

bibliothèques/médiathèques, 3 centres de loisirs/garderies, 6 crèches, 1 ITEP (Institut Thérapeutique, 

Educatif et Pédagogique), 1 service hospitalier pédiatrique et 2 foyers d’accueil). 

La ligue de l’enseignement du Calvados a l’objectif de soutenir et accompagner plus fortement le 

développement et les actions de l’association Lire et faire Lire dans le Calvados.  

 

 

Annie YSEABAERT et Loic LAGARDE 

Administrateurs 
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Pôle Vie associative et ESS: Centre de ressources à la vie 
associative  

Création ou développement d’associations loi 

1901 autant de dynamiques qu’il faut soutenir, 

de bénévoles qu’il faut encourager, de dirigeants 

qu’il faut accompagner pour voir les projets 

menés à bien.   

C’est la principale vocation de notre Centre de 

Ressources à la Vie Associative (CRVA) dont les 

missions principales sont : l’accueil, le conseil, 

l’information et l’accompagnement des 

associations, la formation des bénévoles, 

l’accompagnement à la transition numérique, la 

valorisation des bénévoles. Le CRVA est ouvert à 

toute association gratuitement, avec une 

attention particulière apportée aux associations 

affiliée à notre réseau. 

Les interrogations peuvent être très diverses : 

démarches à réaliser pour créer une association, 

écriture des statuts, organisation des 

assemblées générales, gouvernance, gestion 

d’un conflit, recherche de financement, gestion 

de la comptabilité, déduction fiscale des dons 

etc. Nous apportons des réponses 

personnalisées et adaptées à chaque situation. 

À travers son action de Centre de Ressources à la 

Vie Associative, la Ligue de l’enseignement est 

fortement impliquée dans la mise en place de la 

démarche nationale Guid’Asso qui se met en 

place en Normandie et plus précisément dans le 

Calvados. Cette démarche actuellement en cours 

de mise en œuvre un peu partout en France vise 

à rendre plus accessible l’accès à des réponses 

de qualité et de proximité pour toutes les 

associations œuvrant sur les territoires qui 

recherchent des réponses à leurs questions. 

Cette démarche a été lancée en 2022 dans le 

Calvados et en Normandie et se poursuivra en 

2023 et 2024.  

La formation de bénévoles et autres acteurs de 

la vie associative est également un des leviers de 

soutien à la vie associative locale. Le CFGA 

(certificat de formation à la gestion associative) 

est une des formations régulièrement organisée 

dans le Calvados, en partenariat avec d’autres 

acteurs de l’accompagnement associatif. Chaque 

session réunit une vingtaine de participants 

venant d’horizons divers.  

 

 

 

Lancement de la démarche Guid’Asso dans le Calvados              Lancement CFGA Calvados 2022 

 

Carole MORICE 

Responsable de mission pôle Ressources Associatives,  

Animation des Réseaux de l’Economie Sociale et Solidaire 
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Nombre d’associations bénéficiant des services du centre de ressources à la vie 
associative 

 

SERVICES 2018/2019 2019/2020 2020-2021 2021-2022 

Impact emploi 14 14 14 
16 

Compta 1 1 1 
 

Services civiques 
associations 

14 
(9 dans les 

associations et 5 
ligue) 

24 
(14 dans les 

associations+5 
Ligue+5 

USEP/UFOLEP) 

21 
(volontaires 

présents à un 
moment en 

2021) 

33 
(Volontaires 

présents sur une 
période en 2022) 

24 dans l’asso 
4 cd USEP 

1cd UFOLEP 
4 Ligue Ndie 

Certificat de 
Formation à la 

Gestion 
Associative 

36 
0 

(Reportées) 

22 

(personnes 

formées avec le 

collectif CAFAR) 

40 

APAC 
 

46 
46 46 

46 

Basi-compta 2 3 4 
5 
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Transition écologique et sociale : « Renouer avec le vivant acte 2 » 

 

Dans le cadre de la commission écologique qui 

fonctionne depuis 

novembre 2020, 

« Renouer avec le 

vivant » créé en 

septembre 2021 a vécu sa 

2nde édition du 22 au 24 

septembre 2022 à la 

Demeurée (St Contest 

près de Caen). Quelques 

nouveautés pour cette 

seconde édition : 

l’accueil de classes des 

écoles maternelles et élémentaires de Cairon et St 

Contest sur le site les jeudi 22 et vendredi 23, avec 

des ateliers tournants animés par les associations 

affiliées : La maison, Bandes de sauvages, Horizon 

Naviguer Partager, La Demeurée, Lire et Faire Lire, 

USEP, La ligue de l’enseignement de Normandie. Ils 

ont pu également assister à des projections de 

films : « Patate » (en lien avec le potager) pour les 

enfants de maternelle et « Bonjour le monde » pour 

les enfants des classes élémentaires. Le jeudi soir a 

été consacré à une soirée débat en direction des 

élu.e.s des collectivités territoriales sur « La 

restauration scolaire… Sobriété gourmande et 

réduction du gaspillage alimentaire » (débat 

introduit par Diane Hardy Chargée de mission 

nationale à la Ligue de l’enseignement pour les 

restaurants d’enfants et la formation des 

éducateurs.trices, et animé par Frédérique 

Venturelli, Ligue de l’enseignement). Soirée cinéma 

pour adolescents-adultes le vendredi soir avec le 

film « Les gardiens du climat » en présence du 

réalisateur Eric Frétel, de 2 associations qui ont 

participé au film et des associations locales.  

Le samedi 24 septembre fut une journée ouverte au 

public à partir de 10h00. Petits et grands ont pu 

participer à des ateliers et à des animations tout au 

long de la journée organisée par nos associations 

affiliées (La maison, Bandes de sauvages, Horizon 

Naviguer Partager, La Demeurée, Lire et Faire Lire, 

USEP), le pôle ACM (Accueil Collectif de Mineurs) et 

les services civiques de la Ligue de l’enseignement 

de Normandie, La Fresque du climat, l’Atelier des 

sens, Zone d’Onde, Syvedac, la Maïf. Nous les 

remercions chaleureusement pour leur 

engagement et leur implication. En soirée à partir 

de 18h00 fut proposée une conférence gesticulée 

« Le progrès s’est mis à table » pour tout public, 

suivie d’un concert avec le Groupe Horzines Stara. 

Malgré une journée pluvieuse et fraîche, 

l’évènement a été convivial, animé, et riche de 

belles rencontres et de beaux moments partagés. 

De façon globale, une très bonne mobilisation du 

réseau pour l’organisation de cette deuxième 

édition. Nous avons su nous adapter aux différents 

publics accueillis et à la contrainte de temps 

(temporel et climatique).   

Une satisfaction générale d’accueillir un public 

scolaire, plus « captif » et une volonté partagée 

d’avoir une vigilance concernant la mixité du public 

ciblé. 

Environ 550 personnes enfants et adultes ont 

participé à l’évènement. Une 3ème édition est en 

préparation depuis janvier 2023. 

Annie Ysebaert 

Administratrice 
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Soutien au film « 12 jours ensemble » produit par 
l’Association Pays des miroirs 

L’association caennaise « Pays des miroirs » créée en 2007 et affiliée à la Ligue a déjà produit de nombreux 

documentaires présentés, et souvent primés, dans les festivals de nombreux pays. Lors de la dernière AG 

de la Ligue de l’enseignement du Calvados en 2022, Eric Jarnot, son directeur artistique nous avait 

présenté les premiers extraits d’un documentaire consacré aux colonies de vacances réalisé par Marine 

Gautier qui cherchait alors des compléments de financement pour passer à la phase de montage.  

Ce film nous fait partager les deux semaines de vie commune en autonomie d’une douzaine d’ados ne se 

connaissant pas auparavant dans le cadre d’un camp d’été en Bretagne. Loin de la frénésie consumériste 

des vacances préfabriquées par les marchands d’aventure « clefs en main », le groupe se forme et 

apprend à se connaître en échangeant sur les vies de chacun, forcément différentes et pas toujours 

simples.  La réalisation discrète de Marine Gautier nous 

place au cœur des échanges entre jeunes lors des sorties 

natures, des moments de simple détente, des veillées ou 

des corvées de pluches et vaisselle, bien sûr réalisées en 

commun.  C’est une grande et belle leçon de vivre 

ensemble et une démonstration du rôle indispensable de 

ce type de vacances dans le développement des ados. 

Ce documentaire illustre parfaitement les vacances pour 

tous telles que la Ligue les conçoit et les propose dans ses 

structures de tourisme social.  La Fédé 14 a donc tout 

naturellement décidé de le soutenir d’abord par une 

modeste contribution financière pour l’aide au montage, 

puis en aidant à faire connaître le film dans le réseau 

national. Il a notamment été projeté lors des Rencontres 

Nationales Vacances Loisirs de la Ligue. Il a également été 

présenté en 2022au Festival International du film 

d’Education d’Evreux et au Festival International du Film 

de Bretagne de Locronan où il a reçu le prix du meilleur 

documentaire.  « 12 jours ensemble » est maintenant 

proposé par « Pays des miroirs » aux salles du réseau 

Génériques et aux fédérations qui souhaiterons le diffuser. 

Il pourra bien sûr servir de support pour des échanges entre le public et des acteurs du tourisme social 

après les projections. 

 

François CARRO 

Administrateur 
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Groupe communication 

Le groupe communication s’est réuni les mardis midi sur en visio pour préparer et produire 8 gazettes 

en 2022:  

 Janvier : L'engagement des jeunes  

 Février / Mars : En route vers l’AG 

 Avril : Retour sur l’AG 

 Mai : Des pratiques inclusives pour une société plus juste 

 Juin : Bientôt les vacances 

 Septembre : Rentrée des assos 

 Octobre : Retour sur l'événement Renouer avec le vivant 

Changement de design pour la Gazette du mois de décembre : une gazette dédiée à l’UFOLEP et l’USEP, 

les mouvements sportifs de la Ligue : https://laliguenormandie.org/la-gazette-de-la-federation-du-

calvados-n14-decembre-2022/ 

 

Open Agenda :  

Nous avons souhaité que les 

associations affiliées puissent noter 

leurs prochains événements sur un 

agenda partagé : https://openagenda.com/agenda-des-associations-du-calvados?lang=fr 

N’hésitez pas à le consulter !  

Timothée GENDRIN 

Administrateur

https://laliguenormandie.org/la-gazette-de-la-federation-du-calvados-n14-decembre-2022/*
https://laliguenormandie.org/la-gazette-de-la-federation-du-calvados-n14-decembre-2022/*
https://openagenda.com/agenda-des-associations-du-calvados?lang=fr
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Les projets de la fédération départementale du Calvados et de l’union régionale Normande, sont 

évidemment liés, par les valeurs de notre mouvement d’éducation populaire, celles transmises et 

adaptées  depuis plus de 150 ans d’histoire dont les  3 piliers sont : l’Education, la Laïcité et la 

Démocratie.  

Nous avons pu dans les parties précédentes voir cette articulation aussi par notre organisation 

statutaire et par la mutualisation de nos ressources, notamment pour contribuer à la mobilisation 

citoyenne et renforcer notre action fédérative.  

Les pôles Actions Educatives en Milieu Scolaire(AEMS) notamment avec l’USEP, le Pôle Ressources  pour 

le Sport Affinitaire UFOLEP et le pôle Ressources Associatives, Animation des Réseaux de l’Economie 

Sociale, et Solidaire, ont pu illustrer certains  projets menés en 2022 dans les pages précédentes. Il s’agit 

donc d’illustrer dans cette partie davantage les autres pôles de le la Ligue de l’enseignement de 

Normandie.  
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Projet Z – le cinéma auprès des 15-25 ans.   

Le projet Z est une initiative lancée à la suite de 

l’appel à projet du CNCV visant à faire revenir 

les 15 25 ans au cinéma. Afin d’inscrire ce 

projet dans le réseau Génériques, le Pôle 

Culture a impliqué l’ensemble de ses salles des 

départements de l’Orne, de la Manche et du 

Calvados.  

Ce projet a débuté lors de la soirée du 31 

octobre 2022 au cinéma « Gérard Philipe » de 

la Ferté Macé.  Cette journée et soirée 

d’ouverture a accueilli entre 50 et 60 

personnes autour de différents ateliers : 

maquillage, réalité virtuelle, "zombie walk", jeu 

vidéo sur grand écran. À la suite de ces ateliers, 

140 personnes ont assisté à la projection du 

film "Hurlements" de Joe Dante. La séance a 

été suivie d'un échange avec le youtubeur 

Monstres de films (Florent Renouf).  

Le 18 février, une conférence a eu lieu au 

cinéma « Le Palace » d’Equeurdreville. Le 

youtubeur Monstres de films (Florent Renouf) 

est revenu pour échanger avec les jeunes sur la 

musique du film culte « Les Dents de la mer » 

de Steven Spielberg. Le projet se poursuit avec 

d'autres événements à venir, dont l'atelier de 

programmation prévu le 1er avril 2023 au 

cinéma de Villedieu. L'atelier sera suivi de la 

projection des films « Alien » et « Projet Wolf 

hunting ». Un stage de réalisation est 

également prévu à Asnelles durant la semaine 

du 17 avril 2023 où 6 jeunes vont pouvoir 

s’initier aux différentes pratiques 

cinématographiques (écriture du scénario, 

musique, cadrage, jeu d’acteurs et d’actrice, 

montage ; etc.) Deux intervenants extérieurs 

sont prévus pour accompagner les jeunes dans 

ce stage.  

Dans la continuité des ateliers du projet Z, une 

projection est programmée au cinéma « Le 

Normandy » à Tinchebray le 24 mars 2023 avec 

le film « Gremlins » de 1984.  

Le projet Z rejoint le programme 

Culture/Justice avec des ateliers de 

programmations et de pratiques artistiques 

pour les détenus de moins de 25 ans du Centre 

de détention d'Argentan.  

 

Céline PAIN 

Responsable du Pôle Actions Culturelles et Cinéma  
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Parlement Libre des Jeunes : une première en Normandie 

Les 3 et 4 décembre 2022 à Pont 

D’Ouilly, une trentaine de jeunes 

âgés de 18 à 30 ans se sont réunis le 

temps d’un week-end pour vivre 

l’expérience du premier Parlement 

Libre des Jeunes en Normandie. 

Cet évènement, co-organisé par 

l’Union Régionale des Habitats 

Jeunes Normandie, la ligue de 

l’enseignement de Normandie, et 

l’association jeunesse et vie, a 

permis à des jeunes normands d’échanger sur leurs rêves et leurs colères et de proposer des actions 

concrètes à mettre en œuvre. 

Tout au long du week-end, des bénévoles et salariés ont donné de leur temps pour rendre ce week-

end dynamique, convivial et riche en échanges sur des sujets qui concernent les jeunes : éducation, 

mobilité, environnement, santé etc. 

Ce Parlement Libre des Jeunes a été l’occasion de faire se rencontrer des jeunes normands qui ne 

seraient sûrement pas croisés autrement. Les participants, issus de milieux et de zone géographique 

différentes, certains venus avec une structure (FJT, missions locales etc.), et d’autres sans, ont pu se 

rendre compte que leurs préoccupations individuelles étaient en réalité partagées par d’autres.  Dans 

ces préoccupations, on retrouve notamment : le climat, la santé mentale chez les jeunes, les 

discriminations. 

A la fin des deux jours les jeunes ont été invités à voter pour les propositions qui leur semblent les plus 

importantes. Les organisateurs proposeront dès début 2023 un accompagnement aux jeunes qui 

souhaitent mettre en place les cinq actions qui ont reçu le plus de voix, comme par exemple : 

l’organisation d’un forum autour de la santé, l’animation d’un chantier biodiversité avec des enfants, 

ou encore la création d’un réseau de proximité entre jeunes. 

Au-delà de l’expérience citoyenne proposée par le Parlement Libre des Jeunes, les jeunes ont 

également pu découvrir les différents aspects de la vie en collectif en participant à l’organisation des 

repas, au rangement, et à l’animation de la soirée conviviale. 

Le prochain Parlement Libre des Jeunes devrait avoir lieu au mois de décembre 2023 à Louviers. En 

attendant, pour revoir en images le premier PLJ : https://cutt.ly/U8XkHYM 

    

Pauline MARCHAND 

   Pôle Engagement des Jeunes 

 

https://cutt.ly/U8XkHYM
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« Colo apprenantes » et « BAFA » : partenariat avec Pont 
d’Ouilly Loisirs 

 Depuis bon nombre d’années, le service vacances 

de la Ligue de l’enseignement de Normandie 

organise des séjours sur la base de Pont d’Ouilly 

loisirs.  

Depuis 2020 et la mise en place des « colo 

apprenantes » (si tant est qu’elles ne l’étaient pas 

avant !) le séjour de Pont d’Ouilly est devenu un 

vrai « raid aventure » pour les jeunes en 

partenariat avec les éducateurs sportifs de la base. 

Au programme de tous les matins, une activité 

sportive qui permet d’apprendre à bouger mais 

aussi de découvrir la Suisse-Normande sous un 

autre angle : en kayak, en VTT, lors d’une course d’orientation ou lors d’une séance de tir à l’arc.  

La vie sur la base de loisirs est aussi un réel espace de découvertes : on y cuisine, on y côtoie d’autres 

groupes et depuis l’accalmie de la pandémie on 

peut également profiter des tournois sportifs mis 

en place par l’équipe de la base.  

Fort de ces expériences, le service formation BAFA 

a également investi la base de loisirs avec 

l’organisation chaque année au mois de juin d’une 

formation d’approfondissement BAFA appelée 

« tente l’aventure ». L’occasion pour les stagiaires 

de découvrir et d’apprendre à mettre en place un 

séjour campé ! Pendant ce stage, l’équipe de la 

base fait partie intégrante de l’équipe de formation 

ce qui permet de réels regards croisés. 

             

                              Guillaume Masson-Blin 

                                                                                                                   Responsable vacances  

« Juniors et adaptées »  

Adjoint du pôle « Tourisme Educatif et Social »  
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Des formations, et projets avec nos associations affiliées pour 

qualifier les actions menées en direction des publics de nos 

accueils de nos loisirs 

Les équipes du pôle "politiques éducatives territoriales" se forment régulièrement aux démarches 

d'éducation à l'environnement et au développement durable. En mars 2022, 13 directeurs.rices et 

animateurs.rices ont participé à la formation "du potager à l'assiette". C'était l'occasion de découvrir 

et pratiquer des activités autour du bien-être alimentaire, de rencontrer l'association "la maison" 

affiliée à la ligue de l'enseignement et d'échanger sur les expérimentations de jardin pédagogique.  

 

 
Observation de la faune et de la flore dans le jardin de Cagny 

 

Nathalie BARBEY 

 Adjointe pôle PET 
 

 

Pâtissons autrement et goûter zéro déchet avec l’ACM (l'accueil collectif de mineurs), le CAP Café 

Associatif de la Poste d’Amfreville et la Maison Novembre / Décembre 2022 

Les associations La Maison, le CAP et l’ACM d’Amfreville se sont réunies autour d’une proposition 

commune. Pendant 6 semaines, chaque mercredi des ateliers de cuisine « Zéro déchet » et/ou 

« Pâtissons Autrement » à 12 enfants volontaires du centre de loisirs. Dans ces ateliers, on cuisinait, 

mais pas que ! Les enfants étaient répartis en 2 groupes, l’un cuisinait, l’autre participait à une 

animation ludique autour de la découverte et de l’identification des produits locaux et de saison. Nous 

avons même expérimenté ensemble la création d’une carte pour situer les différents producteurs 

locaux. 

Ces ateliers ont été rendus possibles grâce à la présence des animateurs de l’accueil de loisirs et de La 

Maison, mais aussi grâce à l’implication de parents, grands-parents et de membres du CAP bénévoles. 

Les recettes que nous réalisions ensemble le matin étaient ensuite partagées pendant le goûter à 

l’ACM…L’ensemble des enfants du centre ont donc pu déguster les réalisations. 
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      Elsa RIGNAULT 

 Animatrice culinaire La Maison 
 

 

 

Identifier les produits fruits et 

légumes de saison, éplucher, 

découper, tailler, mélanger, cuir, 

nettoyer ; 

Faire goûter aux copains nos 

réalisations, apporter sa critique 

gustative ; 

Découvrir le circuit court, identifier 

et localiser les producteurs sur une 

carte. 
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Valeurs de la République et Laïcité 

La coordination régionale du dispositif de la DREETS est faite par le responsable du pôle AEMS avec le 

soutien de personnels du pôle culture, PET et d’administrateurs pour les formations de terrain 

Le dispositif Valeurs de la République et Laïcité de la DREETS dans le Calvados, c’est   8 formations de 

deux jours qui ont été organisées sur le département : Honfleur,Hérouville, Caen Grâce de Dieu, Isigny 

sur Mer, Molay-Littry, Lisieux. Ces 8 formations représentent 99 personnes formées dans le cadre du 

dispositif. 

En plus de ce dispositif, plusieurs actions ont été menées : 

 Formation des élèves de première au lycée agricole de St Pierre en Auge 

 Accompagnement de l’Institut Lemonnier à Caen : formation des élèves de seconde et soutien 

à la semaine de la Laïcité dans l’établissement : prêt d’une exposition, aide technique au projet 

 Journée des formateurs du Réseau Laïcité Normandie en mars au centre d’animation de la 

Grace de Dieu. Cette journée a réuni 23 formateurs du dispositif de l’ANCT 

 Formation à l’IRTS d’Hérouville Saint Clair, 5 formations de 2 jours réalisées 

 Organisation d’une journée du réseau des formateurs Lisieux qui s’est clôturée par une 

conférence de Mme Calvés, professeure de droit public à l’université de Cergy-Pontoise.  

 

 

 

 

 

 

 

Didier BURGOS 

Responsable du Pôle Actions Educatives en Milieu Scolaire 
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Pour un accompagnement vers une société inclusive 

D.A.Re. André Bodereau : Sensibiliser les acteurs du territoire 

Penser une société inclusive, c’est aussi penser qu’il nous faut, en tant que professionnels du secteur 

médico-social, promouvoir la connaissance du handicap et développer un appui aux acteurs du 

territoire. Grâce à leur expertise, les professionnels du D.A.Re. André Bodereau favorisent « la mise en 

accessibilité de la société » (rapport Piveteau du 15 février 2022). Différentes actions sont menées 

dans ce sens depuis plusieurs années car nous sommes persuadés que, pour que notre société soit 

inclusive, il nous faut aussi « peser » sur l’environnement de droit commun pour l’amener à s’adapter.  

Un exemple de ce type d’action : Le 25 

février 2022, des conducteurs de bus et 

vérificateurs de titres de transports 

TWISTO sont venus rencontrer François 

Orliac, médecin psychiatre du D.A.Re 

André Bodereau et Mélanie Boulais, 

une des responsables de la Plateforme 

plus de 16 ans.  

Après une présentation de notre 

Dispositif et de notre travail auprès des 

jeunes notamment dans 

l’apprentissage de l’autonomie dans les 

transports, ces professionnels ont pu 

bénéficier d’une sensibilisation à la 

Déficience Intellectuelle. Les questions 

ont été nombreuses et les échanges 

constructifs. 

Les agents Twisto souhaitent, à travers cette démarche, être en capacité d’échanger avec les jeunes 

en situation de handicap de manière adaptée, pouvoir les aider en cas de besoin et surtout ne pas les 

mettre en difficulté lors des contrôles de titres de transport. Deux nouveaux temps seront proposés 

pour que l’ensemble des agents puissent profiter de cette sensibilisation. 

 

Patrick ALLIZARD 

Responsable du Pôle Actions Sociales et Médico-Sociales

 

 

 

 

F.Orliac et les agents Twisto 
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Budget réalisé 2022   Fédération du Calvados 

 

Dépenses 2022 2021 2020

Compte 60 Achats 6 867,01 €             2 281,06 €             -  €               

Achats alimentation 351,47 85,4

prestation pédagogique -animation débats - 6515,54 1947,24

fournitures petit matériel 248,42

Compte 61 Prestation de Service 2 068,44 €             704,70 €                2 056,28 €       

Assurance bénévoles  et véhicule mission 1074,11 517,2 1447,47

prestations traiteurs temps statutaires 639,33 608,81

framaligue 150 187,5

Inscription colloque/formation bénévoles 205

Compte 62 3 289,50 €             2 903,57 €             2 469,45 €       

Publicité (Renouer) 290 206

personnel extérieur - soutien service civique- stagiaire gratification 1165,8

 frais postaux et photocopies 1462,17 941,58 400,3

Affranchissements

Déplacements 1346,77 1547,7 697,35

transport /hébergement intervenants 190,56 414,29

compte 64 

Compte 65 adhésions

Compte 67 dons  et ex antérieur 3677,41 1500

dons 3000

frais de déplacements  ex antérieur 53,28

assurance exercice antérieur 624,13

Compte 86 Contributions volontaires 70 945,00 €           51 916,00 €           51 916,00 €     

Valorisation temps bénévoles 20 062,00 €           7 912,00 €             7 912,00 €       

frais de déplacements 1 433,00 €             1 433,00 €             1 433,00 €       

Valorisation DD (50 %) 34 800,00 €           30 700,00 €           30 700,00 €     

valorisation secrétariat (20%) 7 150,00 €             6 871,00 €             6 871,00 €       

Mise à disposition locaux (150€/m2) 7 500,00 €             5 000,00 €             5 000,00 €       

Total Dépenses 86 847,36 €           59 305,33 €           56 441,73 €     

total dépenses hors contribution volontaires 15 902,36 €           7 389,33 €             4 525,73 €       

RECETTES

Compte 70 Produits de vente -  €                      -  €                      -  €               

Compte 74 Subventions 10 615,00 €           10 115,00 €           10 280,00 €     

Dotation Ligue Normandie  (issue solde affiliations) 10000 10 000 10000

Subvention collectivités 115 115 280

Maif 500

Compte 75. 27,15

Compte 77 . Exercice antérieur

Compte 86 Contribution volontaires 70 945,00 €           51 916,00 €           51 916,00 €     

Valorisation 21 495,00 €           9 345,00 €            9 345,00 €      

Mutualisation 49 450,00 €           42 571,00 €          42 571,00 €    

TOTAL RECETTES 81 587,15 €           62 031,00 €           62 196,00 €     

résultat exercice 2022 5 260,21 €-             2 725,67 €             5 754,27 €       

report à nouveau n-1 15990,08 13 264,41 €           7 510,14 €       
10 729,87 €                  15 990,08 €                  13 264,41 €         

2022 2021 2 020,00 €            

produits affiliations  : 23 010,23 € 20 594,11 € 24 230,10 €

dépenses   : part  confédérale dont abonnement -10 745,27 € -8 298,82 € -12 130,29 €

OD pôle vie fédérative solde affiliation -2 264,96 € -2 295,29 € -2 099,81 €

solde affiliation - subvention union régionale 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €

 Budget réalisé 2022   Fédération du Calvados 

Focus subvention Ligue Normandie - issue produits affiliations
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Répartition dépenses 
 

Répartition Dépenses (hors contribution 
volontaires) 

Fonctionnement : vie 
statutaire, représentation, … 

31,50% 

Dons et partenariat 18,87% 

Renouer pour le vivant, 
fabrique de la Paix, etc… 

45,38% 

Dépenses ex antérieurs 4,26% 

 

 

 

Répartition recettes 

 

Répartition Recettes  

Collectivités et autres 
subventions 

0,92% 

Affiliations, adhésions- Ligue 
Normandie 

14,40% 

Gestion mutualisée- Ligue de 
l'enseignement Normandie 

71,22% 

Valorisation bénévolat 13,46% 

 

 

  

31,50%

18,87%

45,38%

4,26%

Répartition Dépenses (hors contribution 
volontaires)

Fonctionnement  : vie statutaire, représentation, …
Dons et partenariat
Renouer pour le vivant, fabrique de la Paix, etc…
Dépenses ex antérieurs

0,92% 14,40%

71,22%

13,46%

Répartition recettes FD 14

Répartition Recettes
Collectivités et autres subventions
Affiliations, adhésions- Ligue Normandie
Gestion mutualisée- Ligue de l'enseignement Normandie
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Bilan au 31/12/2022 

 

 

 

  

Actif Brut
Amort. & 

Prov.
2022 2021 Passif 2022 2021

Actif Immobilisé Fonds associatifs

Logiciels 0 Report à nouveau           15 990,08 €          13 264,41 € 

Installations, agencements locaux 0 Résultat de l'exercice -           5 289,21 €            2 725,67 € 

Mat. bureau & informatique 0

Mobilier Subventions d'investissements

Quote-part subv. investissements

Total 1 0 0 0 0 Total 1         10 700,87 €       15 990,08 € 

Provisions pour charges 0 0

Actif circulant Total 2 0 0

Créances adhérents 0 0 0 Dettes

Autres créances 10500 10500

Fournisseurs             4 776,94 €            2 530,15 € 

Disponibilités         4 497,70 €         4 497,70 €       18 520,23 € Dettes fiscales & sociales 0 0

Total 2    14 997,70 €                  -   €    14 997,70 €    18 520,23 € Total 3             4 776,94 €            2 530,15 € 

Charges constatées d'avance 480,11 480,11 0 Produits constatés d'avance 0

Total    15 477,81 €                  -   €    15 477,81 €    18 520,23 € Total           15 477,81 €          18 520,23 € 

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DU CALVADOS - BILAN AU 31/12/2022
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Evolution budget de la fédération du Calvados 

1. Rappel de la structuration budgétaire 

Depuis 2015, et le transfert partiel d’actifs réalisé de la fédération du calvados vers l’union régionale, 

il a été acté un budget de la fédération élaboré sur les bases suivantes :  

 Une subvention de l’Union Régionale à hauteur de 10 000€, cette somme est issue des 

recettes des affiliations.  

 

 Valorisation du temps des bénévoles :  

 

o Total valorisation bénévolat = 20 062 €  (ref 2015  =7 912 €) 

o Total Valorisation frais de déplacement = 1433 € (ref 2015) 

 

 Valorisation de moyens mutualisés avec la Ligue de l’enseignement de Normandie :  

 50% temps Déléguée départementale : 34 800 € (ref 2015: 30 700€) 

 20% temps Secrétariat: 7 150€ (ref 2015: 6871 €) 

 Mise à disposition de locaux (100€/m2) bureaux et salle de réunion : 7500 € 

(ref 2015 = 5000 €) 

o Total valorisation mutualisation = 49 450€ (base 2015 : 42 

571 €) 

 

 Recherche de subventions publiques et privées en fonction des projets portés : collectivités 

locales, SDJES, conseil départemental, fondations… 

L’ensemble de ces ressources, doivent permettre à la fédération de déployer les 2 axes principaux 

de son projet : contribuer à la mobilisation citoyenne et renforcer son action fédérative.  

2. Evolution du projet et budget de la fédération 

Les premières années, les 10 000€ de budget de fonctionnement ont contribué à l’animation de la vie 

statutaire, à l’implication de la fédération du Calvados à la vie statutaire nationale (AG, colloques etc…) 

pour 65% ; et 10 à 15% pour les actions dites fédérales : organisation de temps de débats, d’échanges 

avec des intervenants, temps d’échanges avec les associations au niveau local etc…Une part du budget 

chaque année à alimenter le fond de roulement de l’association jusqu’en 2020. Année au cours de 

laquelle peu d’actions ont pu être menées.  

A l’issu de cette période, le conseil d’administration a pris la décision de mettre en place un évènement 

se voulant fédérateur et en lien avec notre objectif d’une Transition écologique juste et solidaire, tout 

en poursuivant la volonté de mise en réseau au niveau local par des projets de partenariats plus 

spécifiques. De part cette orientation et la mobilisation des bénévoles pour faire vivre ces nouveaux 

projets, la proportion s’est inversée, aujourd’hui la nature des dépenses est pour 2/3 concernant la vie 

du réseau et environ 1/3 pour la vie statutaire. Pour autant cette année l’équilibre budgétaire est 

possible grâce au report à nouveau et ce malgré l’inflation impactant nos charges courantes (frais de 

déplacement, alimentation…). Pour poursuivre nos différents objectifs et engagements, nous devons 

donc rechercher aujourd’hui d’autres ressources de financement, non activés en 2022 (demande de 

subvention auprès du CD14, SDJES 14 et crédit coopératif pour la mise en place de Renouer avec le 

Vivant, non obtenus pour 2022).  
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

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

30 mars 2023 

La Ligue de l’enseignement du Calvados 

  
 
Mouvement laïque d’éducation populaire, la Ligue de 
l’enseignement propose des activités éducatives, 
culturelles, sportives et de loisirs, à travers 103 fédérations 
départementales qui accompagnent des associations 
présentes dans 24 000 communes. 
S’engager à la Ligue, c’est apprendre par et avec les autres, 
faire vivre la convivialité et la fraternité. 
S’engager à la Ligue, c’est construire de la solidarité et agir 
contre les inégalités. 
S’engager à la Ligue, c’est prendre sa part d’une démocratie 
qui implique tous ses citoyens. 
S’engager à la Ligue, c’est créer un lien entre des actes à la 
mesure de chacun et des combats à l’échelle de l’humanité. 

 

La Ligue de l’enseignement du Calvados 

16, rue de la Girafe – BP 85091 

14078 Caen cedex 5 

Tél. : 02 31 06 11 00 

 

www.federation14.laliguenormandie.org 


