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OFFRE D’EMBAUCHE
Directeur-rice de camping

FONCTIONS : Direction de camping

TERRITOIRE et LIEU DE TRAVAIL : SAINT PAIR SUR MER (50)

MISSIONS :
- Animer la conception et la mise en ceuvre du projet éducatif du camping en lien avec le projet régional
Assurer le fonctionnement général du camping en lien avec le siége et la mairie de Saint Ouen
Assurer la gestion humaine et financiere
Assurer la promotion du camping
Inscrire le projet du camping dans le projet de territoire
Responsable de la production adultes/familles Vacances Passion

COMPETENCES :
- Bonne expérience dans le cadre de la gestion de structures similaires

Capacités a gérer et organiser une équipe
Capacités de suivi et mise en ceuvre de projets
Capacités relationnelles avec les différents publics (adultes/familles, groupes...)
Esprit d’équipe, bon relationnel, capacités a s’intégrer dans la vie locale
Sens des responsabilités, sérieux, rigueur, ponctualité, disponibilité, mobilité
Connaissances de la réglementation en vigueur pour les différents accueils
Connaissances des normes de sécurité
Utilisation des outils informatiques de base (Excel, Word ...)
Expérience associative

NIVEAU ET DIPLOMES REQUIS :
DEFA, BPJEPS et/ou DEJEPS
Permis B
Expériences indispensables

TYPE DE CONTRAT :
CDI a compter du 01 février 2022

TEMPS DE TRAVAIL :
Temps complet — forfait 210 jours

REMUNERATION :
Classification : 400 de la CCN-ECLAT
Rémunération mensuelle brute : 2567,76€

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 21 Janvier 2022 :

Par courrier a :

Monsieur Thierry VARNIERE
Ligue de I’enseignement de Normandie
Service Ressources Humaines
16, rue de la Girafe 14000 Caen

Ou par mail a :
emploi@laliguenormandie.org
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