
 

 

FONCTIONS : Assistant·e d’animation en centre de loisirs  
 

TERRITOIRE et LIEU DE TRAVAIL : La Ferrière aux Étangs (61) 
 

MISSIONS :  
• Accueillir les enfants et les familles 
• Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet 

pédagogique 
• Encadrement et menée d'activités adaptées en fonction des besoins de l'enfant 
• Application et contrôle des règles de sécurité et d'hygiène 
• Accompagnement du développement de l'enfant sur les différents temps de vie quotidienne 
• Participation à l’évaluation des activités mises en place 
• Participation à l'écriture du projet pédagogique 
• Participation obligatoire aux réunions de préparation 

 

COMPÉTENCES : 
• Sens des relations avec les enfants et connaissance de leurs besoins 
• Sens du travail en équipe et du partenariat 
• Capacité d’initiatives 
• Sens des responsabilités 

 

NIVEAU ET DIPLÔMES REQUIS : 
• BAFA complet ou stagiaire  
• CQP ou CPJEPS 
• CAP petite enfance 

 

TYPE DE CONTRAT : 

• CDD de 9 mois du 8 Décembre 2021 au 2 septembre 2022 

 

TEMPS DE TRAVAIL : 

• 20h par semaine  
• Périodes de travail : périodes scolaires hors vacances scolaires, mercredis en période scolaire avec temps de 

préparation en semaine, tous les jours pendant les vacances scolaires (1 semaine sur 2 pendant les petites 
vacances, fermeture pendant les vacances de noël, congés une partie des vacances estivales) 

 

RÉMUNÉRATION : 
• Classification : A-247 de la CCNA 
• Rémunération mensuelle brute : 1077€50  

 

 

 

OFFRE D’EMBAUCHE 

Assistant·e d’Animation  

Envoyer C.V + lettre de motivation avant le 03/12/2021  : 
 

Par courrier à : 

Madame DESBRAIS Solène 

Ligue de l’enseignement de Normandie 

Service Ressources Humaines 

16, rue de la Girafe 

14000 Caen 

 

Ou par mail à : 
emploi@laliguenormandie.org 


