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EDITORIAL
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w»
>
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particulier. Toutes nos activités ainsi quelles des associations des fédérations départementales ont été

fortement impactées par la crise sanitaire devenue sociale et économique. Les persgnegksremercie tout

particulierement2 y i &dzo A RAFTFSNBY (G Sa& &A i étlqindi peyirianerdt dnA2dpo yoiir 1
les secteurs du tourisme, de la culture, des spartsine activité trés perturbée pour les secteurs du médicosocial,
fédératif, actions éducatives en milieu scolaire et du pokolitiques éducatives territoriales », toutes et tous ont
vus leurs vies professionnelles et personnelles changées.

9y OS Y2Aa RS YIA HanumI y20NB SaLISNIryOS Sad GNBa F2NI
ses conséquences ont mis encore plus en valeur le besoin desatiopalque nous accueillons tout dong des
années pour pratigueRSa | OGAGAGSEA £ OF NX OG8NB SRdAzOFGAFT SiG &2|0Al
conditions parfois trés délicates de continuer a accompagner les enfants et jeunes duxD/éRé Bodereaw,
RQ2dzONA NI y2a | OOdzSAta RS f2AaANRBR L2 dNénfpldcd a Byhdidesy 1 a R
{ @IO0Fy0OSa FLWNByYylyidSa n 1jdzS y2dza YSid2ya Sy dzdzoNB

accompagnements et format2 Y& Sy @AAA23 RQs (iNB | dzLINKcurtaRtD Sy 2 & yIQF a 2.0
éteSi yQSaild G2dz22dz2NBR LI & &aAYLX SX

' SO dzyS ol A&dasS RQIFOGAGAGS AYLRNIIY(S 3I(seyrétalizt redsalabds 2 y & L
humaines,comptalilité, paie, maintenance, communicatiosg¢raient moins sollicitées. Au contraire, les lourdeurs
FRYAYAAGNI GAGSa RS { Qeddizainms cé jQua), t G2y dvNbytlj 3126 an of@s F @iteyONaL Il
épreuve tousos services.
[ QI RIUittJ@& ladsdi été un signe de cette année 20B0tamment avect QF OOSt SNFX GA2y R[S f
numérique. Il nous a fallu apprendre a travailler en visitférenceet trouver un rythme et des méthodes nouvelles.
Il nous faudra, de la méme fagon, trouMerjuste équilibre entre le présentiel et le distanciel pour répondre aux
SEA3Sy0Sa RS (NlyaAadAzy SO2t23AljdzS YIFLA& Fdzaair RS [ftAS
important de nos administrateurices bénévoles toujours trés nombrewses lors des bureaux et conseils
RQFRYAYAAGN (A 2gauljgimeaf®éné& 2y G & dzOOSRS

/ Sa | NNk Ga 2 iitéssmigantdes praofalesnk fils én lumiére ces besoins de projets collectifs qui
créent du lien social. Adela des approche éducatives, nos associations culturelles de cinéma, nos classes de
découvertes, nos séjours de vacances, nos rencontres sportives, nos centres de loisirs, nos formations, |nos
FOO02YLI I3ySYSyiia &d2yi RSa fASdzE RS NBsfdseny leNiBdvidus &Q g OK |
RSYFAy® asYS ar €8S oAt LY FTAYFYOASNI RS OSGGS IyySS| uni
nous restons convaincus que notre projet régional trouvera encore plus de pertinence aprés cette crisenes que
FOGA2Yyad AaQAYAONANRY(U RIya dzy FdzidzNJ NBaz2fdzyYSyd 2LIGA[YA AL
9YFAYSX RSLzAia €S Y2A&a RS RSOSYONB Hnunz S O2yaSif RQ
sur notre mode orgaisationnel. Cette démarah en cours sollicite un maximumbe personnes de la Ligue de

f QSy aSA3aySySy@lueR & samaéds)Ellg gankicthera a la pérennisation de notre association pour les
années a venir.

Lé NI LILI2 NI RQFOGAGAGSE& HWnuwn RS tF [A3dsS RS fQSy

w
ax

JeanJacques FABRE,
Secrétaire Gééral

S YQI aa20AS LI} SbsyténvsSpar notte SedrBtiire éEBIME que je tiens, avec le conseil

RQIFIRYAYAAUNIGA2Yy S £ NB Y, XD gus I IrigeGdnitaiResa dricésSty ¢ BdiparyuneR Q dzy

Ndadaptation, une vigilance eizy S RSUGSNXAYLI GA2y RS (2dza fSa Ayadl yiala
KdzYF AyS RSt AOMILENOS R @+SdzIONE NIJILWIR NI RQI OGA@GAGSa Saja f

fera valoir ses droits a la retraite en octobre 202jectiens a saluer son engagement sans faille au sein de la Ligue

RS tQ8yadadysysSyd RS b2NXIyRASO®

Martine LOUVEAU
Présidente
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POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN MIL!EU SCOLAIRE/USEP

CENTRE D61 NI RILAECONI TOYENNETE

ENJEUW

Pour une transition écologiq
juste et solidaire

ENJE2

Pour un investissement
ma s s i f dudaton s

2NHI yAadSY RS@St2LJJ5 SiG LINBYSdzi G2 dz
f QY BANRYYSYSy({ 9iable(BEDB)Grthiast &Jadrn&igni
RS fciinged.?

Lé I Sy iNB R QLGtdyenieté (CAEERSt uhe assarmtdR loi 1901 qu

Nous développons des projets pédagogiques EEDD auprées des publics scolaires;otaites, périscolaires et
SyOFRNRyYya RSa&a FT2NXIFGA2ya | dzLINBA RQFRdz GSao

Le CIEC travaille en partenariat avec

Pl

-7* Le Parc Naturel Régiondés Marais du Cotentin et du Bessjui nous a
confié la missioncéduail A 2y £ Q Sys@rAshi® tgriitcra’
depuis 2005.

Cette annéey 2dza | @2y a Yz2yidS wmn LINRe2S Alya S
les équipes éducatives et encadré 26 animations sur tamhmirg, ayant
pour thématique principald ! dzil 2 dzZNJ RS OKSIT Y.28¥ dZNR Qf

Les projets sont en baisse par rapport aux années antérieures ce qui est
RH £t dzyS RAYAydziAz2y RS t QSy@St 2 LIS

-7 Le Conseil départementah travers ledispositif des« classes planétes manche
Cette année 2 classes ont bénéficié de ce dispositif en travaillant sur
thématiques :« La biodiversité dans mon bocage et mon masagnsi que« Mon

bocage et ma forés, soit 14 animations y
Nous avonségalement déposé un projef [ QitByertheté et moi et nous ? >4
aupres du Conseil départemental afin de sensibiliser les jeunes en situatiof® &
handicap autour des notions d'éaitoyennetés dans leur quotidien et d'agir sur let d
environnement en les rdant acteurrice-set en communiquant autour de lesr

proches. 2 IME du département ont participé & ce projet dont 3 groupes de jeul
agés de 8 a 20 ans qui ont pu bénéficier de 8 séances chacun, soit sur la thémc.._, .-
RS I 0A2RAJS NiEojeilnsté. MatheuseuzddenfaQcaude de la
pandémigundesgrouJSa y QI Lidz | @2ANJ RQAYy i SNBS

-~ La ville de Sairté a souhaite maintenir les activitéts TAP dans ses 5 éc¢ §
élémentaires. Nous avenproposé un atelier autour d€ f QS O2 OA ét 2.
courant mai/juin avons été sollicités dans le cadre du dispositif 2S2C

A b2dza | @2ya NBLRYRdz £ f Ql lahi® fpoutSaimdIBEBNS J2(t A G,
proposant un projet« A la découverte de la biodiversité dans mon quartieiCe
LINE 2S i & QS patienalad Bcdes 3 ACGM Calmette et Guérin et Mand
situés dans les quartiers prioritaires de la Dollée et duS&ahtJean durant le mois
de juillet. A travers ce projetles enfants ont pu redécouvrir leur quartier sous
autre regard, connaitréa nature ordinaire, faune, flore qui les entoure, a travers d
YSGK2RSa&a LISRI3I23AljdzSa f dzRA ljcdeSaiprofetipar b
motivation, sa curiosité, son implicatipRS Y2y i NS S T A
RQs G NB 02y y Smémg ardinairef Iy I (i dzNBS

- RIKS a&.

(@]]
Uy
Qx¢
No
>

Quelques chiffres

Publics ‘ Nombre
RQAY (i SND
Scolairs 91
Extrascolaires 20
Périscolaires 116

Didier BURGOS
Adjoint Régionakn chargedu pdle« Actions éducatives en milieu scolaire/USEBP
Délégué Départementallanst Qh N3/ S
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LE POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP ”
« DISPOSITIF 252C  ET ECOLE OUVERTE  »

ENJEWD ENJE2

Pourl a pr ®ser va
r®publique | ap
libre et ouverte au monde

Pour un investissement
massif dans

dz O2dzNB RS OSGGS yy S renseignanknd dé NarthaNdiera Gtézentyadydeds >
LJ dza A SdzZNBR RA&LIR aAGA T

SO2tS o6dzA&aaz2yyAs S
seviSad RS f I nspignehwmd. RS f QS

Vous retrouverez gilessous deux dispos#ifdans lesquels le pbkeActions Educativesn Milieu Solaire» a été
particulierement impliqué :

5Fya £S5 OF RNB S O5Q RA Gy LA Asgighsmient —

NSRMARDIE

a répondu favorablement aette mise en place pour la périodt mai a juin REOUVERTURE _
. . Les 2 L DES ECOLES ET COLLEGES
2020. Pour cela, une plagquette de communication a été élaborée et envq PUBLICS

a toutes les collectivités de Normandie et a tous les établissements scolg
Cette plaquette expliquait le dispositif et les diéétes formes T

$S
ablissénehtOORalesI: dyoRsYiSty, ecoleR@aerteszszc
G tSa O02ft2a I Lldweafibonges$ Gifierents/ S S

{1l

RQFOO2YLI 3y SYSy il jdzS y2dza L2 dzO3A 3 SO C
communication, nous avons été fortement sollicités aussi bien par i!iI” EN CLASSE
établissements scolaires qumar les collectivités avec une disparité pour le
collectivités notammentune plus forte sollicitation des communes rurale " Mmm
Dans certains départements, nous avons été directement interpellés pa
AaSNIAOSAa RS f Q9RdzOF GA2Y bl GA2YI La Ligue de lenseignement vous accompagne
dans le cadre du dispositif « 252C »
Sport - Santé - Culture - Civisme
Pour ce dispositif, nous avions aussi fait le choix de solliciter les associa )
affilices a laigue def QSy & SAAWNTYISYSY A SY 0 S R coomee s somomrons wnue e 2 dzNJ

permettre de proposer des activités complémentaires aux notres. .

Nous avons pu intervenir sur plusieurs sites :
-7 Qaint Honorine la Guillaumé&Drne): pdle AEM$robotique),t Q1 .{
.7 Bazoches au Hime (Orne): péle AEMS$robotique, radio)f Q| .{ 9
.7 SéegqOrne). Pdle AEM@adio)S i f.Q! { 9t
-7 SaintL6(Manche : CIEC, USEP

-7 Torigny sur VirdManche): CIEC, p6le Engagement des jeurse».

-7 Perrier(Manche : USEP

-7 Gouville(Manchg : USEP

-7 Yguelon(Manche : pbéle TE®iodiversité)

-7 Honfleur(Calvadoy: USEP

Contact : 2s2¢@laliguenormandie.org

2. Ecole Ouverte

Le pole« Actions Educativesn Milieu Solaire» SGS a2t t AOAGS LJ2dzNJ LI dzid A S dzNE

Certains projetssur lesquels nous avions été retenus pew $ervicesde laDSDENQ 2 Yy (i LI & | 6 2 dzd A

RQ2NHIYyA&L 8RR NI REZTIMBYWOALL dzE RS& SiloftraasSySyidao

ROAYGSNBSY(GA2ya &adNJ t QSISO

58dzE LINR2SGa 2yd Liz I 62dzi NELYYVRERNB| 6zRdzRBSY PRSKRSRSRIOK

.7 Collége du MollayLittry (Calvados): ce projet a été mené suSla RS dzE RS NI A S NEBn&
collaborationr SO n L} f Sa ndei§nerbeht : Ip GIBQpSUr IBsSactifit@Snvironnemeniple
« Actions culturelles et cimda»LJ2 dzZNJ RSa St ASNER OAYySYI I Q! {9t

Ce sont donc une trentaine de collégiens qui ont pu bénéficier de nos interventarsle cadre de ce
dispositif. Anoter que ce projet a pu étre mené a bierge a la mobilisation des différents péles.

Qx
w
-<




A

-7 Ecole primaire de MarcdiOrne): ce projet a été mis en place du 20 au 24 juillet pour 10 élg@€sa CM2)
du RP(Regroupement pédagogique intercommunridBrcei/Montmerrei.

AAAAA

Les éléves ont découvertdbau longdeOS G G S & SY Ay Scef M2prgétidonshidit Bve2lad D NN
directeur du RPI, nous avons pu mener les émissions de radio en lien avec la thématique de la semaine : la
mer et les animaux marins.

Une journée compléte au centrkeles Tamaris», a Asnelles, a été propas@ux éléves avec une animatrice
du centre pour découvrir le milieu marin.

Le projet en détail :

1. Choix du nom de la radioc: Marcei/Montmerrei : la
radio des enfants rigolos »
/| 2yaiNU¥zOGA2y Rdz 2Ay3f S
Conment se construit une émission de radio
Connaissance du matériel
wSlkfAal GA2y¢ deR@doy kdatkehehty
organis@spar les éléves

gl

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du pdleActions éducatives en milieu scolaire/USEP
5Sf S3dzS 5SLI NGSYSYGlI f
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LE POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP ”
« LAICITE POUR FAIRE SOCIETE : ETRE ET AGIR ENSEMBLE »

on avenie o (‘edueabion popaire

ENJEWD

; ®Pgulzl baI ipqru®es eI ravua qucﬂe

libre et ouverte amonde pour fqire

société :

ngage dans le dispositif des formations « Valeurs te Etre et Agir

République et Laicité » més placeLJ- NJ £ Q! 3Sy OS Ensemble
Cohésion des TerritoireANCT, ex CGE®&) la DRDJSCS d

NormarRA S RS LJdzA & H nmseighemierit de[NarAain8e & ‘ _
SGS F2NISYSyld Y20AftA&SS &adzNJ f Se“g"jj'_*’°“_”’"’l"“]°?_vjf | [dz
malgré la situation sanitaire. crevieia e

En len avec ces formations, nous animons en partenariat avec la
5ws5W/ {3 fSa / 9a@U SS 1L SANNDAG OHIXIMBIT god $aire société : étre et agir
ensemble »

t 2dzNJ NJ LILISE = f Sa ehsigerdeit: L2 dzNJ f 1 [ A3dzS RS fQ
-7* Retrouve toute sa place dans le tat public

-7 Former nos bénévoles, nos militags sur ces différents sujets

.+ Bre acteurrice et étre un élénent moteur du réseau qui se met en place

. Former les salariésdeldal3dzS RS f QSyaSAa3aySySyi

.+ Bre un lieu ressourcesur ce sujet pour les associationsles établissements scolaires

Les objectifs des formations et du réseau :
AL GNHzOG dzZNBNJ S |y ArieeS fddméns pdlisautenirdes iRitRtives fieBitriles
-7 Mettre en place de actions de formation etinue.

A

.7 Mettre en place des conférences thématiques pour nourrir le résedul Orices.dzNJ

[ QLYY SS wnun dz2NF | dzadaA SiGS tQFyySS RS fQAYyy20 GA2Y
distance. Innovation forcée par les contraintes sainés mais qui a permis de maintenir en place des formations sur
la période du prid SYLJA S Rdz R$oeRS R X StyadsdomdbEalSafté mise en place avec
f QI &&2«Q6 0A1LRAENINS SHi  ff SHR ASFSALIIA Bt docadldh, nbu® Avons testé plusieurs
LX FGSF2NX¥Sa Si Y2RIFIEAGSA RQAYGSNBSyliAzya &dzNJ RSdzE |Y2.
F 2 NI { A 2e\décedtests. Dds &anntdnus de la formation ont été réajustés a la marge pour prenchenpte
le distanciel. Sur 2020, ce sont 4 sessions qui ont eu lieu sous cette forme.

[ Sa I Ol A 2y a enBefnenént sir kedigsitiRed 202@M
-~ 9 formations « Valeurs de la Républigue » menées en binome pour 11 fornatesy soit 90 persones
formées

An F2NXYIEGA2y A T | £ SdzNHInsiRUS Répidnal duSTrddad SokighdzSle cadretdest QL w
formations soit 60 personnes formées

-7 2 journées organisées a destination du réseau : veille juridique, loi 1905 et interventionl@iucdafortant
les principes de la République

~* 1 conférence, en visio, le 9 décembre 2020

. Achat de jeux de sétés issus du réseau natiort la LT dzS /s8ignén@rd

~ 1 002 YLI 3y ShhiSeméntsRe@Igiied sur la i,

-7 Acompagnement de la \dlide Sottevilldés-Rouen dans le cadre des formations proposées aux agents de la
collectivité et tout particuliéement les animateuricess des structures jeunesse dans le cadre de leurs
interventions au sein des colleges.

Les enjeux pour 2021 :
-~ Maintenir le partenariat avec les autres associations du réseau et préserverdanstruction du digositif
I S0 t Sa #SaNigdad Saia rédfyanisaliéh des services
-7 Maintenir la dynamique des formations et des temps forts

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du péleActions éducatives en milieu scolaire/USEP
5SSt S3dzS 5SLI NLGSYSyll f
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Aprés une année 2019 bien riche en projetmtamment avec le Congrés des Enfants en région et dans les

ensuite.

Néanmoinsle comité régional a pu continuer a soutenir les comités départementaux dans les actions labellisées ¢
développer malgré tout de nouveaux projets en région comme le profftort santé». Cette année 2020 aurété

nationale dans les ressources pédagogiques, les projets.

/ QSad FdzaaA 1 TFRG0. Rdbs pouvonddont Raintedzpicéder mmrenouvellement des élus

FTSRSNIE ylidAazylrt RS Q' {9t ®

t2dzNJ £ YA&aS Sy LXIFOS RS asa | Oiulepfas nationahde Bévdlofpenieat Y
(PND) et sa déclinaison régionale.

Les 3 orientations du plan de développement :
.7 La vie sportive et associative.
.7 La pé&dagogie et la recherche
A LQF 002YLI 3y SYSydi RS& GSNNRG2ANBA
{QF LILJdz2 I yi &dz2NJ RSa FES& GNIyag@SNEI dzE Y
-7 La gouvernance
-7 La communication, les ressources et la formation

A 1IQ20aSNBF GA2Y T £ QS@OFfdzr A2y SG 1 LINRPaLISOGABS

Le comité régional est composé de 16 membres élus, des 5 délégués départementaux et du délégué régional.
équipe technique régionale est eplace depuis 20179 Y HnAH X f QSIjdzZA LIS GSOKyAld
occasions pour mettre en place les différentes rencontres spottives

Objectif deQ 9 |j dzA LIS ®GoddHe(EAR) dzS w
.+ Définir des actions régionales
»“ CFHANB RS& LINPshidrs Auicandté/ragioral SR Mokmandie

A

-7 Faire le lien départements / région

Y [ Q; [jdZA LIS ¢SOKYyAldzS wSIA2y LS
altfANB fSa O2yRAGAZ2Yya &l yAlGlFANBBdY XN, fj dzFRIS & ¢ 8 GeKY X |
présentiel en janvier et 4 fois en visanférence

Les sujets abordés :
AL Q2NBF YA AL G A RhlGRSS@(réNIBrydd puyviar IRE2E@)
.7 Les projets AN@\gence nationale du spo2p206 @A aA 2 RQlF ONRt HAHAO
-7 Point sur la situation des comités et la reprise des activités en lien avec le disposit{fiz$2020)
-7 Le projet« Yoort santé» et sa mise en placggseptembre 2020)
. PointsurlesactiviteS i f QAyYy @SaiAraasSyYSyd YI S Ndaflie(décamdnN202058 /

¥ Rencontres< Athlétisme » :
Rencontres« athlétisme» des 3 départements : I& février 2020 et le 4 mars 2020. Les rencontres sont
2NHI yAasSSa t €1 || f(Cabades)TesNyuk nértonttes medngtiers auk Gsépies de
découvrir un équipement sportif de haut niveau accueillant des manifestations importantes d'athlétisme.

RSLI NGSYSyGasxs tQFyySS wnun Fdz2NF SGS dzyS FyySS |[0A¢
O2YAGS NBIA2YILE | @SO tF ONRAS al yAall auhBepsdpartiedd NN

dziaA YI NJdzSS LI N fQAyy20FGA2y SiG t QAY@SYiGABAGS RS|la

Rdz O2YA{US NBIAZ2YylIf SGXI t tQldzizYyS> t fI NBRIFIOGAZY R

Une

Rdz§

2y ¢




Sur la $¢ journée, les éléves du cycle 3 de la Manche et du Calvados se rencopuiensur la 2" journée,
fSa Sts@Sa ipelakdlds Niré& éthblissdinan® du Calvad6ésateliers sont mis en place dont
dzy S AYAGAFGAZ2Y £ fF LISNOKS Sy LI NISYFENARFG @3S0 tS C

Dans le cadre de ce projet, 5 ateliers « handi » ont été mis en place : course euilfalgplacement en
situation de déficience visuelle, lancer en situation assise, déplacement avec membre immobilisé.

Les éléves sont répartis en équipes de 4, avec sur chaque atelier2 dz p SljdzA LJS& A & & dzS
différentes.

Une troisieme rencotre avait été envisagée le 11 mars 2020 mais elle a été annulée au regard des conditions
alFyAGrANBa RSETAOFGSAa &adzNJ €S /1t @FR2a | @FHyd YsYS [t Ql
prévue pour faire face a la progression importante desiiptions aux deux premiéres rencontres initialement
prévues.

¥ Le projet« Sort santé» :
Le projet «Jort santé» a commencé en septembre 2020 avec la sollicitation des associations USEP des 5
départements. Entre 3 et 4 associations par départemerit @y i L2 NI SSa OF yRARI GSa| Lk

AAAAA

O2YLIJi SdzNJ RQI OGAGAGSAE &adzNJ OSGGS LINBYASNB LKIF&asSo

Sur chaque période scolaire, des associations différentes pourront expérimenter le dispositif. Pour cela, le
comité régional met & disposition des associatiane malle appelée « récré active » qui comprend du matériel
sportif permettant de rendre la récréation active, ludique et surtout de rendralieenciéeautonome dans la

LINF GAljdzS RSa | OlAGAGSaT LISNX¥YSOGGIY(d fQAYyYy20GA2Y

R
Le compteld RQF OGABAGS LINBYR Sy déd\alitekié-& @Bpg &cBlafre et &xtreR S &
a02tFANB LI2dzNJ | §2ANI dzy S AYIF3IAS RS tQFrOGABGAGS LIKeak

/'S LIN22Si asSN}Y NBO2yRdzA G &dzNJ £t QI YYSS HAHMD

Iy
l.-’]
lj d

(0p))

¥ Les USEPLAGES:
CelINe2Si | SisS G2aGFtSYSyid |yydZS adzaNJ wnund [ QSya
NA Jek jrduisaNfua Brassagefcdhséqubng ded famidimtAesdt v

2t §i 2yddA  AGYSLRadzARISW{HT R @$ ty B yF G A|2

S

2
LI NITAOALI yGaszs Q2
RAFFSNByGa LINRG2O2ft Siaa

RSa RANBOUA®SAE RSa aSNWBAOSa

Syl yid Sy O02YLX SYSyi

¥ [ S tQGAG G2dzNJ ! {9t Y
Bien que prévus, toutes les rencontrescyclopgaNJ £ S RAALIZAAGAT T t QGAG 42 dzNJ
des conditions sanitaires et des protocoles.

Néanmoins, des interventions sans brassage des licenciés ont eu lieu dans certaines associations.| Ces
interventions ont permis de mettre en placun autre dispositif « savoir rouler a vélo ». Ce dispositif
LISNXYSGGFYG RQFLIINBKSYRSNI G2dziSa fSa Y2RIfAGSAa Rz F
circulation sur un parcours ouvert.

5QF dziNBa NByO2y(iNBa 2y ésefenBre NdtoiReNli28.5a adzNJ f I LISNR 2 F

¥ Les autres rencontres
Le comité régional a soutenu les actions des comités départementaux sur les trois périodes suivantes :
1 De janvier a mimars 2020 : les rencontres se sont déroulées conformément aux années précédentes
2 Période de mimai a fin juin : les rencontres, animations ont eu lieu au sein des établissements scolaires
dés lors que les intervenants extérieurs étaient autorisés et en lien avec les protocoles sanitaires.
3 Période de septembre a décembre 2020 : encton des départements, des rencontres ont eu lieu avec
un brassage limité comme lors des journées du sport scolaire ou comme sur la deuxieme période au sein
des établissements pour limiter le brassage avec la mise en place de challenge sur les agtivités p
prise en compte des résultats de chaque association.

Les activités sont :

4

.7 La formation des bénévoles, élus et animateurs USEP

A

-7 Les disciplines enchainées
-7 Le rugby
A QF GKE SGAAYS
-7 Les sports de pleine nature
Didier BURGOS
Adjoint Régionakn chargedu pdle« Actions éducatives en milieu scolaire/USEP

Délégué DépartementaR | y & f Qh NYy
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Les équipes du Pdle Politiques FducativesTerritoriales» def | [ A 3dzS RS t QSyaSA3aySyYSyi
permanence depuis mars 2030 | G 0 SYRNB I A Y| 3 Ay Satt@ndré RriolnEiad MaEis sdtok NB |
AGIRcollectivement

¥ Chapitre 1. Le confinement de mars a mai

Malgré les nombreuses incertitudé&sti t Sa S@2f dziAz2yada RSa Y2RIfTAGSE RQH OO
tempsrecordt.  LINP L2 aSNJ RSa | OO0dzSAt & RQdzZNHSYy OS LJdzNJ f S&a UISNE
adzNJ £t QSyaSyotS RSA& (SNNA lidikins En gGlieldos de |a frémieiephase g §I LI
confinement différentes expérimentations ont pu étre menées a distance pour garder le lien avec les enfants,|les

jeunes, les famillesune présence réguliere sur les réseaux sociaux et des jeustanc® proposés aux jeunes
commeceluiduLqua F NRBdzz RSa NBaaz2dzNOSa LRdzNJ £ Sa FlFYAffSa L2 dzN

#Confinez utilgfHistoire de réveest un projet de lecture de livres pour enfant via Instagram,
LJ2 dzNJ & Q2 F F NRA NJordpgndaneeycénfinémeRtQ S @ a A

ValérieGUILLEMET TEoordinatrice «nfance» a Cambremer a proposeus les jours a partir de
13h30une lecture de livres pour enfant sur la plateforme Instagram. Au cours de ces sessions de
f SOGdzNBzZ RQSy @AhNBINgs étmient ek podriles @nfantsiagéds deo3 a 9 ans.

Cetteinitiative a permis de garder le lien avec les enfants des structures de loisirs et périscolajres,
en réunissant entre vingt et trente enfants a chaque session de lecture.

[ QS dzII3 aR RSt / | Yo NB

¥ Chapitre 2 Le déconfinement

Puis est venue la période de déconfinement du mois de mai. La mise en place de ces accueils a demandé une
mobilisation forte des équipes afin de revoir localement les nouvelles modalités de fonctionheméan avec les
LINR G202t Sa &l y AHat. DedBoatraifitéblnétasdakesd poudliaNécidri@ sanitaire dettuies mais
aussi fastidieuses pour chacercar nécessitant
de nouvelles pratiques, habitudes de vivre
ensemble». Afin de terir le cap des valeurs qui
nous animent au quotidien émancipation, .
a20ALftAalGA2yT OAG2eS

LINBdz&S&a RQAYIIAYI GA2YE
afin que le jeu implique la distance et pad
seulement lecadreE £ Sa 2y i {2 dz
pour pouvoir proposer des activités permettal
aux enfants de jouer, rire, bricoler, se reposer,
défouler en fonction de leurs besoing.Q Sy
R2A0 NB&aGSNI I dz OdzdzNJ R




Y Chapitre3Y ! yS LINBLI NFGA2Yy RQSU®etSly I OOSt SNB Si RS

2d

Ensimultangy 2 dza RS@OA2ya |l dzaaiA y2dza FGGStSNI £ LINBLI NENJ f QS
f 20t SYSyld RS y2dz8StdzE RA&LRAAGATA Sy O2YLX SYSy il N

RQI YSYI3ASYSy il msSaurpednwtirdde nantbasshaga et la distance entre les éléves. Nous avons p
nous appuyer sur notre exp&iy OS Rl ya € S OttiktésBériiR@aires, 58 ¥4 favalk enés dans le
cadre des PED(Projet Educatif De Territoire) et surtout ros ressources internesUSEP, POl Actions culturelles
Cinéma/images £J2 dzNJ s i NB FT2NDS RS LINRPLIAaAGA2Y® . S| dz02dzld RQ
défi relevé.

[ QS dzA LIS Pisirs GeS Fieunarépdn8u présente pour la fgae des actions éducatives
en milieu scolaire, sous le dispositif « 2S2C » (Santé, Sport, Culture, Citoyenneté)

—

SY

Afin de proposer aux familles, sans solution de garde, un accueil de leurs enfants sur les jours

RQSO2t S 4l ya LINE&SeaEA $IQhRT AOSdzNES 45 y A2 mMThalsy R

SG tF [A3dS RS tQSyaSa3aySySyid asS azyid Httarisa
' QGAGAGSEAE RSO2dz@SNIIS&ar SELISNASyOSax €S {2 dz
SANTE, SPORT, CULTUREet h , 9bb9¢9X n AYINBRASYy:GA& RQdzyS

[ QSljdza LIS RS f Q!

Y Chapitre 4 «h dzF @25t f QS S

La période estivale arrivée, nous allions pouvoir prendre le temps de dérouler nos projets pédagogicaeesr,

AOSENIR NBGNRAzOSNI 4S8 LI ANESZ &N YYARatSINES SdeylLISyNA dvBS/1Hid3 NIEINES

I NNRA @S |j dzSt |j d2% souvelesdadhiiaintesdmaysaussi un soulagement, les séjours sous tentes ou avec

hébergement sont possibles. Des canops ainsi pu étre proposés ou des départs en colos auprés des enfants et
jeunes des territoires ol nous intervenons et des projets menés, a@ea soucipremier, RQs i NS £ QS
besoins des enfants.

« Suite a la fermeture des différents lieux découvertes culturelles et sportives, pour les activités

extérieurest S LJdzof A0 SG fS& SljdzAlLlSa 2y G adz aQl RI LI

de lacommuneed LI 0Sa @SNIia>x GSNNIAya RS &L NIa&Esk, aj

(OF~

u
3

[N}

RSa AYyAGAIFGAZ2ya & LJAIerdadtS sormet IS Aeyiries oiitNaB décolvairdon {i A 7

redécouvrir leur environnement proche.
Pour les activités intérieures, des dispositions particuliéres ont di étre mises enrpfzeition

du publiclJ- NJ G N} yOKS& RQN3IS SiG LI N £t ASdzE RS f2Aaaal

groupe, désinfection réguliére du téaielX / S & R A l@éJauapkoibdor gaditairg’ Q2 y (i |
peu impacté les activités, les projets. De nouvelles activittaussipu voir le jour: peinture sur

toile, création de stickers, customisation de baskegietit jardinagen R QA X i B 8A& S §zNHzA L
public ont su se réinventer dans la vie quotidienne du centre de loisirs et du local jeunes.

Une tranche deie masquée aliocal jeunes de Troarn et stage de stand up paddle démdsqué

[ QSljdzA LIS RS f Q!

dzs

JS 3

!/ a




De nouveaux projets sur cette période anssipu étre expérimentés dans le cadre gégcances Apprenantes

Cet été 2020, le centreRobkert Hée- Claude Varniére> a participé a un projet école ouverte avec le
groupe scolaire desaint Germain du Corbéi® LINF a R.QUn foket/«&eBlg huissonniere a été
créé en partenariat avec les enseignaat ayant pour objectifs de

.~ Favoriser o « rél OOdzSAf n &adzNJ RS&a SaLl 0Sa 02ttt SOi
enseignanted RS f QSGlof A&aasSyYSyi

.7 Permettre aux enfants de vivre une période de loisirs éducatifs et de se sentir en vacances
fréquentant cette structure.

.~ Permettreauxenfy 18 RQSELISNAYSY(GSNI dzyS F2N¥S RS 04

AT

en

& NJ

minkOF YLI 0 GNJ @F Af &dzNJ f QAYLI AQFGA2y X €t LI NI AOA

-~ Développer des activités en lien avec le socle commun de connaissances et de compéten
notamment autoNJ RS f QSRdzOF A2y t ioh@ Sayhaiird)BeyiviteS EEDP (i
(Education a I'Environnement pour un Développement Duyalide sensibilisation, activités
AL NIGAGSa RS LI SAYS yIl GdzZNE X0 o

24 enfants ont pu vivre des journées au centre et dgjaurs en mirtamp qui se sont articulés
entre des matinées avec une enseignantdeehombreux autres temps autoRrQ O G A @A G S a
desend Af Aal A2y t afs@bledtausRs/mosens ddivie qubtidienne et colecti
(veillées, nitéesX 0

Ces,
Ol

alLl

Ce dispositif fut une belle réussite malgré des délais mis en place trés courts, illustrant la nécessaire

complémentarité entre éducation formelle et éducation populaire.
[ QS| dzA LIS « Robert H& ClauddVarniére

¥ Chapitre5: Un automneen demiteinte

Les habitudes sont prisesed gestes barrieres sont acquis, les protocoles assimilés ainsi que leurs possibl
évolutions Les équipes peuvent donc prendre davantage de temps a la réfleéxida nouveaux projets, aux
partages de différentstemps de formation ted que «fir@ide game explosib animé par la structure
RQI 002 YLJ 3y SY Sy Bplus(@ophiek Pieyraed Esuyiviers sensgsp et 3 octobre qui a regroupé 35
coordonnateurstrices, puisleurs équipes sur sitde lendeman.

[ Q202SOGAF SGFAG RS RSOSt2LIISNI RSa LINR2SGa oSO Si
se retrouver pour des moments de bouillonnements cérébraux, de cohésion sociale, de réve et de prospective.

Des temps de respition en présentiel dés que cela était possible ou en distanciel, an@vons eu besoin pour
tenir et restermobilisé.es, malgrélesdifférentscouvrefeux oule 2 dz@St dz 02y FAYSYSy i RS f

LJZ

Ql




[ S& @I OFyO0Sa RQlI dzii 2 Yy $ishouvehut cBuNGeu &t protgcdlé, lonizMissé fa 2pgssibRte dz
RQ2NHIF yAaSN) RSa &ase22dzNB 9SO tSa 2SdzySax Ff2NBR RS3 S
départs:

Point Jeunes de Bénouvili@ispositif colo apprenante automne 202Q& au 22 octobre 2020)
5dzNF yi tSa @+ Ol y Ojéuaes |
du Point Jeunes de Bénouville ont participé a
séjour colo apprenante créé par le
animateurrices permanentes. Le but était de
«Recréer le lien entre les jeunesLe séjour
permettait en parallele de découvri
ft QSYGANRBYYSYSyi ISuizse
b2NXI YRS I dz GNJ @SNEH
accrobranche, CO run and bike, descente
NI LISt £ /fsoOex Sa
technicierx riviere»).

Nous étions hébergés autgide Saint Philbert
Sur Orne (CPIE Collines Normandes).

soiréesdébats étaient aussi organisées avi
des thématiques impulsées par les jeun
(égalité filles/garcons au niveau vestimentajre
les signes religieux, le maquillaggour ou
contre?).

[ QSljdzA LIS RS fQ

584 (SYLA RQIFIOGAGAGSE LISNRaO2t !l ANBA

gy

6¢! t0 :ljdzA |O2)

Depuis plusieurs mois, sur le tempes TAP les
SyFlyita RS tQs02tS LINX
«la Boite a jouers. Le principe est de laisser le
enfants découvrir les différents éléments qui ne so
pas des jouets mais des objets a détourner. Ce
expérimentation a déja été menée darplusieurs
L 8& RQO9AzNBLIS® [ S Oy
enfants développent un imaginaire collectif afi
ROAYOBSYyiGSNI RSa 2Sdzex O
RS&4 RSOAaAz2yad [ QSTFFS

tisse naturellement. Les aptitudes divesset variées
RSa Sy¥fryida az2yi YraaSa

f QSljdzA LIS LISRI323AljdzS Rl
projet, la directrice des TAP suit actuellement ui
formation dans le cadre du PNPIlan National de
Formation) @S O f QlJ@uérpddiivrdl A 2 y

Extrait du Périscoop de Décembre 2020
91jdzA LIS RS £ Q! /

Nous espérons ot £ QS LIA £ 2 3 dabur iSsérite ndsINMjédsK X actions, nos liens avec les publics, dans |
RdzNB3S S LINBYRNB S GSyLla RS O2yaliNHZANB O2tft SOGADS
IS LI NI F3S RQS Y Héshdédients lesgantiely audiljrelzBsemble

.<SD
0p]
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[ QSljdzA LIS Rdz
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axes principaux
.~ La diffusion« cinéma» £ (i NI @ S NFréséa@ Gébdiiduesisantradaméliorer le maillage culturel
territorial.
A [ QSRAzOF GA2 Byl dzRI BYRBE& Yy (i & dzNJ rf eShiors €akteb delclaémR Bais t
FdzaaiA Sy IY2yids RlIyaest| FT2NXIFGA2Y RQSyaSAayly

Le pole « Actions culturellsCinéma/images RS I [ A3dz2S RS f QSy a SiNebyr§onSy (

AL QFOGA2Y Odz GdzNBt (58 QA YW ARS dy AL ySA (aSS/yian F RNBE O

empéchés.

Cestrois OKI YLJA RQF OGA 2y NI LIXEdnEyns : rendrel§ blitureAagcassiiecad pl (grarid

V2YONB SiG FIO2NRASNI €1 FTNBldSydlrdarzy 84 t1 OFLIOAGS

LERESEAGENERIQUES

[ [AIWBSRKRBY ISy i RS b2N¥YIYRAS | 002 wdalivesstexploitizd Satiesl Fkes f
(Bretteville sur Laize, Domfront en Poiraie, Tinchebray et Dives susditam total de 17 salles fixes.

Le réseau Génériques gére aussi deux circuits itinérants rassemblant 23 points de prof@ctimeut noter Q1 NN
en 2020 dans le circuit de Bretoncelles et Tr(®S LI NJi S YOghy) lies Rothts éleprojection sont situés dans les
RSLI NISYSyia RS ftQhNyYySz Rdz /f@FR2a SG RS fI al yoOK
enétablisseBy a LISYAUGSYGAFANBE Y €S /SYyGiNB tSYyAGSyGAl ANE

pufi

En 2020 le point de circuit itinérant de Domfront en Poiraie est devenu une salle fixe. Cette salle a été inauguree le

30 septembre 202@nais elle n'a pu fonctoinner qu'un mois en raison de la fermeture des cinémas fin octobre.

Toujours en 2020 deux nouvelles collectivités nous ont fait part de leur souhait de rejoindre notre réseau. Les

demandes de Gavray et Saint Pierre Egé@nche)sont donc a I'étude par continuer d'étoffer le réseau.

NeRMANDIE

laligue de GENER'QUES

I'enseignement

Réseau associatif de cinémas

Réseau Génériques .
Cherbourg-en-Cotentin
(Equeurdreville-Hainneville)

Bricquebec-en-Cotentin .

Saint-Sauveur-le-Vicomte ()

Dives-sur-Mer

Thue et Mue @ [ )

Trévieres ()

o ) (Bretteville-I'Orgueilleuse)
Le Molay-Littry €5 t {(%r‘g Pont-'Evéque
» Slas 2 ‘4"\ ‘\.—,)"
S . Cerisy-la-Forét () . Caen
Bretteville-sur-Laize
Les Monts d'Aunay | @) Mézidon Vallée d'Au
9 =N [ ge
Agon-Coutainville . Condé-sur-Vire (1) jalnasEsuERton) . v (Mézidon-Canon)
& o 2
' @ @ - @) Livarot
Hauteville-sur-Mer . Tessy-Bocage () Saint-Pierre-en-Auge

|
(Tessy-sur-Vire) Souleuvre-en-Bocage

|
(Saint-Pierre-sur-Dives) () vji i
(Saint-Martin-des-Besaces) - HOm (& Vimoutiers

(Thury-Harcourt)
Villedieu-les-Pogles-Rouffigny @) Condé-en-Normandie @ @ @ Trun
(Condé-sur-Noireau) . “" La Roche D'Oétre
Carolles () = . “ La Cameille
: Sourdeval Q,g Tinchebray-Bocage . Argentan
Mortain-Bocage () () Lonlay-I'Abbaye
3 . La Ferté-Mace . SR

Pontorson ) Domfront-en-Poiraie

0 () Le Méle-sur-Sarthe
() Circuits itinérants

Bretoncelles (1)
. Salles fixes

@ \ilieu pénitentiaire




%+ Les chiffregclés:

[§ y2YoNB (2301t RQSYGNBSaE Said -6301%)lquesu IBs shilesiitag(B7 % dzNJ { S
/'§ NBadA (+Fd Ft20Ft AQSELX Al dzS0 aBpkEMd K Boitd o & i fermetliradest § €

salles qui en a résulté. D'autres facteurs se sont ajoutgses la premiere période de confinemelds distributeurs
ont sorti moins de films que les années précédentes ce qui peut expliquer le marajtraiddes spectateurices

pour retourner au cinéma. Nous pouvons aussi évoquer la frilosité des spectateurs a revenir en salle par peur d'une

éventuelle contamination.

% Actions menées sur le réseau

wCommunicatior(Instagram, Facebook, contact presse, affiches et programmes papier)

wConception d'un site internet, mise en page et design. Temps de formation organisé dans la sallg
Domfront en Poiraie.

wCréation d'animatias et conception d'une programmation.

partager les différentes actions des salles du réseau et de mettre en lumiére les films co
O dzdzNJp
¥ 11 mas: Rencontreavec le réalisateur Laurent Boileaautour de son filmJ'rai décrocher la

apprenantes etEcoles ouvertes. Atelier autour des malles -pééma et du concept de|
persistance rétinienne a Vire, a Caen ...

du prévisionnage duMois du Doavec les bénévoles et salariés des différentes salles de cinémas du Rés
Génériques.

-d:l-jh--éfé-l-ié;;chaumatrope autour du filr@hien Pourri, la vie a Pade Stéphane Aubier, Davy Durand et Vincent
Patar. Puis, quiz connaissanggénérales du septieme art avec lots a gagipdaices de cinéma et affiches).

débats qui se sont déroulés dans la salle polyvalente

% Rencontres anndes:
De nombreux projets prévus en 2020 ont d étre annulés ou reportés en raison du contexte actuel de pandém

¥ Dans les salles de Domfront, Pontorson, Tessy Bocage et La Ferté Macé, Mortain et Condé sur Vire
tournée d'Ariane Doublet et son fillGreen Boyavec les associations locales telles 4a&AAR (Association
d'Aide et d'Assistance aux RéfugiéBhReDF(Accueil des Réfugiés en Domfrontais et La Pdaée),
Itinérances Sud Manchet Les gars d'ici et d'ailleuradu étre annulée.

¥ Tourrée avec Laurent Boileau autour de son filiimai décrocher la Luneommencée a La Ferte Macé puis
dates annulées a Sées, Hauteville sur Mer, Aunay sur Odon, Condé sur Noireau et Equethidienitialle. La
tournée a été reprogrammée pour le mois du datnovembre mais annulée a nouveau

¥ Une rencontre sur les inégalités entre femmes et hommes suite a la projection d&ifirmakErde Julie
Gayet avec notamment des membres de I'association norm&miesnea du, elle aussi, étre annulée.

¥ Un cycle Cinécologie avec la projection dgark Watersle Todd Haynes €@rét a jeterde Cosima Dannoritzer
avec les associatiodgdes Syvedaet le Crépana, elle aussi, subi une annulation.

¥ La projection du filmL'Auditiond’'Ina Weisse a la salle de La Carneillizie d'une rencontre avec Delphine
t AljdzZSG GNJF RdzOGNROS RQdzdz&ONB A& € A (G SNJI #ithed gour £siparked udz
film en allemand a été, elle aussi, effacée de notre programme. Cette séance devait avoir lieu enat@lab
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avecla Librairie Quartier Librele Flers.



EDUCATION[ QL a! D9

[ QF NNA @SSz Sy | @NIODRIGUER commeRassistante dlu podations bujturelle€inéma/lmages »
et référente « éducation a l'image, a également permis de dévelpgr nos actions notamment les actions en
direction des écoles et des centres de loisirs.

¥ EPSMYy M LINRP2Sd ' SGS NBIfA&AS &adzNJ £ &l A {EPgMiE Qaerd S A

M !y FGStASNI RS LINE I NI Yevitres at & Yersbninel de YHtafflisserdeat HsyehiGtriqieS a
de Santé Mentale de Caen ont échangé et analysé une sélection de films, puis ont choisi ceux qui fyrent

projetés(La lecon de piano de Jane Campion, A Voix haute de Stéphane De
Freitas et Ladj Lyt ®&illy Elliott de Stephen Daldry

¥ Condésur-Vire : Lors d'un stage organisé en partenariat avec l'associa
Cinéma et Culture pour tous, les enfants de CesdéVire ont pu écrire,
jouer et réaliser leurs films avant de les voir sur grand écran @&mzarde la
ville.

¥ Lionsur-Mer : Les éléves de deux classes de I'école dedlieMer ont pu
s'initier a différentes formes de cinéma d'animation : land art ani
pixilation, papier découpé, préinéma....

¥ Milieu pénitentiaire :
n LINP2Sia fREASWRIMASG (2Rl SG0S NBlItA&ASE Sy Hauwn &dzNJ T

-7 Initié en 2019, le tournage d'un film, écrit, réalisé et interprété par un groupe de détenus trés invest
s'est poursuivi de janvier a septembre 2020, au Centre Pénitenti®Argentan.

»~ Un cinéclub s'est déroulé de février a ao(t au Centre Pénitentiaire d'Alenci
Condésur-Sarthe, avec notamment la projection de la séi@hernobyl sur
I'explosion du réacteur nucléaire et ses conséquences, qui a captivé les participe

-7 Les détenus d'Alencon ont participé a un atelier d'analyse des médias et ¢

FILONAROIGAZ2Y RS tQAYF2NXNI GA2Y I |eidircldaidz : 7.

débats, analyses du traitement des informations, découverte d'outils de vérifica
de linformation, lutte contre les fake news...

-7 Les détente-s du Quartier Femmes et du Quartier Hommes du Centre Pénitenti
de Caen ont procédé a une analyse et a une sélection de films, pour concev
programmation d'un Festival du Polar pour le candéw interne de I'établissement.

LACOORDINATIOBULTURELEEIMILIEUPENITENTIAIRE
LEDISPOSITIBULTURE/JUSTICE

[ [ A3dzS RS t QSy aSA I Bajedny partideS ménbidsytle soR [AeSonlheI eX dhamage partiel
a partir du ¥ mars 2020 Les coordonnateutices des
actions culturelles ont pu reprendre leur action a partir g
c YIFAZ LJ2dzNJ dzyS NBLINARAS RO
Cette reprise fait suite a la réactivation du marc
interrégional de coordination culturelle interromppar la

DISP de Rennes.

Cette décision avait pour objectif de respecter les directi
du gouvernement afin de préserver la santé de ses salarig=m
SG OSttS RSa LlzmtAlda ljdQAit i =
missions au tout début d'une épidémie s@ide et inconnue.

La reprise du marché de coordination avec la DISP de Rennes

I LISNX¥AAa RQ2NEBLI YA &S NleduytGaleNBs choidensatee@ $ Opartir @eklaisSmalnk duH e
2020. Une premiére réunion a été organisée en wsinfé&ence le mardi 5 mai pour finaliser la reprise en fonction
des coordinations culturelles au 11 mai.

/ SGGS LISNA2RS (NIyaArAld2ANB | SiS tQ200Fairzy RS/éRd
des actions culturelles alternativdla Gamelle de culture, une programmation audiovisuelle pour les canaux videé
internes)[ I [ A3dzS§ RS f QSyaSA3aySyYSyid | O2yGNRodzS t I YAZ
disposition des coordinations départementales, de la missémgionale, de la DISP et des partenaires culturels le
"cloud" éthique et collaboratif créépar la LigueRS f QS y & StAcawerd Yr&tyitément aux fédérations

Y I

départementales et aux associations pendant toute la durée du confinement : le Cloud Framaligue



% Recrutements 2020

¥ Centre de détention de Vadle-Reull
Samuel SAINMARTIN: coordonnateur des actions culturelles recruté le 2 juin 2020 suite au départ
RQ! dzNBf ASy . f200

¥ al Ada2y RQFNNkG RS w2dzSy
Hélene BONAMY coordonnatrice des actions culturellescrutée le 13 ao(t 2020 suite au départ de

Lynda HAMADOUCHE.
¥ /| SYGNE RS RSGSyGAz2y RQ! NBSYidly

MargauxOZOG coordonnatrice des actions culturelles recrutée le 21 septembre 2020 suite au dépar

de CindyTROUILLET

[ [ A3dz8 RS t QSyaSanpis § deSoyiri7 pdstds db Godidiniatibn® Kles acfions culturelles pour Iz
région Normandie. Elle reste a la disposition des SPIP dans la gestion humaine des ressources. Notre objectif €
favoriSNJ f QA Yy G SINI G A2y darR Sles ¥duipes du BR NASI RS gt 2NRAASN
coordonnateurrices dans le parcours de peine des PP8Misonneflacées @isMain deldustice) Nous demeurons

GAAAT L YyGa t dzyS 02yyS 02YYdzyA Ol A 2(WiEcteur Fin@ighaeKdeSediSes R

Pénitentiaires d'Insertion et de Probatiohy2 dzNJ G Sy G4 SNJ RQI y (i A OurdfidlIerfcdtient bifs S

salariée-s.

Cette période de pandémie met en exergue @ jidzS RQA &2t SYSyal RIS/ ay 2 &0 SEISINIONIOS

considéréesencore comme nofessentielles dans la société. Cette tendance peut étre accentuée en milie
pénitentiaire.

%+ Un accompagnement de proximité

[ [ A3dzS RS tQSyaSaaySySyid RRSb FNClyyarBapSitghtesfadey dnSate |
présentét £ 2NB RSa SyidNBiASya RQSYOIl dzOKSa ljdzh &S -esa?y
départementauxalesde la Ligulk S f Q Sy a BIA7H, 7563 yoiit régulierement solliciéspour assister aux :
-7 COPIL culture départementaux
.7 Temps de valdsation des projetsculturdl Sy RSGSy A2y 2dz £t f QSEGSNAS
" Temps de rencontre avec les DFSPIP et/ou lesfekef RQS Gl 6f AaaSYSyd L2 dzNJ
des conventions.

Les fédérations départementales de la Ligu€& f Q Sy & & ga3tychiré Sygidhale sont également sollicitées par
les coordonnateursice-s dans le cadre de leurs missions pour :
o dS5&8 0Saz2Aya RQAYF2NNIGA2Y &dzZNJ RS& LI NI Syl ANB&
« vie associative.»
-7 une mise a dispsition du Cloud FRAMALIGUE.

%+ Un accompagnementollectif

LaligueRS t QS vy a &mmeoRyanBafrite et / ou partenaire

Le pdle« Actions cultureleCinéma/lmages RS f I [ A3dz§ RS t QSyasSaaySySyid R
rencontres collecfs en 2020 en partenariat avec Normandie Livre et lecture. Cette mutualisation permet de limiter
nombre de déplacements pour les coordonnateige-s des actions culturelles.

Le pdle« Actions culturelleCinéma/lmages »a organisé 3 temps de rencontrelsl personnel dans le cadre de la
pandémie.

Ces réunions avaient pour objectifs :

-7 renforcer la cohésion du groupe et les échanges entre les coordonnatets et au sein du pole
« Actions culturelkCinéma/images de laLigulR S f QSy a SA ImasdéSy i RS b2

-7 accompagner et d'informer les coordonnateiges en cette période de pandémie : situation
économique, sociale et sanitaire,

A FILANB dzy Sl d RS& fASdzE RS fSdNA O2yRAGAZ2Yya RO

.7 favoriser la communication externe et inteasnde communiquer sur la gestion de leur temps de travail et
sur leurs droits et obligations en tant que salaig,

. labelliser le travail de programmation des coordonnatéoeda RS f I [ A3dzS RS
Normandie,

»** rencontrer des partenaires dukels,

-7 produire des outils de bilans et diagnostics pour favoriser la reprise suite au confinement.

U
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% Détails des projets par établissements

¥ CALVADOS

al Aaz2zy RQ!
11 projets ont été menés a bien dont 8 projets pour le quartier hommes, 7eggrqour le quartier femmes.
3 projets communs ont concerné les deux quartiers.

Zoom: Un projet de réalisation vidéo sur le théme du « geste » au travail qui a mobilisé 5 PPSMJ, assidus durant les ¢
séances.

Une restitution a été organisée en interne, BANS & Sy OS RS fefu@djpiafedtith ddladboycle Hets films
réalisés a eu lieu au Musée des Beaus de Caen lors des Journées Européennes du Patrimoine les 19 €t 20
septembre 2020.

Une installation numérique a été orchestrée par Perig \lilleartiste vidéaste et créateur sonore. Ces réalisations ont
I dzZiaA S0S RAFTFdzaSSa adzNJ €S /Fylt +ARS2 LYGSNYyS RS |[f QS

Centre Pénitentiaire de Caf

16 projets ont été menés en cette année 2020.
Zoom: Fresque du gymnasemixité des publics, imractions et échanges

I 9SO €t QFNIAAGSET &aF RSYIFINOKS Si& a: 1Y A ¢
de 10 PPSMJ a la réalisation de la fresque.
Une coopération intesservice et une implication essentielle a la réussite ¢
projet de la part des moniteursedsport.
¥ EURE
al Adaz2zy RQ!
16 projets ont été réalisés en cette année 2020.
[ S& LISNA2RSa 2G Af | SGS LRaaroftS RQ2NHEHFYyAaSNI RS I

rentabilisées au maximunti. est a noter que deuRermissions de Sortie (PS) ont pu étre organisées malgré tout : une
'dz adzaSS RQ! NI RUKA&G2ANB S RUIFINOKS2f 23AS , RO3uUEND dzE
sur le site archéologique de GISACUMbetobre 2020 juste avant € confinement.

ldz G20GFf X y LINRP2Sda NBadGSyd y2y NBIFfA&aSa &adzNJ t QSy 3

)
_<
(@]}

Zoom surun projet phare GISACUM et la maison des arts Solange Baudoux

AAAAA

Présentation du Parcours cultureldS G GS FyySST S LINR2S( chéilBidue deSSISATUND f O
AUSYNAROKAG RUdzy LI NILSYFNRIG @SO €1 alAazy RS&a ! NIa
patrimoine, de l'art et de I'Antiquité.

Deux interventions de I'équipe du site archéologique ainsi qu'un stage déaréaené par Christiane Miilleartiste
enseignante a la Maison des Arts, ont été organisés a la Maison d'Arrét.

La thématique proposée pour le stage de création est la méme que celle de la saison cultueIBARIIM le sport
dans I'Antiquité et le c@s en mouvement.

L'apresmidi est consacré a la découverte du site archéologique : visite guidée du centre d'interprétation, du jardin
archéologique des thermes et du chantier de fouille du sanctuaire de GISACUM, balade dans le villag&deiei
¢ découverte des traces laissées dans le pay$saectuaireg théatre).

Centre Pénitentiaire de Val de R¢

Pour rappel, Samuel Sailtartin a pris son poste en juin 2020. Aurélien Blot, son prédécesselui-méme ont pu
mener & bien 13 projets dontrojets ont été interrompus par la crise sanitaire et qui devront étre redimensionnés et
reporteés.
5dz y tdz Ho 20020NB 2y i Sdz f A SU3aMNI A S RAF WSNE (RS YN lafS?
David Ferré, ce projet faisait suite a ysremiere expérience réussie réalisée en 2019, mais sous une forme élargie.
[ 4 RSdzE LINBYASNBa &SlyOSa SiGlFASyd O2yal ONBSa t odzy$

G§SOKyAljdzSaz t UGN OSNRER | RA 3 sriantdsyetaienQcdisacmds A (a&éaliBaBon dui f
story-board du futur film, et & la fabrication des décors autour du théme de la « boite ». Elles ont permis de créer une

belle dynamique de groupe et une émulation collective : création de personnatimdés, peintureetcX



La partie « tournage » a di étre décalée et programmée beaucoup plus tard, pendant la premiére semaine de
2021 (vacances scolaire).y SFFSiGx I GSOKYyAldzS Rdz T aid2L) Y2GA2Yy,
aFSO0GSS dzyAljdzSYSyid t OSGGS FOGAGAGS LI dzaA SdzNE 22 dzN
LISNXYSG OStl 1jdzQSy LISNAR2RS RS G OFryO0Sa ald2ftl ANBa Rdz
Nous ne pouvions malheureusement pas prévoir que les actidit&sNJ A Sy (i R Srrétydesdr® &budzde L
novembre. Ace jour, nous attendons la reprise pour pouvoir programmer cette semaine de tournage. La princip
RATFAOdAZ GS Said [dzS €S adl ddzi RS LY dzeiatszhtBbtend uiNiakabdu LI
sein du centre de détentior(ils seront donc moins disponibles}, Q| dzi Nd&a 2y &G SdS NI
StitotAaasSyYySyldoe [ S RSTA aSN} RS L12dz@2AN) NBGNRddz&SNJI ¢
renouvekr en partie.

Une projection du film était en outre prévue en avril 2021, avec un complément de programme, en pattanacide
Réseau Génériques etLigueR S f QS y a Nointnydis. Y Swytlia bien évidemment décaler cet événement & une
date ultérieue qui reste a définir.

¥ ORNE

2020 en chiffres :

4

-7 Projetsmenés a terme 52 séances et 10 professionnels rencontrés.

-7 4 projets sont reportég¢danse, arts plastiques, théatre et court métrage).

-7 2 projets sont annulé@~éte @ la nature, Eat art).

.7 3 gazettes « Gamellesde Culturé » y ¥2 & Odzf G dz2NBf f S&> 2SdzEx 02y O2 dzN
hy y2iGS dzyS NBSttS AYLIAOFGAZ2Y RS& LINISYylFANBa TG
bonne fréquentation malgréek contraintes liées a la crise sanitaire.

Zoom ¢ Ma mai son s 0 e stagoduteurde la:photographies e mai ne d

4 PPSM(Personnes Placées sous Main de Jugticf)i LJdz &S NB O NB dzSNJ SG SOKIFy3aS
la mise en scénet de la scénographie.

Quevoulonsnousraconter ? Comment le faire comprendre par des images ? Dans quels décors, quelle posture,
OF RNB L}2dzNJ f QAYF3IS K 5Sa SOKIFy3ISa jd2GARASYya Sy idNB
Rd®ecord sur le sujet : une fiction, une histoire & raconter comme un roman ou un bon film.

1 O02YLJ IYyS LI NJ DdzAf £ I dzYS a! welL! [ FNIAaAGS LIK2G23INT

RQF02NRSNJ RSa ljdzSaitAizya (SOKYNBAzEiEdt QSETREDGA2YFSY S
/| S& dzdzoNB& aSNRyid SyadaidS SELIR&ASSE | dz vdzZ NIASNI en20
dehors de la détention.

SYGNB LISYAGSyidAl ANB

Cet établissemenést composé de 3 Maisons centrales dont 1 quartier pour la prévention de la radicalisation (QF
Chacune des Maisons centrales est hermétjaqueequi oblige la coordination a démultiplier les projets.

MT LINRP2SG& 2yd SGS NBI& hoieSla préserd di Quanfey’ Babr laH Bréventibn defla
radicalisation. Ce quartier demande toujours un suivi particulier et un accompagnement spécifique pour ng
collegue.

¥ SEINE MARITIME

Centre pénitentiaire du Hav

T LINRB2SiGa y2gembddde b prég@ramatiodzROR0 ot Bt§ reportés en 2021.

Zoom Le Prix Hors les Murs est un momephare pour les bibliothéqugs A 5
Aucentre pénitentiairey 2 dza | @2y a OK2A&A RQlIdzi2zy2YAaSNI Si RQAYLJ
du projet Le personnel daentre pénitentiairelLJS dzii  LJ- NIA OA LISNJ | dz LINREXZ OS | dzA
les PPSMJ et de créer un lien culturel. Cette anp®@ersonnes ont participe.
Pour le prochain prix, les auxiliaires souhaiteraient étre intégué choix des BD en amont du concours.

A noter, le pdle«Actions culturelleg Cinéma/lmage> proposeauxsalariéeeda RS f 1 [ A 3dzS RS f
cette année 202@e participer au vote
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al Aaz2y RQl
/' SG Sil 6f AaasYdyuartied Botme@edvin digrter fdhme.
Héléne Bonamy a pris ses fonctions le 13 aldrhier suite au départ de Lynda Hamadouche. Elles ont pu mettre e

place 14 projets. 13 projets au quartier homme et 7 projets au quartier femme. 6 projets ont éjéaprmés en
commun suies 2 quatrtiers.

Zoom Projet « Mon métier révé » porté par Olivier Gosse (metteur en scéne, acteur) de la Compagrfsedme
La structure :

Fondée en 1987 et située a Rouen, la CompagniSéghe mélange naturellement diversdisciplines du spectacle
vivant comme le théatre, la musique, le conte. Elle s'est également ouverte au fil du temps a d'autres che
artistiques : I'écriture, les arts plastiques, la photographie. L'objectif de la compagnie est de créer des spedecles
proximité » et « légers », pouvant s'adapter a divers publics, contextes, lieux.

Le projet : L'action « Mon métier révé » s'est déroulée a la Maison d'Arrét de Rouen en septembre 2020 dura
séances de 2h chacune, au quartier des femmes. En rasénatise sanitaire, la jauge des participantes était réduite
: 5 femmes ont suivi ce projet. Elle mélait théatre, ateliers d'écriture, ateliers d'enregistrements audio et atel
photographie. En introduction du projet lors de la premiére séanceS&me a joué le spectacle L'ouvriére inconnue,
un monologue ou la comédienne Sophie Caritté incarne une ouvriére du textile des années 50 et revient su
conditions de travail a l'usine. Le spectacle se jodaits une exposition décrivant cet universagg a 10 panneaux
prétés par la ville de Petuevilly.

LES RESSOURCES HUMAINES
Le pole« Actionsculturelles¢ Cinéma/lmage RS 1 [ A3dzS RS f Q RohtinGerda seS&vSappier

SY USNKYS RS Y2zeéeSya KdzYl Ay a2028,se cBEpys®deREsaledr 2S U0 ad [ QS
Péle Culture
Equipe 2020
Diffusion cinéma: Cl, Génériques, Dives
Nathalie Boulesteix Plerre Marill Alexis Blin Guillaume Czerwony Dilan Marie
Référente Génériques, Responsable technique Projectionniste Projectionniste Projectionniste (90%)
coordination circuits Génériques
Catherine Sébastien Dumont 2 volontaires service
Rodolphe Fleury Jean Marie Groult Taugourdeau Administrateur et dvique
Mediateur culturel reseau Programmation (80%) Circult itinérant et projectionniste du « Aide  l'acces au
Generiques St préparation caisses et Drakkar cinéma en milieu rural
résultats (60%) (Dives Sur Mer) réseau Génériques »
Culture Justice: programmation artistique et culturelle/gestion des bibliothéques
: :'e"sl: radet Emmanuelle Giraud Margaux Ozog Olivier Genevieve Julle Jeannin Hélene Bonamy Anne Lemarchand Samuel Saint-Martin
éférent (575:']" Justice Centre pénitentiaire et Centre de détention Centre pénitentiaire de Cantro pénitentialre Maison darrit Maison d'arrét Evreux Centre de détention de
I 6) %) 6) 0% 0% Val de Reuil
ot Asaetunt da i Maison d'arrdt de Caen o' Argentan (80%) Condé Sur Sarthe (80%) Le Havre (80%) Rouen (80%) (80%)
Education & I'image et Ateliers
Lisa Retoux
Rodriguez Tees Avpars Gillian Caufourier Alexis Fradet Charles Pagnon
¢ " Animateur éducation Formation adultes et Animateur en milieu
Référente Education éducation 3 limage AP P d e (25%
Vimage, assistante du (20%) image (80%) lispositifs (25%) pénitentiaire
pdle Culture.
NORMANDIE Céline Pain

Responsable Pole

% Recrutements2020

A

-7 Lisa RETOURODRIGUEZ été recrutée en avril 2020 comme assistante du pdkctions culturelles;
Cinéma/lmage» et référente éducation a l'image.
-7 Tessa APPERITrejoint notre équpe en juillet 2020 en qualité d'animatrice éducation a l'image.

% Services civigues
Les deux jeunes en mission de service civi@snjamin HAREL et Sarah DORMBAU)erminé au mois de mars au
lieu du mois de mai en raison de la fermeture des sallesrdsma et du premier confinement.

Le recrutement de nouveaux services civiques a été suspendu pour la saison 2020/2021 suite a la fermeture deg
de cinémas en octobre 2020.

%+ Le hudget
Sans surprise, le budget 2020 1801 22Z est enbaisse de compé a celude 2019 qui était de 167 121 ®
En raison, des contraintes financiéres et de la rigueur imposées par la crise, le bilan 2020 cuAmbiens
culturellesg Cinéma/lmage seste positif, dans une moindre mesure que l'année précédente.
[ QS |j dizPdlaS
« Actions culturelles; Cinéma/lmage »
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NORMANDIE

laligue de
'enseignement

LE POLE ““ ACTIONS SOCIALES ET MED!CO-SOCIALES

LE DI SPOSITIF D6ACCOMPAGNEMENT ET DE RES
ANDRE BODEREAU

ENJE2

Pour un investissement
massif dans

A. GENERALITES

1. [ S 5AaLRAAGAT RQ! O02 Y (DAREABIM Bofdreas it RS wSaaz2dzNIDS:
Le Dspositif a été acté dans le cadre du C.P.(@bntrat Pluria n n u e | dd Obj ec)20202024econclud ¢ M
le 28 janvier 2020.
[ S F2yOlA2yySYSyd SiG tQ2NBIyAalGA2y AYGSNYyS RS y2iNB
voir le jour le 4 janvier 2021.

5 ya OS OFRNBI n LXFGSTF2NXYSa 2yid S
lya St b RS mc lyad [QARSS Silyid R
lycées) pour faciliter les partenariats.

[ S RAALIRZAAGAT aS8S y2YYS 5AaLRaAGAT RQ!-<6 Ahdie BodSedS i S
NBIANRdzLIS tQLa9 SiG S {9{{!5 ! YyRNBE . 2RSNSI dzo

S ONBSSGLI1L &g yai5 GNP
S &Ql LILINE OK SiieR dz & (

2. [ QI yy S&étéumarguge par la crise sanitaireeda CoVIBL9
5 yad OS OFRNBI RAFTFSNBy(diSa 2FFNBa RQIFIOO2YLI Iy SYSyii
|.

OO02YLJ IySa LI N y2GNB 5A4L12a&A0GAT eSdh Tdrritiiea A LI2 dzNJ NB LI

En effet, sur la période du 16 ma2620 au 10 mai 2020e principe du maintien au domicile a été tenu auprés des
enfants/jeunes et de leurs familles.

1A ¥)
<,
-«

%+ Une permanence téléphone
Permanence téléphone 24MhS G T Wk TW LI2dzNJ f QSyaSyYotS Rdz 5AaLJ2aAidAlT |

=+ Un accueil en internat 7J/7J
{dzNJ £ S aAdS RS CftSdz2NE &adzNJ hNYy Sz f QA Yy (iGNddds icentr® dxfin Bld & |LJ2 2
NBLI2ZYRNB t RSa aAddz dA2ya ONRGAIdzS&a RQSY T godeaxliadrdzy S &
été pourvus.

boNBE RS 22dzNA

ESMS de référence 5S4 RQIF NN :
complet avecinternat

] ] Arrivé le 10/04/20 ]
1 jeuneq 18 ans IME Falaise APAEI PA ) 31 jours
Sortie le 10/05/20

Arrivé le 13/04/20 .
1 enfant¢ 11 ans D.A.Re A Bodereau ) 26 jours
Sortie le 8/05/20

#+ Des professionneles mis a disposition

Des professionnded 2y i SiGS YAad t RA&ALRA&AGAZY RS RSdzE 9{a{ Rdz
SRAzOF GATF LI2dzNJ £ QF OO02YLI Iy SYSyid 1ljd2iARASY®

3 professionnels mis a disposition

Du 17/03/20 au 19/06/20

8 professionnels mis & disposition

Du 16/04/20 au 7/05/20

Le partenariat avec la Maison Bleue de laMBEFIF A a2y 5 S LI NI SY S ¢ ia FamBlea R y{a @NR 1 W

une continuité étant donné que 2 des 5 jeunes accueillis sont accompagnés par le Dispositif.

[ S LINISYFNARFG 9SO tQL9a !'tC | LISNX¥A&a RS NBLRYRNSB

parleDisposiA Td® 5Sa 202SOGATa RQIFOO2YLI AYySYSyd LINBLINBa t
+ | Y RA&LR A RIRQES RO ID AideRS/

Ly BAALRARROPDARIUDAIdRRSY + SGS YAEA LI FOS LI2 dzNé eSv@illef &dzS NJ

flI O2yGAydzAiGS RS az2iaya Si RQIFOO2YLI IySYSyidsz Sy LINEBLR:

LISNYSGaGFAG RQsUGNB &a2dz0ASYy | dzLINBE&A RS& FlLYAEESa Sa LI N

majoration des troubles du comportement.

MDEF¢ Maison Bleue

IEM¢ Accueil en Internat 7J/7




[ QS vy a 8ey enfafifeunes accompagre par le Dispositif, SESSAD & IME confondusa
FAyaA O0SYSFAOAS RQdzyS @SAtfS SRdzOF GA @GS
KSo0R2YIFRFEANB I aadz2NB LlishgerfolsRRedpbrisabl§ deNdanits ga
de projet. Suivant les besoins, ces appels ont été passés a des fréquences plusesoater=4—
2y 0 Lz sGNB O2YLX SGSa LI NJ ¢ Q)\VGSNJZSY['JAZE

mnyd FOGSa R2YIME at p3g actepds e SESSARNbDUE LA soutien & dist
de nature éducative/thérapeutique ou pédagogique ont été mis en place, majoritairemen
f QF LISt (St SLIK2Yy Al dzSo
40% de ces actes sont de nature thérapeutig@esychologue, infirmier, médecin’
orthophoniste).
/' Sa LISt a ShFASyd I dzaak qierds sa famillefeSa familg - G A
RQI OO0dzSAf 2dz RQdzy LINRPFS&aaAiazyySt Sy F2&8SNJ R
Modalités: Usage du téléphone, du mail, de la visioconférence.

1L

f 1 LINZ G

N

Outils déployés(liste non exhaustive)
A1 NBFGA2Y RQdzy hti@/deNdfidutemoaaoaéd.dorsl & A G S

-7 Souscription a LearnEnjoy
AL 2YYdzy AOF A2y @A (Assiatiosdel A 2NB yRiISS 3R G (F @l LsaZeS 4 0
-7 Creation de différents supports dont une ficheFaciliter le travail & maisorn un état des ressources

mobilisables pour nourrir les professiondel & dzNJ £ S RAALIZAAGAT RQSO2 dzl
.+ Utilisation des supports communiqués par le GRéntre de Red 2 dzNDSa a dzNJ f Q! dzii A 2
. Création de fiches techniquegéalisetaBm ¥ NB OS{iGSa RS OdzAaaiyS | RIL
X

=+ Une continuité pédagogique

Assurée par les enseignaas sous des modalités diversessage du téléphone, du mail, de la visioconférence.

Outilsdéployég(liste non exhaustive)
A1 2YYdzy AOF GA2Y @A (Asscciation3iese NP yHREI RO ! it ®L a 9
. Supports pédagogiques numériqués v dzA A YA SNB X [ f Af 2 X
~ 1 NBFGA2Y RQdzypiler desstippaits déitagatigués2 Y

-7 Impression de supportsédagogiques papiers a récupérer par la famille ssitéede Fleury sur Orne
71‘ X

%+ Des temps de répit

A compter du 4 avril 2020, des temps de répit ont été organisés pour répondre & des situations familiales nécess
un relai temporaire.

Surlapério8> mn SyTlyGakaSdzySa 2y corresppnignhfFa0 earBeoR)aNdzES suf I8 3itkJa
de Caen.

%+ Des Visites A Domicile (V.A.D.)
Acompter du 3 avril 2020, des visites & domicile ont été mises en place pour des situations qualifiémplése.

Sur la période, 8 enfants/jeunes ont bénéficié de V.A.D. et 10 V.A.D. ont été organisées. Les V.A.D. se sont acce
£t O2YLIXASNI Rdz mn YFA wnun S 2dzaldzQl dzE @I OF y0Sa RQSii

%+ Le déconfinement progressif a compter du 11 mai 2020

[ QI OOdz® & été piodrdkbiv@rieint repris & temps partiel et sous forme de gro :
nommé «lotn lj dzZA | LISNX A & R Q JUikbtiS dvdupke Beljiubes ¢
des éducateurices sur des espaces dédiés)

Les V.A.D. ont été renforcées.

3.0 YAGS ROQMEMSHIBEE JIVEE.)

Ala rentrée scolaire 2020, une U.Eéh collegel dzNJ A 4 RH @2 A NJ
202SOUAT FAES RlIya S /thado [ S
favorables.

Une collaboration de proximité est actuellemgmgnsée avec le colléege Léopold Séd:
Senghor de Ifs. 3 rencontres ont eu lieu dont une entre les équipes pédagogid
éducatives et thérapeutiques des deux lieux.
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https://www.toutemonannee.com/

Un espace dédié au Lycgmofessionnel de restauration privé de
Caen
Des la rentréescolaire 2020un espace dédié a été mis en place et e

inscrit au sein du Lycée OASIShaque semaine, des ateliers mutualis:
sont proposés aux jeunes du D.A.Re et du Lycée OASIS.

a été mise en place alf"® semestre 2020.

5. Une nouvelle chaufferie

[ QLYY SS HnAaHun § @ dz
y2dzdSttS OKFdzZFFSNRS
réseau de distribution.

6. Le déménagement des ruches

ISa SRdzOF §SdzZNE NBalL
Ruche et les jeunes concernés par cet
activité ont déplacé les ruches et construi
avec un autre atelier, un cabanon avec ¢
bois de récupération pour leurs outils et leu
matériel.

B. DU COTE DES BENEFICIAIRES

1. Hfectif

[ QSTFSOGATF I dz oMk MH KIR5aecompighdes sir@leswodalités ISR Bodt yO/eB iaternat & temps
complet ou séquentiebt 52 en modalités SESSAD

La file active est de 1.2y 2 YO NB RQdzall 3SNA | dz om RB&SY2NBIEL RESt R
f QI IN® Y{SdeNIut QF Yy SS HnunX mopd dzalk ISNE SG on aidl3ArANBa
9y STFTSOx S 5AaLRAAGAT a8 Y2y (iNB 2dz@SNI t f QF OOdzSAf
sociaux et accueillis sur dési St A SNBA LINBLINRTFS&aarz2yyStasz yz2i0lYYSyd L
Ayaidrtts ldz aSAy RS tQ9{!¢ !'t! W RQLFa®D
[ S GlFdzE RQ200dzZLI (A By (&A%t KM OOdzLl dhdy:>@dnun O2NNBALRY
NEf SOOI yiyLRIySyYISga2 02t f SOGAF o6a2A0 wmun LI IFOSa |dz GAG
AQSELX AljdzS RS FILOG2 LIN S 02y FAYSYSyid Rdz mc YI NA | dz
11 mai 2020.

2. [ AadS RQIFGGSYdS
Ausl/i2bhnunxz y2iN tAaiS RQI [166gripdes@d MddEiits IME gitol27 L& ddEnesyes
modalité SESSAD]

Acette listeda QF 22dzi Sy (2dz22dzNE SYy2NXYSYSyid RS FIYAttSa | dzA
de notre établisserant. Elles ont toutes été rencontrées par les responsables de service.

Uy
Q)¢

3. Admissions
My FRYAaarzya 2yi SGiS FrAadGSa |dz O2dzNA RS f QlyySS wnwn
13 en semi internat et 5 en SESSAD.

4. Sorties
22 sorties
7 Admission en ESAT
3 Recherche emploi en milieu ordiime
1 Formation
3 Embauche en milieu ordinaire
3 Réorientation
5 AutresY 5SYI YRS RQI NNl RS f




5. Adaptation de parcours

Auseindu D.A.Re, 8usagersontch& RS Y2RIfAGS :RQFOO2YLI Iy SYSyi
-7 1 semi internat temps plein au sefnternat temps séquentiel avecaslarisation en dispositif ULIS.
-7 3 semi internastemps séquentl au semi internat temps plein.
-7 4 en modalité SESSAD vers semi internat temps.plein

C. DU COTE DES SALARIE

Les départs
¥ 3 démissions
o Infirmiére¢1 ETP
o Psychomotricienng 0.80 ETP
o Psychomotricienng 0.20 ETP
¥ 1 rupture conventionnelle
0o Educatrice Technique Spécialisge ETP
¥ 3 départs en retrai ;
0 2 Educatrices spécialisée.80 ETP
0 Orthophoniste¢ 1 ETP
¥ 3 retraites progressives
o Psychologe¢1 ETP 4 0.50 ETP
o0 Educatrice spécialisegl ETP a 0.80 ETP
o Orthophoniste; 1 ETP a4 0.50 ETP

Les embauches

A

-7 Monitrice éducatrice; 0.50 ETP

A

-7 Educatrice de Jeunes Enfats ETP
."* Educatrice de Jeunes Enfaqt6.80 ETP

A

-7 Psychomotricienne 0.90 ETP
-7 Psyghologuec 0.50 ETP

D. EN CONCLUSION

Mobilisation, adaptation et solida# ont été les maitresnots de cette année 2020 pour le D.A.Re. André Bodereau

{dzNJ £ LISNAR2RS Rdz O2yFTAYSYSyis y2dza I @2y & aldgjeinesighis| LIN
nous sont confiés. Des nouveaux aytil dzA Yy QS ASyd Sy O02NB LI a t f QSLIRIdzS
et a leur famille.

Sur cette période, les professiondels ont su faire preuve de solidarité.

Solidarité avec un foyer®l f I LINR (G S O i & d@yjeureS duD A K¢ sbnt gcusillis2
{2t ARFNRGS FdzaaA LI2dzNJ y2iNBE GSNNRG2ANBE RQAYGISNBSYy (A2,
pour des jeunes sans solutions.

Solidarité aussi avec un autééablissement du secteur de Caen ou des éducatieears sont intervente-s.
La période de déconfinement progressif nous a obligé de repenser totalement notre organisation.
{ dzNJ | LISNA2RS SadGAgdrtSs y2dza I @2y aur IBsScerdrés de laigu déB | Yy A
f OSyasSaaySyYSyid RS b2N¥XIFIYRAS SiG tSdz2NBE SljdzA LISE
[ FAY RS tQlIYyYySS Hnun yQl LlIa SiS vy 2husdifouzd oblighonet |S I
nouvelle foisk  FI ANB LINBdz@S RQAYIIAAYF(GA2Y D

Patrick ALLIZARD
Directeurdu DARe< André BODEREAYJ

Cindy HEARY
Directrice adjointedu DARe< André BODEREAY)
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LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

LOENGAGEMENT DES J E UDES BISTAROES DE DEMOCRATIE PARTICIPATIVE
LOACCOMPAGNEMENT DES CONSEI LS DE JEUNES

/\

ENJEWD

Pour affirmation de notre
identité associative

Conseil Départemental des Jeunes
de la Manche
et
Conseil Régional des Jeunes
de Normandie

ENJELWB

Pourl e d®vel opg
participation active du citoyel
dans lecadre démocratique

es conseils de jeunes sont un moyen pour les collectivités de rendlvele I @A S RSY2ONJI (A
2SdzySa t aAQAYLI AljdzSNJ adzNJ £ SdzNB G SNNAG2ANBa Sy f Sd:

Le Conseil Départemental de la Manche et le Conseil Régional des Jeunes de Normandie ont chacun créé
instance paircipative de jeunes

4

- Le Conseil Départemental des Jeunes de la Manekecomposé dé&4 jeunes
entre 13 et 15 ans répartis en 4 commissiorlses jeunes conseillers ont pour
objectif de proposer et mettre en place des projets en rapport avec leur
thématique de commission.

.7 Le Conseil Régional des Jeunes de Normandie, composé de 30 jeunes de 15 a 2
4 Conseil Régional ans permet a ses membres de proposer des actions awe gltégionauxales-et
mJ des Jeunes S3IHESYSyld RQSYSGGNB RSa | @ra O2yadzal

Les deux collevitSa 2y G a2f f A OrdseigBemént de NdrBatzfte poUS les fack@mpagner dans ces

LINP2SGa Fr@g2Nralyd fF OAG2eSyySis. Abdl, erf fafstiord td Bojes v

f QAY I SNBSyY RS2 f QORBY atSia Sy B I«@Bidesrs fartes.
.+ Formations des animateurices 6t S LJdzo0ft AO 2Sdzy Sz t Q2NHI yAal (A
RQIYAYFGA2y S LIaidd2NBa RQIFYyAYLF GSdzND
A1 002YLA Ay SYSyid b Y ORSENAAIdINSO (RAJF SLINRAZES GONR (8 NB &
.~ AppoNlia RS YSGK2RSasz RQ2 dzidastséancgsepSranettanildNFardicipationfd® |
tous les jeunes.
-7 Préparation et ceanimation des sessions avec les jeunes
/| S& RSdzE AyaidlyOSa azyid fQ200FaArzydbiRrdzNI 0SAK RSUAY S@
NBIA2y Ll S SilapRse deiparblei eénlp@b N laméthodologie de projet, au travail en équipe et a
RQIFdziNBa O02YLISGiSyOSa (N}IyagdSNREIf S&a .yCalad ikt éyaieBent de

susd 1 SNJ RSa Sy gwuSd diXaSyaa laRASSAVGG  aa20A 1 GAFa 2dz LRt AG

Interview de Gaélle Couette, membre du Conseil Régional des Jeunes de Normandie
1 vdzO88iljdzA (QF R2yyS fQSy@AS RS LI NIAOARISNI £ OS

Enrégon Grandd a X 2QF A @dz £+ YA&AS Sy LI I OS RQdzy / 2yaSit
b2NXIYRAS RQ2NAIAYSsE 02YYS 2QSiGlFAa LI NIHAS RSLdzA & T
la région, mais égalemerR QS OKIF y3ISNI | SO RQl dziNBa 2SdzySa Sidi RS |

Sy3r3asSySyida aa20AldATas 2QFA @2dz dz Saal 8SNJ dzy S I dz

LJdzo f AljdzS& &l ya YQSy3IF3ISNI LRtAGAdzSYSyido
1 /1 QSaitionSytisy Rdz LINBYA O YIdzBsRlcek 2R/ wWHEI2 INdESS &

5S2ty €S TFIAG jdzS y2dza Fe2ya Lz LINRPLR2AaSNI RSa | O
compétences et les actions mises en place par la région. On a aussi pu éulgécansdes themes différents,
échanger avec des techniciens, leurs poser des questions et mieux comprendre leur travail. Ensuite, dans
LI NO2dzNA RQSy 3l 3SYSyis pairunyublic (Idsifddes) g teRiBire, Yer®ry @ur Bre NJ
seule thématique.

lj dz
'NJ

leur

mon




1 Dans ton parcours, tu as vu plusieurs conseils de jeunes, quel est ton regard sur ces in§tances
WS LISyasS 1jdzS ol LISdzi | LI NISNI LI SAya RS OK2aSa | dzE
Selonmoi,lescanSAt a RS 2SdzySa F2yOQUA2yySyd ljdzr yR € Sa 2Sdz
et adaptés aux différents profils de jeunes et des temps plus informels ou ils peuvent se former sur des compét
0Ny yagdSNREI f Sa SpersoNdeyeOdgfrisatiBrid) R QI dzi NB a

Article et propos recueillis par

PaulineMARCHAND
Chargéeale mission« Engagement des jeunes

e
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Pourl e d®vel opg
participation active du citoyel
dans le cadre démocratique

LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

EXPERIMENTATION JOB BRIDGE 8 IDENTIFICATION ET VALIDATION DES COMPETENCES
LI£EES & LOENGAGEMENT

ENJELB

ENJE®

Pour affirmation de notre
identité associative

f Q2 NH I yllerdahdé Bapylet et cofinancé par Erasmus +. Ce projet visaciiter la validation des
O2YLISGSyO0Sa I Oljdza aSa f 2 NE(volarfasiat, BéadvigaNgtc$ Bidh §ue ésrespacysd
RQSY A ISYSHFG LILINR 123 S[ A3dzS RFG f 0By a S8230yNS Y B § 8 S QU TA
RQI LILINBy(GA&aal3IsSz Af yQSy Sad LI a Yz2iya S OFa Lk dz
[ QAYLX AOFGA2y RIEya S LINRB2SG W20 . NAR3 SotreéSvoibonté Rie v
reconnaitre les compétences demngagées a traversun référentiel partagé au niveau européenle référentiel
LEVEL&E / S NBFSNBYGASt aSNI RS olasS t fQS@I t dz--faire,2yde R

savoirétre.
&

AY

JOB BRIDGE

LI- [ A 3 daSeigRefhent eQt partenaire au niveau national du projet européen Job Bridgioté par

[ F [ A 3 dsSignéhrfent deNSrmandiexpérimente donc cette méthodologie depuis février 202{rés avoir
LI NIHAOALIS £ dzyS F2NXIF A2y Sy 1ffSYF3ayS SO t QSya
avec les volontaires en Service Civique présents dans la ManRhe y & cfif de& lés2a&ompagner davantage
RFya tSdz2NB LINEP2Sia RQlI Sy ANJ

[ NBO2yylAaalryOS RSa O02YLISGSyO0Sa RSa @2t2yil ANB
collaboration avec ldatuteur-NA OS RS f I &:laNdebui dizpBcodRD | @P8zSX R A a | dzS
intégré au sein de la structure, nous lui proposons de travailerou deux compétences en fonction de son projet
RQIF oSy ARS OS adzNJ ljd2A fF &0G§NUzOG dzZNB  LISdzii  f Qd edgerabielidl
point de départ sur chacune des compétences, puis des actions a mettre en place pour professsee
R2O0dzYSy G SNE LINB LI NB NJetazy, Bn niilisul ey énSin de (pargbirsy lesi héngs étapes so
NBLISGSSA | Tillg/volehRike R Prpdiesst ktEddmant. -dala de la valorisation, la méthodologie Jot

.NAR3IS Sad dzy NBSt 2dziaf RQIFOO2YLI IySYSyid Rdz 2Sdzy/|S

A chaque étape de son engagement, le volontaire est valorisé a travers des badges numériquesirdeasair-
faire et savoirétre.
JE SAIS COMMENT

&

ETRE AUTONOME

@
25

CURIOSITE |

[ rasis | )
&
&)

AUTONOMIE

EN AUTONOMIE

%

En plus de badges numériques que les jeunes pourront utiliser dans leurs parcoursepgagement, chaque

participante NS OS @NJ dzy OSNIAFTAOFG LISNB2Y Yl fAaS @ duwlénfaireLJ NJ

dans le cadre de sa mission sur les compétences choisies ainsi que les actions réalisées par le jeune pour pro
/ SGGS SELSNAYSYGlIGA2y R2yyS SyO2NB LX dza RS X8 gffat,
certains jg@lzy Sa SLINRPdz0l ASyd RSa RAFTFAOMzZ 6Sa t &S NByRINS
YsYS&asz 2dz LIRdz2NJ £ Sa LlzotAda I OO0dzsSAttAad [ Sa @2f 2
développaient dans leurs missions. De spldes tuteurriced Y I yljdzZt ASy i RQ2dziAf a
compétencesce qui ne leur permettait pas de construire des situations apprenantes adaptées.

A ce titre, la méthodologieJob bridge rend le volontariat plus intéressant car les volontairesviennent encore
plus acteurriced RS f SdzNJ YAaaiazy Si DeRfus, flsflegNy GINKE &S (14 SR/ @il
accompagnéd RI'ya OS aSy&®a S8y RD2AY QB A Dy didBhentSOG A2y a | dzQ

gresser.
t £ C
02 Yl
AR,




Témoignage de Cécilia Joly, vgldi F ANB | dz aSAYy RS fQlFaaz20Al GdA2y [/ KI dz

Qx

« Cette méthodologie m'a permis d'avoir un retour sur les compétences que j'ai pu développer tout au long de
service civique, avec un aspect plus pratique que théorique/universitaireindme$sion d'avoir une analyse plus
utile pour ma vie professionnelle et je mettrais les badges en avant au cours de prochains entretiens d'embauch

Article et propos recueillis par

Pauline MARCHAND,
Chargéale mission« Engagement des jeunes
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ENJELB RASSEMBLEMENT DEPARTEMENTAL SERVICE CIVIQUE 2020 EURE

Poul e d®vel oprg
participation active du citoyel
dans le cadr démocratique

SGisS +tyyssS SyO2NB:z fSa &S

Ser OS / A @A lj dzSont Rénfieda ld QduelzbdS

t P& SA HYSYAYU £t 02 )/éé LI A L’"’é’ure"dura&s@be‘ ent
fQLYAYFGAZY RS f1 wsSyO2yiND i o
civique (« Rassemblement départemental) lj dzA a QSad N4 L e
25 février 2020. 2 25 favrier 2020

4+ Objectifs de la renontre:

-7 Valoriser les volontaires en service civique

-~ Promouvoir le dispositif par les volontaires pour les2blans

A I NRBY2dz@2ANI £ S RAALIRAAGAT QAL

anciennes volontaires srvice civique

P
w

LINF GAljdzSa RQI QG A

%+ Déroulement de la journée

Rassemblement départemental service civique. Jeu sur la répartition des richesses animé par

-

de Louviers.

Le matin un village du service civique proposait si
ateliers: des Rencontres entre anciemes et |
nouveauxellesvolontaires un Atelier Communlcatlon
6F002YLI IYySYSyid t ON.EJ‘S‘
concours); un Atelier «citoyenneté europeenne» et
«corps européen de solidarité; un atelier sport ‘
(initiaAtion sarb:c\canAe), un sur les Badges ‘
f QSy 3l A& Y&y éutre sur le commerce
équitable» (jeu sur la répartition des richesses).

Enfin une « boite a guestions», animée par un ancien |
volontaire service civiquex permis a totte's de donner
son point de vue sur différents sujets liés au service civique.

hl
ur
puf

[ QI IdMiBuée chasse au trésorautonome dans la vi(ll)e a été proposée aux volontageour étre capables de

NBLISNBENJ f S& A0NUzOGdzZNB&A RQAYF2NNIGA2Y T RQ2NASY (Gl GAz2
aussi a titre personnel. Activité accompagnee deléfis engagementy  LJ2 dzNJ NBy 02y i NBENJsRI
3Sya Si RAa0OdziSNI RS &dz2Sidia RQlIOhGdzrfAGS £ (NI dSNB dzy R

4+ Participation:

Nombre total de personnes présentes 32
Nombre de personnesjnscrites :i11§éressées> sur 42 + 20
tl tF3S ClIOS0622]1 RS
NombreRS LISNB2YyySa | 0485y 14
Nombre de volontaires en mission 15
b2YoNBE R&slvyloDtairss/ 4
Nombre de jeunes norolontaires 4
b2YONB RQAe¥ (i SNBSY 10
b2YONBE RS aidNHzOUG dzNF a 5
b2YONBE RQlI OGA@GAGSa 7

Cette journée a permis aux volontair@ciennes et nouveauwelled RQ+ @2 A NJ:SG RS @A ONB
. des informations et des pistesiles pour leur volontariatS (it S dzNJ LINY® 2@NS |RION- 26 v R QB 7

O2YYdzy AOF A2y > @Ff2NRal A2y RSa 02 YLSi SyEuS@Ee vidA |
le Corps européen de Solidaritélesconseils et points de uR QI Yy OA Sy y Sa @expédeyided A N
acquises et les bienfaits du volontariat
-7 desateliers éducatifs sur des causes et sujets de sociéitoyenneté européenne, commer@guitable)
»~* des activitésiécouvertes, ludiques et récréativeigeu sarbacane, jeu sur la répartition des richesses, boite a
guestion, chasse au trésor).

&
¢

Vincent POZO,
Chargéde missiork Engagement des jeunes et citoyenneté




NORMANDIE

ENJEG

Pour affirmation de notre
identité associative

LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

RESSOURCE ASSOCIATIVE : LA LI GUE DE LG6ENSEI GNEMENT DE NORMAND|

DES ASSOCIATIONS PENDANT LA CRISE !

citoyenned SiG fSa 2NAlIyAalGA2ya KdzYFAySao [ Sa FlaazOax
« Plus des deux tiers des associations ont fonctionné a moins de 20% de leur aotvitéle sur la période

Rdz 02y TAYSYSyiGo [S$a L) da (2dzOKSSa LI N OSGGS YAiasd t
Mn RQF3a20AlGA2ya £ fQFNNEGO 2d»'SyO02NB f QSRdzOl GA2Y

La crise a amené lexteurrices RS £ QF 002 YLJ 3 ysS YGAMIY S atar2 QAN IideS RS f Q
leur soutien aux associationgour faire face aurouveaux besoins

La crise sanitaire, économique esociale de 2020 dzZNJ} A YLI OGS &l ya R2dziS R
I

Dans un premier temps, deguestions et des réponses urgentemt été nécessaires face a la situation inédite
soudaine rencontrée par les bénévoles et les salariés assodelifsnage partiel, arrét de travail, télétravalil,
LINR (G 2)02f SX

Puis, il a fallu, dans un second tempppréhender et traiter de nombreuses informationsu fur et & mesure des
différents dispositifsproposés T2 Y R4 RS a2t A Rl NR)pQE réporing Rux préb@rhakigres. UR A

travail de veilleA YLIR2 NI Fyad | SGS I aadada2NB &Redsbuce dpatiativaS et KeBémativasy ||

accompagnement des acteurs ESS et Emgagt des jeunes pour informer correctement les associationgui
F @ ASy il 0Saz2 A gtleRagilieridEns [BuNsTgiestidnseghants et leurs démarches a engager.

LeCentre de Ressources a la Vie Associative (CRMAY & a2y Sy & S8 pdurSaccantp&yaeii au Yhzux A
fSa 0SyS@2t Sa cididns quilnbus bik hicte®@SRa &8 Si NBf A4 RQAYTF?2
nationales ou régionales, entretiens téléphoniques, explications des dispositifs, accompagnements tedanigues
fSa RSYINODKSa RYAYAAUNI GAQBSazr OAaA202yFSNByOSax
/'S GNIX @FrAf | SGS YSyS RS O2yOSNI I @SO tSa CSeRBeNI
également avec nos fonctions suppoisomptabilitéLJ- A S & S étNiBsiipariedaired w0 lesquels nous
travaillons en proximité.

/ QSad t OGN dSNBR fSa RAFFSNByida RAALIZAAGATA &dzNJ f Sa
nous appuyons poud 2 dzi SYANJ f QAYAGALF GABS | a&2 OA I {dsctiGtiorSdans lelrd Jdz
missions: PAVAS LI2 A y (i R QI LJLJdzA , CRIBESIY (MBS RISa NBGAEI20NDS®H SG RQA
PANAOt 2AY G RQI LILJzA | dimpAdz2fpibifydptindsodiake)dFG&farinatidn He BEnévolespLA
RA&ALIAAGAT 201t RQIFOO2YLI Ay SYSVioX

[QSyasdYofs RS 083 RAaLRA B

RQI O02YLJ 3y SNI tSa | aaz20Al i
étapes de leur existence.

La crise Covid 19 démarrée en mars 20@dis a obligé a no
adapter et modifidNJ y2a LX Fya RQl OlAZY a
moyen terme5 | y & fLQHIN SIS NA t QI of sonl

de la vie associativeenseignéed (i 2dzi | dz t 2y 3 RS
plusieurs tempsRQA Y F2NX I GA2y 2NHI yAaSa.4
autres membres du réseau de soutien a la vie associativeied
forme de webinaires.

Dans le cadre du DLADispoosif 12 O #ccoRRp@gnement)lj dzA Said dzy RA&ALIRZAAGAT
associations employeas, ce son75 associations accompagnées en 2020 sur le Calvados et la MahehBLA a
été mobilisé pour répondre a des besoins spécifiques liés a la:¢fisea S Sy LI | OS RQlF 002Y
spécifiques(« gestion de la trésorerie en période dese», «communiquer en période de crigeX;lmise en place
du dispositif Secours ESS entre avril et juin 2620 A RS F2NF I AGFANBS RS pnnne |jid
impactées parlacrisemn & i NHzOG dzNBa o6SYSTAOAI ANB&E) RS f QFARS 4&dz

A2

lj dz¢
8 SN
YT

I1R®sul t at s d Assds taieerfageua‘latcese GOVID-19 » Mouvement Associatif i juin 2020




Plus que jamais, les associations et les bénévc
onteudo SaA2AYy RQs (GNB luend2
moralement pour traverser cette périodequi a

bouleversé les fonctionnements et les activité
associatives.

Bénévoles, sala_rles, volonta!res en sgr\(lce CIVIE]U‘ Vous éfer dirigeant associatif ou salarié d une asseciafion ormaise,
tous lesacteur-rices de la vie associativent di et vous vous interragez sur les aides et dispositifs muquels voire association

30QF RILJG SNE 38 MDA lmm@ it peut prétendre suife a la crise sanitaire gue nous fraversons ?
contraintes pour face a ce contexte complexe qui Vous avez besoin d'identifier quels sont les contacts utiles
Y I NJj dz$ f QI yysSsS HAHNO® pour Vous accompagner dans vos démarches ?

conséquente pour continuer a faire vivre |

solidarité sur les territoires. Les acteurs du Réseau de soutien & la vie associative de 1'Orne

vous proposent une session d'information et d'échanges
sous forme de webinaire !

An programme

- les leviers financiers a court terme pour pallier aux éventuelles chutes de
recettes causées par la crise et le confinement

- les outils d'organization interne permettant de mamtenir un lien entre
salariés et/ou avec les bénéveles et administrateurs malgré le confinement

Le Mardi 28 avril 2020
a 10h00

Inscrivez-vous en ligne !

2 S0AYLFANB LI2dzNJ £ S&28104220A I G A

Carole MORICE, Adjointe du Pdle
« Ressources associatives et fédératives,
accompagnement des acteurs ESS et Engagement des jeunes

No




NORMANDIE

DE L’ECONOMIE SOCIALE €T S

FORMATION DES TUTEUR

‘TRICE- S DES SERVICES CIVIQUES :

LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX

OLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

L'IMPLICATION DE LA LIGUE

RSa
[ D2y 23 Q{dE NS

Lt QF 002YLJ Iy SYSyi
/ A DAl dzS
dzdz&NB Rdz RAaALIZAAGAT S

[ QF 002YLI Iy SYSyid RSa ai
 dzE RAFTFSNByGSa Sidl LSa

NBLR2aSyd tI ljdz2tAdsS Si
participatives repsant sur la «formatioraction» et les

DE L'ENSEIGNEMENT DANS LE GROUPEMENT SOLIDAIRE
ENJEG
Pour affirmation de notre
I [ A3dz8 RS f QS yGité& soargobner gt orgaSisent prnygkoiipement solidaidepuis 2017

& 0 NH8O/U deNSLa? yRaos GO deSQle LILBSSE  aRed
dzy SROdzf G dzZNE 02 YYdzy S
IFNrydGArAaalyd
NHzO G dzNBLat
RS I YAaS Sy
fS adz00s8a Radz
échanges de pratiques.

f1 ljdttAGS Rdz

{ SNBAOS

RH (tuteur ou non)

GESTIONMAIRES D'AGREMENT (tuteur ou non)

TUTEURS

Journée de
démarrage
. Siwve

Organiser et animer
—

le service civique au
sein de son
organisme

|

Améliorer la
qualité du
Service civique
par |'évaluation

-—

. ggalement
[ T

Découverte du
role du tuteur

@

—

nis dtes

Conception d'une Accompagnement

LI NI | 39
RQ2 FFNAN dzy $%3 IRIOBE LIBNIBKIOSE RS FI g2 NAASNI f QF LILINE LIN

S&qil RBSS/AEEASS #HAdER aFazON
dzdz@ NFcesRstz quR A &
I A OA |

2R VET
5 S

Al
{ SN
DS
LJ2
dzS$

formation civique
et citoyenne

du volontaire
pendant la

mission

||

Mabiliser /
recruter des
volontaires

projet d'avenir et
bilan nominatif

.

De plus,f Q! 8a20ALF GA2y RS ¢
découverte du role du tuteuriceSy RA NB O
ldz YAD@SIdz NBIA2Yy Il f3S dzyS
(SDJES et DRAJES)s laquelld | [ A 3 dzS
des formations en fonction des départements.

En 2020, 6 formateuriced RS f |
été mobilisées pour répondre aux demandes de f

/I SGGS RAGSNAAGS RSa
contraintes rencontrées par les tuteuices pour partic

A
R

[ A3dzS RS

puli

I ( apPoyte soril elgrentide yui & mbdalezoE

Q 9 R afiihe? gbrtames Sesstoysl f
AyLiGAz2y Said 2NHIFYyA&SS
Softé Bop@ehtuleSsyfaiégieSde dépighterit

C2y R
2y f
02
S

=

R
2 N
fQ

f QSyasSaaySySyi
ormations. Durant cette année particulgge, modules de

formations a distanceont pu étre rapidement mis au point au niveau national grace a des groupes de travai
auxquels les formateurices normandes ont participé.

LINR L2 aA(GA 2y A oeSdestdllis hdapdesi aur JS

iper a ces formations obligatoires.

Alexandre FOLLIOT,
Coordinateur« Engament des jeunes

RS b2N¥Y}

> NJY




NORMANDIE

LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

LA FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE
UNE FORMATION ADAPTEE EN 2020 !

ENJEB

Pour affirmation de notre
identité associative

2y, fL 2@zw35|ﬁzs RE&ELIDEY
FSNBy LI NI Sy I A NB

;U<v(/)
w» X«

>
>\- C\

anslecadredd I YA &&A2Yy RQAYUdSNY
de NormarRA S dzdz@NB | dzE Ot (i Sa
qualité.

LesFormations Civiques et Citoyennesformations pour les jeunes volontaires font partie intégrante du cursus
RQSy 3l 3SYSyid RS RScasei@hémzmparicipe activempnt Alazlise en place de ces journées de
formation, que ce soit les 2 jourskconc Commurm Enjeu de la Citoyennete ou la journée dhématique».

Depuis juin 2020, en collaboration avec la Direction Régionale de la JeudessSports et de la Cohésion Sociale et
R QI Odicesdzdsbciatifies engagées dans le Service Civigde} [ A 3dzS RS f QSy & SiA 3dfdae a

alaONB I A2y RQdzyS y2dz8St t S IHRANY SRR Sa FI 2RIVLIHS, NBufleftz 41 6ngRyA (e SiH
LINE OKS RSa @2ft2yidlFANBa Si RS& aidNHzOGdzNBa RQlF O0dzSAt @
f

al f ANB I RAAGE YOS , &diformafiohsgardemiJrdisoBjectifs daihgipéixljqdeSles jeunes
LldzA 84Sy i aQSELINA YSNE R2yy S Nlefoiamiksiodit sensibiiseFaxV8eyirR a6l | S«
la République et aux sujets permettant deéraire société T S S yelWesegnnalissiz Aefddpositif Service
Civique.

4+ Des ateliers classiques adaptés a la visio pdiNad dzS RS f QSyaBahdey SYSy i RS b
-7 Le service civique statut, droits, devoirs et avantages du volontaineodule 1)
 laicittY ASyaAroAtAalrdAiAzy b f QKA & rélexididSshr dés dzs pratihies/eR § L.
débat

-7 Environnement et transition énergétique camment lutter contre le réchauffement climatique et
réduire son empreinte carbone par une consommation raisonnée

7 Viedelacitty NBTFTf SEA2Y S RSOl G& &dzNJ £ 5SY2O0NI) GASEZ ¢
tant que volontaire

+ Des méthodes distance mais actives et ludiques g

Toutes les animations alternaient entre des présentations orales, (
ateliers coopératifs, des temps de discussion et de débats en grou

participatif et interessant

(répartis dans des salles virtuelledgs quizz, des vidéos et nuages d o diffcledinteragi

mots. Grace au site Beekast, outil déja utilisé par le passé mais mteressant f’

beaucoup ont pu découvrir et / ou exploiter toutes les possibilite M:eq«umﬂ{opu‘m’u v L

j dzQ 2 T F-8,Boute€shbdsdeiéthodes actives ont pu étre conservée A ~ A~ g

hOOF &A2y LI2dzNJ y2dza RS KRR N3 O by y ,T‘—Cf] rS i
~N-

formation civique 4 distance
atelier laicité - 7720

Gaélle GRATCH et Vincent POZO,
Chargée s de mission« Engagement des jeunes




NeRMANDIE
laligue de

el Al LE POLE ““ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP

ENJED

Pour affirmation deotre
identité associative

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
NORMANDIE
'Ch[ 9t X FSRSNIUGAZ2Y &LIRNIUAGS | Efehtyesticompdsd en Nodnandi& Al y
du comité régional et des 5 comités départementaux. Méme si chaque ergte indépendante et
autonome dans leur gestion et dans la décision des choix politiques, un projet unique territorial UFOLEP| en
Normandie estvali LJ NJ f QSyaSyoftS RS& RANARIASEHyGasd /S LINR2Sih:z
AUNHzOGdzNT GA2Yy FSRSNIES: RSOtAYyS tSa 2NASydGrdAaAz2ya I G.
f QSyaSaaySySyio
[ Q! Ch[ 9t aQl ligttitzslSs:a dzNJ OAYlf 20

A

-7 Fédérer : développer la vie associative et sportive.

-~* Congueérir : accueillir de nouveaux publics et investir de nouveaux territoires.
A1V RFELIWGSNI Y FYSEA2NBNI f QF 0O0SaaAroAratAids SG €S RS@OSt 2
toutes ettous.

A C2NXYSNI Y 5S@St2LIISNI RSa [ OGA2ya RQSRdAzOF GA2Yy LI NJ f I
A {2dzSYANI Y RSLI 28SNJ RSa OGA2ya RQAYaASNIAZ2Y &a20AL
t 2dzNJ F GGSAYRNBE 0S&a 202S0OGATA RI Y aruciurdeddapuis dhidlqud? anmded syirS @ R

deux champs d'intervention :

« Sport Educatiorn pour une pratique fédérale, éducative et solidaire : ce pble gére la pratique sportive dit
OGN RAGAZ2YyYySttS RS fQ!'Ch[9t YIAa I Rloisidd $éce hotariindediziaux f
commissions techniques départementales et régionales par activité sportive ou par thématique transversale.
b2NXIYRASSYS SYy@ANRY dzyS @Ay 3 ledspots nieEahidhdsiod ktingod lesspagsNIi
de nature(VTT, cyclisme, randonnée pédestre, marche nordique, raid mutisiesrigports collectifgvolleyball,
basketball, futsal),f S& & LJ2 NI & RQSYy {iN&s) gySyastidud, aq@agymfd dpatzS de raquettes
(badminton, tennis de tale),YF A a | dzaaix €S Y2RSftAaySs €S GANI & fQl
f OSyaSyYyof SeaRSAChi[AOGSYyOA SRSa Of dzoa &L NIAFa | FFAEASA
les Accueils Collectifs de Mineurs pour unetraativité sportive éducative.

« Sport Société ¥ OS LBt S LISNXSG RQIFOOdzSAt t AN S RQIFOO2YLI|Ty
pratigue physique et sociale, en direction de nouveaux publics. Pour développer ce deuxiéme volet de la vie de

>)(m m)\u
&~3 QX

N

C

ML
4

fQ' Ch[9t>X tQ202SOUGAT Sad RS YSOGGNB I dz OdzdzZNJ RS f QI O[i A 2
LINF GAljdzSS yQSad It 2NR |jdzQdzy adzLJLJ2 NI LJ32dzNJ F GG§SAYRNB R
lutte contre todzG S F2N¥S RS RAGAONAYAYlI GA2yd | dz22 dzZNRQKdzA = b f

concerné par les actions de ce pb6le. De nombreux projets sont développés par les comités départemkastaux
animations développées avec nos partenaires au sa&s Quartiers Prioritaires de la Ville ou des Zones de
Revitalisation Rurale, les interventions en milieu pénitentiaire, la création de Maison Sport Santé Société, |les
animations spécifiques en direction des publics les plus fragiles, les animations péemtaes, pour les séniors, les
LISNE2YYySa £t RSTFAOASYOS YSydalrtS SG GNRdzotSa f SISNE |Rdz
aux adhérentes UFOLEP au sein de structures affiliées UFQa&s®ciations non sportives, collectivités ou
administrations).

[ F F2NXIFGA2Yy S&0 dzy 2dziAf | dz aSNIBAOS SpodzEdutidid® §ué podr L2 NI A
f QI Gpbrt Société, avec les formations des bénévolgkirigeantes, animateurrices, officiel/es), la formation
au secourisme (PSC1) et la formation profession€{gP Animateur Loisir Sportif).
| FAY RS YASdzE NBLRYRNB | dzE 0Sa2Aya RSa Lzt A0a S| RS
fédéral en adaptant son modele associatif, ses statutsrese structurant autour de ces axes. Un des enjeux de la
prochaine mandature 2021/2024 sera de maintenir un équilibre entre ces deux axes de développement pour que
f Q' Ch[ 9t NBaidS fI LINBYASNBE FSRSNIGAZ2Y &aLRNIAGDGS FFFAYA
[ QI Ch[ 9t SYDABYSSPARY LI OGSS LI NI £ ONRAS alyAadl ANB| ¢
NEByO2y iNBa &aL}R2NIAGJSaE D9 sera suitoutf viiley dult 18 saisoR Sportivé 20202021 & sur
f QOSESNDOAOS HAHMOD
Cédric Coyette
Délégué UFOLER Normandie




NeRMANDIE

la ligue de

I'enseignement

on avenir gor 'education, gopaire.

ENJE2

Pour un investissement

LE POLE “ TOUR!SME EDUCAT!F ET SOCIAL “

LOANNEE 2020, AU PdLE ¢TOURI SME £DUCATI F ET
A ETE RYTHMEE PAR LA PANDEMIE

SOCI

ermés le 16 marses centres de Normandie ont vécu au rythme des annonces gouvernementalesleSeu

directeur-rices, en activité partielle 2 jours pasemaine, sont rest€d Sy | f SNI'S LJ2 dzNJ F|I

tout, aprésavoir fait valigér un protocole sanitaire par un organisme de contrdle, les centrespanbuvrir et
2NHBHFYyAaSNItF aliazy RQSGS Y

o Asneles{ Ay G tFANJ adzNJ aSNJ SG D2dz@Af €S adzNJ aSNJ LI

.7 Ouistreham, Gouville sur Mer et Thuit Sighdl NJ £ QF OO0dzSAt RS 2SdzySa RI

NJ f
ya

/'S RAALIRAAGAT | SGS 02y a ddedeanires BeS/acancesacyueildifit 8es « dol8s » audaNd f ¢

des thématiques développées en classes de découvertes. Ainsi, les enfants, sans faire demenfoscelaire a
proprement parler 2y G I LILINA A Sy &aQl Ydzal yidX Y R So@atiigdes, Ndekrs
ROSONR G dzZNBX 02YYdzyAOI GGA2Yy LI NJ £ lnouyadvanS solficité laLparticipaiion e
nos animateurrices « classes de découvertesgarantes du contenu« apprenant »dzdz@NJ y & | dzLINB
animateur-rices volontaires.

Nous avons fait le clio de réduire & une seule offla production de séjours extérieufen dehors de nos propres
OSy i NBa RQ&P@DIE 8n€ Solo @pprenante poasli13mt yad £ t 2y i RQhdzA f

[ QF OOdzS A tle dBcBuveirésla &té |8 @us difficile & organisef. 2 N&A 1j dzS € QF O0dzSAf S
2G tSa OSy NS ales@Bgignansy Gy (RRQRIMZANRNEIOSaaS RS GSydaSN
f SdzZNJ LINP2SG RS RSLI RHZXYRQLIIZZBAR L SY QW bHzf 2 8YiS Sgdz I dz

espoir devant les refus ou le nagacevoir des administrations académiques. Entre interprétation des textes, peur
f QSLIARSYAS 2dz LJ dza & A YLI SYSy (i(comi® parient &@ koddidarées pagais lef
classes de découvertes départs se sont annulés les aiesrieres les autres.

Heureuxsesfurent les quelques enseignamets et éléves chancetsesqui ont pu profiter de leur séjour avate 16
mars. Iy’ Ced aeu aucun depuis cettedatd A OS vy QS a iies fubadit rdulsidziainpid tliRlgizes éléves
décrocheus-eusesen « classes écoles buissonniéres Dispositif proposé dans leadre des «Vacances
apprenantes> - 12 éléves décrocheumuses un enseignante volontaire, indemnisé-s3h00 par 2 2 dzNX R/
OSYiNB RQKSOSNHSYSyYy( adzNJ dzy ct3pugs8disafoars £ f QSYy OA NB

Enfint QF yYSS wnun Fdzi YIFNJdzSS LI N £ aAA3Iyl (dz2NRSR® @2y
pour la gestion du domaineedBosc €ré. Ce centre de 90 lits, sith€l y a , bfffteuoeN&iverture géographique
trés intéressante 420 kmsde Rouen, 120 kede Paris, il renforce ainsi nos offres de proximité.

—

A la campagne, il complétel §
notre offre de séjours ¢lasses 4
de découvertes avec des
thématiques proches de celles
qui étaient développées aj
Clinchamps  sur Orne: Rt [ il :
tQsdzaeaisys j o s L
LI NO2dz2NE RS € — :

Malheureusement ce nouveau
projet arrive en pleine pandémie

Affaire a suivre.

Thierry VARNIERE

Responsable du pdle
« Tourisme Educatif et Social
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NeRMANDIE

et LE POLE “ADMINISTRATION DES SERV!ICES
o s (sdiin o - RESSOURCES HUMAINES*

(ADSRH)lj dz8 LJ2dzNJ £ [ A3dzS RS tQSyasSAaaySySyid RS b2NXI YR
toute entiére. Nous vivons actuellement quelque chose qui dépasse le genre humain et ses fro@e&s
pourquoiA f Yy QS &l Wwiercettedanaés. RS NI a
CeleOA | @FAG LIRdz2NIIFyld 0ASY RSOMWzifSI LIEARGNISH BBW 2R S YEQ RAZM.
puis dans un second tempsda Haltegarderie de Domfront en Poiraie ainsi que le RAMvS a S dz RQI |& &
maternelle)Domfi y G Ada Si RQ! YyRFAYS tlFaalrAad 'y 3INIYR GNI¥ G| Af
préparer les différents dossiers en amont et en aval.

I Ql y ¢®®aura été particuliére, tant pour le pdle Administration des ServiceRessources Huoaines »

Néanmoins, la réalité nous a vite rattrapé.

Le maitreY2 i RS fQlFlYyYySS Hnun I RSIWGAE QORRE LIV ISSYD O PKXIS
b2NXIYRAS &2dzKIFIAGIAG RS@St2LIISNI £Sa SOKFy3aISa AN dz
géographique de certaies salariées,0 SY S@2ft Sa 2dz I RYAYA &G NI GSdzN=rgdr &&1 a| v
GNF @1 Attt SNI Sy RA&GlI yOASt INNOS t R &éanankedziiaifditipreuiReSde O R a A
motivation et de persévérance en se formant a ces nouveautés. Dans cette perspective, nous devrons conservef ces
acquispourlesan®a t @SYANI OF NJ Af aQl 3A0G R Sludlagerdgestyds hatreSa@eit 2(3 A |
associatif.

b2dza F @2ya S3FESYSyd Lz Syidl YSNI dzyS y2dz8SttS OF YLI [Ty !
de nouveauté et de flexibilitéreréalisant des entretiens enphysique» et a distance.

Un nouveau dossier a été ouvert en 2020. En effet, nous avons travaillé sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et

des CompétenceGPEC3N rencontrant les salariés nées en 196JouavanjaF Ay RQSOKLF y 3 SNJ & dzNJ

en lien avec la question centrale du départ a la retraite

. Permettre de faire un point individuel sur les conditions de départ en retfaige f QS |G

réglementations actuelles.

At SNXYSGGNB RQlasa@ria g daNg SjNdzCl AS o)

At SNYSGGUNB t tF [A3dsS RS tQSya
que cela impose.

¢2dzi Fdz f2y3 RS tQlyySSsy y2dza | @2ya S3lt SYStiSoclaldz |SOF
6/ {90 &dzNJ (12dziSa tS& LINRBofSYlFGAldzSa | dzEljdzSttSa €1 |[A
FNBIjdzSy0S RS NBdzyAz2ya LI aal yid RQdeiSoutedladkemainesiparg)@A NB Y

de relayer aumieux et le plus vite possibldes informations dont nous disposions aux représentant-e-s du
LISNE2YyY St o / QSad RIya O%duilSpremiery foiy; AbpudzSn ajcdeS days 2edzidre lded 2|y a
Négociations Annuelles Obligatoiré@AO): tout un symbole en cette période singuliere. Cela a permis de bien
mettre en lumiére le travail réalisé tant par les élu-e-s que par les fonctions support.
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La crise sanitaire actuelle a également remis sur le devant de la scene la réflexion sur la renagiesationtrats
avec nos fournisseurs. Un grand travail a été réalisé afin de réduire les colts globaux grace notamment & la
NBEIA2ylFtAaliGA2y SO fj8anes02y2YASa RQSOKStfSa az2dza

Le déménagement du siége de Caen a aussi été un travail en continudgiir§o f QI Yy SS HAHN ® 2d
initié en 2018 suite a la destruction de lavitan SG > RSLJzA axX S LINRB2Sd yQl Sdz R
G2dzi +dz t2y3 RS tQFryySS unmde LIR2dzNI I {dSAy R NBdevaiayoir | LJ2 3
AYAGALFESYSylG tASdz Sy 200G26NB uHnund Lf | YIfKSdNBdza8YS

Un travail titanesque a été réalisé par les équipes. Il a fallu tout orchesktx a pu passer du choix des couleurs
desrar LIS & 2dzalj dzQl dz OK2AE RS fI NBLINIAGAZY RS& Ot STa | oA
S FT2NXNIF GSdzNJ LJ2 dzNJ f QS y & $wtanimént IBsSalleguéS deHatethhi§ue, dashchatd ek delS S ?
la direction)Ce projetaperndi RS &S LINRP2SGSNJ Si RQS Iés@iSlelbénédrolés Bt (RS

f 2y 3 R SQla Qdoyhg W Sens a cette année si particuliére.
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humaines» qui ont plus que jamais su faire preuve de réactivité et de flexibilité. En effet, nous avons réussi a rendre

le méme service auprés des autres poles avec moins de moyens humains et fingncierQ A YI 3S lj dzA Y S
y2dza NBLINBaSyilzya tQKdzAitS REya fSa NRdzZ 3Sa RS @&Sads
Normandie.

Florian MAUGER
Responsable du pble Administration des 8rvices- Ressources Humaines »




LES ACTIONSE

éDES CH!FFRES




1. AMBIT!ON
PEDAGOG!QUE : LA
REUSS!TE SCOLA!RE D€
TeUsS



NeRMANDIE

laligue de

|'enseignement

LE POLE “ POL!T!QUES EDUCAT!VES TERR!TOR'ALES *

avenir par |'educakion, populaire

ACTIVITES CULTURELLES EN
EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

0 Nb enfants/jeunes: 700

ACM ET LOCAL ADOS
DISPOSITIFS PERISCOLAIRES ET
EXTRASCOLARE

o Nb enfants/jeures: 2 912

GARDERIE PERISCOLAIRE
DISPOSITIFS PERISCOLAIRES ET
EXTRASCOLARE

o Nb enfants/jeunes: 3 355

1. AMBITION PEDAGOGIQUI

LA REUSSITE SCOLAIRE [

ATELIER MOREA
ORIENTATION ET PREVENTION

TOUS

8 ACCUEIL EN ACM

INCLUSION SCOLAIRE

J

DECROCHAGE ™\ Agcuei! et intégration des enfqnts
(projet QPV*) PROJET ACM "AUTOUR D NUMERIQUE EN ACM handicapes darns s centretz loisirs et
_ o Nb enfants/jeunes: 13 SCIENCES" CULTRE SCIENTIFIQUE ET NUMERIQ o Nb enfants/jeunes: 37
CULTURE SCIENTIFIQUE ET o Nb enfants/jeunes: 65 \_
Vs ~ NUMERIQUE <
DECOUVERTE MONDE P o Nb enfants/ieunes: 78
ORIENTATION ET PREVENTION / LES ATELIERS DU SAMED PROJET PAUSE MERIDIENT
BEEERSLECE ) LUTTE CONTRE LA PAUVRETE D AR
o Nb enfants/jeunes: 3 PROJET JEUNES RDVAD . i EXTRASCOLARRE
i ORIENTATION ET PREVENTION C o Nb enfants/jeunes: 59 o Nb enfants/jeunes; 207
~ ~ DECROCHAGE - ~
PI1J o Nb enfants/jeunes. 45
ORIENTATION ET PREVENTION [ 4 PERDLCJ)&] EToﬁmégﬁE SOUTIEN A LA SCOLARI'P
DECROCHAGE A ET CULTURELLE DISPOSITIFS PERISCOLAIRES E°
o Nb enfants/jeunes. 65 ACCOMPAGNEMENT CLA T EXTRASCOLARE
\_ ' ) LECTUREILLETTRISME Nb f(prct"e/_ Q )_ G (projet QPV¥)
P o Nb enfants/jeunes. 666 0 SIS o Nb enfants/jeunes; 321
ACCOMPAGNEMENT < ~
PROJET PRO SEMAINE DU LIVRE PROJET MEMOIRE EN
ORIENTATION ET PEEVION DU LECTUREILLETTRISME NORMANDIE PROJET EUREKA
DECROCHAGE EDUCATIOARTISTIQUET CULTURELLE
_ o Nb enfansfjeunes: 120 EDUCATION ARTISTEET CULTURELL
\_ ° Nb enfants/ieunes: 62 : ) o Nb enfants/jeunes: 236 o Nb enfants/jeunes: 297

* QPV: Quartier Politique de la Ville



NeRMANDIE

LE POLE ‘“ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP “

- COMMISSION LOISIRS ACM B
DISPOSITIFERISCOLAIRES ET COUP D'BOOST
CENTRES CAF EXTRASCOLAIRES ORIENTATION ET PREVENTION DU
LUTTE CONTRE LA PAUVRETE i DECROCHAGE
_ o Nb enfants/jeunes: 1320
o Nb enfants/jeunes. 460 o Nb enfants/jeunes. 38

SPORT POUR TOUS MISSION LOCALE A

EN QPV 1. AMBITION PEDAGOGIQUI GARANTIE JEUNE
LUTTE CONTRE LA PAERR LA REUSSITE SCOLAIRE ORlENTAg:EoCr\é g{z E'I:E\E/ENTION DU

o Nb enfants/jeunes. 700 DE TOUS o Nb enfantsfieunes: 70
J
\

UFOSTREET SESAME UFOLEP
en QPV ACTIVITES SPORTIVES TAl . Tl

SN RETE DISPOSITIFS PERISCOLAIRES ET

o Nb enfants/jeunes: 165 EXTRASCOLAIRES o Nb enfants/jeunes: 10

o Nb enfants/jewnes: 160 J




NORMANDIE

laligue de
I'enseignement

LE POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP ”’

1. AMBITION PEDAGOGIQUE :
LA REUSSITE SCOLAIRE
DE TOUS




NeRMANDIE

algus ac LE POLE ‘“ RESSOURCES ASS®CIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX

|'enseignement

DE L’ECONeMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

1. AMBITION PEDAGOGIQUI
LA REUSBE SCOLAIRE

DE TOUS

BADGEONS L'ENGAGEMEN
ORIENTATION ET PREVENTION DU
DECROCHAGE

o Nb enfants/jeunes. 109




NeRMANDIE

la ligue de

|'enseignement

LE POLE “ ACTIONS SOCIALES ET MED!CO-SOCIALES

1. AMBITION PEDAGOGIQUI
LA REUSSITE SCOLAIRE

DE TOUS

GESTION DISPOSITIF ®AR

(IME et SESSAD)
INCLUSION SCOLAIRE

o Nb enfants/jeunes. 179




NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

-

0

"

~

ANIMATION CINEMA

HORS DISPOSITIF
EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

Nb enfants/jeunes: 1 127

)

LE POLE “ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA / IMAGES “

4 CLASESDECOUVERTEQ

CINEMA
EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

o Nb enfants/jeunes. 47

- J

1. AMBITION PEDAGOGIQUI
LA REUSSITE SCOLAIRE

DE TOUS

-

STAGE D'INITIATION A

CINEMA
EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

Nb enfants/jeunes: 21

(o

~

DISPOSITIF ECOLE ET

CINEMA
EDUCATION ARTISTIQUE
ET CULTURELLE

Nb enfants/jeunes: 2 114

J




2. AMBIT!ON
REPUBL!CAINE : LE
DEVELOPPEMENT DU
PARCOURS C'TOYEN



NeRMANDIE

laligue de

'enseignement LE POLE ““ POL!T!QUES EDUCAT!VES TERR!TOR!ALES

4 EEDD N

(Education a I'Environnement et au
Développement Durable)

EN ACM
EDUQUER ADEVELOPPEMERUR\BLE ACTIVITES SPORTIVE
o Nb enfants/jeunes: 1 411 EN ACM
\ / ACTIVITES PHYSIQUES
ET SPORTIVES

DEBAT PHILO EN ACM

o Nb enfants/jeunes. 1 282
EGALITE

PROMENEUR DU NET

ET FAKE NEWS
ESPRIT CRITIQUE

o Nb enfants/jeunes. 225

FILLE&SARCONS

o Nb enfants/jeunes. 100
LES SEMAINES DE LA SAI

EN ACM
EDUCATION A LA SANTE

2. AMBITION REPUBLICAINI
LE DEVELOPPEMENT DU

o Nb enfants/jeunes. 800

PARCOURS CITOYEN

P1J : LUTTE CONTRE LE

CONDUITES A RISQUES
EDUCATION A LA SANTE

o Nb enfants/jeunes: 436

P1J ECOLE BUISSONIERE
PROJET MOBILITE EEEGN
EDUCATION A LA CITOYENNETE
A LA CITOYENNETE

; o Nb enfants/jeunes. 24
o Nb enfants/jeunes. 269

ATELIER

ESPRIT CRITIQUE
ESPRIT CRITIQUE

o Nb enfants/jeunes: 40

FORMER AU DEBAT
ESPRIT CRITIQUE

o Nb enfants/jeunes. 50




NORMANDIE

laligue de
|'enseignement

LE POLE ‘“ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP “

ANIMATION

LA BOITE A DEDE
EDUQUER AU DEVELOPPEMENT
DURABLE

o Nb enfants/jeunes; 28 TOUTES SPORTIVES
EDUCATION A LA SANTE

o Nb enfants/jeunes. 76

STAGE SPORTIF CITOYEI
ACTIVITES PHYSIQUES

2. AMBITION REPUBLICAIN

B SPOFT'VES LE DEVELOPPEMENT DI SROJET
o Nb enfants/jeunes. 43 PARCOURS CITOYEN "A MON RYTHME"
EDUCATION A LA SANTE

o Nb enfants/jeunes. 11

SERVICES CIVIQUES SPOR

ET ASSOS FORMATION
EDUCATION PSC1
A LA CITOYENNETE EDUCATION A LA SANTE
o Nb enfants/jeunes. 8 o Nb enfants/jeures: 23




NeRMANDIE

Tguece LE POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP "’

|'enseignement

2. AMBITION REPUBLICAINI
LE DEVELOPPEMENT DU
PARCOURS CITOYEN




NeRMANDIE

la ligue de

Lo LE POLE “ TOUR!SME EDUCAT!F ET SOCIAL “

CLASSES DECOUVERTE SEJOURS VACANCES
EDUCATION EDUCATION
A LA CITOYENNETE A LACITOYENNETE
0 Nb enfants/jeunes: 1 811 0 Nb enfants/jeunes: 1 666

2. AMBITION REPUBLICAINI

LE DEVELOPPEMENT DU
PARCOURS CITOYEN

CLASSEBE CENTRES DE VACANCI GROUPEBNFANTS GROUPESDULTES
DE VERSE ET DE LOISIRS : .
COUVERS o Nbde journées: 1 884 o Nbde journées: 3 002
0 Nbde journées: 6 414 0 Nbde journées: 12 066
VILLAGE RESIDENCE
CcLuB CcLuB
o Nbde journées: 6 712 0 Nbde journées: 6 416




NeRMANDIE

LE POLE ““ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX

DE L’ECONeMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

FORMATION CIVIQUE \
"LUTTER CORE LES
DISCRIMINATIONS"

LUTTE
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Nb enfants/jeunes: 24 /

FORMATION CIVIQUE ET\
CITOYENNE LAICITE AU
QUOTIDIEN

LAICITE

Nb enfants/jeunes: 18

)

2. AMBITION REPUBLICAINI

LE DEVELOPPEMENT DU
PARCOURS CITOYEN

/ JUNIORS ASSOCIATIONS\

EDUCATION
A LA CITOYENNETE

o Nb enfants/jeunes. 246

- /

/ SERVICE CIVIQUE \

EDUCATID
A LA CITOYENNETE

o Nb enfants/jeunes. 50

-l )




3. AMB!TION POUR LES
ALL!ANCES EDUCATIVES :
LA FORMAT!ON €T
L’ACCOMPAGNEMENT DES
ACTEUR-RICE S DE
L’EDUCAT!ON



NeRMANDIE

laligue de

Sneeignement LE POLE ““ POL!T!QUES EDUCAT!VES TERR!TOR!ALES

BAFA BAFD ACCOMPAGNEMENT

FORMATION PEDT Ve Y

AUTRES ACTEBRCES DE L'EDUCATION ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMEI MALLES PEDAGOGIQUE ET
o Nb adultes bénéficiaires 136 BESIREDT RESSOURCES EDUCATEUR
o Nb adultes bénéficiaires592 INNOVATION EDUCATIVE
ET PEDAGOGIQUE
o Nb adultes bénéficiaires 475
FORMATION CONTINUE \ J
ANIMATEURS ACM

FORMATION

AUTRES ACTE®RRCE DE L'EDUCATION 3. AMBITION POUR LES ALLIAN DISPOSITHREZORNE
. EDUCATIVES : LA FORMATION FORMATION
o Nb adultes bénéficiaires 130 L'ACOMPAGNEMENT DES PERSONNELS DEDUEATIOMATIONALE
ACTEUR:-RICEB L'EDUCATION o Nb adultes bénéficiaires 25
FORMATION
CNFPT

FORMATION / \ / \

AUTRES ACTEBRCES DE L'EDUCATION ACCOMPAGNEMENT PROJET
o PRIMGARRIVANTS REAAP
o Nb adultes béneficiaires 95 ACCOMPAGNEMENT (Réseau d'écoute, d'appui et
DES PARENTS d'accompagnement des parents)
o Nb adultes bénéficiaires51 =

\ o Nb adultes bénéficiaires41 /

- /




NeRMANDIE

laligue de

|'enseignement

LE POLE ‘“ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP “

BPJEPS ET CPJEPS
FORMATION
AUTRESCTEUR-RICBEL'EDUCATION

o Nb adultes bénéficiaires 63

MIGRANTES EN FOYER

D'URGENCE

COP ALS ACCOMPAGNEMENT

FORMATION 3. AMBITION POUR LES ALLIAN( PES PARENTS

AUTRES ACTE®RCES DE L'EDUCATIOI EDUCAIVES : LA FORMATION E o Nb adultes bénéficiaires 36
o Nb adultes bénéficiaires 48 L'ACCOMPAGNEMENT DES
ACTEUR-RICIDE L'EDUCATION
FORMATION
PSC1
FORMATION

AUTRES ACTEBRCES DE L'EDUCATIOI
o Nb adultes bénéficiaires 117




NeRMANDIE

Fe oo LE POLE ““ ACTIONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP ”

|'enseignement

3. AMBITION POUR LES ALLIAN
EDUCATIVES : LA FORNDNTET
L'ACCOMPAGNEMENT DES

ACTEURICES DE L'EDUCATIO!




NeRMANDIE

e ks LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX
i s g (ke g DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES *

4 )

FORMATION
CIVIQUE ET CITOYENNE

FORMATION
AUTREBSCTEUR-RICBE L'EDUCATION

o Nb adultes bénéficiaires303
CRVA et CRIB FORMATION
ACCOMPAGNEMENT TUTEURS SERVICE CIVIQUE
DU RESEAU ASSOCIATIF FORMATION
o Nb adultes bénéficiaires275 PERSONNELS DEDUEATIONMATIONALE
3. AMBITION POUR LES ALLIAN o Nb adultes bénéficiaires104
EDUCATIVES : LA FORMATION (S )
L'ACCOMPAGNEMENT DES / \
FORMATION ACTEUR:-RICDB L'EDUCATION FORMATION
DES BENEVOLES SERVICE CIVIQUE EN
ACCOMPAGNEMENT DU RESEAU FORMATION
ASSOCIATIF PERSONNELS DEDUEATIOMATIONALE
o Nb adultes bénéficiaires56 o Nb adultes bénéficiaires/6
FORMATION
TUTEURS SERVICE CIVIQLU
FORMATION

AUTRESCTER:-RICEBE L'EDUCATION
o Nb adultes bénéficiaires385




NeRMANDIE

laligue de

|'enseignement

LE POLE ““ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA / IMAGES *

4 FORMATION ENSEIGNARS A

EDUCATION A L'IMAGE

FORMATION
PERSONNELS DEDUCATION NATIONAL!

Nb adultes bénéficiaires209 /

\0

3. AMBITION POUR LES ALLIAN
EDUCATIVES : LA FORMATION

L'ACCOMPAGNEMENES
ACTEUR-RICIDE L'EDUCATION

4 FORMATION ANIMATELHRCES\ 4 ACCOMPAGNEMENT
EDUCATION A L'IMAGE RESEAU GENERIQUE
FORMATION ACCOMPAGNEMENT
AUTREBCTEUR-RICBE L'EDUCATION DU RESEAU ASSOCIATIF
\o Nb adultes bénéficiaires12 y ko Nb adultes bénéficiaires20




NeRMANDIE

laligue de
'enseignement

un avensr par |'edueation popuiaire

RESSOURCES ASS®CIATIVES, AN'MAT!®N DES RESEAUX
DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

TYPOLOGIE, DUREE

OBJECTIFS, ACTIONS OU NOMBRE

PUBLIC TERRITOIRES

CALVADOS
. Fire StudibHermanvillsurMer
sConquii8ayéua do s
- Studio GMATouques
. PoneyvasiofisSaint Martin de Sallen Le Hom
-~ HandiVié Bernieres sur Mer
-~ Aidons le mondéiérouvill€ainClair
- Pour un neeau mondeHérouville Sai@tair
~Cop O s iHoaflewn r e
- Les petites mains de la Dathés Monts d'Aunay

MANCHE

-~ PISCADELAourlaville

-~ YoungFreeCherbourg en Cotentin

-* Rider CrewCherbourg en Cotentin

.~ Adomik Urville Nacqueville La Hague
. La cuisine des add@herbourg en Cotentir
-7 Les P'tits d'KerkdQuerqueville
-~ Les Crazys dancefsherbourg en Cotentir|

ORNE
.7 Flers Skateboarfaint Georges des

ACCOMPAGNEMENT D
JUNIORASSOCIATIONS

-~ 24juniors-
associations,

-~ 208jeunes concernés

-7 2 rencontres
régionales Asso

- Trip'AsseOrbec Groseillers
ENGAGEMENT EURE .+ Cap Djeun:Nocé
DES JEUNES .~ Compagnie des Sati@miéres sur Iton - Festi'BahutsAlengon

.+ Bureau Des Elévdgcée St Adjutdrernon
-~ Maison des Lycéerisycée MaBloc Val de Reuil

- Les jeunes perchéfaul au Perche

VOLONTARIAT EN SERVI
CIVIQUES

63 jeunes concernés en

2020

-~ 50 dans les structures
affiliées

-5 sur des missions aup

Calvados, Eure, Manche, Orne
CALVADOS

.~ JOUONS ENSEMBLE

.~ CDUFOLEP Calvados

.~ CD USEP 14

.7 KINO Caen

MANCHE
- AMSH

-~ASS COMM COORD.ET UNE EMERGE

DES INIT.LOCALES
-~ APP2R

-"*CHAUFFER DANS LA NOIRCEUR

de | 6USEP . .
.1 sur des missions aup ~~ MUANCE = _ ~" MANCHE TENNIS CLUB

de | 6 UFOL E| - Pays des Miroirs Productions . RUGBY CLUB PAYE Coutances
.7 sur des missions au s -7 Style et Technik ORNE

de laligue de -~ WARCITPARCOURS .7 CD USEP ORNE

| 6enseignert

31 structures concernées
(y comprid.igue
enseignement)

EURE
-~ Artisans du Monde de Louviers
.~ Association des Jeunes de la Madeleine
.~ Espace Laique Vernonnais
. La Factorie
.~ Les Vagabonds de I'énergie
-~ L'Outil eMain de Vernon
-~ Maison de I'Europe de I'Eure
-7 SAINT SEBASTIEN SPORTS
.~ USEP école G. Charpak
-~ CCAS Verneuil sur Avre

.7 Centre social "Actions Locales Commun

Dive

.~ CINE FERTE LA FERTE MACE
.7 Les amis des jeux, des musiques et des

trad
- ATRE
.~ LES JARDINS D'AYMERIC

Services Ligue enseignement de Normar
-7 Accueil Loisirs LouvignypBéilie et Mézidc

.7 Service culturgbénériques
-7 Siege Evreux

-7 Mairie Vernon




ENGAGEMENT
DES JEUNES

FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES
DES VOLONTAIRES

22 sessions de formation,
475 volontaires concernés

Formations a Caen, SaintEvreux
et en visio conférences

FORMATION DES TUTEURS DE VOLONTAIRE

12sessions de formation
166 tuteurice's formées,

Formations a HérouxdigrClair,
Alencon et Sainb et visio conférences

ACCOMPAGNEMENT DU CONSEIL DEPARTEMEN
JEUNES
ACCOMPAGNEMENT CONSEIL REGDESAIEUNES

1 conseil accompagné, 54 jeunes concernés

1 conseil accompagné, 30 jeunes concernés

Manche

Région Normandie

BOURSE AJIR
promouvoir et valoriser la capacité d'initiative des jeu
(uniquement dans la Manche)

2 projets accordés sur 3 pefités
23 points d'appui pour Ajir

Hyper Focus Festival
Le début du commencement




OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE

OU NOMBRE B

TERRITOIRES

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS ASSOCIATIFS, CRE
D'ASSOCIATIONS, $TAT S é

(conception du projet associatif, organisation interne, comm
interne/ externe, gestion,

CALVADOSCRVA a Caen
EURE CRVA a Evreux
ORNE CRIB a Alengon
MANCHECRVA a Saihd

FORMATION DE BENEE®RSSOCIATIFS
Préparation CFGA
(Certificat de Formation a la Gestissogiative)

CALVADOS2 sessions programmeées, non réalisées / crise sanitaire
MANCHE1 session commencée, 26 stagiaires, 58 journées stagiaires
ORNE 1 session, 16 stagiairegobEnées stagiaires

BasiCompta®
MANCHEL1 session, 2 stagiaires
ORNE 1 session, 2 stagiaires

SaintPair sur Mer (50)
SaintGermain de Corbeis (61)

Sairt L6 (50)

Sairt Germain du Corbeis (61)

ACCOMPAGNEMENT
DE LA VIE
ASSOCIATIVE

SERVICES AUX
ASSOCIATIONS

51 associations

Paie act emplo "
thp P concernées

CALVADOS
-7 Assaciation La Loure
-~ Association La Maison Bleue -~ Fanfare de Vassy
-~ Association Locale RPI Saint Jean | .-* GECAJEP
Blanc -7 Jouons Engable

-*Bande de Sauvage . OMAC Thury Harcourt
- Cinema Le Paradiso .~ VOVA

-~ Comité UFOLEP CALVADOS

EURE
.7 Aide & cours

.7 Ecole Beaux Arts
-~ Espace Clarté

-7 A petits pas -~ Femmes en action
-~ ACL Gisors -~ FEP Guichainville
-vAsso ADN -~*Foyer rural du Lieuvin

-~ al Navarre

- Ateliers des Arts
" CEMSO BCT

.7 Cie du Chat Bada
.~ CLEP

-~ Compagnie Il

.7 Double Croche

-~ Habitat Humanisme
- Initiatives 27

.+'La cause des enfants
.~ La Chacoulienne

-~ La Ludo d'lton

.~ Le Parc

.7 La ressourc'Eure

MANCHE

.7 Ecole de musique du Pré bocage .« Association ENERTERRE

.7 Cinéma Le Palace
.~ Comité UFOLEP MANCHE
.7 Ecole de Preeti

.~ Le Sympho

- LJC Damville

.~ OHE

-~ Principe Actif

.~ Recra'Momes

-~ RAS Campagne

.~ Réseaux Réciproques
. Silembloc Cie

.~ Théatre des Coteaux
-~ UFSBD

. Vestiaire d'Entraide

_ o CALVADOS MANCHE
BasiCompta _ 12 associations .+ FJEPAL CONDE EN NORMANDIE .+ Assocition de gestion du Cinéma .+ Les Goublins
béneficiares du service -7 La Demeurée Donjon .+ Ligue de Pseignement fédérati
.+ Bande de Sauvage -7 Compagnie Tourner la page de la Manche
ORNE - Enerterre -7* Patronage laique Equeurdrevil
"' Lesamis des jeux -~ INTERMEDE -~ Théatre de I'Acte
Comptabilit 1 association CALVAIDS

bénéficiaire du service

.~ Ecolede musique du Pré bocage (14




OBJECTIFS, ACTIONS

ANIMATION
DES RESEAUX
DE LBECONO
SOCIALE ET
SOLIDAIRE

TYPOLOGIE, DUREE OU NOMBRE PUBLIC TERRITOIRES
CALVADOS MANCHE
DLA, Calvados structures touchées sur I Manche=structures touchées sur |
DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT 75 structures accompagnées territoire de territoire de
Accompagnement de_ structures ’dans leurs dérasuab créa_tion 64 structures djagno_st_iquées .~ CC Bayeux Intercom . CA du Cotentin
de consolidation et de développement de I'emploi 83 structures bénéficiaires d'une . . N
ingénierie -~ CC Préocage Intercom -~ CC Céte Ouest Centre Manche
,~CC Ciur Cttes f .CCdelaBaiede Cotentin
.7 Cu Caen la Mer .7 CA Saintd agglo
.+ CC Cingal Suisse Normande .~ CC Granville Terre et Mer
."*CC du Pays de Falaise -**CC Mont Saint Michel Normandie
-~ CC Normandie Cabourg Pays d'A.-* CC Coutances Mer et Bocage
.' CA Lisieux Normandie .~ CC Villedieu

ACTION DE FORMATION
Formation des étudiasts |.AE.

2 demjournées de formation

Caen (14)




NORMANDIE

laligue de

I'enseignement

SAISON SPORTIVE 2019/2020

LE POLE ““ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP

~ ASSOCIATIONS :

ufolep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Nombre de structures affiliees 2019/2020

Calvados 1(-2)
Manche 2 (+1)
Orne 22 (-1)
Eure 33 (-9)
Seine-Maritime 46 (-1)
TOTAL 204 (-12)

Nombre d'associations 2019/2020

BCalvados
\lianche
aOOme
OEure

BSeine-Maritime

m Seine-Maritime
Eure

OOre

EManche

ACalvados




TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Il est important de rappeler que 'UFOLEP a connu une situation compliquée avec I'assureur de la
fédération, due notamment a une sinistralité élevée, due a I'enclenchement systématique d’une
procédure au tribunal lors de sinistres importants avec des montants trés élevés versés aux victimes
d’accident, due aussi au caractere multi-activité de nos pratiques sportives. Depuis le 1er septembre
2012, 'UFOLEP nationale a donc été contraint a définir deux nouvelles catégories d’activités
supplémentaires (R5 pour les sports cyclistes et R6 pour les sports mécaniques, activités relavant
du groupe R3 jusqu’au 31 aol(t 2012), avec la mise place de nouvelles procédures contraignantes
pour les organisateurs et des nouveaux tarifs d’assurance avec une trés forte hausse, aussi bien
dans la prise de licence que dans les contrats complémentaires (assurance d’'une organisation et
accueil de non licenciés). Ces décisions inévitables ont été prises pour rembourser la dette aupres
de 'assureur et surtout pour faire baisser le nombre d’accidents.

Lors de la saison 2012/2013, 'UFOLEP en Normandie a subi le départ massif des associations et
des licenciés « cyclosport », la moitié en « cyclotourisme », une petite partie des « VTTistes » et des
pratiquants en sports mécaniques. Puis, les saisons suivantes, le reste des cyclotouristes sont partis
et I'érosion en sport mécanique et VT T a continué.

Ainsi, le comité régional UFOLEP de Normandie a perdu en trois ans, entre 2012 et 2015, 85
associations et 3673 licenciés des activités cyclistes et sports mécaniques.

TOTAL DES LICENCES ET ADHERENTS 2019/2020 : 7661 (+95)

La saison 2019/2020 est différente en fonction des territoires, plutét en hausse dans le Calvados, la
Manche et 'Orne et en baisse dans 'Eure et en Seine Maritime.
CD ADULTES JEUNES ENFANTS TOTAL Ecarls
14 1892 560 1077 3529 121 3,6 %
50 414 103 123 640 54 92 %
61 652 115 443 1210 75 6,6 %
27 636 131 458 1225 -111 -8,3 %
76 908 68 81 1057 -44 -4,0 %
T 4502 977 2182 7661 95 1,3 %




ufolep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Evolution depuis 2011
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La baisse du nombre total des licenciés correspond globalement a la baisse des licenciés adultes.
Les raisons sont évoquées a la page 3 du document.
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LE POLE ‘“ ADM!N!STRAT!®N DES SERV!CES - RESS®OURCES HUMAINES
STATISTIQUES SECTEUR SOCIOCULTUREL

¥ Capital humain du p6le« Administration des services

Assistante de direction
0,5ETP

Secrétariat
3,4ETP

Communication
1ETP

APAC Assurances
L1ETP

v . dzZR3ASG At 201t RS € [ A 3dzScséeeur soCiBujfuiieS A Iy SY Sy

19640927,00€
17 483679,00€
20000 000,00€ +
13553912,00€
15000 000,00€ -
10000 000,00€ -
5000000,00€ -
- £ T T
Année 2018 Année 2019 Année 2020

¥ Masse salariale / budget global

Masse salariale
5748242 €
42,41% du

budget global

Budget globa
2020Ligue de
I'enseignement
de Normandie :




» Capital humain

Effectif salariés
1173
personnes 1015
1200 -~ personnes
1000 - personnes
800 A
600 A
400 A
200 A
0
Année 2018 Année 2019 Année 2020
7 Nombres d'écriures comptables ¥ Nombres de contrats et avenants établis
Nombres d'écritures comptables Nombres de contrats et avenants établis
180000 - 160 533
1470
145 598 :
160000 - 1600
129 300 J
140000 - 1400 1156
1058
120000 - 1200 1
100000 - 1000 1
80 000 - 800 1
60 000 - 600 1
40 000 - 400 -
20000 - 200 -
0 : . ; 0 .
2018 2019 2020 Année 2018 Année 2019 Année 2020
¥ Emplois aidés
68 Nombred'emplois aidés Aides emplois aides
323964
70 - 350000 -
60 - 300000 -
50 - 250000 -
37
40 - 200000
30 - 150000
20
20 - 100000 - 52855
10 - 50000 -
0 . r . 0 : . ’
Année 2018 Année 2019 Année 2020 Année 2018 Année 2019 Année 2020




¥ Bulletins de paies ¥ Impact Emploi

. . Impact Emploi
Bulletins de paie

6275

- 593
7000 5570 600
6000 | 4988 co0 |
5000 -
580 -
4000 - 568

565

3000 - 570 1
2000 A 560 A
1000 - I

550
0

' ’ ! Impact Emploi  Impact Emploi  Impact Emploi
Bulletins de paieBulletins de paieSulletins de paies 2018 2019 2020
2018 2019 2020

Impact Emploi Dispositif tersde confi ance : avVv
émission de bulletins pour les associations affiliées

Y b2YONBE RQ2FFNBA RQSYLX 2A RAFTFdzaSSa LI NI €S LI
NOMBRE D'OFFRES D'EMPLOI NOMBRE DE CANDIDATURES
DIFFUSEES PAR LE POLE RECUES PAR MAIL
0 3220
§ = 2664
I I i .
m2018 m2019 2020 m 2018 m 2019 m 2020

v 9FFSOGATF RS fF [A3dzS RS fQSyasSAaaySySyid RS b2N¥|

Nombre total des salariées présentes au 31/12/2020:
EFFECTIF GLOBAI52 (dont O CEE 3 contrats de remplacement)
Dont nombre d'emplois aidéslé6o R2y i o 02y (i NI¢AZPERQ LILINB Y i A &

Equivalent tempgplein travaillé (ETP) en 2020
EFFECTIF TEMPS PLEIN MOYEN ANRR4EL4(dont 9.79 CEE)
calculé sur effectifs mensuels présents dernier jour de chaque mois

Nombre de personnels mis a disposition par une autorité publique au 31/12/2020
2 MAD E.N

Nombre de CDI a temps complet au 31/12/202036

Nombre de CDI a temps partiau 31/12/2020: 58 (dont 16 CDII)
Nombre de CDD a temps complet au 31/12/2028

Nombre de CDD a temps partiel au 31/12/20287

Nombre de CEE au 31/12/2020

CONTRATS AIDEXBappenties ¢ 13 PEGParcours Emploi Compétences)
Nombre de contrat aiéls a temps complet au 31/12/2026

ec

5t

Qx¢
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60
50
40
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20
10

¥ Formation: montant (hors rémunération)

Montant frais de formation (hors rémunération)
115717€

120000€ 93 520 €

100000€ A 75475€
80000€ A
60000€ -
40000€ A

20000€ A

- € T T .
Année 2018 Année 2019 Année 2020

¥ Formations dispensées aux salams (nombre de personnels ayant suivi une formation) :

65 Thématiques des formations réalisées par les salarié-es
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