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RAPPORT D’ACT!VITES
DE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE L’EURE

La Ligue de I'enseighement, née en 1866 de
la volonté de Jean Macé, accompagne I’école de
la République depuis sa création.

La Fédération de I'Eure est sa représentation
départementale, constituée en association loi
1901, déclarée en préfecture d’Evreux le
19 MAI 1931.

MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE DE L’ECOLE
PUBLIQUE, elle ceuvre au quotidien aux cotés
des enseignants.

Elle est également un MOUVEMENT
D’EDUCATION POPULAIRE, elle invite les
citoyens a s’associer dans la lutte contre les
inégalités, a débattre et a étre acteurs dans la
cité afin de construire une société plus juste,
plus libre et plus solidaire, visant
a I’émancipation de tous.

Ses domaines d’intervention sont trés variés :
organisation de vacances et de classes de
découverte, organisation d’activités sportives et

culturelles, actions internationales, débats,
formations, lutte contre la précarité...
Au travers de ces multiples

activités, les principaux objectifs
qu’elle poursuit peuvent se résumer
ainsi :

FAIRE VIVRE LA LAICITE

EDUQUER A LA CITOYENNETE
CONTRIBUER A LA SOLIDARITE

Laique et indépendante, la Ligue de
I'enseignement réunit des hommes et des
femmes qui agissent au quotidien pour faire
vivre la citoyenneté en favorisant l'accés de
tous a l'éducation, la culture, les loisirs ou le
sport.

Des centaines de milliers de bénévoles et
plusieurs milliers de professionnels se
mobilisent, partout en France, au sein de prés
de 30 000 associations locales et d'un
important réseau d’entreprises de |'économie
sociale.

Tous y trouvent les ressources,
I'accompagnement et la formation nécessaires
pour concrétiser leurs initiatives et leurs
projets.

Tous refusent la résignation et proposent une
alternative au chacun pour soi.

LINICITE DEMCRATIE SOLIDARITE LIBERTE J[{/STICE FRINTERNITE

§’ASSo(IER EST UNE FoR(E
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LA FEDERATION DE L’EURE EN CHIFFRES

103 ASSOCIATIONS adhérentes dont : 10 515 ADHERENTS dont :
» 49 associations socio-culturelles
« 35 associations sportives UFOLEP
» 19 associations scolaires USEP

* 8 925 jeunes
* 1590 adultes

ADHERENTS SOCIO0-CULTURELS ADHERENTS UFOLEP

ADHERENTS USEP

Adultes
424

REPARTITION DES ASSOCIATIONS AFFILIEES SUR LE DEPARTEMENT
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ORGAN!GRAMME 2018

Conseil Fédéral 14 membres
Président : Antoine CREVON

Délégué Général
Comité Directeur USEP Laurent DESAUNAY Comité Directeur UFOLEP
Présidente: Hanta LEROUX Présidente : Stéphanie HOUY

USEP 27
Oliver HUREL UFOLEP 27
Educateurs sportifs : _Nicolas RUFFIN
Arnaud CLEMENT Carine BLANCHETIERE
Grégory BURLE Régis GUILLAUME

POLE EDUCATIF POLE Vie Associative

et militante

Autour de I’Ecole = -
Au coté des Associations

POLE FORMATION: Former les acteurs éducatifs et les citoyens

POLE « mouvement citoyen »
Au plus preés des territoires et des citoyens

DELEGATION GENERALE
ADMINISTRATIF / Communication : Magali CHARLIER
COMPTABILITE / PAYE : Anne ROULAND

5| Rapport d’activités 2018 de la Ligue de I'Enseignement de |'Eure



Ll
—
<
=
—
-
«
-
72
—
>




VIE STATUTAIRE

Fédération de I'Eure: un nouveau conseil fédéral a la manocsuvre

Lors de notre derniére assemblée générale, en date du 16 mai 2018, le conseil fédéral fut
fortement renouvelé avec l'arrivée de 9 administrateurs. Aprés plusieurs années a la présidence de notre
association, Jean-Pierre RAUX a passé la main a Antoine CREVON avec I'ambition de redonner a notre
projet fédérale une nouvelle dynamique. Dans le méme temps, ce fut le bureau dans son ensemble qui a
été reconstitué: Emmanuel SANNIER prenant le poste de trésorier en lieu et place de Micheline
POULINGUE et Marc GEHENNE nommé Secrétaire Générale en remplacement de Dominique ROUSSEAU.
Comme dans toute organisation, cette phase de renouveau a nécessité d’engager un long travail de
reconstruction et d’acculturation commune pour permettre a chacun et chacune de trouver sa place dans
ce collectif. Ce travail est encore a |'ceuvre un an plus tard et le chemin est encore long pour que notre
conseil fédéral trouve son rythme de fonctionnement et le sens de son action.

Fin ao(t, un séminaire de cohésion, qui a réuni
9 administrateurs, a permis de poser les premiéres bases
des enjeux et des ambitions pour notre projet fédéral. Au
cceur du Marais Vernier, dans le cadre magnifique du gite
de I'Anerie, ce temps fort a été aussi un moment
fédérateur et de rencontre pour permettre aux
administrateurs de mieux se connaitre et de débattre sur
les 2 piliers d'action de notre mouvement que sont
« I’Education » et « la Vie Associative ». Les échanges ont
été riches et prometteurs de projets

Antoine, Laurent ,Maxime, Marie-Claude, Pauline,
Vincent, Emmanuel, Noél et Marc

Tout au long de I'année, dans un contexte confédéral bien compliqué et une construction régionale Ligue
a l'ceuvre, le conseil fédéral a, tant bien que mal, essayé de faire vivre cette dynamique enclenchée
lors de ce séminaire et de concrétiser en action les objectifs posés. Mais, force est de constater que,
face aux contraintes professionnelles de chacun et chacune et les autres engagements de tous et toutes,
cette double ambition n’a pas été atteinte.

La seconde saison qui s'annonce, en s’appuyant sur ce premier bilan et dans le cadre du futur
fonctionnement lié a la fusion avec la Ligue de Normandie, devra faire I'objet d’'un nouveau temps de
réflexion collectif pour définir le sens de I'action de notre fédération.

Ligue de Normandie: une dimension de plus en plus présente

Dans la continuité du travail engagé depuis 2016, notre implication dans le fonctionnement
normand nous a encore trés fortement mobilisé sur cette année 2018. Entre Equipes de Direction,
Equipes projets, réunion de bureau et Conseil d’Administration; ce seront plus 200 heures de temps de
présence pour le délégué général et le président dans les instances régionales.

Cette année 2018 aura vu le lancement de la démarche de fusion par apport partiel d’actif entre notre
fédération départementale et notre union régionale. Cette premiére étape qui nous a permis de valider
la possibilité de cette opération devrait aboutir au 1ler janvier 2020 a la concrétisation de cette
« fusion ». L'année 2019 sera donc consacrée a l’élaboration de ce dossier qui va engager notre
fédération dans un tout autre projet qui sera a construire. En effet, a partir du ler janvier 2020, toutes
les activités portées par notre fédération seront intégrées dans le fonctionnement régional et tous les
personnels de la Ligue 27 deviendront salariés de la Ligue Normande. Le sens de cette opération est
double : mutualiser les moyens et les ressources des fédérations normandes pour mieux répondre aux
besoins de nos publics et permettre a notre instance départementale de se recentrer sur sa mission
fédérale et de reconquérir notre dimension politique auprés des habitants de I’'Eure.

Cette étape qui s’annonce marque un réel changement pour notre fédération et devra dans le second
semestre 2019 mobiliser fortement les administrateurs.
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POLE EDUCATIF

Autour de I'école
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SEJOURS EDUCATIFS

Une expérience a vivre au moins une fois
dans sa scolarité

La Ligue de I'Enseignement propose des classes
de découvertes et voyages scolaires éducatifs
depuis 150 ans.

Il s'agit pour les éleves et les enseignants de
quitter le cadre de I’école pour « apprendre »
ailleurs et aller a la découverte de nouveau sa-
voir. L'occasion pour les enfants de faire leur
propre expérience et de développer leur autono-
mie.

La classe de décou-
vertes est un espace
de temps opportun
pour aborder dans
des situations inha-
bituelles et particu-
lierement favora-
bles, le domaine du
vivre ensemble.

La Ligue de I'Ensei-
gnement met son
expérience et son
savoir-faire au servi-
ce des enseignants. .o :

Le service
I'Enseignement de [I'Eure accompagnhe les
groupes fidélisés (centres de loisirs, collectivités
locales, associations,...) dans la mise en place de
leurs projets de séjours de vacances.

vacances de la Ligue de

Voici en chiffres le nombre de départs

e 4 séjours organisés : 3 séjour printemps et
1 séjour automne
e 512 journées / participants

Bilan 2018

Baisse du nombre de départ en classes de
découverte par rapport a I'année précédente.

Le contexte financier favorise toujours les séjours
de courtes durées et de proximité dans le
Calvados et la Manche.

Cette année encore, plusieurs familles ont
bénéficié du fonds de solidarité de la Ligue de
I’Enseignement Fédération de I’'Eure afin de les
aider a supporter le co(t financier.

Nombre de classes

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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ENGAGEMENT DES JEUNES

' gIE\I;I‘{]IﬁE — Foc,us sur une nou_veI_Ie miss_ion,

‘ U ke e Ehictls proposée par Radio Principe Actif
Pour réaliser une mission au senice de tous « Fréquence Droits Humains »
d’intérét général par les 16-25 ans ! organisée avec le groupe d’Evreux

d’Amnesty International.
Nombre de volontaires accueillis-es en

2018 : @

Nombre de volontaires en « inter-
médiation »:

'i‘ 'i\ 'i‘ 'i‘ 'i\ 'i‘ Femmes (73%)

T T T Hommes (27 %)

Age moyen des volontaires : 21,67 Témoignage de Vincent BARBEROT, volontaire en service civique
chargé de la mission « Fréguence Droits Humains »

Durée moyenne des missions : in:t_)iS/

TY
eQ's "‘;\
Durée moyenne hebdomadaire : 24,6 h. o] ﬁg ;‘,‘
\._/ )"/vo\\."é

Thématiques des missions

Mémoire & citoyenneté

Solidarits

Culture & loisirs

Education pour tous

0% 10% 20% 30% 40%

Perspectives année 2019
De nouvelles missions seront proposées :

« Environnement - défi transition énergétique », « solidarité - animation des Résidences
autonomies » et « culture et loisirs — promotion des savoir-faire artisanaux et transmission
intergénérationnelle » au sein de |'association Les vagabonds de I'’énergie pour la premiére mission,
du CCAS du Neubourg pour la deuxieme et de l'association L'Outil en main basée a Vernon pour la
troisieme.

Ces trois missions, outre leur nouveauté, sont 'occasion d’élargir notre réseau en affiliant de nouvelles
structures et en intervenant dans de nouveaux domaines.
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ENGAGEMENT DES JEUNES

SERVICE

Une mission pour chacun
au service de tous

Accueil des jeunes volontaires d’Unis-Cité

L'association Unis-Cité, partenaire de la Ligue de I'Enseignement dans
le cadre de I'accompagnement des organismes de Service Civique, nous
a sollicité afin d’accueillir 6 jeunes en missions sur la thématique
« Cinéma et Citoyenneté ». C’est avec un grand plaisir que nous avons
fait une place a ces jeunes qui ont investi notre salle de réunion
plusieurs semaines et ont su apporter leur bonne humeur dans un
contexte pas toujours simple.

Qo

Missions Locales

un séminaire de travail Ligue/ARML/Unis-cité | gayANDIF C/mA“}}Cité

Les 17 et 18 septembre, nous organisions au Centre Sportif de Normandie a Houlgate, en partenariat
avec |I’Agence Régionale des Missions Locales de Normandie et Unis-Cité, un séminaire de travail entre
nos 3 structures d’accueil en intermédiation. Ces temps d’échanges regroupant plus de 30 participants
ont été l'occasion de partager sur nos pratiques et de réfléchir ensemble sur les modalités de promotion
et de qualification du service civique.

Organisation de la rencontre départementale des services civiques de I'Eure

Le 18 décembre 2018, a la demande de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS) de
I’Eure, nous avons organisé la rencontre des jeunes volontaires du département au Jardins de Joséphine
(Evreux). Cette journée planifiée par les jeunes en mission a la Ligue et a Unis-Cité a regroupé plus de
40 participants. Au programme, jeux pour mieux apprendre a se connaitre, temps d’échanges sur
I'’engagement et une aprés-midi de sensibilisation a la pratique Handi-Sport.
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Pour favoriser I'autonomie et I'engagement
des 11-18 ans !

La Ligue de I'Enseignement de I'Eure est « Relais
départemental » du dispositif Juniors
Associations.

En 1998, trois structures - IlalLigue de
I'enseignement, le groupe d'intérét général Défi
jeunes et J-Presse - décident de créer un
dispositif permettant a de jeunes mineurs de se
regrouper pour monter des projets ensemble.
Elles fondent le Réseau National des Juniors
Associations (RNJA) I'été de cette méme année.

Nombre de Juniors Association en 2018 : o

Nombre de jeunes engagés-es : @

YR
T 4

1

Projet
solidarité

+ Des rencontres des acteurs de la jeunesse tout
au long de I'année pour promouvoir, informer et
travailler ensemble sur ce dispositif : le centre
de I'Eléphant a Val de Reuil (en septembre)
I'espace Jeunesse de Pont de I’Arche et le PIJ de

Perspectives 2019

fJunior;

Réle du Relais départemental :

e Suivi et accompagnement des groupes de
jeunes

o Informer les jeunes souhaitant se constituer
en Junior Association

e Les aider dans leurs démarches d’habilitation
et de réhabilitation

e Accompagnent sur toutes les questions
administratives (d’assurances et de comptes
bancaires)

« Conseiller les jeunes et leurs accompagnateurs
sur les possibilités de financement de projets.

3

Animation
Lycée /
College

1

Médias

Saint André (en juin), I'EPN dans le cadre du
projet « Citoyenneté » (en novembre) ainsi que
les établissements scolaires dans lesquels nous
intervenons.

Le projet « Idées et paroles de jeunes » sera mis en place a partir d’avril 2019 pour aller a la
rencontre des jeunes directement dans leurs lieux de vie pour accompagner leurs idées d’action sous
forme de jeux et activités ludiques. Rencontres organisées en coopération avec les structures jeunesses
locales.
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Pour favoriser I'’engagement et les apprentissages informels des collégiens et lycéens

Animation <« agir pour la solidarité, Ila
tolérance et la paix »

— 1 semaine d’animation de l|'exposition « /a
Terre est ma couleur » au collége Alphonse Allais

Accompagnement des Conseils de Vie
Collégienne

Au college Galois a Breteuil sur Iton, des
interventions périodiques, allant de la mise en

a Val de Reuil. place du CVC au suivi de son bon
fonctionnement, ont été réalisées tout au long de
I'année scolaire 2017/2018. L'instance
comprenait des éléves de la 6° a la 3°.

Nombre d’éléves impliqués : e

Nombre de projets :

(bal de fin d‘année, Ilutte contre le
gaspillage alimentaire, décoration du college,
journal, sport...)

Nombre de classes : Q

Nombre d’éléves : @

Nombre d’établissements scolaires :
(college A. Allais, école Jean Moulin, école

Animation de la 1° rencontre régionale des
ALESA - lycée Agricole du Neubourg

Le 21 Novembre au lycée Gilbert Martin,
formation des élus d’ALESA sur le théme de

’
Cerfs-volants) I'engagement.
=—=mm La Ligue de I'Enseignement - Fédération de I'Eure
Nombre de a 21 novembre 2013 - G
- - - - - . ENGAGEMENT On est toute la journée au lycée agricole du Neubourg pour
An l matlon de FoyeI‘S S°c|°'Ed ucatlf Jeu nes " animer des ateliers sur I'engagement avec les jeunes investis dans les

— Pour informer et échanger sur le r6le du FSE
+ animations ponctuelles proposées par une
volontaire en service civique.

@ foyers socio culturels des lycées agricoles normands &

NOUVELLES
ACTIVITES
AU FOYER!

a partir de
janvier 2018

TOUS LES LUNDIS

TOUS LES
'VENDREDIS MIDIS
En

VENEZ LES DECOUVRIR |

au college A. Allais au collége Langlois

109 8

Personnes touchées Interactions

Booster la publication

Perspectives année scolaire 2018/2019

Conseil de Vie Collégienne

Deux colléges supplémentaires nous ont sollicités pour I'accompagnement de leur CVC : colléege Lucie
Aubrac a Bueil et le collége Maurice de Broglie (projet spécifique « Engagez-vous » propre aux éléves de
3°).

Animations Fraternité et Tolérance

L’'exposition « La Fabrique de la paix » de retour en Normandie sera en résidence dans plusieurs villes
et établissements (scolaires ou culturelles) du département. Plus de mille enfants et jeunes en
bénéficieront.

La « Bibliothéque Vivante », concept novateur, sera proposée pour la premiéere fois au lycée André
Malraux de Gaillon a l'initiative de M. Eric Gachet, professeur d’'Histoire Géographie et sympathisant du
Mouvement de la ligue de I'enseignement.

Elle fonctionne exactement de la méme facon qu’une bibliothéque classique. Les lecteurs viennent vy
emprunter un livre pour une durée limitée ; quand ils ont fini de le lire, ils le raménent a la bibliothéque
et peuvent en emprunter un autre, s'ils le désirent. Mais il y a une petite différence : les Livres de la
Bibliothéque vivante sont des étres humains ! Les Livres sont des personnes qui représentent des
groupes fréguemment confrontés a des préjugés et a des stéréotypes, souvent victimes de
discrimination et/ou d’exclusion sociale.

Le lecteur peut étre n’importe qui désire dialoguer avec son propre préjugé ou stéréotype et est prét a
consacrer une heure a cette expérience.

Dans la bibliothéque vivante, les Livres ont la parole : ils sont en mesure de répondre aux questions du
lecteur, voire de lui poser des questions et ainsi d’apprendre, eux aussi.
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LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE

Principe Général de I'action
(note du 22 septembre 2014 du DASEN de I’Eure)

Les ateliers relais constituent un des moyens de
lutte contre la marginalisation scolaire et sociale
des jeunes collégiens soumis a I'‘obligation
scolaire.

Objectifs généraux de l'action
(circulaire M.E.N n° 2014-037 du 28-3-2014)

Obj.Gen 1 : Permettre une démarche de
réinvestissement dans les
apprentissages et favoriser |la
mailtrise du socle commun de
connaissances, de compétences et
de culture.

Obj.Gen 2 : Favoriser |'éducation a |la
responsabilité et a I’'exercice de la
citoyenneté.

Obj.Gen 3 : Permettre I'ouverture culturelle.

Obj.Gen 4 : Favoriser la mise en place d'un
parcours d'information,
d’orientation et de découverte du
monde économique et
professionnel pour permettre le
retour réussi dans des formations
de droit commun.

Bilan 2018

SCOLA'RE

En favorisant une réinsertion effective des éléves
soit dans un parcours de formation générale,
technologique ou professionnelle sous statut
scolaire, soit, le cas échéant, en contrat de travail
(apprentissage...), ils doivent contribuer a réduire
les sorties précoces ou sans diplome, a lutter
contre I'absentéisme et prévenir le décrochage.

Nature de notre intervention

La nature et l'objectif de nos interventions
rejoignent les chantiers prioritaires de Ia
politique éducative du Recteur et
s'inscrivent résolument en réponse aux
objectifs généraux définis dans la circulaire du
28 mars 2014.

Par ailleurs, les projets éducatifs des 2 ateliers
eurois, guides des objectifs fixés par les
coordinateurs des 2 dispositifs en lien avec les
projets des 2 établissements supports, sont
bien évidemment les cadres fonctionnels de
nos interventions.

C’est donc bien en lien avec ces 3 cadres de
références (circulaire du MEN, projet
académique et projets pédagogiques des
2 dispositifs) que notre mission
complémentaire se situe.

44 jeunes ont été pris en charge par les 2 ateliers, dont plus de 80% de gargons.

Les projets portés par les 2 coordos de nos 2 ateliers et que nous finangons via la subvention
attribuée par le rectorat de Rouen auront encore été riches, vecteurs de bien-étre pour les jeunes
accueillis et en total cohérence avec les principes que nous portons. En 2018, nous avons pu

accompagner le mise en place de 9 actions:

Cohésion de groupe
Projet Radio
Projet APS
Projet Peinture
Projet F.L.S
Création musicale
Equitation
Projet Intergénérationnel
Projet Vidéo

Je tiens ici a remercier Eve Chapelet et Alexis Pasquier pour la qualité du partenariat que nous nouons

depuis plusieurs années.

14| Rapport d‘activités 2018 de la Ligue de I'Enseignement de |’'Eure



CULTURE

Formations 2018/2019
e 25 janvier 2018 - L'histoire devient vivante
Verneuil/Avre - 9 participants

Programme national
d’ouverture a la lecture et
de solidarité
intergénérationnelle. Des
bénévoles offrent une
partie de leur temps libre
aux enfants pour stimuler
leur go(t de la lecture et
les ouvrir a la littérature.
Cette action a pour objectif la lutte contre
I'illettrisme.

Depuis 2017, le ministere de [I’Education
Nationale soutient et promeut les initiatives,
destinées a susciter le go(t de la lecture en
lancant le plan lecture, une mobilisation
nationale en faveur du livre et de la lecture.
C’est en toute logique qu’un appel a été lancé
afin de sensibiliser bénévoles et structures pour
le dispositif Lire et faire lire.

e 27 septembre 2018 - La lecture: sa voix, sa
posture
Gaillon - 14 participants

Bilan 2018

203 bénévoles (augmentation de 15%)
118 structures dont:

e 85 écoles

e 13 creches

¢ 7 Relais Assistante Maternelle e 17 octobre 2018 - Gestion de groupe
e 5 Multi-Accueil Evreux - 12 participants

¢ 3 Bibliothéques

e 5 colléges e 6 novembre 2018 - Lire la poésie

Val de Reuil - 10 participants
7 relais sur le département :

e Evreux/Le Neubourg e 25 janvier 2018 - L'histoire devient vivante

e Gaillon Verneuil/Avre - 9 participants

e Pont-Audemer

e Saint-Marcel

e Val-de-Reuil Salons/Forums

« Verneuil d’Avre et d’Iton e 9°™ Salon du livre jeunesse a Evreux
e« Vernon 24 et 25 novembre 2018 avec la participation de

14 bénévoles et 106 enfants

e Rencontre nationale de Lille les 11 et 12
décembre 2018 avec la présence de 8 bénévoles
du département

Réunion des bénévoles du relais de Verneuil
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e

USEP

dans ['Eure

USEP

Union Sportive de
I’Enseignement du Premier Degré

1-Démarche participative et développement
de la rencontre sportive associative : les
projets sportifs, culturels et associatifs.
Objectifs :

- Permettre davantage d’engagement partagé
des différents acteurs sur les rencontres
sportives associatives.

- Favoriser et attester l'acquisition d’une réelle
autonomie des éléves lors de rencontres
sportives associatives co-construites.

- Approfondir la réflexion et les débats pour la
construction de la rencontre en accordant ainsi
plus de temps aux aspects associatifs qui
assurent une réelle mise en ceuvre de I'EMC et
du parcours citoyen

- Assurer davantage de lien entre projet d’école
et projet USEP

- Découvrir des pratiques sportives innovantes

- Avoir une approche culturelle des APSA

- Permettre de vivre un projet associatif

- Avoir un impact sur le fonctionnement de la
cité (classes sportives, culturelles et
associatives, p’tit bal maternelles)

Les classes culturelles et
associatives

Maintien de Il‘augmentation du nombre de
projets depuis 2016
Alternance de pratique sportive, de travaux en
maitrise de la langue et de temps associatifs
pour préparer une rencontre avec les élus, les
parents, la communauté éducative. Rencontre
sportive le samedi matin ou le mercredi aprés
midi hors temps scolaire avec ateliers préparés
et gérés par les éleves (420 éléves concernés).

sportives,

Projet itinérance a vélo et développement
durable

Accompagnement de [|'école Paul
(circonscription de Pont-Audemer).
Encadrement des sorties cyclistes sur route et
des activités péche sur le site de Toutainville.

Herpin

Journée de la laicité 11 décembre 2018
Accompagnement des classes inscrites dans le
dispositif « Prix de la laicité » avec proposition
d’activités sportives, débats citoyens (mixité,
égalité filles garcons, handicap... présentation et
travail sur des expositions...) afin de faire vivre la
charte de la laicité et lui donner tout son sens a
I"école.

La journée de I'Olympisme le 26 juin 2018
Travail sur les valeurs de I'Olympisme, sur la
formation de citoyens sportifs, la prise en compte
du handicap, la pratique sportive en mixité .
Ecoles : Brétigny, Pompidou les Andelys,
Rochereuil.

Labellisation « Génération 2024 »
Expérimentation du dispositif « labellisation
Génération 2024 » a |'école Rochereuil Evreux
avec création d’une association sportive USEP.

En juin 2018, 2 autres écoles se sont inscrites
dans ce dispositif pour la rentrée 2018 : Thuit de
I'Oison et les Damps. Le nombre de classes
impliquées devrait augmenter chaque année.

Le p’tit bal maternelle
5 écoles concernées Caugé, Bourneville,
Beuzeville, La Futaie a Vernon et Jean Moulin Val
de Reuil (300 a 350 enfants + familles).
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2-Diffusion de l'expertise pédagogique de
I'USEP: pratiques et outils au service d'un
projet commun et partagé

Objectifs :

1. Affirmer et faire reconnaitre notre projet
d’éducation a la santé par et lors des pratiques
physiques, sportives et associatives.

2. Faire reconnaitre auprés du public les thémes
porteurs en lien avec la santé et identifier la
politique de I"'USEP.

3. Etendre l'utilisation des outils USEP aupreés du
jeune public (mallettes « attitude santé » et
remue-méninges)

4. Permettre une utilisation contextualisée de
ces outils par les enseignants (a I’école, lors des
rencontres).

5. Accompagner le déploiement des outils USEP
6. Contribuer a ouvrir des espaces de dialogues
pour donner a l’association sportive sa dimension
d’espace d’éducation a la responsabilité, a
I'autonomie, au civisme et a la démocratie.

Les Assemblées d’Enfants

Ce sont des rencontres associatives, a minima
de deux associations, dont l'essentiel du temps
est consacré au débat et a la réflexion autour de
thématiques sportives (ex : égalité filles/garcons
dans le sport) et dont une petite partie est
consacrée a une pratique sportive en lien avec la
thématique.

Le principal objectif étant de faire du sport

scolaire un réel espace d’‘expression et de
dialogue en amenant |’éléve, grace aux pratiques
sportives, a penser sa place dans la communauté
éducative et dans la société. L’enfant, avec ses
pairs, apprend a analyser, a faire des choix, a
proposer des solutions dans le cadre de ses
pratiques sportive

3- Affirmation et renforcement de l'identité
pédagogique de I'USEP : communication,
formations, commissions et continuité
éducative.

Objectifs :

1. Personnaliser et renforcer la communication
avec nos partenaires en fonction des objectifs
poursuivis et la nature du partenariat en prenant
en compte également la multiplication des
intercommunalités.

2. Renforcer les liens institutionnels.

3. Créer des espaces déchange et de
mutualisation.

4. Créer des modules de formation et des
modules d’apprentissage « usep » clé en main
afin de permettre plus facilement l'expression de
lidentité pédagogique de I'USEP.

5. Rendre plus lisible par des supports filmés la
multiplicité de nos actions afin daider a
comprendre et a s‘accaparer des actions et des
démarches USEP.

e La Direction des Services Départementaux de
I’Education Nationale de I’Eure et la Ligue de
l'enseignement de I'Eure

e La Direction Départementale de la Cohésion
Sociale de I’Eure

o Le Conseil Départemental de I’'Eure

Educateurs sportifs et accompagnement
pédagogique :

Grégory Burle et Arnaud clément sont
intervenus en 2017/2018 auprés d‘une
centaine d’écoles et environ 8000 licenciés.

Accompagnements sur des modules
sportifs et des pratiques spécifiques, avec
le soutien des comités partenaires.

Rencontres sportives :

Rencontres licenciés USEP uniquement 111
Rencontres avec licenciés et non licenciés 38
Rencontres non licenciés supervisées par 45
référent USEP
Nombre total de rencontres sportives 194
Nombre de rencontres proposées aux
) - 149
licencies USEP
Nombre de « journées enfants » 36670
Nombre « journées adultes » sur ces
4281
rencontres
Licenciés adultes 375
Licenciés élémentaires 5575
Licenciés maternelle 1882

Ecole USEP 98
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POLE ASSOC!ATIF

Au coté des associations

La Ligue de I'Enseignement de I’Eure rassemble les associations
dans [|’Eure qui agissent quotidiennement sur le terrain.
Qu'elles soient jeunes pousses ou gestionnaires, situées a la
ville ou a la campagne, elles trouvent auprés de la fédération
départementale de la Ligue de I'enseignement un soutien et un
accompagnement dans leur mission d'intérét général.
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CENTRE RESSOURCES
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Le Centre de Ressources et de Développement de la
Vie Associative (CRDVA)

La Ligue de I'Enseignement de |I'Eure assure pour
les associations du département une offre de
conseil ou d’accompagnement concernant
principalement :

e la démarche de création d’association,

e la mise en ceuvre ou la modification des
statuts,
I'organisation interne,
la fiscalité,
les financements,
I'emploi...

Les demandeurs : associations déclarées, mairies

et porteurs de projet.
98 CONTACTS en 2018.

Réunion d'information sur le theme des "outils
numériques pour faciliter la vie des
associations" le 5 juillet 2018.

P Formation au logiciel "Basicompta"

@0 Lia POUT lequel la Ligue est référent

P départemental pour les associations
socioculturelles le 11 octobre 2018.

Au ler semestre 2019, 3 associations ont été

formées a l'utilisation du logiciel comptable.

GESTION DES PAYES

En 2018, 38 ASSOCIATIONS ont

g adhéré au dispositif « Impact

EM P L@I Emploi Associations » et 2133
ASSOCIATION ~~~ pulletins de paye ont été établis.

Nouvelles associations entrées sous le dispositif :
En 2018 :

ADN

Femmes en Action

Au premier semestre 2019 :
Récréa’Momes

Aide & Cours

Nour

Réseaux Réciproques

Compte tenu des missions, convictions et
engagements de la Ligue de I|’enseignement
d’'une part et de notre fonction et expérience de
point d’appui a la vie associative avec la
structuration humaine, méthodologique et
matériel de notre CRDVA dans le département
d’autre part, nous poursuivons en 2019 les
grands objectifs suivants :

- Accompagner le développement des initiatives
associatives d'intérét général sur les territoires
pour faire de I'association un espace de formation
du citoyen, d’expression des convictions, de
convivialité,

- Soutenir la formalisation et la valorisation de
projets associatifs et collectifs de territoire
structurés autour d’une gouvernance participative
et démocratique,

- Participer a la transition numérique des
associations.

Aprés la mise en place de la mutuelle santé
obligatoire en janvier 2016, de la Déclaration
Sociale Nominative (DSN) en janvier 2017 qui a
généré un surcroit de travail, le Prélévement a la
Source (PAS) sera mis en ceuvre a compter du
salaire de janvier 2019, en paiement de I'imp6t
sur les revenus 2019.

Une nouvelle étape qui risque de ne pas étre
aisée pour la mise en place et la DSN.

APAC Association Pour |'Assurance Confederale

En

APAC

assurances

2018
20 DECLARATIONS DE SINISTRES et 178 CONTRATS.

Nos associations ont pu assurer en toute sérénité leurs
adhérents et les risques divers tels que la Responsabilité
Civile, la protection des bénévoles, les véhicules, les

nous avons enregistré

risques locatifs, les sorties en centres de vacances, les
activités temporaires...
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Union Francaise des (Euvres
Laiques d’Education Physique

ufol.

TOUS LES SPORTS / AUTREMENT

UFOLEP

EFFECTIFS ADHERENTS EFFECTIFS ASSOCIATIONS
2018 2017 2018 2017
Total associations
Adultes 791 789 35 38
Jeunes 119 160
Enfants 450 447
Total adhérents ‘ 1360 1396

PLAN DEPARTEMENTAL DE DEVELOPPEMENT

1-Développer la vie fédérative et sportive

e Développer des activités sportives innovantes

e Développer des pratiques traditionnelles

e Développer les affiliations de structures a but
non sportif

e Renforcer les relations Comité/Associations

e Développer la dynamique régionale des
activités

Actions menées :
e Accompagnement des commissions de travail
par des professionnels
e Développer et renforcer les différentes
formes de pratiques (loisir, compétition)

Actions envisagées :

e Mise en place d’un grand état des lieux avec
nos associations affiliées

e Transformer les conventions de prestations
de services avec les structures a but non
sportif en conventions d’affiliations

e Dynamiser les activités en lien avec les 5
départements de la Normandie

POy ¢

" ufol.

ey

(4

2
TOUS LES SPORTS AuTREMENT

2-Améliorer |I’'accessibilité et |le
développement des activités physiques et
sportives pour tous

e Développer l'accés au sport et aux
responsabilités pour les femmes résidant en
QPV

o Développer les pratiques sportives en famille

Développer les séjours sportifs (loisir et

perfectionnement)

e Développer lI'accés a la pratique sportive dans
les structures a but non sportif

Actions menées :

e Mise en place d’actions d’animations pour les
femmes

e Mise en place de séjours sportifs de loisir pour
les jeunes

e Mise en place d’actions visant la découverte
d’activités multisports dans les structures a
but non sportif (centres de loisirs, accueils
jeunes, centres sociaux, ...)

e Mise en place d‘animations sportive de
découverte pour les familles et les seniors

Séjour socio-sportif
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3-Développer des actions d’éducation par la
pratique sportive

e Favoriser les prises d’initiatives citoyennes
chez les jeunes (++ résidants en QPV)

e Développer les écoles de sport Ufolep
multisports et traditionnelles

e Développer la qualification des animateurs
sportifs

e Favoriser le civisme et la sécurité dans nos
pratiques, et en dehors

Actions menées :

e Mise en place d’actions d’animations sportives
et éducatives a la citoyenneté aupres des
jeunes résidants en QPV

¢ Mise en place de formations professionnelles
d'animateurs sportifs de loisir (Certificat de
Qualification Professionnel)

e Mise en place de formations au PSC1
(Prévention et Secours Civique de niveau 1)

e Mise en place de formations « Sport et
Citoyenneté » auprés des volontaires en
service civique

Actions envisagées :
e Mise en place de formations initiatiques aux
premiers secours pour tous

A Formation CQP Animateur de Loisir Sportif

4-Développer des actions sociales par la
pratique sportive

e Favoriser l'insertion professionnelle chez les
jeunes ( ++ résidants en QPV)
e Développer les missions de services civiques

Actions menées :

e Mise en place d’'un parcours pré qualifiant et
d’initiation aux métiers de I'animation sportive
auprés des jeunes (++ résidants en QPV)

e Mise en place de missions de volontariat, au
sein du Comité Départemental, pour les
jeunes résidants dans les QPV

Parcours coordonné : La Caravane Sportive
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POLE FORMATION

Former les acteurs éducatifs et les citoyens
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FORMATIONS
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FORMATIONS « VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE »

Pour mieux comprendre et faire vivre les principes de la laicité

Nombre de sessions de formations e
niveau III :

e 16-17 avril a l'espace Simone Veil de
Vernon (13 participants)

e 15 juin 2018 a la Métropole de Rouen (12
participants)

e 22-23 novembre a la ligue de I'enseignement
a Evreux (11 participants)

Nombre de stagiaires : @

FORMATIONS CIVIQUES ET CITOYENNES

Perspectives 2019

Maintenir le niveau d’au moins trois sessions par
an, voire davantage et dans des communes qui
n‘ont pas encore bénéficié de ces formations
(Pays d'Ouche, d'Avre et d’'Iton notamment).

Pour sensibiliser et débattre avec les volontaires SC de sujets de société

Nombre de sessions de formations : e

(32 sessions tronc commun
+ 7 sessions thématiques « éducation populaire)

Nombre de jours de formations : @

Formation des jeunes volontaires du
rectorat de Rouen

Dans la continuité du travail engagé dans le
cadre des formations de leurs personnels tuteurs
de service civique, la Ligue de I'Enseignement de
I’Eure a été sollicitée par les services du rectorat
de Rouen pour assurer la formation civique et
citoyenne des jeunes en mission dans les
établissements scolaires de I'Eure et de Seine-
Maritime.

6 journées auront été organisées sur l'année
2018 (Gisors, Le Havre, Rouen, Lieurey, Gaillon
et Evreux) regroupant 142 jeunes.

Le retour trés positif des jeunes, sur le contenu
et le format de ces journées grace a l'utilisation
de supports et de méthodes permettant leur

Rouen

Louviers

Vernon 0 B Tronc commun
B Thématiques

Bernay

Evreux

participation active, a permis le renouvellement
de cette action sur 2019, et I'année 2020 nous
aménera a aller encore plus loin avec
I'organisation d’'une seconde journée co-
construite avec les services du rectorat.
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FORMATION DES ORGANISMES D'ACCUEIL DE VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

En 2017, La Ligue de I’'enseignement et Unis-Cité
ont remporté en groupement solidaire I'appel
d'offre de I’Agence du Service Civique pour
I'accompagnement des structures d’accueil de
volontaires. L'objectif est de constituer une
culture commune partagée par lI'ensemble des
organismes d’accueil, d'offrir un espace
d’échanges d’expérience, de favoriser
I'appropriation de méthodes et outils facilitant la
mise en oeuvre du dispositif et garantissant la
qualité du Service Civique.

Pour la période du marché, sur tout le territoire
national, l'objectif est d’accompagner au moins
15 000 tuteurs différents par an pour atteindre
le ratio de 1 tuteur formé pour 10 volontaires sur
la base de 150 000 volontaires par an, et 3000
gestionnaires d’agréments différents par an,
pour atteindre le ratio de 1 organisme formé sur
2 sur la base des 6000 organismes agréés au
titre du Service Civique.

L'accompagnement des structures est
désormais pensé sous forme de parcours :

- Il s’adresse a tous les organismes d’accueil aux
différentes étapes de la mise en ceuvre du
dispositif

- Il prend en compte les différents acteurs sur qui
reposent la qualité et le succés du Service
Civique au sein des

organismes d’accueil relais territoriaux,
gestionnaires d’agréments, tuteurs, personnels
en charge des RH etc.

- Il propose des méthodes participatives reposant
sur la « formation-action » et les échanges de
pratiques.

GESTIONNAIRES D’AGREMENT (tuteur ou non)
RH (tuteur ou non)

TUTEURS

Réunion de

démarrage
. Sivous étes
'M.g;‘ga}emen: tuteur

Conception d’une
organisation interne
garantissant la
qualité du SC

Mobilisation de
volontaire

Conception d'une
formation civique
et citoyenne

Animation du
dispositif de
Service Civique

Découverte du

role du tuteur

L'OFFRE DE MIODULES

D’ACCOMPAGNEMENT

Ressources

Accompagnement en lignes

dans la mission

Accessibles 3 tous 3 tout
moment du parcours

E-learning

Accompagnement

au projet d’avenir
et réalisation du
bilan nominatif

PARCOURS D'ACCOMPAGMNEMENT DES ORGANISMES D'ACCUEIL DE VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

Par l'intermédiaire de Laurent, notre fédération
assure |'accompagnement de ce parcours sur
tout I’ex Région Haute Normandie.

En 2018, 18 FORMATIONS (4 formations dans
I'Eure et 14 formations en Seine-Maritime)
regroupant 228 participants ont été mises en
ceuvre.

Par ailleurs, depuis le dernier trimestre 2017,
Laurent assure la fonction de référent régional
sur le déploiement de la coordination régionale
et du développement quantitatif du marché.
Cette fonction étant financer par le confédéral a
hauteur de 7500€ par an.
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FORMATION INITIALE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Dans le cadre du Collectif des Associations
Partenaires de I’'Ecole Publique (CAPE) de Haute-
Normandie, dont nous assurons la coordination
avec les collegues des CEMEA, le travail de
rapprochement avec les instances de [|'Ecole
Supérieur du Professorat et de [I’Education
(ESPE) de Rouen nous a permis d’intervenir,
conjointement avec les membres du collectif
(AROEVEN, CEMEA, Education et Devenir,
FRANCAS, Ligue de I'Enseighement, OCCE), sur
2 modules de formation de futurs Professeurs
des Ecoles et Conseiller Principal d’Education.

Sur I'ESPE d’Evreux, nous sommes ainsi
intervenu dans le cadre de I'UE 354 (Coopérer
avec les partenaires de I'Ecole) sur 3 modules de
4 heures auprés de 37 étudiants en Master 2
MEEF Professeurs des Ecoles:

o Développer et agir la Laicité

e Autonomie de I'Eleve

e Parcours d’Education Artistique et Culturel

Sur I'ESPE de Rouen, nous avons pu animer un
TD de 3 heures auprés d’une quinzaine de futurs
CPE sur la notion de « Partenariat et de Parcours
Citoyen »
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COMPTE-RENDU FINANCIER
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Rapport du Tresorier sur les comptes 2018 de la Ligue de |'Enseignement de |'Eure

. Pour les produits

Nous notons une diminution du total des comptes de classe 7 entre 2017 et 2019 de
125 000€, due principalement a I'absence de classe de neige (117 000€ en 2017) et une plus
faible participation au niveau des classes de mer, de patrimoine et d’été. Les subventions de
fonctionnement sont, elles en légéres hausse (+ 3 000€) grace a une nouvelle subvention
(Fond pour le Développement de la Vie Associative = FDVA2) issue de la fin de la réserve
parlementaire.

Le total des produits s’élévent a 631 697,26€ pour |'exercice 2018.

. Pour les charges

Les comptes de la classe 6 sont eux aussi heureusement en diminution de 112 000€ avec
I'absence de charges des classes de neige (-92 000€ compte 60400) et de leur transport (-
14 000€ compte 62420) soit un total de 106 000€. Les 6 000€ restant s’expliquent
principalement par une dotation aux amortissements moindre (-4 500€). Il convient de noter
que les charges de personnel sont stables.

Avant de vous révéler lI'excédent, je tiens a souligner l'importance du travail des 200
bénévoles de Lire et Faire Lire, évalué a 180 000€ pour 12 000 heures a 15€ de I'heure.

Le résultat de I'exercice 2018 s’établit donc par un excédent de 35 417.20€ contre
34 018.62€ en 2017.

Il est demandé a cette Assemblée Générale l'affectation de I'excédent pour réserve sur
« projet associatif » pour un soutien a l'action Lire et faire Lire a hauteur de 5 000€, ainsi que
30 000€ pour un projet d'investissement pour un véhicule et son équipement dénommé
« |'Espace d’Education Populaire Mobile » prévu pour fin 2019.

Pour mon premier rapport en tant que trésorier, je tiens a saluer le sérieux et le dynamisme
dont a fait preuve Laurent DESAUNAY, le délégué général, Anne ROULAND notre comptable,
ainsi que tous mes collégues administrateurs.
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COMPTE DE RESULTATS 2018

| [ 2018 | 2017 | 2018 2017
70 PRODUITS DE FONCTIONNEMENT 290079,95] 424 045,40[62610 |AFFRANCHISSEMENTS 477842 4138,76
70600 |PRESTATIONS DE SERVICE 64600,88]  60514,00[62630 |TELEPHONIE 4167,34 474273
70623 |CLASSES DE NEIGE 0] 116865,85(62700 [SERVICES BANCAIRES 247,00 337,37
70624 |CLASSES DE MER 165656,57| 173042,73|628 _ |DIVERS 5.00 0
70625 |CLASSES PATRIMOINE 48618,30] _ 63177,82[62820 |COTISATIONS ORGANISMES 573,59 523,59
70626 |VACANCES D'HIVER 7577.80 0,00[6284 |FRAIS D'ANIMATIONS 0,00 0,00
70628 |VACANCES D'ETE 3617,40] _ 1044500[62888 |ACTIVITES SEJOURS VACANCES 0,00 0,00
74 | SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT 201718,00] 198 685,85
7413 |DRDJSCS 15500,00 0,00] 63 IMPOTS ET TAXES 3252,47 3 489,75
74215 |CONSEIL REGIONAL 0,00 0,00[63130 |[FORMATION PROFESSIONNELLE 3208,47 3489.75
74218 |CONSEIL GENERAL (convention) 0,00 0,00[63540 |DROITS ENREGISTREMENT 44,00 0,00
743 |CONSEIL GENERAL (proje?) 0,00 0,00
74261 |RECTORAT 36000,00]  36000,00] 64 CHARGES DE PERSONNEL 240925,57| 241 346,46
74400 |COMMUNES 227,00 253,00[64111_|SALAIRES PERSONNELS 165338,03] _166471,14
74600 |AIDES A L EMPLOI 4000,00 7741,85[64147 |CHEQUES DEJEUNERS 1961,77 1932,71
74700 |LIGUE de LENSEIGNEMENT 145691,00]  145691,00|64510 |CHARGES SOCIALES 7305553 7228741
74500 |AUTRES SUBVENTIONS 300,00 8000,00[6475 |MEDECINE DU TRAVAIL 570,24 655,20
74500 |LIRE ET FAIRE LIRE 0,00 1000,00[648 _ |AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 0,00 0,00
75| PRODUITS DE GESTION COURANTE 2829544 29 056,68] 65 AUT.CHARG. GESTION COURANTE 28975,86] 30 041,20
7571 |AFFILIATIONS DES ASSOCIATIONS 27363,59]  26998.84|65400 |PERTES SUR CREANCES IRREC 0,00 0,00
758 |PRODUITS DIVERS 931,85 2057 84]65700 [SUBVENTIONS VERSEES 19000,00 _ 19000,00
65800 |CHARGES DIVERSES 141,28 320,69
79 TRANSFERTS DE CHARGES 78078,06] 72 008,31[65810 |REMB. FRAIS INSTITUTEURS 0,00 240,00
79120 |PARTICIPATIONS PARTENAIRES 14500,00] _ 10000,00|65814 |CARTES AFFILIATIONS 9834,58] _ 10480,51
79121 [IMPACT EMPLOI 28358,50] 2875150
79170 |REMBOURSEMENTS DIVERS 32126,13| 3325681 68 DOTAT°AMORT/PROVIS® 23035,24 | 27 663,53
79200 |REMBOURSEMENTS UNIFORMATION 309343 68112 |DOT*AMORTISSEMENTS 2467 24 2609,12
68150 [DOT*PROV°RISQUES ET CHARGES 5666,00 8282,00
[ TOTALI [ 598 171,45 | 723 796,24 |68174 |DOTPROVTREANC. DOUT. 333,00 220341
68940 |DOT s/SUBVENT ATTRIBUEES 14569,00 | 1456900
60 ACHATS 206442,43] 303 390,64
60400 |SEJOURS EDUCATIFS 175461,17|  267419,96 TOTAL Il 593 223,95 | 705 802,15
50410 |PRESTATIONS ANIMATION 210556  27330,00
60611 |ELECTRICITE, GAZ 202737 2863.95 RESULTAT D'EXPLOITATION 4.947,50 17 994,09
60620 |ALIMENTATION 2200,67 697.92
60631 |PRODUITS DENTRETIEN 186,76 136,20] 76 PRODUITS FINANCIERS 1266,90 147553
60632 |PETIT MATERIEL 211,72 265,85|76000 |PRODUITS FINANCIERS 0,00 0,00
60641 |FOURNITURES DE BUREAU 345468 4291 48|76800 |INTERETS COMPTES 1266,90 147553
60660 |CARBURANTS 279589 108847
60681 |PHARMACIE/FRAIS MEDICAUX 513,52 914,19 TOTAL Il 1266,90 1475,53
50685 |MAT ET FOURN.EDUCATIFS 631,47 1596,90
607 |ACHATS DE M/SES 22,40] 66 CHARGES FINANCIERES 0,00 0,00
60900 |[RR.R.C. -3005,42 -3236,68|66110 |INTERETS DES EMPRUNTS 0,00 0,00
TOTAL IV 0,00 0,00
61 SERVICES EXTERIEURS 32061,67] 27 105,10
51100 |SOUS TRAITANCE 532,80 518.40 RESULTAT FINANCIER 1266,90] 1 475,53
51220 |CREDIT BAIL MAT. INFORMATIQUE 6954,96 7713.36 RESULTAT COURANT 6214.40( 19 469.62
61325 |LOCATIONS IMMOBILIERES 1561,40 120,00
61326 |LOCATION SIEGE SOCIAL 492267 5175,96] 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1768991 0,00
613556 |LOCATION MATERIEL 0,00 0,00[77180 |[PRODUTS EXCEPTIONNELS 1768991 0,00
51356 |LOCATION VEHICULE 3310,98 110,00
51520 |REPARATIONS LOCAUX 154668 212443 78 REPRISES S/PROVISIONS 14569,00] 14 569,00
6153 |REPARATIONS VEHICULES 1644,87 484,82|7815_|REP/PROV RISQUES EXPLOIT® 0,00 0,00
51554 |MAINTENANCE PHOTOCOPIEURS 1204,91 1508,32[78174 |REP/S/PROVCREANCES DOUT. 0,00 0,00
51558 |REPARATIONS MAT. /MOBIL 322,00 0,00{78940 |REPORT S/SUBVATTRIBUEES 14569,00 | 14 569,00
51550 |ASSISTANCE INFORMATIQUE 3083,28 3004.32
51628 |ASSURANCES 4682,98 484069
61810 |DOCUMENTATION 1872,04 1304,80 TOTALV 32258,91| 14 569,00
6185 |FRAIS COLLOQUES, SEMINAIRES 1322,10 200,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 3056,11 20,00
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 57630,71] 72 765,47|67120 |PENALITES AMENDES 1742,11 0,00
62100 |PERSONNEL EXTERIEUR 8587,58 9675,02[67130 |DONS 0,00 20,00
52260 |HONORAIRES 3740,00 3730,00[67180 |AUTRES CHARGES EX.S/OP.GESTION 1314,00 0,00
62300 |PUBLICITES,PUBLICATIONS 532,37 1290,26(67880 |CHARGES EXCEPT. DIVERSES 0,00 0,00
62340 |CADEAUX 50,00 85.19
6238 |DIVERS 21,50 0,00 TOTAL VI 3056,11] 20,00
62420 |[TRANSPORTS USAGERS 27420,80]  41604.60
62510 |DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 3369,95 3717.05 RESULTAT EXCEPTIONNEL 29202,80| 14 549,00
6256 |MISSIONS 2291,02 1593 81
6257 |RECEPTION 916,05 664,00 TOTAL PRODUITS 631697,26 | 739 840,77
62580 |FRAIS DE FORMATION/STAGES 930,00 663,00 TOTAL CHARGES 596 280,06 | 705 822,15
I EXCEDENT OU DEFICIT 35 417,20 34 018,62
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ANNEXE AU BILAN 2018

Les notes ci-apres font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 02/06/2017 par le Consaeil
d’Administration.

| Principes, régles et méthodes comptables.

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d’un exercice a I'autre,

- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des e€léments inscrits en comptabilité est la méthode des colts historiques.
Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

- Amortissements : ils sont calculés suivant le mode linéaire et en fonction de la durée prévue

- Stocks : non applicable.

Les réglements CRC 2002-10 et 2004-06 continuent de s'appliquer cet exercice et conformément au décret du 30 décembre
2005, l'association a maintenu ses durées d’amortissement.

selon la loi 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a I'engagement éducatif,I'association est dirigée par un
bureau et un conseil d'administration,la direction met en oeuvre les décisions du bureau et du conseil d'administration. Il n'existe
pas de cadre dirigeant rémunéré.

Il . Faits caractéristiques de |'exercice.
cf rapport trésorier

IIT . Notes sur le bilan actif

Actif immobilisé : les mouvements de ’exercice sont les suivants :

début d'exercice augmentations diminutions| fin exercice
Logiciels 3 528,20 3 528,20
Matériel éducatif 3 349,45 3 349,45
Matériel de transport 11 184,50 11 184,50
Matériel bureau et informatique 11 092,50 11 092,50
Mobilier, matériel 10 934,60 10 934,60
Aménagements, installations 77 006,08 77 006,08
TOTAL 117 095,33 0,00 0,00] 117 095,33
Amortissements :

début d'exercice dotations reprises fin exercice
Logiciels 3 528,20 3 528,20
Matériel éducatif 3 349,45 3 349,45
Matériel de transport 7 256,87 1 536,90 8 793,77
Matériel bureau et informatique 9 627,26 930,34 10 557,60
Mobilier, matériel 10 934,60 10 934,60
Aménagements, installations 77 006,08 77 006,08
TOTAL AMORTISSEMENT 106 128,83 2 467,24 0,00] 114 169,70

30| Rapport d’activités 2018 de la Ligue de I’'Enseignement de |’'Eure



Etat des créances

CREANCES Montant alanau+ a+d'1an
Clients 58 215,16 58 215,16
Clients factures a établir 2 900,16 2 900,16
Débiteurs divers 0,00 0,00
Charges constatées d'avance 0,00 0,00
Clients douteux 3797,23 3797,23
Total des créances 64 912,55 61 115,32 3797,23
IV. Notes sur le bilan passif
DETTES Montant alanau+ a+d'1an
Emprunts 0,00
Fournisseurs 25 288,39 25 288,39
Dettes fiscales et sociales 27 103,09 27 103,09
Clients acomptes recus 0,00 0,00
Autres dettes 12 718,71 12 718,71
Produits constatés d'avance 45761,18 45761,18
Total des dettes 110 871,37 110 871,37 0,00
Variation des fonds propres

Au 31 décembre

Au 1er janvier 2018 résultat 2018

Fonds associatifs 328 087,48 328 087,48
Report a nouveau -233 028,19 34 018,62 -199 009,57
Résultat de I'exercice 34 018,62 35417,20 35 417,20
Total 129 077,91 69 435,82 164 495,11

V. Informations complémentaires:

Valorisation du bénévolat : 275 heures * 20 € = 5500 €
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ANNEXES

Compte de résultat et bilan de I'UFOLEP 27

Compte de résultat et bilan de I'USEP27




vfo/ep

TOUS LES SPORTS YAUTREMENT

Bilan financier - Compte de résultat

Ufolep 27
du 01/01 au 31/12/2018

Résultat Resultat
CHARGES BP 31/12/2018 Produits BP 31/12/2018
ACHATS 28 650 € 13 523 € Prestation de service 58 000 € 57 066 €
Achats pour manifestations 7 500 € 4796 € PSC1 6 000 € 4635 €
Alimentation 400 € 694 € OF CQP Normandie 21000 € 19318 €
Prestation de service 1500 € 698 € QF CQP Ufolep 27 13 000 € 16 879 €
Electricité / Gaz 250 € 246 € Services civigues 2000 € 2084 €
Produit d'entretien 50 € 12 € Brevets fédéraux 2000 € - £
Petit matériel sportif 13 000 € 2195 € BPJEPS 14 000 € 12385 €
Petit Matériel de fonctionnement 1200 € 861 € Conventions / Interventions multisports 1765 €
Autres fournitures 100 € 308 €
Fournitures administratives 4300 € 3313€
Carburant 300 € 401 € SUBVENTIONS 47 000 € 40 740 €
DRJSCS 28 000 € 24971 €
DDCS 27 2000 € 3 000 €
SERVICES EXTERIEURS 11 050 € 16 253 € Conseil Départemental 27( convention) 10 000 € 9 000 €
Sous fraitance 650 € 4101 € Aide emploi Etat (Carine) 5600 € 3770 €
Locations immobilieres : frais de siége 500 € 444 € ANCV 1400 € - €
Locations immobiliéres : actions /projets 4 500 € 4186 €
Locations mobiliéres 1400 € 3081 € PRODUITS DE GESTION COURANTE 80 000 € 68 502 €
Entretiens et réparations 400 € 1073 € Affiliations / Licences / APAC 62 000 € 52 656 €
Maintenance informatique 300 € 358 € Cotisations Ufolep 27 18 000 € 15746 €
Assurances 3250 € 2967 € Cessation de matériel - £ 100 €
Documentation / Abonnements 50 € 43 €
PRODUITS FINANCIERS 100 € 12 €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 34 500 € 32720 € Intéréts comptes financiers 100 € 12 €
Personnel extérieur 10300 € 13147 €
Publicité / Communication 300 € - £
Engagement compétitions 1350 € 346 €
Dotations / récompenses 2000 € 1483 € TRANSFERTS DE CHARGES 31250 € 36 795 €
Déplacements salariés 1500 € 2077 €
Déplacements des dirigeants 1 500 € 1162 € CR UFOLEP Contractualisation 5000 € 3639 €
Déplacements missions bénévoles 200 € 180 € Ligue 27 CPO 8 000 € 8 000 €
Déplacements Intervenants 700 € 1189 € Participation Ufolep Nationale - € 1680 €
Déplacements championnats 1000 € 43 € Activités moto 8300 € 14 557 €
Missions 600 € 465 € Activités cyclistes 600 € 729 €
Réceptions 2500 € 2114 €
Affranchissements 600 € 420 € RBbt rassemblements nationaux 285 €
Téléphone / internet 550 € 575 €
Services bancaires 100 € 84 €
Formations (salariés,...) 11 000 € 2740 € Championnaux nationaux 1350 € 1175 €
Formations pers. Ext - £ 6421 €
Cotisations organismes 300 € 274 €
Participation asso non APAC 2000 € 2180 €
Impots et taxes 1000 € 929 € PRODUITS EXCEPTIONNELS 370 €
Formation Professionnelle 1000 € 929 €
UNIFORMATION 4181 €
Charge de personnel 79 450 € 81706 €
salaires bruts 58 000 € 60 968 €
charges salariales 19 000 € 18 625 €
Indemnités 200 € 360 €
chéques déjeuners 2000 € 945 €
Médecine du travail 250 € 381 €
Mutuelle - £ 426 €
CHARGES GESTION COURANTE 61700 € 61774 €
Part Apac s/licences 45000 € 39288 €
Affiliations Ligue 8 200 € 7902 €
Affiliations UFOLEP national 8 000 € 7483 €
Comité régional 500 € 681 €
Dotations Amortissement / Provisions - € 1411 €
Charges sur excercice antérieur - £ 4841 €
Charges exceptionnelles - £ 170 €
TOTAL CHARGES 216 350 € 206 904 € TOTAL PRODUITS 216 350 € 203 115 €
Résulat déficitaire 3790 €
Emploi des contributions volontaires en nature 33 300 € 33300 € Contributions volontaires en nature 33300 € 33300 €
Secours en nature Bénévolat 33 300 € 33 300 €
Mise & disposition gratuite de biens et prestations Prestations en nature
Personnel bénévole 33 300 € 33 300 € Dons en nature
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‘7\’-—- COMPTE DE RESULTAT du 1/09/2017 au 31/08/2018 ]

dans |'Eure

CHARGES 2017/2018 [2016/2017 PRODUITS 2017/2018 2016/2017
60 ACHATS 10 846,63 (14 206,46 70 PRESTATIONS DE SERVICE 4 950,00 6 550,00
60620 |Alimentation 972,33 420,75 70620 |prestations de services 4950 6550
60630|Achat matériel sportif 4 976,42 9 980,98
60632 |Achat Petit Matériel 613,18 141,76 74 SUBVENTIONS 81 476,97 79 791,48
60640 |Fournitures de bureau/photocopies 621,84 1246,95 74100 |Contribution nationale USEP 6 976,97 2 676,48
60660 |Carburant 2 030,28 2 416,02 74300 |Conseil Départemental 51 500,00 51 500,00
60685 |Matériel éducatif 1632,58 74310|Aide a I'emploi PSE 0,00 0,00
61 SERVICES EXTERIEURS 10 513,39 [12 787,52 74400 |Subventions communales 0,00 50,00
61100|Sous-traitance personnel éducatifs 624 1054,6 74511 |Ligue 27 11 000,00 11 000,00
61102 |Sous-traitance personnel administratif 3680 5160 74512|DDCS (formations) CEL 0,00 600,00
61410|Charges locatives 3 435,00 3435,00 74513 |DDCS: CNDS (part territoriale) 6 000,00 7 200,00
61555|Entretien et réparations 212,66 1360,14 74513 |CNDS savoir nager 6000 6765
61620 |Assurances Diverses 2561,73 177778
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 22 181,37 |23 701,64
62420|Transports 18 511,16 |20 182,48 75 PRODUITS DE GESTION COURANTE 55 192,24 57 904,93
62500 |Déplacements du Délégué 2 466,32 2 479,05 75710 |Affiliations/licences USEP 55 192,24 57 896,37
62518 |Déplacements intervenants et éducateurs  |5,10 169,40 75800 |régularisation 0 8,56
62570|As. Générales, Missions, Réceptions 352,04 128,71
62630|Téléphone 761,75 600,00
62700 |Services bancaires 15,00 12,00
62820 |Cotisations organismes 70,00 130,00 76 PRODUITS FINANCIERS 183,48 236,30
63 IMPOTS ET TAXES 0,00 0,00 76000 |Intéréts financiers 183,48 236,30
63780 |Taxes diverses 0,00 0,00
64 CHARGES DE PERSONNEL 62 818,24 65 102,97
64100 |Salaires bruts 49 035,52 |50 183,23 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 1 386,10 7 500,00
64500 |Charges sociales 13 573,44 |14 751,74 77200 |Produits sur ex antérieur actions région 1 386,10
64750 |médecine du travail 209,28 168,00 77200 |Produits sur ex antérieur pse 7 500,00
65 CHARGES GESTION COURANTE 33 665,20 35 093,83
6580 |Charges diverses 166,81 79 PARTICIPATIONS DIVERSES 3014,42 3 624,00
65810 |Cartes confédérales Ligue 27 8 703,55 9 115,89 79110 |Remboursements divers 194,42 370,00
65840 | Affiliations USEP 24 961,65 [25811,13 79150 |Participations rencontres hand 1320,00 1754,00
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 0,00 2 550,00 79160 |P'tit Tour préfecture 1500,00 1 500,00
6718|Autres charges excep sur op. de gestion 0,00 2 550,00
68 DOTATIONS AUX AMORT/PROV. 6 000,00 2 755,53
68110 |Dotations aux amortissements 0 2755,53
68120 |Dot® aux amort. des charges d'exp® a répartir 6000
TOTAL DES CHARGES 146 024,83 | 156 197,95 TOTAL DES PRODUITS 146 203,21 155 606,71
RESULTAT DE L' EXERCICE (excédent) 178,38 RESULTAT DE L'EXERCICE (déficit) 591,24
TOTAL GENERAL DES CHARGES 156 197,95 TOTAL GENERAL DES PRODUITS 156 197,95
EMPLOI DE MISES A DISPOSITION |70000 70000 MISES A DISPOSITION 70000 70000
DSDEN27: poste d'enseignant 70000 70000 DSDEN27: poste d'enseignant 70000 70000
TOTAL 216 203,21 226 197,95 TOTAL 216 203,21 226 197,95
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LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT
Fédération de I'Eure

1 rue St-Thomas
27000 EVREUX
Tél. : 02 323903 11
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