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EDITORIAL

| est de tradition qu’au mois de mai ou juin, le rapport d’activités de I'année n-1 de notre association soit

rédigé en complément du rapport moral et du rapport financier. Retragant le plus fidelement possible la

réalité de nos actions sur I'lannée 2019, celui-ci aurait dG étre, comme chaque année, trés complet.

Néanmoins, depuis le 17 mars dernier, notre association comme la quasi-totalité des activités dans notre
pays s’est retrouvée a l'arrét. C'est donc dans un contexte trés particulier que le Conseil d’Administration de la
Ligue de I'enseignement de Normandie a décidé de maintenir son Assemblée Générale avant I'été conscient des
difficultés de mise en ceuvre de celle-ci et de la production d’un rapport d’activités malgré la réduction des moyens
humains du péle « Administration des Services — Ressources Humaines », et de I'engagement de nos responsables
de poles au service des attentes et besoins qu’a provoqué cette crise.

2019 aura été une année riche dans la mise en ceuvre de nos actions. L’'ensemble de nos secteurs d’activités a
déployé une énergie au service des publics pour lesquels nous proposons nos activités malgré les complexités
toujours aussi présentes sur chacun des dossiers. L’aboutissement de tous ces projets est a mettre a I'actif de
I’engagement des personnels et des bénévoles que je veux remercier.

Notre richesse est de travailler avec de nombreux partenaires locaux, départementaux, régionaux et nationaux.
Que ce soient avec des collectivités territoriales, des institutionnels, des associations, des comités d’entreprises,
des services de |'Etat, nos projets sont toujours en accord avec nos valeurs pour les populations qui en ont le plus
besoin. Néanmoins, I'importance que nous accordons a étre un partenaire et non un prestataire a parfois du mal a
rester présent. Nous appelons de nos voeux que cette notion, que nous retrouvons par exemple dans les
contractualisations sous forme de conventions pluriannuelles d’objectifs, reste présente sur nos champs de
I’Education Populaire.

Vous découvrirez donc a travers ce rapport d’activités la mise en lumiere de certaines actions des péles de la Ligue
de I'enseignement de Normandie ainsi que les statistiques et les lieux d’implantation de nos actions.

Afin de faire le lien avec notre projet régional 2019/2024, vous trouverez pour chaque action présentée par les
différent-e-s responsables de poéles, des reperes correspondants aux 6 enjeux de notre projet régional :

POUR UNE TRANSITION ECOLOGIQUE JUSTE ET SOLIDAIRE

PROJET REGIONAL

2019/2024

ENJEU 1

PROZJSL;!/EZ?)B‘NAL POUR UN INVESTISSEMENT MASSIF DANS L’'EDUCATION

ENJEU 2

TN R POUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE PARTICIPATION ACTIVE DU CITOYEN DANS LE
2019/2024 CADRE DEMOCRATIQUE
ENJEU 3

POUR LA CONSTRUCTION DE FORCES COLLECTIVES QUI

PROJET REGIONAL
AGISSENT SUR LES TERRITOIRES

2019/2024
ENJEU 4

PROJET REGIONAL POUR LA PRESERVATION D’UNE REPUBLIQUE LAIQUE, ET D’UNE SOCIETE LIBRE ET

2019/2024 OUVERTE SUR LE MONDE
ENJEU 5

PROJET REGIONAL POUR L’AFFIRMATION DE NOTRE IDENTITE

2019/2024 ASSOCIATIVE
ENJEU 6




Ces reperes correspondent a un premier travail engagé par 'ensemble de nos équipes et administrateur-trice:s qui
devra étre continué sur les 4 années a venir pour faire évoluer notre projet avec, entre autres, le renforcement
d’actions transversales, de prise en compte de I'ensemble des territoires normands ou encore de nouvelles
attentes et besoins de nos concitoyen-ne-s.

L'ensemble de nos secteurs d’activités: Médicosocial, Tourisme Educatif et Social, Politiques Educatives
Territoriales, Vie Associative, Actions éducatives en milieu scolaire, sportifs USEP et UFOLEP, Actions culturelles et
Cinéma, en appui sur notre pdle « Administration des services-Ressources Humaines », reste au service du plus
grand nombre. Méme si nous constatons, entre autres, un retrait du droit aux vacances pour tous, des difficultés
de réunir les acteurs éducatifs locaux autour d’'un méme projet, de contraintes de certaines de nos associations a
faire perdurer leurs actions pourtant indispensables au niveau local, de résistance pour valoriser I'école inclusive,
nous continuerons, a travers la finalisation de notre projet régional, a ceuvrer pour une société que nous
souhaitons plus juste et plus solidaire.

Jean-Jacques FABRE,
Secrétaire Général
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CENTRE D’INITIATION A L’ECOCITOYENNETE

Projet régional
2019/2024

ENJEUX 1 et 2

e Centre d’Initiation a I'Eco-citoyenneté (CIEC) est une association loi 1901

qui organise, développe et promeut toutes activités éducatives liées a

I'éducation a l'environnement et au développement durable (EEDD),
contribuant a la formation de I’éco citoyen.

Nous développons des projets pédagogiques EEDD aupres des publics scolaires, extra-scolaires, périscolaires et
encadrons des formations aupres d’adultes.

Le CIEC travaille en partenariat avec :
-7 Le Parc Naturel Régional des Marais du Cotentin et du Bessin qui nous a confié la mission éducation a
I’environnement sur son territoire depuis 2005.

Cette année nous avons monté 22 projets d’EEDD conjointement avec les équipes éducatives et encadré
48 animations sur leur territoire, ayant pour thématique principale « Un coin de nature a I'école ».

»7' Le Conseil départemental de la Manche a travers le dispositif des « classes planetes manche ». Cette
année, 2 classes ont bénéficié de ce dispositif en travaillant sur les thématiques : la biodiversité dans le
bocage et le marais ainsi que la Vire : un fleuve, soit 14 animations.

Nous avons également déposé un projet « L’éco-citoyenneté et moi et nous ? » aupres du Conseil
Départemental afin de sensibiliser les jeunes en situation de handicap autour des notions
d'éco-citoyennetés dans leur quotidien et d'agir sur leur environnement en les rendant acteur et en
communiquant autour de leur proche.

2 Instituts Médico-Educatifs du département ont participé a ce projet dont 3 groupes de jeunes agés de
8 a 20 ans qui ont pu bénéficier de 8 séances chacun, soit sur la thématique de la biodiversité soit sur
I’éco-citoyenneté.

-7 La ville de Saint-L6 a souhaité maintenir les activités TAP (Temps d'Activités Périscolaires) dans ses 5 écoles
élémentaires. Nous avons proposé un atelier autour de « I’écocitoyenneté ».

Quelques chiffres :

Public Nombre d’interventions
Scolaire 84
Extra-scolaire 23
Périscolaires 170

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du péle « Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I'Orne
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« PARCOURS CITOYEN DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES »

Projet régional

2019/2024
ENJEUX 2 et 5

ans le cadre de la mise en place du parcours citoyen dans les établissements scolaires, la Ligue de
I’enseignement de Normandie contribue a la réalisation de ce parcours, en lien avec les choix pédagogiques
des enseignants, grace a plusieurs outils :

o

« La fabrique de la paix » est une exposition interactive sur la %
paix, les conflits, les préjugés et la diversité. Les participants % & LA FABRIQUE %
visitent I'exposition par 2 et I'interactivité permet un véritable SV % DE LA PAIX
diaIOgue- l %) ». 7" une exposition interactive
* S sur la paix, les conflits,
2

" les préjugeés et la diversité
Cette exposition se compose de 58 panneaux. B2

Les thémes abordés dans I’exposition sont :

-7 Panneaux de 1a 14 : les préjugés.

-7 Panneaux de 15 a 30 : le vivre ensemble, connaissance
de l'autre.

»7  Panneaux de 31 a 40 : le bouc émissaire, les notions
de spectateurs, d’agresseurs.

-7 Panneaux de 41 a 58 : Lutte contre les discriminations
(religion, racisme, homophobie).

L’exposition peut étre installée dans les établissements
scolaires, dans les salles communales, médiathéques, etc...

Le dispositif « Jouons la carte de fraternité » est mené sur les
5 départements normands.

Cette opération consiste en une idée simple, celle de la bouteille a la mer :
le 21 mars de chaque année, a I'occasion de la « journée internationale
pour I'élimination de la discrimination raciale », des enfants et des
adolescents envoient des cartes postales a des anonymes tirés au hasard
dans 'annuaire de leur département. Chacune des cartes est composée
d’une photographie et d’'un message de fraternité rédigé dans le cadre
d’atelier d’écriture. Les destinataires sont invités a répondre a I'aide d’un
coupon détachable a I'adresse de la Ligue de I'enseignement du

. . s . . T JOU®NS LA CARTE DE LA FRATERNITE
département qui les fait suivre ensuite aux enfants et jeunes expéditeurs. | EpiTioN cUROPEENNE

Les objectifs de cette opération : e e e S L
. 7 . . . ’ . : www laligue.
-7 Engager, avec les jeunes, une réflexion sur la diversité, le racisme i o
) et Ie.s f:l.lscrlmln.atlons.\ ) % nErasmus+ )
-7 Sensibiliser les jeunes a la lecture d’image. = vt
-7 Développer I'esprit critique.

L’opération « Jouons la carte de la fraternité » en quelques chiffres :

.7 6700 cartes envoyées sur la région.

-7' 90 établissements scolaires.
-** La mise a disposition d’une exposition sur le théme des discriminations et de la fraternité dans différents

lieux : établissements scolaires, centres sociaux, médiatheques,...




2. Les interventions en milieu scolaire
En accompagnement des enseignant-e-s, nous proposons des interventions en milieu scolaire sur différentes
thématiques.

Ces interventions se font dans la continuité du travail réalisé en classe par I'enseignant-e et en plusieurs temps ce
qui permet de travailler progressivement sur les différentes notions telles que :

-7 Valeurs de la république et Laicité.
-7 Egalité fille /gargon.

-7 Les préjugés.

-7 Le bouc émissaire.

-7 Le harcelement.

-7 Les compétences psychosociales.

-7 La vie associative en lien avec I'USEP.
-7 Formations des délégué-e-s d’éléves.

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du pdle « Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I’Orne
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« LAICITE POUR FAIRE SOCIETE : ETRE ET AGIR ENSEMBLE »

Projet régional

2019/2024
ENJEU S

o ° r

Laicite

epuis 4 ans, la Ligue de l'enseignement de pour fqire
Normandie est engagée dans les formations i

« Valeurs de la République et Laicité » mise en SOClete :

place par le CGET et la DRDJSCS de Normandie. En lien Blia ol Agir

avec ces formations, nous animons en partenariat avec Ermasidfatis

la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale (DRJSCS), les CEMEA et I'association
Une pierre a I'édifice le réseau « Laicité pour faire
société : étre et agir ensemble ». $’engager pour promouvoir

et faire vivre la laicité
Aussi bien pour les formations que pour le réseau,
I’objectif principal est d’engager un travail d’information
et de formation, en s’appuyant sur les repéres
historiques et juridiques, afin de permettre aux citoyens de comprendre que la laicité n'apporte pas des réponses

toutes faites a des questions préalablement identifiées, inventoriées.

Les enjeux pour la Ligue de I’enseignement :
-7 Retrouver toute sa place dans le debat public.
-7 Former nos bénévoles, nos militants sur ces différents sujets.
.7 Etre acteur-trice et etre un élément moteur du réseau qui se met en place.
- Former les salariés de la Ligue de I'enseignement.
»7' Etre un lieu ressources sur ce sujet pour les associations, les établissements scolaires.

Les formations « Valeurs de la République » et les rencontres du réseau sont des temps ouverts a tous les bénévoles,
élu-e-s d’associations, élu-e-s de collectivités territoriales et salariés.

En complément de tous ces temps, il est organisé deux regroupements des formateurs-trices habilité-e-s niveau 1 et
2. Ces deux regroupements permettent d’approfondir nos connaissances, de partager nos expériences et nos outils
de formations.

Les objectifs des formations et du réseau :
-7 Structurer et animer un réseau d'acteur.rice.s formé-e-s pour soutenir les initiatives territoriales.
-7 Mettre en place des actions de formation continue.

-7* Mettre en place des conférences thématiques pour nourrir le réseau d'acteur.rice.s.

Les actions de la Ligue de I’enseignement sur ce dispositif en 2019 :

-7 15 formations « Valeurs de la République » menées en bindme pour 11 formateur-trice's soit 165 personnes
formées.

-7 9 formations « Valeurs de la République » a I'IRTS dans le cadre des formations soit 180 personnes formées.
-7 Achat de deux expositions « Valeurs de la République et Laicité ».
-7 Mise en place de malles comprenant des livres, jeux de sociétés.

-7 Accompagnement d’établissements scolaires sur la Laicité.

-7 Acompagnement de la Ville d’Hérouville Saint Clair dans le cadre de la rédaction et de la présentation de la
Charte de la Laicité de la ville aux associations sportives.

-7 Participation et animation de la journée « Laicité et sport » a Houlgate le 12 octobre 2019, 240 participants.

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du pdle « Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I'Orne
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COMITE REGIONAL USEP DE NORMANDIE

Projet régional
2019/2024

ENJEUX 2 et 3

a |

SsSEP

nnée 2019, synonyme des 80 ans pour notre fédération sportive. A ce titre, le comité régional et les 5

comités départementaux ont participé pleinement a cet événement tout au long de I'année. En plus de cet

événement, le comité a maintenu les actions déja existantes : rugby, les useplages, I'athlétisme, le P’tit tour
et soutenu d’autres pratiques (activités de pleine nature, les épreuves combinées) dans les départements.

Pour la mise en place de ces actions, le comité régional s’appuie sur le plan de développement national et sa
déclinaison régionale.

Les 3 orientations du plan de développement :
-7 LA VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE.
-7 LA PEDAGOGIE ET LA RECHERCHE.
-7 L’ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES.

S’appuyant sur des axes transversaux :
-7 la gouvernance,
-7" la communication, les ressources et la formation,
-7 I'observation, I’évaluation et la prospective.

Le comité régional est composé de 16 membres élus, des 5 délégués départementaux et du délégué régional. Une
équipe technique régionale est en place depuis 2017. En 2019, I'équipe régionale s’est réunie a 3 occasions pour
mettre en place les différentes rencontres sportives.

Objectif de I'équipe technique régionale (ETR) :
-** Mise en place des actions régionales.
-7 Faire des propositions d’organisations au comité régional USEP de Normandie.

A

-7 Faire le lien avec départements / région.

¥ les 80 ans de ’'USEP :

Initialement prévue le 3 avril, cette rencontre sportive s’est déroulée le mercredi 24 avril au Chateau
d’Harcourt dans I'Eure.

Cette rencontre intitulée « Congrés régional des enfants USEP » faisait suite a un congres des enfants USEP
dans chaque département. Dans le cadre de ce congreés, les jeunes usépiens devaient faire des propositions sur
différentes thématiques : le vivre ensemble, esprit sportif/respect, égalité fille/garcon et éco-citoyenneté.

Pour le congres régional, les participant-e:s présent-e-s devaient présenter et défendre les propositions
départementales. A I'issu des débats, un vote a été fait sur chaque proposition pour ne retenir qu’une
proposition sur chaque theme. Par la suite, les propositions retenues régionalement ont été envoyées au
niveau national pour une présentation au congres national qui s’est déroulé en juin a Paris. 'USEP Normandie
était présente a ce congrés national. La délégation normande de 9 personnes comprenait deux équipes
(1 équipe du Calvados et 1 équipe de I’Eure) avec, a chaque fois, 2 enfants (1 fille et 1 gargon) et 2 adultes
(1 enseignante, 1 parent USEP) ainsi que le président du CRUSEP Normandie.

Le congrés régional du 24 avril a aussi été I'occasion de pratiquer des activités sportives : tir a I’arc, sarbacane,
poulball, parcours cécité, orientation, béret flag. Les équipes étaient constituées de 14 a 16 éleves, chacune
comprenant des usépiens de chaque département pour un total de 230 participant-e-s.

Le comité régional remercie fortement le comité 27 pour son accueil et I'organisation de cette rencontre
régionale dans un cadre exceptionnel.




¥ Rencontres « Athlétisme » :

Rencontres « Athlétisme » des 3 départements : le 23 janvier 2019 et le 13 mars 2019. Les rencontres sont
organisées a la Halle d’Ornano a Mondeville (14). Ces deux rencontres permettent aux usépiens de découvrir
un équipement sportif de haut niveau accueillant des manifestations importantes d'athlétisme.

Sur la 1% journée, les éléves du cycle 3 de la Manche et du Calvados se rencontrent puis sur la 2°™ journée, les
éleves de I'Orne participent avec les autres établissements du Calvados. 16 ateliers sont mis en place dont une
initiation a la perche en partenariat avec le club d’athlétisme de Mondeville.

Dans le cadre de ce projet, 5 ateliers « handi » ont été mis en place : course en fauteuil, déplacement en
situation de déficience visuelle, lancer en situation assise, déplacement avec membre immobilisé.

Les éleves sont répartis en équipe de 4 avec sur chaque atelier 4 ou 5 équipes issues d’associations différentes.
¥  Les USEPLAGES :

+ Action dans la Manche : Saint Pair sur Mer, plage de Kairon, 324 licencié-e's ont été regroupé-e-s sur
ce site pour la mise en place d’ateliers avec comme support le rugby. Organisation le matin d’un
tournoi de brassage ce qui permet un tournoi par niveau I'aprés-midi, 3 tournois possibles : fille, mixte
débutant, mixte expert.

4 Action dans le Calvados : Trouville sur Mer, mercredi 19 juin 2019, avec les associations de I'Orne et
du Calvados : mise en place d’ateliers sportifs autour des activités de bord de mer : speddminton,
kayak, baptéme de zodiac, golf, molkky, atelier débat. Les participants sont en équipes de 6 avec une
feuille de route. 730 inscrit-es + 140 accompagnateur-rice-s étaient inscrit-e-s a cette rencontre qui a
dd, hélas, étre annulée la veille de la manifestation suite a des conditions météorologiques annoncées
trés défavorables.

Une forte progression dans les inscriptions pour cette journée sportive qui devait venir conclure des
cycles d’apprentissage multisport.

¥ Le P’tit tour USEP :

Le P’tit tour, c’est une rencontre rassemblant au minimum 2 associations.

Pour les cycles 3, des sorties a vélo qui utilisent la voie publique ouverte a la circulation.

Pour les cycles 1 et 2, des sorties multi-déplacements privilégiant la pratique du vélo et des activités de roule
en milieu fermé, afin de préparer les enfants a I'usage de la route en cycle 3.

Il est remis a chaque licencié-e inscrit-e un livret du-de la participant-e. C'est un support pédagogique qui sert a
préparer chaque étape du point de vue sportif et sécuritaire, tout en appréhendant I'environnement.

Sur I'étape régionale, des ateliers sont mis en place : freinage, équilibre, manipulation du vélo, code de la route
et un trajet sur la voie publique pour I'ensemble des participant-e-s.

Le P’tit tour en région, c’est :
-7 1 étape régionale.
-7 34 étapes au plan départemental : 5 211 participants et 71 associations.

+ Les rencontres soutenues dans les départements :

-7 Athlétisme : Mondeville 23 janvier et 13 mars, 17 mai a Evreux, 19 juin au Havre, 22 mai 3
Pontorson, 22 mai a Flers, 11 juin a Pont L'évéque

-** Rugby : 27 juin a Lisieux, 12 juin & Chambois, 5 juin a Kairon, 4 juillet a Vernon.

.7 Epreuves combinées : 9 octobre Val de Reuil, 15 mai a Avranches, 03 juin a Alencon, 26 avril a Vire.

.7 Activités de pleine nature : 25 mai a Grimbosqg, 10 mai a Alencon, 19 juin a Saint L6, 24 avril a
Lillebonne, 17 au 24 juin a Lery Poses, 19 juin a Trouville.




-

.~ Effectif rencontres athlétiques :
- rencontres régionales : 760 licencié-e-s (cycle 3),
- rencontres labellisées : 444 licencié-e-s (cycle2), 683 licencié-e-s (cycle3)

-7 Rencontres rugby :

- 172 licencié-e's cycle 1,

- 93 licencié-e's cycle 2,

- 599 licencié-e's cycle 3
-7 Rencontres épreuves combinées :

- 58licencié-e's cycle 1,

- 37 licencié-e-s cycle 2,

- 417 licencié-e's cycle 3
.7 Rencontres activités de pleine nature :
- 555 licencié-e's cycle 1,
- 479 licencié-e's cycle 2,
- 505 licencié-e's cycle 3

USEP Normandie

-~

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du péle« Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I’'Orne
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PEDAGOGIES IMPLIQUANTES, VILLAGES D’ENFANTS

Projet régional
2019/2024

ENJEU 3

Travail mené a Saint Germain du Corbeis sur le Village d'enfants
et mutualisation auprés des autres Acceuilsl Collectifs de Mineurs (ACM) lors du We'V.

a Ligue de I'enseignement de Normandie, mene depuis plusieurs années au sein du péle « Politiques

éducatives Territoriales », et plus précisément avec les équipes de sites loisirs normands, un travail de

réflexion sur les pédagogies impliquantes. Ce travail a vu le jour en continuité de I'impulsion donnée par les
temps de formation et d’échange sur le projet éducatif.

De nombreux dispositifs et expérimentations ont pu voir le jour, portés par les équipes souhaitant innover dans
leurs pratiques et ceuvrer au développement d’une participation active des publics accueillis.

Une de ces expérimentations pédagogiques inspirées par les pédagogies de I'autonomie est menée par le centre
Robert HEE — Claude VARNIER (Centre RHCV) (dans I’Orne) dans le cadre du concept de « Village d’enfants ». Le
principe s’articule autour de la création d’espaces ressources, nommés « maisons d’activités » sur la structure,
permettant aux enfants d’évoluer et s’investir sur différents domaines d’activités en fonction de leurs envies et
attentes tout au long d’une journée au centre de loisirs.

Dans ces lieux, du matériel, des « fiches outils », des ressources sont présentes pour permettre aux enfants de
créer, manipuler, jouer, expérimenter. Les animateur.rice:s tiennent alors le role d’accompagnateur.rice-s,
d’« éclaireur-euse-s » pour guider les enfants et les aider dans leurs réalisations.

Des exemples de maisons d’activités : Le gastromOme, Labo, la Scene, Nature & Co, etc...

Les journées sont également rythmées par des « rendez-vous » permettant I'organisation de temps davantage
formalisés pendant lesquels les animateurs sont organisateur-trice's des activités : grands jeux, activités
sportives, etc...

Cette expérimentation pédagogique riche se poursuit et nécessite un accompagnement constant des équipes afin
de faire évoluer les pratiques et postures des animateur.rice:s. C'est un travail de longue haleine. En juin 2019,
I'organisation du Week-end de I'engagement et du Volontariat (We'V 2019) s’est déroulé a Saint Germain du
Corbeis. Il a permis, entre autres sujets liés a la préparation des équipes estivales des centres de loisirs de la Ligue
de I’enseignement de Normandie, de sensibiliser et de travailler sur I'accompagnement de ce type de démarches.
Les équipes d’animation permanentes et volontaires ont pu vivre le dispositif, parfois s’en inspirer, confronter avec
leurs pratiques et analyser. La pédagogie en action !

Chiffres clés sur 2019 :
.7 Le centre RHCV en quelques chiffres : une équipe de 5 permanent-e's et jusqu’a 15 volontaires I'été.
4 493 Journées Enfants pour 307 enfants ayant fréquentés le centre.
-7 Le We'v 2019 : 2,5 jours de formation — action, environ 80 directeurs.rices et animateur.rice's réuni-es.

Week-End du Volontariat

LE WE’V

a Saint-Germain-du-Corbéis

()
P €2

(4 3
3

Mickaél BROHAN,
Responsable de mission dans I’Orne
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POUR LA PRESERVATION D’'UNE REPUBLIQUE LAIQUE
ET D’UNE SOCIETE LIBRE ET OUVERTE SUR LE MONDE

Projet régional
2019/2024

ENJEU 5

# Create together- Mediacamp

L’outil média, au service de la rencontre interculturelle de jeunes franco- allemande

u 27 octobre au 1¢" novembre 2019, au Centre les « Tamaris » a Asnelles, une trentaine de jeunes agés de

13 a 16 ans issus de la Bezirkjugendring (Fédération d’associations en Allemagne) et du pdle « Animation

jeunesse » d’Hérouville Saint Clair, ainsi que du local jeunes de Mézidon Vallée d’Auge, ont participé a la
premiere édition du Médiacamp. Ce projet est une évolution du « concours vidéo franco-allemand » impulsé par le
Conseil départemental.

L’ équipe était composée coté allemand de deux experts médias dont un en charge de I'organisation du séjour, une
animatrice linguistique, deux professeures (allemand, frangais et arts plastiques), une volontaire franco-allemande,
une service civique international ; cété francais : deux animateurs de Mézidon et d’Hérouville, une coordinatrice/
directrice de séjour, une volontaire franco/allemande au Conseil départemental du Calvados, une service civique
européenne de I'espace jeunesse d’Hérouville Saint Clair.

Dans un souci de proposer un séjour éducatif de qualité, le département a confié |'organisation générale, la
coordination et la direction du projet a la Ligue de I'enseignement de Normandie.

Les jeunes se sont rencontrés en France, a Asnelles pendant 6 jours. Chaque matinée était dédiée a la manipulation
de I'outil numérique. Les jeunes ont alors pu se mettre en groupe bi-nationaux, différents chaque jour afin de
produire un message simple et instantané par le biais d’applications telles que I-movie/ Movie maker / Stopmotion /
Musicproduction et bien d’autres,....

Quelques exemples de réalisations avec les applications :

https://youtu.be/EpfglAyROQE; https://youtu.be/9-etwGHwuvS ; https://youtu.be/Z8WAEG6kVn
https://youtu.be/faVwF3jIKLQ ;

D’autres activités, telle que le lightpainting par exemple, ont aussi été proposées. lls ont aussi pu participer a un
rallye photo dans le village d’Asnelles, une visite de Bayeux et des plages du débarquement les apres-midis. Ces
animations ont été préparées et animées par le responsable d’animation du centre « Les Tamaris ».

https://youtu.be/nndHqUxpg-Y

L’animation linguistique a fait partie intégrante du séjour. Celle-ci a permis aux jeunes de faire tomber les barrieres
de la langue, d’apprendre des mots ou expressions utilisés dans chacun des pays représentés en faveur de la
rencontre entre les deux cultures. Une occasion également de partager des repas conviviaux, avec la mise en place
d’un diner franco/allemand ou les spécialités de chacun des pays étaient représentées.



https://youtu.be/Epfg1AyROQE
https://youtu.be/9-etwGHwuv8
https://youtu.be/Z8wAEG6kVn
https://youtu.be/faVwF3jJKLQ
https://youtu.be/nndHqUxpg-Y

Cette rencontre aura permis a des jeunes européens de se rencontrer, de partager, de communiquer, de s’ouvrir au
monde et a I'autre en prenant en compte ses différences, sa culture, son histoire.

Vidéo finale de la rencontre :
https://youtu.be/gf9a9_Rio54

Retour en Allemagne pour un #Mediacamp?2 initialement prévu en 2020.

' !
L wreot e e
et 24

Elsa CHARLOT
Coordonnatrice de projets/réseaux
Pole Politiques éducatives territoriales
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FORMATION NATIONALE DE FORMATEURS

Projet régional

2019/2024
ENJEU 2

n 2013, le secteur « Vacances, Séjours et Loisirs éducatifs, Classes de

découvertes » et « Formation BAFA/BAFD » de la Ligue de I'enseignement

engage le travail de refonte de son projet éducatif. Son objectif est de doter
la Ligue de I'enseignement d’un nouveau projet éducatif transversal a ses actions
vacances, séjours et loisirs éducatifs, classes de découvertes et formation
BAFA/BAFD. C'est de ce travail qu’est né : LA TOUCH’LIGUE a savoir I'équilibre
entre le sens politique et I'action. Cette TOUCH'LIGUE pense notamment la
formation des formateurs BAFA-BAFD dans un parcours d’engagement complet au
sein de notre association. C’'est ainsi qu’apparaissent les premieres « formations
nationales de formateurs ». Ces regroupements se déroulent sur 3 jours et ont
pour objectifs :

-7 d’accompagner les équipes dans la compréhension et le portage de notre
projet éducatif ;

-7 d’accompagner les équipes dans la compréhension et I'application de nos
pédagogies dans I'optique de développer la qualité éducative de nos formations en mettant I'innovation et la
création de ressources au coeur de nos actions ;

-7 de travailler avec les équipes autour d’une démarche qualité de nos actions pour donner une formation d’un
niveau homogene et cohérent dans tous les stages organisés par la Ligue de I'enseignement.

6 ans plus tard, fait notable dans ces rencontres, elles ont lieu les 22, 23 et 24
novembre en Normandie a Asnelles et sont organisées par le péle « Politiques
Educatives Territoriales », I'équipe du centre « Les Tamaris » et le groupe national
BAFA-BAFD. A partir de juin 2019, tous s’attélent a la préparation de cet événement.

Le 22 novembre, 14h00, s’ouvrent officiellement les 6™ formations nationales de
formateur-rice:s avec, pour laisser le temps aux 80 participant-e:s d’arriver, la mise
en action des participant-e-s autour de nos savoir-faire normands. Ills découvrent
ainsi : D’clics du Numérique, les malles relaxation, nos activités USEP autour du vivre
ensemble... Durant ces trois jours, les participant-e's ont alterné des temps
d’apports théoriques par des intervenant-e:s ; des temps d’échanges d’expériences
et de retour d’expérimentation menés par les membres du groupe national BAFA-
BAFD : I'accompagnement du stagiaire, les démarches impliquantes, I’évaluation en
formation, les stages BAFD, posture et numérique, I'accueil de stagiaires en
situation de handicap ; et de temps d’apports de compétences menées par notre
équipe locale : radio numérique, péche a pied, orientation, sport, etc... Ces rencontres ont été également |'occasion,
pour certains membres de I'équipe, d’expérimenter leur talent d’acteur-rice:s avec la mise en place des flashs actu :
moments courts et dynamiques permettant d’introduire les journées. Ainsi, les participant-e:s ont pu découvrir de
fagon animée la région Normandie, notre projet régional, I’articulation entre les différents échelons de la Ligue de
I’enseignement et la mise en ceuvre sur nos Acceuils Collectifs -
de Mineurs d’actions autour des 30 ans de la Convention
Internationale des Droits de I’Enfant.

Au-dela de ces temps de travail, nos convives ont pu apprécier
le savoir-faire normand en matiere de convivialité avec
notamment |'auberge espagnole, la soirée jeux de société
animées par « Jouons ensemble » et la soirée concert du
groupe NOVA. La suite de ces rencontres se déroule en région
avec l'organisation au plan local de deux autres rencontres de
formateur-rice's pour permettre aux 14 participant-e's
normands de continuer a développer la TOUCH’LIGUE dans
nos différentes formations.

Tout cela s’inscrit dans notre projet régional autour de I’Enjeu 6 : pour I'affirmation de notre identité associative.

Guillaume MASSON-BLIN
Responsable de Missions
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¥ LES 3 AXES DU POLE « ACTIONS CULTURELLES-CINEMA/IMAGES »

Le Service « Actions culturelle-Cinéma/Images » de la Ligue de I'enseignement de Normandie travaille autour de
trois axes principaux :
-7 La diffusion « cinéma » a travers I'action du réseau Génériques, qui vise a3 améliorer le maillage culturel
territorial.
.7 L’éducation aux images en travaillant sur les champs de I’animation en et hors salles de cinéma mais aussi
en amont, dans la formation d’enseignant-es.
.7 L’action culturelle en milieu pénitentiaire, qui va dans le sens de I'accés a la culture pour les publics
empéchés.

Ces trois champs d’action répondent a certains objectifs communs : rendre la culture accessible au plus grand
nombre et favoriser la fréquentation et la capacité d’analyse des ceuvres vues, lues, écoutées.

¥ LE RESEAU GENERIQUES (SAISON 2018-2019)
Les salles fixes et les circuits itinérants

Agir en faveur de I'accés a la culture, c’est d’abord agir sur la proximité des équipements culturels. Depuis 30
ans, le réseau Génériques accompagne les collectivités dans la relance d’une activité cinématographique en
milieu rural et suburbain, sous forme de salles fixes ou de points de projection du circuit itinérant.

16 salles fixes, ainsi que deux circuits itinérants rassemblant vingt-deux points de projection.

Arrivée dans le circuit de la salle de Vimoutiers sur cette saison 2018/2019.

Deux points de projection en établissement pénitentiaire : le Centre Pénitentiaire de Caen et le Centre de
détention d’Argentan.

Passage du point de projection de Domfront-en-Poiraie en salle fixe courant 2020

Les chiffres clés

Le nombre total d’entrées est en baisse, autant sur les circuits itinérants que les salles fixes. Ce résultat global
s’explique de deux fagons. Tout d’abord, les saisons sont tributaires de films plus ou moins porteurs selon les
années et, d’autre part, la saison précédente a affiché des résultats particulierement bons, au-dessus de la
moyenne habituelle.

L’activité est donc en baisse de 10 % pour les circuits itinérants.

Les actions du réseau

L’équipe « Génériques » coordonne aussi le mois du documentaire en novembre et participe a la circulation de
réalisateur.rice.s et d’équipes de films.

L’arrivée, en février 2019, de Rodolphe Fleury comme médiateur culturel a également permis de développer les
actions. Son réle est d’accompagner les acteur-rice:s du réseau Génériques (salles fixes et circuits itinérants) dans
leurs projets d'animation, les rencontres débats, la programmation de cycles thématiques, I'organisation de
circuits de réalisateur-rices et de mettre en place des ateliers innovants.




Les actions des salles fixes

Certaines salles de cinéma fixes du réseau organisent également des festivals de grande qualité autour de

thématiques diverses. Nous pouvons citer, entre autres, :

.7 le festival « Doc, Doc, Doc, Entrez ! » (du 9 au 14 avril 2019), un festival de documentaires organisé

chaque année a Villedieu-les-Poéles,

-7 le festival « Cinéma et Ruralité » a Saint-Pierre-en-Auge (ex Saint-Pierre-sur-Dives), consacré aux films

sur la ruralité qui s’est déroulé cette année du 21 au 26 mars, a proposé 14 projections ainsi que des

débats et rencontres,

- le festival Drakkartoon a Dives-sur-Mer pour le jeune public a eu lieu du 21 au 30 octobre et a

proposé a son public 16 films d’animation ponctuellement accompagnés d’un godter, d’un atelier ou

d’une rencontre,
-7 le Festival du Polar a Equeurdreville-Hainneville,
qui a eu lieu du 27 février au 5 mars.

De nombreux événements ponctuels sont également
organisés dans toutes les salles du réseau : ciné-débats, ateliers
pour enfants, ciné-concerts.

¥ LA COORDINATION CULTURELLE EN MILIEU PENITENTIAIRE :

Depuis de nombreuses années, la Ligue de I'enseignement de
Normandie coordonne la mise en place d’'une programmation

culturelle dans les établissements pénitentiaires des

départements de I'Orne, de I'Eure, de la Seine-Maritime et du

Calvados dans le cadre d’une convention conclue avec la

Direction Inter-régionale des Services Pénitentiaires de

Rennes (DISP) dans le cadre du dispositif national « Culture-

Justice ».




Depuis avril 2019, La Ligue de I'enseignement de
Normandie intervient aussi sur le centre de détention de
Val de Reuil et a organisé en partenariat avec le SPIP le
recrutement d’Aurélien Blot. En 2019, la Ligue de
I’enseignement gere donc le marché de coordination
culturelle de 8 établissements pénitentiaires.

¥ EDUCATION A L'IMAGE

L’éducation a I'image est au coeur des actions de la Ligue de I'enseignement. L’objectif est a la fois de s’inscrire dans
les dispositifs nationaux existants, de développer les activités d’éducation a I'image en et hors temps scolaire mais
aussi de répondre a des demandes spécifiques.

Actions en détention
4 projets d’éducation a I'image ont été réalisés en 2019 sur 7 établissements pénitentiaires différents :

-7 Un atelier de création de film a Argentan. Cet atelier a commencé début septembre 2019 et se déroulera
jusqu’en 2020 sur 31 séances se découpant ainsi : recherche — écriture - tournage (interrompue en 2020 a
cause de la crise sanitaire liée au coronavirus). Cet atelier réunit 5 participants permanents.

»7 Un Ciné-club et des rencontres avec des professionnels du milieu du cinéma a Argentan et Alencon. A
raison de 2 séances par mois, ce ciné-club consiste, sur Alencon, a proposer un choix de trois films suivi
d’un visionnage et a réuni 15 participants. Sur Argentan, les 5 participants ont pu analyser des extraits
autour d’une thématique puis choisir un des films concernés pour une projection.

+*' Projections sur le theme « Les figures du héros au cinéma » (extraits de films Cyrano, Indiana Jones,
Invictus, Django enchained, 12 hommes en colére...) sur les établissements de Caen, Cherbourg, Rouen et
Le Havre qui ont réuni respectivement 10, 2, 10 et 10 participants.

»" Module « Egalité Femmes-Hommes » au cinéma sur I'établissement d’Evreux. En 5 séances, ce module
consistait en la projection d’extraits de films et de séries présentant des personnages de femmes. Ces
projections étaient ensuite suivies par une analyse ainsi qu’un débat et ont réuni 8 participants.

Actions a I’Etablissement Public de Santé Mentale de Caen

2 projets ont été réalisés sur la saison au sein de I'Etablissement Public de Santé Mentale de Caen :

A

»* Un ciné-club divisé en 3 séances: programmation (visionnage de 5 extraits de film) et vote pour la
sélection d’un film — analyse d’extraits — projection avec 45 participants sur cette derniére séance.

»** Une projection du film « Symphonie pour Hypermarché » suivi d’un débat sur la société de consommation.

15 participants.




Actions en milieu scolaire

3 animations ont été réalisées en 2019 :

-7" Animations d’une heure dans le cadre de « «Clap ou pas clap » (action de I'association Macao), action
destinée au jeune public dés 8 ans qui propose une programmation de 5 films entre septembre et juin et
qui concerne 15 salles de cinéma sur I'ensemble de la Normandie. 8 cinémas ont pu bénéficier des
animations dans ce cadre : Aunay-sur-Odon, Condé-en-Normandie, Condé-sur-Vire, la Ferté-Macé, Thury-
Harcourt, Villedieu-les-Poéles, Saint-Pierre-en-Auge et Vire. Ces animations, autour du film « La fameuse
invasion des Ours en Sicile » invitaient les enfants autour de jeux sur la narration et les émotions. La totalité
des participant-e:s évolue entre 5 et 60 en fonction des cinémas avec une moyenne d’environ 20
personnes.

-7 Stages de création de film sur 1 semaine, avec |'association « Cinéma et culture pour tous » entre avril et
juillet a Condé-sur-Vire. Ce stage a réuni 4 participant-e-s en avril et 15 en juillet et s'est décomposé en
3 étapes : recherche (Comment raconter une histoire ? Quelle histoire ?), tournage, projection a I'lautomne.

Dispositifs « Ecoles, Colléges, Lycéens et apprentis au cinéma »

.7 Ateliers d’initiation & la pratique du cinéma sur les écoles primaires du Patronage Laique d'Octeville
(3 classes ; 85 participants). Ces ateliers, réalisés sur une totalité de 5 jours se sont déroulés comme suit :
2 projections (un film en prise de vue réelle et un film d’animation) avec, entre ces deux projections, des
ateliers d’échange sur le film, une initiation au vocabulaire du cinéma et une mise en pratique (écriture
d’une scéne et réalisation).

Projections et débats

-7 Projection et débat a Giberville (100 participant-e-s) autour des films « Quelques heures de printemps » sur
le théeme de la fin de vie et « La liberté si je veux », en présence des réalisateurs Laurent Brard et Marc
Rapilly.

¥ LES RESSOURCES HUMAINES

Le pble « Actions culturelles — Cinéma/Image » de la Ligue de I’enseignement Normandie continue de se développer
en terme de moyens humains et donc de projets. L'équipe, en 2019, se compose de 21 salarié.e.s.

Péle actions culturelles et cinéma
Equipe 2019
Diffusion cinéma: Cl, Génériques, Dives

Sébastien
Dumont
Pierre Marill Z Administrateur et
fesraneabie ‘é;""a“'“e Alexis Blin Dilan Marie projectionnists du
technique o, Projectionniste (50%) Drakkar (Dives Sur
A Projectionniste Projectionniste Mer)
Génériques
Volontaire service ) . esn Marie Catherine
civique Nathalie Boulesteix > Taugourdeau
Rodolphe Fleury AT % Groult (30%) SR
! « Aide 3 I'accésau Calendriers, o S (60%) Circuit
Médiateur culture! e e D e Projections, Circuit Feisie
réseau Genériques 3u sein duréseau administration générale '“"fra"('r:r:‘e‘r_'ide préparation caisses
Génériques» prosrAmmatio etrésultats
Culture Justice: programmation artistique et culturelle/gestion des bibliothéques
Emmanuelle Olivier
Aurélien Blot Giraud Cindy Trouillet Conevieve Julie Jeannin Lynda Anne
(1003¢) (100%) (80%) Centre de (80%) Centre h L d
Centre de détention Centre pénitentiaire et étenti lﬁot*:\ge'l‘r"i pénitentiaire du (80%) Maison (80%) Maison
de Val de Reuil Maisond'arrétde d'Argentan genitentaiecs Havre d'arrét Rouen d’arrét Evreux
Condé Sur Sarthe
Caen
Alexis I?mdet Charles Pagnon < T
(75%) Assistant de PR Education a I'image
direction/ citoyennata en milieu
Accompagnerrfeanulture pénitentizire/ e Dictye
SO Educateur sportifen (20%) Alexis Fradet
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milieu pénitentiaire

Ateliers, stages
d’animation
(803¢)
Communication Ligue

Gillian Caufourier
(8035)
Ateliers prises de vue
réelles, animation, débats,
intervenant ciné prison

(25%¢) formation
adultes et dispositifs

Céline Pain
Responsable Péle




Recrutements
.7" Recrutement de Rodolphe Fleury en février 2019 comme médiateur culturel. Cette création de poste est
financée grace aux aides conjointes de la Région et du Centre National du Cinéma.
-7 La Ligue de I'enseignement de Normandie en partenariat avec le SPIP a organisé le recrutement d’Aurélien
Blot pour le Centre de détention de Val de Reuil en mars 2019. Ce recrutement fait suite a I'obtention du
marché de la coordination culturelle du centre de détention de Val de Reuil.

Remplacements et évolution de postes

.7 Marion Lecardonnel a quitté son poste de responsable du péle « Actions culturelles — Cinéma/Image » fin
mai 2019 et a été remplacée par Céline Pain.

-7 Charles Pagnon, intervenant en détention autour de modules sportifs mais également sur le module
« Parcours citoyenneté » est passé en CDI a 35 heures par semaine a partir d’avril 2019.

Services civiques
Le pole « Actions culturelles — Cinéma/Image » a recu deux services civiques: Benjamin Harel et Sarah

Dormeau, a partir d’octobre 2019 pour une mission de 8 mois autour, entre autres, de la communication du
pole.
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Une rentrée 2019 sous le signe de I'inclusion en milieu ordinaire

our 7 enfants, leur enseignante et leurs éducatrices, ce 2 septembre 2019 marque la premiére rentrée des

classes dans une école ordinaire. La création de la classe externalisée sur I’école Vieira Da Silva de Caen, une

premiére pour 'lME (Institut Médico-Educatif) André Bodereau, a demandé quelques années de travail
entre I'Inspection académique, la Mairie de Caen et I'lME André Bodereau.

Il aura fallu 4 ans de travail pour que la classe des enfants de la plateforme 7-11 ans soit « transplantée » dans une
école. Le projet a commencé avec la loi de 2005-102* qui impulsait un changement dans I’'accompagnement scolaire
des enfants en situations de handicap. A I'Institut André Bodereau, il y a un IME de 120 places et un SESSAD de
60 places.

Le SESSAD accompagne I’enfant en milieu scolaire ordinaire alors que I'lME, peut proposer différentes modalités
d’accompagnement scolaire : des temps pleins ou partiels en milieu ordinaire, des temps partiels en classe interne.
Jusqu’en 2015, I'Institut Bodereau a scolarisé les enfants autour de ces pratiques tout en pensant au bénéfice d’une
scolarité en milieu ordinaire pour un plus grand nombre. L'impossibilité d’un accueil collectif dans une classe
externalisée se faisait ressentir.

La rentrée a I’école

Le 2 septembre 2019, c’est enfin le grand jour, I'aboutissement d’un long travail et d’'une collaboration fructueuse.
Aprés avoir résolu tous les soucis organisationnels, aprés avoir clarifié les questions du jour de rentrée, des horaires
de présence, les 7 enfants de I'lME et leur famille, leur enseignante, leurs éducatrices font leur rentrée comme tous
les éléves.

Le choix s’est arrété sur une fréquentation de I'école 4 matins par semaine. 2 salles de classe sont mises a
disposition par la Mairie de Caen, une salle aménagée en classe et une autre salle « éducative et d’accueil ».
L’enseignante est aupres des enfants tous les matins sur les mémes horaires que I'école, une éducatrice est présente
sur place, une autre sur I'lME, mobilisable si un besoin d’étayage supplémentaire se faisait sentir. L’éducateur sportif
de I'IME co-intervient avec un enseignant de CM2 sur une pratique du vélo. Quelques professionnels du poéle
médico-psychologique de I'IME interviennent pour des accompagnements collectifs ou individuels. Les repas se
prennent au self de I'IME, les aprés-midis s’organisent autour d’ateliers éducatifs et d’accompagnements médico-
psychologiques. Certains enfants peuvent revenir a I'école avec une éducatrice pour bénéficier d’'un temps
d’inclusion, sur un projet spécifique répondant a ses besoins.

L'enseignante est présente dans I'école deux aprés-midis, sans enfant, afin de pouvoir proposer un
accompagnement, soutien aux collegues enseignants sur leur classe. Les mardis, apres-midi sont consacrés a la
réfection de I'espace jardin de I'école en co-intervention avec une éducatrice technique et un groupe de jeunes
adolescents de I'lME.

Patrick ALLIZARD
Directeur de I'Institut « André BODEREAU ».

Cindy HILLARY
Directrice adjointe de I'Institut « André BODEREAU ».

*Loi 2005-102 : loi pour I’égalité des droits et des chances, la participation et al citoyenneté des personnes handicapées du 11 février 2005, dite loi handicap
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ccompagner les personnes en s’appuyant sur la diversité de nos compétences
régionales est un axe fort de notre projet. Cela se traduit plus largement par le
développement de la présence des enfants et adolescents en Centre de Loisirs Sans
Hébergement, en centres de vacances, dans des associations sportives ou encore dans des espaces culturels avec
différentes formules d’accompagnement adaptées a leurs besoins.

L’année 2019 a vu plusieurs projets se mettre en place avec les centres de vacances de la Ligue de I’'enseignement de
Normandie, notamment une intervention d’un atelier de I'[ME dans un des centres. Certains jeunes de I'IME ont pu,
a travers des « jobs d’été », s’expérimenter dans un environnement professionnel. Cette expérimentation a pu se
dérouler dans des centres de vacances et dans des entreprises plus classiques.

Le premier projet a permis a des jeunes de I'[ME, accompagnées par des professionnels, de travailler un projet de
rénovation (travaux de peinture, etc...) du centre de Saint Jean d’Arves, de se déplacer sur le site pour le réaliser et
profiter en échange de moments de loisirs et de découvertes.

L’émancipation des jeunes passe par ce type de projet. Découvrir I'autre a travers un objectif commun, se découvrir
a travers des taches qu’on n’aurait pas pu imaginer, réaliser, montrer qu’on est capable de.

Le deuxiéme projet : les « Jobs d’été »

Dans le cadre des accompagnements proposés aux jeunes de la plateforme 16-19 ans, il a été proposé qu’ils
puissent, en lien avec leur Projet d’Accompagnement Personnalisé, faire ce que nombre de pairs font durant la
période estivale : trouver un job pour gagner un peu d’argent.
.7 Objectifs :

- Permettre aux jeunes de se familiariser avec les procédures de recrutement.

- Permettre aux jeunes d’étoffer leur expérience.

- Permettre aux jeunes de prendre conscience de certaines réalités en lien avec le marché de I'emploi

ordinaire.
- Permettre aux jeunes de gagner un peu d’argent.

-7 Objectifs opérationnels

- Préparation des CV, lettres de motivation, préparation aux entretiens d’embauche en amont sur les
vacances de février et d’avril.

- Développement de partenariat avec différents secteurs dont la Ligue de I'enseignement.

- Accompagnement éducatif des jeunes dans la gestion de leur quotidien.

- Accompagnement des jeunes dans leur quotidien professionnel par le biais de rencontres, liens réguliers
avec les employeurs.

- Accompagnements des employeurs dans les adaptations possibles, nécessaires.

- Etayage éducatif de jeunes en situations d’échec (refus aprés entretien, travail trop difficile, arrét du
contrat,...).




A

7 Bilan:

Sur les 8 jeunes volontaires pour s’inscrire dans une démarche de travail sur la période estivale, seulement quatre
ont mené leur projet au bout.

Pour certains, il s’agit de se rendre compte que leur employabilité n’était pas celle qu’ils imaginaient.
Les employeurs faisant face a une sous-activité, certains n’ont pu étre embauchés in fine.

lls ont été accompagnés vers d’autres projets : certains vers des projets plus orientés vers le loisir, d’autres vers des
projets de bénévolats. Dans ce cas, ils ont été accompagnés sur les mémes modalités que les jeunes qui avaient été
embauchés.

Pour les jeunes qui ont été embauchés, les retours sont positifs tant du c6té employeur que des jeunes. Des freins
ont pu étre mis en avant de part et d’autre et des vigilances soulevées quant a la réelle employabilité des jeunes en
situation de handicap.

Plus spécifiguement, dans le cadre du partenariat avec les centres de la Ligue de I'enseignement de Normandie,
I’expérience s’est révélée positive mais, a mission identique, il n’a pas été exigé des jeunes de I'établissement le
méme rendement que celui des autres employés. Mais, ces aménagements ont permis aux jeunes de profiter
pleinement, de ne pas se trouver uniquement en situation d’échec et de bien faire leur travail. Par ailleurs, leurs
accueils avec hébergement sur les sites se sont révélés étre trés porteurs au niveau du travail sur leur autonomie
sociale, la gestion d’un quotidien en situation de travail et leur socialisation.

Ce partenariat s’est révélé tres positif pour les jeunes mais aussi pour les professionnels qui sont intervenus, car cela
a contribué a la dynamique d’acculturation recherchée et nécessaire au sein de la Ligue de I'enseignement.

Patrick ALLIZARD
Directeur de I'Institut « André BODEREAU ».

Cindy HILLARY
Directrice adjointe de I'Institut « André BODEREAU ».
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évelopper la capacité d’agir des 11/25 ans et leur permettre de prendre une place active dans leur
environnement, c’est leur garantir une voix et une place dans la construction du modeéle associatif et
démocratique de demain.

En accompagnant les jeunes a différentes étapes de leur vie, la Ligue de
I’enseignement s’attache a accompagner leur parcours citoyen et a renouveler
les pratiques d’engagement car, on le sait, les nouvelles générations s’engagent
differemment des générations passées. Les dispositifs d’engagement et de <. SERVICE
volontariat que nous pilotons créént la rencontre avec et entre les jeunes et leur E | \“ QUE
permettent de s’essayer au volontariat avec le Service Civique ou au bénévolat
associatif avec, entre autres, les Junior associations.

ERGAGEHDNT CIVICRIE

Les partenariats institutionnels développés ces dernieres années avec le Conseil ‘w fﬁ.
départemental, la DDCS, la CAF et la MSA dans le département de la Manche
nous permettent de dépasser la seule application et I'animation de dispositifs
pour co-construire de I’événementiel ou méme innover.

C’est ainsi qu’en 2019 dans la Manche a eu lieu la 1% rencontre des acteur-rice-s jeunesse IMPEC pro. Un temps
fort du réseau qui a réuni pour la premiere fois des professionnel-le:s et des élu-e's intervenant-e-s dans le champ
de I'animation, de la formation et de l'insertion des jeunes rassemblés pour échanger sur la problématique de
I'accompagnement de projet de jeunes. Nouveau rendez-vous est donné en septembre 2020 pour aller plus loin
dans la réflexion et la production de ressources pédagogiques !

Dans cette méme dynamique partenariale se dessine actuellement une nouvelle bourse d’aide au financement des
projets de jeunes « Cap d’AJIR » en complément de celle déja existante Bourse AJIR. Un vrai coup de pouce
financier pour impulser les initiatives et I'implication dans des démarches de projets
collectifs pour les jeunes qui seront cap’d’agir !

Identifiés comme ressource de I'accompagnement des initiatives jeunesse, nous agissons
également sur des instances citoyennes de plus grande échelle territoriale. Nous avons pu
continuer "'accompagnement du Conseil départemental des jeunes de la Manche et nous
sommes vu confier 'accompagnement et la co-animation du 1°" Conseil régional de la
jeunesse de Normandie lancé en novembre dernier.

C’est cette capacité a étre présents et reconnus dans différentes instances et réseaux qui
nous permet de suivre les jeunes, de les accompagner et d’envisager la valorisation de leur|
parcours citoyen.

Région
Normandie

Séance d’installation du

Conseil Régional des Jeunes (CRJ)

7 décembre 2019,




Depuis 2 ans maintenant, nous travaillons a la valorisation des compétences acquises lors des expériences
d’engagement. Pour que les initiatives et le volontariat puissent étre reconnus et constituer une vraie plus-value
pour l'insertion sociale et professionnelle des jeunes, nous nous appuyons sur différents collectifs de travail de
valorisation de I'engagement a travers les badges numériques notamment. Au niveau local, nous intervenons
également, avec le collectif Badgeons I'engagement en Service Civique, et pour lequel nous avons accueilli Johan
Leclerc en mission de service civique, et auprés de nos colléegues des autres fédérations lancées également dans
I’expérimentation pilotée par le confédéral au niveau national.

2019, une année riche, constructive et structurante pour nos actions en faveur de I’engagement des jeunes !

Samuel HANTRAYE
Responsable de mission Engagement des Jeunes
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a Ligue de I'enseignement s’engage pour faire reconnaitre I'économie sociale et solidaire (ESS) comme une
économie porteuse d’avenir et d’innovation qui place ’"humain au cceur de ses projets. L'économie sociale et
solidaire représente a I’échelle normande plus de 11% des emplois.

A travers différentes actions et projets, la Ligue de I’enseignement, a son échelle, participe aux cotés de nombreux
acteurs a mieux faire connaitre et sensibiliser a I'ESS aupreés du plus grand nombre.

A travers le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA), géré par la Ligue de I'enseignement de Normandie sur la
Manche et le Calvados, ce sont en 2019 une cinquantaine de structures de I’ESS qui ont été appuyées dans leur
projet et la pérennisation de leurs emplois.

La Ligue de I'enseignement est membre actif de la Chambre Régionale de I’'ESS en étant membre du bureau et
participant a la commission « Sensibilisation » a I'ESS.

Chaque année, nous participons également au Mois de I'ESS qui a lieu au mois de novembre. De nombreux
événements sont organisés pour informer sur I'ESS et favoriser les rencontres entre acteurs.

En 2019, nous avons également participé au Forum de la Vie Associative a Alengcon et au Forum de I'ESS a
Cherbourg en Cotentin, des évenements inscrits au programme du Mois de I'ESS en Normandie.

Nous étions également présents a I'ouverture du Mois de I'ESS a Colombelles (Calvados) le 4 novembre 2019 lors
duquel étaient remis les Prix Régionaux de I'ESS dont 2 associations affiliées a la Ligue de I'enseignement étaient
candidates : Civilab (Calvados) et Enerterre (Manche).

Forum ESS — Cherbourg en Cotentin — Forum de la vie associative - Alengon — Mois de I'ESS 2019 - Colombelles —
30 nov 2019 28 nov 2019 04 nov 2019
Association Enerterre — Prix « coup de
ceeur » régional ESS 2019

Formation Civique et Citoyenne Module
« Découvrir I'ESS » - Caen — 06 nov 2019




Merci a nos partenaires pour cette action commune :
CRESS Normandie #Liguedelenseignement
#Associationdeuxtemps

#Intercomvireaunoireau #Calvados #Normandie
#Attractivité #développementéconomique

#ESS #dispositiflocaldaccompagnement #DLA
#Associations

Mois ESS 2019 - conférence DLA * 1 page
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ACCOMPAGNEMENT
N SOUTIEN DANS LA DUREE

Soirée de présentation du DLA — Vire Normandie — 26 nov 2019

Forum de la vie associative - Alengon — 28 nov 2019

Carole MORICE
Responsable de mission « Développement associatif »
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CAP D’AJIR...NOUVEAU DISPOSTIF POUR SOUTENIR LES PARCOURS ET
VALORISER L’ENGAGEMENT DES JEUNES !

Projet régional
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ENJEU 3

epuis 1998, le dispositif AJIR (Action Jeunesse Initiative

et Responsabilité) soutient les initiatives des jeunes de

11 a 25 ans de la Manche en offrant a la fois un
accompagnement dans le projet et permet un financement
sous la forme d’une bourse jusqu’a 1600 €. Il est le fruit d'un
partenariat entre le Conseil Départemental de la Manche, la
Caisse d’Allocations Familiales de la Manche, la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale de la Manche et la
Mutualité Sociale Agricole Cotes normandes. La volonté de ces
institutions est de faire perdurer ce qui avait émergé par le
dispositif national Envie d’Agir. La Ligue de I'enseignement de
Normandie coordonne le dispositif AJIR et le réseau des Points
d’Appui Pour Agir depuis 2014.

Chaque année, une dizaine de projets de jeunes sont présentés en commission a AJIR et une grande majorité
d’entre eux obtiennent une bourse. Toutefois, les ressentis partagés entre les institutions et les Points d’Appui Pour
Agir questionnent |'accessibilité de ce dispositif pour les plus jeunes et les jeunes les moins autonomes qui sont peu
a solliciter cette aide.

Sous I'impulsion des institutions de la Manche, la Ligue de I’enseignement de Normandie a été missionnée pour
proposer une solution complémentaire a la bourse AJIR qui aménerait progressivement chaque jeune a étre de
plus en plus autonome dans leurs projets : Cap d’AJIR.

Pourquoi « Cap d’AJIR » ? Pour mettre en avant le droit des jeunes a mener des projets et les compétences, les
capacités qu’ils peuvent y développer. C'est également un renvoi vers AJIR qui exprime la complémentarité des
dispositifs. Enfin, c’est invitation faite au jeune sous la forme d’une incitation.

Ce nouveau dispositif est construit en cohérence avec les autres actions en direction de la jeunesse sur le
département de la Manche (PESL, Accueils de jeunes, CDJ, Juniors Associations, Promeneurs du Net, Information
Jeunesse, Bourses locales et AJIR,...) grace au co-pilotage par les institutions départementales. L'implication des
professionnel-e's, notamment Points d’Appui Pour Agir et certains acteur-rice:s du médico-social, a permis, dans la
définition des contours de cette nouvelle bourse, de construire un fonctionnement et des critéres moins exigeants
et surtout qui défendent l'idée que cette bourse doit venir valoriser la montée en compétences des jeunes dans
une démarche de projet.

De plus, le soutien et I'accompagnement que peuvent trouver les jeunes auprés de structures jeunesse dans
I'organisation d’un projet co-porté, sont pleinement assumés. La volonté de ce nouveau dispositif est donc
également d’encourager ces structures a avoir une posture d’accompagnateur et, ainsi, de faire évoluer leur
fonctionnement en les incitants a intégrer les jeunes dans les réflexions et les décisions.

De maniéere concréte, un groupe de jeunes, majoritairement mineurs, pourra solliciter une aide financiére sur un
projet porté seul ou co-porté avec une structure jeunesse pouvant atteindre 800€. Une diversité de projet sera
éligible sous conditions que les jeunes soit réellement porteurs du projet, que leurs évolutions personnelles,
démarches et projets soient valorisés et, enfin, que le projet soit faisable. Des conditions supplémentaires sont
fixées en cas de co-portage avec une structure : comment la structure prolongera-t-elle 'accompagnement avec les
jeunes dans son projet de structure et que le budget prévisionnel présenté n’intégre pas de valorisation de leurs
moyens techniques ou humains ? Enfin, dans tous les cas, un accompagnement par un Point d’Appui Pour Agir sera
obligatoire.

Le lancement de I’expérimentation débutera en septembre 2020 et durera 2 ans. Cette période permettra
d’évaluer les premiers résultats et de réajuster les criteres et le fonctionnement. La premiere commission qui
recevra les jeunes porteurs de projets est fixée en décembre 2020.

Alexandre FOLLIOT

Responsable de mission « Engagement des jeunes »
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LA RESSOURCE ASSOCIATIVE AU SERVICE DES FEDERATIONS ET DES
ASSOCIATIONS AFFILIEES
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epuis le début de la régionalisation, le pole « Ressources Associatives et Fédératives, Accompagnement des
Acteurs ESS et Engagement des jeunes » n’a de cesse de conforter, consolider la mission ressources
associative des fédérations, au service des associations de leurs réseaux.

Il le fait dans le cadre de ses centres de ressources de la vie associatives, labélisés PAVA .a' .a.
(point d’appui a la vie associative), dans le Calvados et la Manche et CRIB (Centre de Ressources et L ™Normandie

: 54 Point d’appui a la vie associative
d’Information des Bénévoles) dans I'Orne. e
il g

P A
En paralléle, ce sont de nombreux services qui ont été mis en place au service du développement CRIB
des associations de notre réseau et qui sont largement utilisés : ceure seeszou

DTHFORMATION 300R L=

S

IRCE ET
S BERZVOLTS

service

L’accueil de volontaires en service civique. Ce service permet aux associations affiliées d’accueillir,

sur une durée de 8 mois, un volontaire en service civique dans le cadre de notre intermédiation Ligue ~~"¢i‘:‘«’[ ug‘
de I'enseignement. Elles bénéficient de notre expertise a la définition du projet d’accueil du jeune, SSCATIO
au suivi et du tutorat a I'accompagnement au projet d’avenir. === (O

N

Impact emploi est un service d’'accompagnement a la fonction employeur réservé aux associations <
, . . I . . . I act loi

de notre réseau. Il s’agit notamment d’aider les associations dans leur gestion sociale (démarche “seeocision

liees a 'embauche, édition des bulletins de paie, déclarations mensuelles sociales et fiscales ...) -

associations de gérer leur comptabilité en direct (saisies des données, extraction, édition des
comptes de résultats et bilans, rapprochements bancaires...). Un accompagnement est proposé a
Iutilisation du logiciel.

ompta’

BasiCompta est un logiciel de comptabilité en ligne qui permet aux petites et moyennes Co
Basi
§

’

APAC assurance est I'outil fédératif développé par la Ligue de I'enseignement pour offrir une PAC
couverture assurance aussi bien aux associations affiliées, qu’a leurs organisations, activités et & assurances
adhérents.

Sacem-Sacd par I'affiliation a la Ligue de I'enseignement, les associations bénéficient de tarifs

préférentiels sur les droits d’auteurs a chacune de leurs déclarations.

Le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA), est un dispositif d’état, porté dans la Manche et le
Calvados par la Ligue de I'enseignement, et qui permet, a toute association, affiliée ou pas, d’étre
accompagnée dans la consolidation, le développement de ses activités et la pérennisation de ses
emplois' Le Dispositif local d’accompagnement

Hello asso est une plateforme de paiement en ligne qui propose de nombreux services a ses utilisateurs
(organisation d’une campagne d’adhésions, gestion des inscriptions a des événements, mise en place d’une
campagne de financement participatif...). La Ligue de I'enseignement, experte des outils, propose un
accompagnement méthodologique a I'utilisation de ces outils.

() helloasso

Mais aussi ...
- le prét de matériels et la mise a disposition de salles,
- |"acces a des webconférences,
- l'acceés a des formations de bénévoles,
- des réductions pour I'adhésion a un syndicat employeur (CNEA),
- la gestion de ses affiliations en ligne (avec webaffiligue),

.. autant de services qu’il nous faut continuer a structurer, a consolider, mais aussi a développer pour mieux
accompagner nos fédérations départementales et le réseau de leurs associations affiliées.
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vfolep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

'UFOLEP, fédération sportive affinitaire agréée, au sein de la Ligue de I'enseighnement, est composée, en

Normandie, du comité régional et des comités départementaux. Méme si chaque entité reste indépendante et

autonome dans leur gestion et dans la décision des choix politiques, un projet unique territorial UFOLEP en
Normandie est validé par I'ensemble des dirigeant-e-s. Ce projet, qui s’inscrit dans une nouvelle dynamique de notre
structuration fédérale, décline les orientations nationales de 'UFOLEP, en cohérence avec le projet de la Ligue de
I’enseignement.

Un des axes principaux de ce projet est de développer des actions d’éducation par la pratique sportive. Plusieurs
objectifs sont pris en compte par les comités pour définir leurs actions :

¥ Participer a la formation des bénévoles :
Le Comité régional programme chaque année une offre de formations fédérales en lien avec les activités sportives,
pour les dirigeant-e-s, officiel-le:s ou animateur-rice's bénévoles. Cela permet par exemple en moto-cross de former
nos commissaires de piste pour permettre aux clubs d’organiser leurs courses ou de former les animateur-rice:s des
écoles de conduite pour l'accueil de jeunes a partir de 8 ans sur des circuits éducatifs. En 2019 : 33 journées de
formation pour 305 participants.

Y Développer la qualification des animateur-rice-s sportif-ve:s et la professionnalisation :
Le Comité régional est un organisme de formation habilité (ainsi que le Comité Directeur UFOLEP 27), pour la mise en
ceuvre des formations au CQP ALS (Certification de Qualification Professionnelle Animateur Loisir Sportif). En 2019,
au total en Normandie : 106 stagiaires.

¥ Développer les offres de formation en secourisme - PSC1 :
Les Comités UFOLEP 14 et 27 sont des organismes de formation PSC1 déclarés en Préfecture. En 2019, ces deux
comités ont formé 204 personnes.

¥ Développer des liens avec le milieu scolaire :
Les Comités départementaux participent a I’élaboration et a I'animation de séquences sportives lors des séjours des
classes de découvertes au sein des centres de la Ligue de I'enseignement mais aussi au Centre Sportif de Normandie
d’Houlgate. D’autres actions sont aussi menées avec des partenaires, comme le Raid des Conquérants avec I'USEP
(114 édition en 2019) ou le parcours d’orientation de Saint Germain du Corbéis en collaboration avec I'UNSS.

¥ Développer les actions auprés de la jeunesse :
Les Comités départementaux UFOLEP 14, 27, 50 et 61 développent des activités spécifiques aupres des ACM (Accueil
collectif de Mineurs) affiliés ou des collectivités : prét de matériel sportif, programmation de formation, intervention
dans les ACM pour faire découvrir et développer la pratique sportive, organisation de rencontres inter-centres. Le
Comité régional UFOLEP organise les activités sportives de deux mini-camps Raid enfants et jeunes, sports de nature
d'une semaine et avec les comités 14 et 61, les évenementiels UFOPlages et ACM Tour (6 organisations pendant
I'été 2019 avec 500 jeunes).

¥ Développer des partenariats avec d’autres acteur-rice:s locaux-les en contribuant aux objectifs de
santé publique et d’éducation, en participant a la mise en ceuvre d'actions éducatives sport santé : plusieurs Comités
départementaux en Normandie se sont engagés dans la création de Maison Sport Santé Société UFOLEP.




Projet régional
2019/2024

ENJEU 6

L'UFOLEP, fédération sportive d'éducation populaire, est structurée depuis quelques années sur
deux champs d'intervention :

« Sport et pratique fédérale, éducative et solidaire » : gérer sa pratique dite traditionnelle mais adaptée a
tous les publics, de compétitions, de rencontres et de loisirs par les commissions techniques
départementales par activité sportive ou par thématique transversale, mais aussi au travers des actions
spécifiques avec les accueils collectifs de mineurs sportifs affiliés. Toutes ces activités et organisations
s’adressent aux licenciés UFOLEP (7030 licenciés sportifs au sein d’associations sportives dffiliées).

« Sport et société » : accueillir et accompagner de nouvelles initiatives sous d’autres formes de pratique
physique et sociale, en direction de nouveaux publics. Pour développer ce deuxieme volet de la vie de
I'UFOLEP, I'objectif est de mettre au cceur de I'action, la multi activité et la découverte, illustrées
aujourd’hui par les actions en direction des quartiers prioritaires et des publics spécifiques. Tous ces
projets s’adressent essentiellement aux adhérents UFOLEP non licenciés (536 adhérents occasionnels ou
tout au long de I'année) au sein de structures affiliées (associations non sportives, collectivités ou
administrations).

Le développement de ce volet « Sport et société » permet d’affirmer notre projet socio-éducatif au sein
d’un mouvement d’éducation populaire, dans le cadre du mouvement sportif. Tous les Comités
départementaux UFOLEP en Normandie, se sont engagés sur des actions et des projets « Sport et
société » : sport-santé, femmes et sport, animations sportives en QPV et ZRR, sport en milieu carcéral,
sport adapté.

Afin de mieux répondre aux besoins des publics et des partenaires, 'UFOLEP a d( faire évoluer son modéle associatif
et ses statuts. Auparavant, seuls les licenciés UFOLEP pouvaient se présenter aux élections des Comités directeurs

des différents échelons de la fédération. Dorénavant, grace a une volonté collective lors des précédentes
Assemblées Générales de I’'UFOLEP Nationale, les statuts des Comités départementaux ont été modifiés.

Voici les modifications les plus importantes :
¥ Tous les adhérent-te's représentent une voix lors de I’Assemblée Générale des comités
départementaux, et non plus uniquement les licencié-e-s.
¥  Les dirigeant-e's élu-es du Comité directeur départemental peuvent étre des adhérent-e-s issu-e's
des associations non sportives, jusqu’a 20% du nombre total des siéges.

L'UFOLEP a su ainsi adapter son modele de gouvernance, tout en respectant le cadre réglementaire de I'agrément
ministériel sportif, tout en affirmant son identité associative, multisportive et éducative, au plus pres des besoins
des publics.

Cédric COYETTE
Délégué UFOLEP de Normandie
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LE POLE TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL EN NORMANDIE
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L’activité du pdle « Tourisme Educatif et Social » s’articule autour de trois grands axes :

¥ Les classes de découvertes :

Nos centres permanents, tous agréés Education Nationale, accueillent les
écoles du grand Ouest de la France, de région parisienne et de I'Est, pour
y mener des projets de classes de découvertes. Ces projets sont travaillés
en lien avec le territoire :

-7 Découverte du milieu marin dans les centres de bord de mer.
-7 Classes a caractére scientifique.
.7 Classes patrimoines :
o La seconde guerre mondiale : Asnelles, Quistreham.
o Le moyen age : Clinchamps sur Orne, Gouville sur Mer, Saint
Pair sur Mer.
o Le temps des poétes : Tourlaville.
o Les classes sportives: Ouistreham, Asnelles, Tourlaville,
Gouville.
o ..

NORMANDIE

Affichant notre volonté d’étre reconnus comme mouvement
complémentaire de I'école, I'ensemble des projets thématiques sont
toujours réfléchis et réévaluer pour faire en sorte que leurs objectifs répondent aux compétences du socle commun
et aux programmes de I'école. lls sont travaillés en amont avec les équipes d’enseignants et des centres permanents.

werweLaliguenarmandio.org

Nos structures sont aussi une ressource territoriale pour les écoles des circonscriptions : char a voile, péche a pied a
la journée, course d’orientation, journées au Mémorial de Caen.

»** Péche a pied : travail en amont dans les classes avec nos animateur-trice-s pour mettre en place un
aquarium.
»v' Char a voile et course d’orientation en partenariat avec 'USEP de la circonscription de Coutances.

Enfin, nous intervenons lors de sorties scolaires éducatives a la journée (VSE) organisées dans la région (découverte
du Mont Saint Michel, du milieu marin, de I'lle de Tatihou, les plages du débarquement, le Mémorial de Caen,...) et a
I’extérieur du département : découverte de Paris, Jersey,...

Une réponse spécifique au second degré.

Un travail particulier a été mis en ceuvre cette année pour répondre aux attentes des colléges et lycées, qui jusqu’a
présent, fréquentent peu nos centres permanents. Ainsi, nous avons essayé de communiquer aupres d’eux autour de
nos différences :

-* des centres d’accueil adaptés et confortables,

-*des prix modulables en fonction de leur demande,

»** des animations possibles par nos équipes en fonction de leurs projets.

Cette communication s’est faite par le biais d’une plaquette spécifique « Collége Lycée ».

Méme si la classe de découvertes reste le coeur de I'activité des centres permanents, nous commengons a mesurer
les difficultés rencontrées par les enseignant-e-s a monter leur projet de départ :

-7 Difficultés administratives.

»¥ Frilosité des parents.

A

-7 Difficultés dans le montage financier.

L’ensemble de ces éléments entrainent :
.¥ Des séjours toujours plus courts.

Bl

-7 Des baisses importantes d’effectif.

Bl

»* Une diminution de nombre de classes accueillies.




-7 La production Junior :

La fréquentation des centres de vacances est encore en
diminution constante. Aujourd’hui, 3 millions de
d’enfants ne partent pas en vacances. Les causes sont
multiples : un prix devenu difficilement accessible pour
les classes moyennes sans l'aide d’'un comité
d’entreprise ou d’une collectivité, des réticences
parentales et la crainte de la mixité sociale, une
réglementation renforcée et de plus en plus
contraignante. Cependant, le role éducatif de ces
structures de vacances, demeure primordial, vecteur
de responsabilisation et d’émancipation pour les
jeunes.

Les séjours éducatifs que nous organisons ont pour objectifs de leur permettre de s’enrichir culturellement, de
pratiquer des activités sportives ou de loisirs, de découvrir d’autres régions, d’autres pays, mais surtout de leur
donner I'occasion de participer a un moment de vie collective, source de développement du respect des autres,
de soi-méme, et de solidarité.

A

»7 2019 une année difficile :
Dans nos centres permanents :

Alors que I'amplitude de fréquentation ne baisse pas, nous constatons néanmoins une baisse du chiffre d’affaire.
C’est essentiellement d{i a deux choses :

-** L’accueil de classes de découvertes : les effectifs des éléves évoluent sans cesse et il n’est pas rare d’avoir des
variations de 5 a 10 éleves entre I'établissement du devis et la réalisation du projet. A I’échelle de la saison,
cette baisse de chiffre d’affaires peut rapidement étre conséquente.

-7 La baisse constante des fréquentations en centre de vacances: pour combler cette diminution, nous
accueillons des groupes constitués. Ces groupes ne compensent pas la perte de chiffre d’affaires.

Exemple : un pavillon d’hébergement de 30 colonies en centre de vacances ramene un chiffre d’affaires de
11 600,00 € par semaine, alors qu’un groupe en général de 20 ou 25 n’en rapporte que 4 300,00 €.

-7 La baisse de fréquentation des séjours courts en France et a I'étranger.

-7 L’organisation des transports avec de nombreuses villes de départ pour lesquelles nous prenons en charge de
moins en moins d’enfants.

L’année 2019 sera aussi marquée par la vente du centre « Les 4 saisons » de Clinchamps sur Orne.

-** L'organisation de vacances adaptées organisées

Depuis 2011, la Ligue de I'enseignement est agrée par la Préfecture pour I'organisation de vacances adaptées pour
adultes : les VAO. Chaque année, nous proposons dans une brochure dédiée quelques séjours a Gouville sur Mer,
Saint Pair sur Mer ou Valloire. Nous travaillons avec des maisons de retraites, des EPAD de Seine Maritime et de
région parisienne.

Les équipes, spécialement recrutées pour ce type d’accueil accompagnent les résident-e-s dans leurs vacances : jeux
de sociétés, excursions, visites, soirées, spectacles.

Alors que ce type d’accueil vivotait depuis quelques années, nous avons constaté une hausse importante en 2019.
Nous avons accueilli 15 résidents en vacances a Gouville sur Mer.

-7 Toujours mieux formés pour servir le projet « Classes de découvertes »

Animateur-trice's et assistant-e-s éducatif-ves:s accompagnent toute la saison, les projets de classes de découvertes
des enseignant-e's. Dés le recrutement, au-dela de la formation BAFA, nous recrutons nos animateur-trice:s sur
compétences spécifiques :

»** Histoire

»¥ Sciences et environnement

En début de chaque saison, nous consacrons une semaine a la formation des animateur-trice:s sur les projets

spécifiques « classes de découvertes » en fonction du centre dans lequel ils-elles sont employé-e-s. En 2019, nous

avons enrichi leur compétence par une formation sur la transition écologique et une formation sur I'utilisation de
I'outil radio en classes de découvertes.

Thierry VARNIERE

Responsable du pole « Tourisme Educatif et Social »
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‘année 2019 du pdle « Administration des Services - Ressources Humaines » (ADS-RH) aura été une année

cruciale.

En effet, 'année aura été marquée par différents changements importants, notamment la restructuration et
réorganisation intégrale du pdle réalisées de maniére participative et la refonte des profils de poste des salariés le
composant.

Le travail avait été réalisé pour les autres podles suite a la régionalisation des 3 départements de
I’ex-Basse-Normandie. Il ne manquait plus que la réalisation de ce travail pour les fonctions supports, extrémement
liées au bon fonctionnement des autres péles.

Néanmoins, le pOle ADS-RH est, et reste, en évolution permanente compte-tenu des « exigences » administratives,
de leur complexité, quelquefois de leurs incohérences et parfois liées a leurs temporalités.

Toutes les fonctions du pole ADS-RH doivent permettre la mise en ceuvre de I’ensemble de nos actions en assurant
les missions de suivis des salariés (offres d’emplois, recrutement, contrats, congés et absences, paies, etc...), le suivi
des dossiers administratifs (Convention Pluriannuelle d’Objectifs, subventions, ....), le lien avec les prestataires
(fournitures, contrats, mises aux normes ...) et 'ensemble de la comptabilité de la Ligue de I'enseignement. Nous
représentons le maillon qui fait le lien entre tous les autres pdles.

De plus, un fait important de 2019 a été la mise en place du Comité Social et Economique (CSE), nouvelle instance
qui devait étre mise en place d’ici au 31 décembre 2019 dans les entreprises, notamment associatives, d’au moins
11 salariés. Elle est composée de I'employeur et d’une délégation du personnel élue. Le CSE se substitue a la
délégation unique du personnel et aux trois instances, délégués du personnel, comité d’entreprise et CHSCT (Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail). Ces élections ont marqué le pas concernant la modernisation de
la Ligue de I'enseignement de Normandie car elles ont fait I'objet d’un vote électronique par voie dématérialisée. Ce
choix a engendré une augmentation de la participation générale grace a sa simplicité. On y a également trouvé une
cohérence car ce mode de vote fait largement écho a la volonté de renforcement du développement durable au sein
de notre association (moins de déplacements en voiture, moins de papier, etc...)

Le fil rouge de cette année a également été I'implication accrue et I'intégration a part entiére du péle ADS-RH dans
le cadre du projet régional 2019-2024 (une premiére). Cette implication, toujours plus forte, a permis de mettre en
lumiére ce pole en réalisant notamment des achats groupés avec les autres poles et a permis de développer une
cohérence plus globale entre tous les poles.

Tout au long de I'année, nous avons aussi travaillé sur le projet Framaligue, projet d’éducation populaire numérique
pour les associations. C’est un outil au service du changement social pour un projet numérique éthique, libre et
responsable. Dans un contexte oU les pratiques numériques ne se font pas toujours de maniere raisonnée, nous
avons voulu proposer aux citoyen-ne-s de réels outils d’émancipation des multinationales du numérique. Le projet
Framaligue consiste a la mise en place d’outils numériques (notamment stockage et agendas partagés) et a
I’hébergement de ces données localement. Ce projet participe ainsi a la déconcentration des données sur Internet
dans une dynamique locale.

Aussi, la deuxiéme session du séminaire de rentrée a eu
lieu a Asnelles en septembre: la confirmation d’un 15
rendez-vous annuel qui fait 'unanimité tant auprés des
salariés, des administrateurs que des bénévoles.
L’articulation de cette journée a été faite sous le prisme
de la transition numérique et la transition écologique par
le biais d’ateliers participatifs, d’interventions de
membres internes et externes a la Ligue de
I’enseignement et de jeux coopératifs.

Enfin, les travaux de notre nouveau siége de Caen ont
avancé a grands pas tout au long de I'année. Un travail
conséquent a été réalisé dans ce cadre pour répondre
aux interrogations, élaborer les plans, fédérer les personnes autour de ce nouveau projet.

L'ensemble du péle « Administration des Services - Ressources Humaines » a été de nouveau fortement mis a

contribution en 2019 et, les salariés de ces fonctions supports, au service de notre projet, doivent étre vivement
félicités pour leurs investissements.

Florian MAUGER

Responsable du pole « ADS-RH »
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>

(sep
¥ USEP - LES CHIFFRES AU 31/08/2019 :
e Les associations et les licenciés
USEP 14 USEP 27 USEP 50 USEP 61 USEP 76 TOTAL
Associations 25 20 21 57 26 149
Licenciés Maternelle 350 1810 69 268 185 2682
Licenciés élémentaires 3018 3819 1176 1706 1763 11482
Licenciés adultes 113 287 101 124 163 788
TOTAL Licenciés 3481 5916 1346 2098 2111 14952
Statistiques 2019
¥ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE
Date Lieu Nom de I'établissement | Effectif | Niveau de la classe Thématique abordée
janv a déc 6 séances/classe Hérouville Saint Clair 5 écoles en REP 8 classes 180 CE2 Compétences psychosociales
janv a juin 1 séance/classe Caen CIFAC 10 classes 150 apprentis Débat philo
Janv ajuin Région Etablissements scolaires 6700 éleves Carte de la fraternité
11-janv Isigny sur Mer college 16 6¢e a 3e Délégué-e:s éleves
25-févr. Sées CFPPA 12 apprentis Environnement + mvt educ pop
14-mars Hérouville Saint Clair Ville 80 Bénévoles Charte laicité
19-mars Male école 22 CM2 Lutte c/préjugés
19-mars Saint Hilaire sur Erre école 24 CM2 Lutte c/préjugés
4-avr. Alengon lycée 35 CPE Présentation ligue + AEMS
3-mai Caen ESPE 26 masters 2 Ecole et partenaires
3-mai Mondeville école 40 CM1/CM2 Bouc émissaire
7-mai Saint L6 ESPE 46 masters 2 Ecole et partenaires
28-mai Ferriere aux étangs collége 4 personnels Devoirs faits
18-juin Alengon école 39 CM1/CM2 Lutte c/préjugés
25 au 28 juin St Germain du Corbeis école (92 classes) 2070 tout niveau Festival des musiques
3 et 4juillet Hérouville Saint Clair IRTS 8 étudiants Laicité
09-sept Mézidon Vallée d’Auge ACM 8 intervenants CLAS Formation CLAS
19-sept Dives sur Mer lycée pro 24 2de Débat philo
25-sept. Coutances centre d'animation 10 personnels Fabrique de la paix
30-sept Hérouville Saint Clair DSDEN 14 15 enseignants Génération 2024
octobre Hérouville Saint Clair 8 classes écoles en REP 200 CM2 Droits des enfants
oct a déc 3 séances/classe Hérouville Saint Clair college Mandéla 4 classes 100 6eme Compétences psychosociales
01-oct Dives sur Mer lycée pro 16 2de a term Délégués éleves
10-oct. Pont d'ouilly association 8 personnels Fabrique de la paix
12-oct. Houlgate associations 240 bénévoles Laicité dans le sport
14-oct Hérouville Saint Clair DSDEN 14 15 enseignants Génération 2024
07-nov Mondeville Lycée 20 2de & term Délégué-e's éleves
14-nov Caen CIFAC 20 apprentis Délégué-e's éleves
15-nov Trévieres college 16 48 et 38 Délégué-e's éleves
18-nov Caen CIFAC 20 apprentis Délégué-e's éleves
19-nov Saint Pierre du Regard école 24 CP Les émotions
20-nov Trévieres college 16 68 et 5& Délégué-e's éleves
27-nov Caen CIFAC 20 apprentis Délégué-e's éleves
28-nov Caen CIFAC 20 apprentis Délégué-e's éleves
2 et3déc Hérouville Saint Clair VILLE 12 divers profils Laicité
06-déc Dives sur Mer lycée pro 24 2de Laicité
12-déc Saint Pierre du Regard école 26 CM1 Lutte c/préjugés
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N\ aeNr par | education pof

STATISTIQUES LOISIRS EDUCATIFS 2019

21 Territoires (29 en 2018), PERISCOLAIRE Total enfants différents  Centre de loisirs Total enfants
3 Nombre i TS Local jeunes 12/17 ans ; Total enfants

fin de nombreux site TAP ¥ PETITE ENFANCE MATIN/MIDI/SOIR + activités périscolaires  Vacances 3/12 ans % différents extra 5
d'habitants (dont séjours) différents

en 2018 MERCREDI et TAP {dont mini-camps) scolaire

Nombre d'enfants différ Nombrec e Nombrecientans | ombes d¥ieure z s Nemhes Cousus
différents

Airan (14)

Bénouville (14) 2110 71 113 761 18 670 131 131
:‘::)n cQiGeacade 7000 246 161 3211 22 907 183 246
Cagny (14) 1495 39 1848 39 72 684 21 484 93 93
Cambremer (14) 5696 56* 3986 * 142 14 814 142 150 1791 0 0 150 150
g:f' SdsseNcemande 23894 213 19100 213 385 4483 28 307 an a1
CCVOO (14) 24733 0 146 1546 1] 0 146 146
Cuverville (14) 2000 100 74 964 0 0 74 100
Fontenay Le Marmion (14) 1887 0 0 0
La Ferrigre Aux Etangs-

Flers agalo (61) 1643 57 24172 95 7320 0 258 31885 0 0 258 258

St Clair Halouze (61) 869 0 115 1138 [} 0 115 115
Les Pleux (50) 3378 0 370 4948 51 1616 421 421
Louvigny (14) 2788 115 20172 115 78 1336 56 1048 134 134
Normancs Caboueg Pays 30000 265+ 27880 * 265 484 6243 46 721 530 530
d'Auge (merville,

{Mézidon Vallée d'Auge (14) 12150 104 * 7466 * 807 42 827 807 217 3013 39 1655 256 807
Tougques (14) 3800 0 172 4656 0 0 238 172
CDC Domfront Tinchebray 16155 o 20885 0 0 2
(61)

ille (50) 1199 93 83 1069 0 0 83 83
ookt gy = 3631 144 307 4493 307 307
(61)
Saint Pierre en Auge (14) 7825 96 183 2200 15 456 198 198
Troarn{14) 6500 139 * 11664 * 139 206 2185 16 528 222 222
: heures en 2018 57059 en 2018 9178en 2018 9474 en 2018
2019 2018
Total heures petite enfance 55157 55898 arered Sk
Total heures ACM péri et
396400 502129
extrascolaire arderie+mercredi
TAP 77813 317282
arderie exclusive
Plan mercredi 138372 95 483 '
Plan Mercredi *
Total Heures projet jeunes 67132 73424




NeRMANDIE

laligue de
|'enseignement

un avenir par |'éducskion, popuaire

Accompagnement dans I'ORNE

Réseau des acteurs éducatifs ornais (Rézorne)

a Nombre de Nombre de collectivités .
Théme = Nombre de jours
participants ou structures

DDCS, CEMEA, Familles

Participation et co-animation du pilotage du réseau =
Rurales, d'Ecouves Vertes

2,5

Mise en place et animation d'un outil numérique du
; ; : 105 32 2
réseau des acteurs educatifs RéZorne.org

Rencontres visant la qualification des équipes
d'animations : évaluation, projet, pédagogique, 25 12 1,5
communication, Journée des directeurs

Total Journées : 6

Activité de I'accompagnement dans la Manche

date projet Lieu Organisateur accompagnée Nombre de structures Nombre d’animateurs Nombre de % journées
22-janvjUne équipe un projet Malle PEDT Saint-L6 ACM 50 12 2
24-janvjUne équipe un projet Malle PEDT Saint-L6 ACM 50 12 2
29-janvjUne équipe un projet Malle PEDT Saint-L6 ACM 50 12 2
04-févr|Plan mercredi Formation CPS Saint-L6 ACM 50 / DDCS 50 10 20 4
05-févr|Plan mercredi Formation CPS Saint-L6& DDCS 50 10 20 4
07-févr|PESL Projet éducatif et CPS Saint-L6 ACM 50 / DDCS 50 1
25-févr|Plan mercredi Formation CPS Saint-L6 ACM 50 / DDCS 50 10 20 4
19-mars|Equipe ressource 50 Formation CPS Saint-L6 DDCS 50 4
21-mars|GAD élargi Saint-L6 2
28-mars|Plan mercredi Formation CPS Saint-L6 ACM 50 / DDCS 50 10 20 4
02-avr|Plan mercredi Formation CPS Saint-L6 ACM 50 / DDCS 50 10 20 2
20-maijappel d’offre Réponse Cote des Isles
11-juiljEquipe ressource 50 Saint-L6 DDCS 50 2
17-sept|Equipe ressource 50 Pro;e_t integrite Saint-L6 DDCS 50 4
physique et morale
18-nov|Equipe ressource 50 Formation CPS Granville Acm Chateau Bonheur 1 12 2
26-nov|Equipe ressource 50 Formation CPS Granville Acm Chateau Bonheur 1 12 2
13-déc|Equipe ressource 50 Projet intégrité Gouville s/mer ACM 50 / DDCS 50 4
physique et morale
Projet intégrité
14-déc|Equipe ressource 50 ) 3 e Gouville s/mer ACM 50 / DDCS 50 4
physique et morale
2019/2020 Enquéte CAF Mini-séjours CAF manche 2

nombre de journées 25,5



Accompagnement en Seine-Maritime (76)

Accompagnement de la Ville de SOTTEVILLE LES ROUEN (76)

en 2019 : 12 soirées

3 thématiques : accompagnement a la scolarité, sécurité aux abords des écoles et reflexion sur les repas au restaurant scolair

Nombre de journées : 6

Accompagnement dans le Calvados (14)
La Démarche Qualité : 66 jours réalisés

57 structures adhérentes, (46 en 2018

réalisé ligue

Coordination 3

Animation site internet 7
Total accompagnement structures : 26

4 cafés démarche + 3 intercentres (dont 1 de 3 jourset1
de 2 jours) + 2 journées thématiques alimentation et 8,5
petite enfance
prépa journées 7

accompagnement PEL/PE
Pilotage
Comité de pilotage 4
dialogue de gestion 4
rdv bilans fin d'année/entretiens territoriaux 3,5
Comité technique 5
comité associatif 4
Total Jours 66,5

Total journées

101
accompagnement :

|Nombre de participants et
nombre de structures
(structures associatives et
collectivités locales), nombre
de personnes sur les temps
de prépa

Accompagnement a
l'organisation de projet de 11-avr-19 18-avr-19 16 au 18 juillet 2019
rencontres Interstructures
Thématiques et lieux Journée Jeunesse a Saint André Joumée Petite Enfance 4 Creully |Séjour enfance au Lac de la
surOrne Dathé a Vire |

174 jeunes + 36 accompagnateurs

17 structures (dont 4 organisatrices)

121 participants + 13 anims

(7 structures)

8 structures - 78 enfants + 11
animateurs + 5 organisateurs
+ 5 prépa = 22 pro

Café Démarche

13-Jan Ifs

19-Mar Colombelles

13-Jun- Cingal

Temps de ressourcement
(mutualisation, apports...)

Temps de rencontre, lancement de
I'année

service d’'une pédagogie

Vous avez dit Péda? Un projet au|  Une charte qualité au

Vous avez dit démarche?

service d’'un projet... Quelle
plus-value d'une démarche
aualité dansun

|Nombre de participants et
nombre de structures

22 participants (15 structures
différentes dont 4 collectivités et 11
associations)

30 participants (11 structures
différentes dont 9 associations et 2
collectivités)

18 participants (en dehors du
collectif et partenaires
institutionnels)

Animation du réseau :

15-oct-19

30-nov-19

Thématiques et lieux et nombre

Alimentation a Merville Franceville :
31 participants animateurs et élus

Petite enfance a Brettevile
I'Orgueilleuse, 21 participants




NeRMANDIE

laligue de
I'enseignement

un avenir par |'éducation popdlaire.

LE POLE “ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES

FORMATION BAFA /| BAFD 2019

NOMBRE DE

BILAN BAFA 2019

DEPARTEMENT

DATE INSCRIPTION

PARE HEY PATES STAGIAIRES (LN | FEMININ 14 50 61 76 27 AUTRES |>30JOURS E”":z z ;T 15 < 15 j0URS
BAFg ESSR“';’:;'ON CAEN 061/30;:)/42/%91 o 18 4 14 1 2 2 0 0 0 10 6 .
el il - I I I T TN T AN O B T 1
BAFQ :3:;2’:;'% ST PIERRE EN AUGE 192/61/%2/%3 ;” 16 5 6 7 1 8 0 0 0 9 2 :
TOTAL FORMATION GENERALE 1z[z7,z7% z7]s1,35% 2500(56,82%| 5 |11,36%| 13 [2955%| 1 lz,z7% 0 000%| 0 0,00% 28|63,64% 8 | 1818% | 8 |18,18%
56 en 2018 | |
APPROFC?:;;SEMENT BREN 152@2?/23:] 2 ¢ & 2 z & & 9 * 5 8 2
APPROF(?:;?S semen |ST PIERRE EN AUGE 2212 }fgjggl;“ 9 3 6 4 4 0 0 0 1 7 1 1
TOTAL FORMATION APPROFONDISSEMENT 9 |42,86% | 12| 57,4% | 13,00 |61,90% | 6 [2857%| o |000%| o |000%| 0 [000%| 2 |952%|10|a7,62%| 7 |3333%|a |19,0%
33en 2018
TOTAL BAFA 2019 21 | 35,00%|39 | ss,oo%l 38 |63,33%| 11 |1s,33%| 13 ]z1,s7%l 0 Io,oo%l 0 Io,m%l 2 Is,sa% |3s Ia,ss%l 15 | 25,00% | 12 Izo,oo%
89en 2018
FORMATION BAFD BASE CAEN 10 AU 18/06/2019 | 17 4 13 12 2 0 0 1 2 11 5 1
FORMATION BAFD
i sleoncid) CAEN 10 AU 15/06/2019 6 5 1 4 1 1 0 0 0 5 1 0
TOTAL BAFD 2019 9 |39,13% 14I60,87% 16,00]69,57% 3 ]13,04% 1 [a35%| o Io,oo% 1 ]4,35% 2 I8,70% 16|69,57% 5 |z1,74% 1 | 4,3%
20 en 2018
TOTAL GENERAL 2019 83 [30] 36% 53] 64% | 54 | 65% | 14 | 17% | 14 | 17% | 0 Jo000%] 1 | 1% | 4 | 5% [54] 65% | 20 | 24% |13] 16%
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on avenir par |'éducation. popilaire

LE POLE “ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES “

FORMATION QUALIFIANTE

FORMATION QUALIFIANTE - MODULE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

(CNFPT)
] R Durée en e
# Dates Lieu Théme . Effectif réel
jours

1 18, 19, 20 février Le Méle/Sarthe Autorité bienveillante 3 16
2 8 et 9 juillet Cherbourg Jeux coopératifs maternelle 2 16
3 | 8,9juillet et 2 octobre Condé en Normandie Autorité bienveillante 3 16
8 et 9 octobre CNFPT Besoins d'enfants et continuité éducative 2 16

4 21, 22, 23 octobre Argentan Temps du midi 3 16
5 21, 22, 23 octobre Ouistreham Temps du midi 3 16
6 28 et 29 octobre Saint Denis sur Sarthon Prévention analyse gestion des conflits 2 8
7 11 et 12 février direct collectivité CUVERVILLE Temps du midi 2 16
8 21 et 22 février direct collectivité CAMBREMER Temps du midi 2 6
9 4 et 11 septembre direct collectivité Saint Martin de Autorité bienveillante 2 6

Fontenay

10 24 et 25 octobre direct collectivité MATHIEU Le temps de garderie : organisation, activités, autorité bienveillante 2 12

TOTAL 2019 26 144

Rappel 2018 24 160




NeRMANDIE

la ligue de

'enseignement LE POLE “ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA / IMAGES

Evolution/salle entrées Circuits itinérants Evolution total des entrées
7000 Circuitsitinérants
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37000
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0 - : - “l III “l III III |II ml W | I H i ||| H II| ||I III III 26000
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SE° 2352525325555 28¢ 8 35000
I 2 & 5= = cESEE2ZFY L4253 732
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32000
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Evolution entrées/type de séance Répartition des entrées/type de séance
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Evolution total des entrées Evolution/salle des entrées

Salles fixes Salles fixes
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NORMANDIE

laligue de
I'enseignement

on avenir par |‘educabion populare

LE POLE ““ RESSOURCES ASS®CIATIVES, AN!MAT!®N DES RESEAUX
DE L’ECON®MIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES «

OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE
OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

Y EDUCATIONALA
CITOYENNETE

Accompagnement de Junior-
associations

19 junior-associations, 169 jeunes concernés

Fire Studio - HERMANVILLE SUR MER -
14

Conquist'ados — BAYEUX - 14
JUST SMILE - CAEN -14

Les Petites Mains de la Dathée — LES
MONTS D’AUNAY - 14

Poneyvasions - ST MARTIN DE SALLEN
—le HOM -14

Pour un nouveau monde - HEROUVILLE
ST CLAIR - 14

HandiVie - BERNIERES SUR MER - 14
Adomik — URVILLE NACQUEVILLE 50

Les Crazys dancers - CHERBOURG - 50 ~

La cuisine des ados —
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE - 50

en route vers de nouveaux horizons — LA HAYE
PESNEL - 50 Rider Crew — CHERBOURG 50

Les Sharkettes — SAINT LO - 50

B-ON - CHERBOURG - 50

Les P'its d'Kerkos — QUERQUEVILLE - 50

Ledden — SIOUVILLE HAGUE - 50

YoungFree - CHERBOURG EN COTENTIN - 50
Junior Association Saint-James — SAINT JAMES -50
Rider Crew — CHERBOURG EN COTENTIN - 50
Cap’djeunes — NOCE - 61

Festi Bahuts — ALENCON - 61

Proximity radio — ARGENTAN - 61

Y EDUCATIONALA
CITOYENNETE

Volontariat en services
civiques

59 jeunes concernés (du 01.01.2019 au 31.12.2019)
-7 43 dans les associations affiliées
-7 3 sur des missions auprés de 'USEP
-~ 3 sur des missions auprés de 'UFOLEP
-7 10 sur des missions au sein de la Ligue de
I'enseignement

.7 25 associations affiliées concernées et accueil au
sein de la Ligue de I'enseignement de Normandie

ACSEL-CAEN-14

CITE THEATRE - CAEN - 14
CIVILAB - CAEN - 14

KINO CAEN — CAEN 14
MUANCE - MOULT - 14

PAYS DE MIROIRS PRODUCTION -
CAEN -14

CD UFOLEP 14 - CAEN - 14

CD USEP 14 - CAEN - 14

JOUONS ENSEMBLE - CAEN - 14
SNARK - CAEN - 14

STYLE AND TECHNIK - CAEN -14
WAR CITY PARCOURS - CAEN - 14

APP2R - AGON COUTAINVILLE - 50

CHAUFFER DANS LANOIRCEUR -
MONTMARTIN SUR MER - 50

ENERTERRE - LE DEZERT - 50

RUGBY CLUB DU PAYS DE COUTANCES -
AGON COUTAINVILLE - 50

ACCUEIL - STE MERE EGLISE - 50
AMSH - LAHAGUE - 50
MANCHE TENNIS CLUB - ST LO - 50

CENTRE SOCIAL "ALCD* - SAINT DENIS SUR
SARTHON - 61

CD USEP 61— ALENCON - 61

CINE FERTE - LA FERTE MACE - 61

LES AMIS DES JEUX - LAFERTE MACE - 61
SEPTEMBRE MUSICAL DE LORNE — ALENCON -
61

Ligue de I'enseignement de Normandie (cinéma-
culture; loisirs; engagement des jeunes)




Y EDUCATION A LA
CITOYENNETE

Volontariat en services
civiques

Formation civique et citoyenne

.~ 23 sessions de formations, 589 journées de

formation, 290 jeunes concernés

Certain.e.s volontaires présent.e.s en 2019 auront effectué

leur formation en 2020
Formation de tuteur.ice.s des volontaires

11 sessions de formations, 116 tuteur.ice.s concerné.e.s

Formations & Caen (14), Saint-L6 (50)
et Saint Germain de Corbeis (61)

Formations a
-* Hérouville Saint Clair (14)
-~ Saint L6 (50)
-~ Alengon (61)

Y EDUCATIONALA
CITOYENNETE

26.09.2019

-~ Journée IMPEC 3 - journée de rencontre des professionnel-les et des élu-e's -

-~ Accompagnement Conseil départemental des Jeunes de la Manche
-7 Accompagnement Conseil régional des Jeunes

126 participants

54 jeunes concernés
30 jeunes concernés

LE DEZERT (50)

Manche
Normandie

¥ DEVELOPPEMENT DE
LA VIE ASSOCIATIVE

.~ Accompagnement de projets associatifs, création
(conception du projet associatif, organisation interne, communication
externe/interne, gestion et comptabilité), centre de ressources de la vie

associative

-~ Formation de bénévoles associatifs (préparation du Certificat de formation a la
gestion associative (CFGA), les outils multimédia au service de la gestion

associative

asociations, statuts....

Bénévoles responsables d'associations
et associations du réseau Animafac
-

-7 137 rencontres personnalisées, 211
entretiens, 243 bénévoles concernés

Préparation CFGA
-~ Dans le Calvados : 2 sessions, 35
stagiaires, 175 journées stagiaires
-7 Dans la Manche : 1 session, 18 stagiaires,
65 journées stagiaires
.7 DansI'Orne : 1 session, 16 stagiaires, 65
journées stagiaires

Comment dynamiser son assemblée générale
.7 Dans la Manche : 15 stagiaires, 1 session

d’'un jour
.~ Dans I'Ome : 6 stagiaires, 1 session d’un
jour
Basicompta

-

.7 Dans le Calvados : 1 session, 2 stagiaires

A

.7 Dans la Manche, 3 sessions, 7 stagiaires

Département du CALVADOS (CRVA)
Département de la MANCHE (CRVA)
Département de 'ORNE (CRIB)

CAEN ET HEROUVILLE SAINT CLAIR (14)
VALOGNES (50)
SAINT GERMAIN DU CORBEIS (61)

TOURLAVILLE (50)

SAINT GERMAIN DU CORBEIS (61)

CAEN (14)
SAINT-LO et TOURLAVILLE (50)




OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

¥ ANIMATION DES RESEAUX DE

L’ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE

Actions de formation
Formation étudiant.e.s IAE

30 étudiants, 2 demi-journées de formation

. CAEN (14)

Y ACCOMPAGNEMENT

TECHNIQUE DES ASSOCIATIONS

Service aux associations :
- Paie (dispositif IMPACT EMPLOI)

-+ Comptabilité

.~ BasiCompta®

18 associations concernées

1 association concernée

9 associations concernées

.7 Association La Loure - 14

.7 Association La Maison Bleue -14

.7 Association Locale RPI Saint Jean le

Blanc - 14

Bande de Sauvage - 14

Bocage Animation - 14

Cinema Le Paradiso - 14

.~ Comité UFOLEP CALVADOS - 14

-7 Ecole de musique du Pré bocage -
14

-~ GECAJEP - 14

.7 Fanfarre de Vassy - 14

-~ Ecole de Musique du Pré-bocage
(AUNAY SUR ODON),

.7 FJEP-AL - CONDE EN
NORMANDIE (14)

.7 Association Gestion du cinéma le
Donjon - BRICQUEBEC (50)

- Compagnie Tourner La Page - LE
VAL SAINT PERE (50)

ENERTERRE - LE DEZERT (50)

Groupement Rural du Football Séverin
-14

Jouons Ensemble - 14

OMAC Thury Harcourt - 14

RECYCLE AGE - Jardin des Marettes
-14

Association ENETERRE - 50

Cinéma Le Palace - 50

Comité UFOLEP MANCHE - 50
Amicale des Ecoles Publiques St Clair
- 61

INTERMEDE - ST JEAN DES
BAISANTS (50)

LES GOUBLINS - OCTEVILLE - (50)
LIGUE ENSEIGNEMENT 50
Patronnage Laique -
EQUEURDREVILLE (50)

THEATRE DE L'ACTE - ST LO - (50)

¥ DISPOSITIF AJIR

Promouvoir et valoriser la capacité d’initiative

des jeunes

8 projets soutenus (sur 10 présentés)

23 points d'appui pour AJIR

6 participations a des forums : 100 jeunes
touchés

.7 Tournée velo - AGNEAUX

-7 Projet Senégal - COUTANCES

. Sommet Mondial Des Etudiants Pour
Le Climat - BLAINVILLE SUR MER

.~ Diffusion Documentaire «Vivons
autrement» - AGON-COUTAINVILLE

Les Pluies de Juillet — SAINT-JAMES
Capitale des Ruines — ST LO
Soli'darock - EQUEURDREVILLE-
HAINNEVILLE

Tour d’Europe a Vélo — JUVIGNY LE
TERTRE




CALVADOS MANCHE
¥ DISPOSITIF LOCAL Accompagnements dans leurs démarches de 62 structures accompagnées -~ Comunauté Urbaine Caen La Mer, -~ Communauté de Communes Mont
D’ACCOMPAGNEMENT (DLA) création, de consolidation et de développement | 55 structures diagnostiquées -~ Communauté de Communes Saint Michel Normandie
de I'emploi 50 structures bénéficiant d'une ingénierie Normandie Cabourg Pays d’Auge -7 Communauté d’Aglomération du
-~ Communauté de Communes Pays Cotentin
de Falaise -~ Communauté de Communes Baie du
-7 Communauté de Communes Cingal Cotentin
Suisse Normande ~~* Communauté d'Aglomération Agglo
-~ Communauté de Communes Cceur Saint L6,
de Nacre ~~* Communauté de Communes
-~ Communauté d'Aglomération Lisieux Coutances Mer et Bocage
Normandie, -7 Communauté de Communes Granville
-~ Communauté de Communes Bayeux Terre et Mer
Intercom, -~ Communauté de Communes Cote
~~* Communauté de Communes Pré Ouest Centre Manche
bocage Intercom




NeRMANDIE

la ligue de
|'enseignement

LE POLE ““ RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP “

ufo/e

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

STATISTIQUES

COMITE REGIONAL
UFOLEP DE NORMANDIE

SAISON SPORTIVE 2018/ 2019
(au 31 aolt 2019)

Fédération sportive de

la ligue de
|'enseignement

O\ aenir par (‘édocakion. populaire

Union Francaise des CEuvres Laiques d'Education Physique de Normandie

16, rue de la Girafe — BP 85091 — 14078 Caen Cedex 5 — Tél. 02 31 06 11 04 — Fax. 02 31 06 11 19
Mail : ufolep@Ialiguenormandie.org — Site Internet : http//cr.ufolep.org/bassenormandie
Association régie par la loi du 1* juillet 1901 — N° SIRET 45340979900013 Code APE 9312Z




vfo/e

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

ASSOCIATIONS :

Nombre de structures affiliées 2018/2019
Calvados 83 (+2)
Manche 21 (-2)
Orne 23 (+5)
Eure 42 (+6)
Seine-Maritime 47 (-2)
TOTAL 216 (+9)

nombre d'associations 2018/2019

mCalvados
BManche
0OOrne
DOEure

mSeine-Maritime

Evolution du nombre des associations affiliées

350
300
250
200
150
100

50

u Seine-Maritime
Eure

OOrne

B Manche

B Calvados

Union Francaise des CEuvres Laiques d'Education Physique de Normandie

16, rue de la Girafe — BP 85091 — 14078 Caen Cedex 5 — Tél. 02 31 06 11 04 — Fax. 02 31 06 11 19
Mail : ufolep@Ialiguenormandie.org — Site Internet : http//cr.ufolep.org/bassenormandie
Association régie par la loi du 1 juillet 1901 — N° SIRET 45340979900013 Code APE 9312Z

Fédération sportive de

la ligue de
|'enseignement

on aenie par (eduation popuiaire.




ufo/:

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Il est important de rappeler que 'UFOLEP a connu une situation compliquée avec I'assureur de la
fédération, due notamment a une sinistralité élevée, due a I'enclenchement systématique d’une
procédure au tribunal lors de sinistres importants avec des montants trés élevés versés aux victimes
d’accident, due aussi au caractére multi-activité de nos pratiques sportives. Depuis le 1er septembre
2012, 'UFOLEP nationale a donc été contraint a définir deux nouvelles catégories d’activités
supplémentaires (R5 pour les sports cyclistes et R6 pour les sports mécaniques, activités relavant
du groupe R3 jusqu’au 31 aolt 2012), avec la mise place de nouvelles procédures contraignantes
pour les organisateurs et des nouveaux tarifs d’assurance avec une tres forte hausse, aussi bien
dans la prise de licence que dans les contrats complémentaires (assurance d’'une organisation et
accueil de non licenciés). Ces décisions inévitables ont été prises pour rembourser la dette aupres
de l'assureur et surtout pour faire baisser le nombre d’accidents.

Lors de la saison 2012/2013, 'TUFOLEP en Normandie a subi le départ massif des associations et
des licenciés « cyclosport », la moitié en « cyclotourisme », une petite partie des « VTTistes » et des
pratiquants en sports mécaniques. Puis, les saisons suivantes, le reste des cyclotouristes sont partis
et I'érosion en sport mécanique et VTT a continué.

Ainsi, le comité régional UFOLEP de Normandie a perdu en trois ans, entre 2012 et 2015, 85
associations et 3673 licenciés des activités cyclistes et sports mécaniques.

Malheureusement la saison 2018/2019 a connu a nouveau une baisse des licenciés en sports

mécaniques, surtout dans La Manche et en Seine-Maritime qui ne possédent plus d’activités moto-
cross et auto-cross.

TOTAL DES LICENCES ET ADHERENTS 2018/2019 : 7566 (-205)

CD ADULTES JEUNES ENFANTS TOTAL Ecarts

14 1963 413 1032 3408 210 6,6 %

50 439 87 60 586 -94| -138 %

61 650 88 397 1135 -6 -0,5 %
27 699 149 488 1336 -25 -1,8 %
76 971 64 66 1101 -290| -20,8 %
T 4722 801 2043 7566 -205 -2,6 %

Fédération sportive de

la ligue de
I'enseignement

Union Frangaise des (Euvres Laiques d'Education Physique de Normandie

16, rue de la Girafe — BP 85091 — 14078 Caen Cedex 5 —Tél. 02 31 06 11 04 — Fax. 0231 06 11 19
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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Nombre de licencié(e)s et adhérents 2018/2019
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Evolution depuis 2011
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La baisse du nombre total des licenciés correspond globalement a la baisse des licenciés adultes.
Les raisons sont évoquées a la page 3 du document.
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la ligue de

I'enseignement

LE POLE “ TOURISME EDUCATIF €T SOCIAL “

CLASSES DECOUVERTES - ANNEE 2019

¥ Actions de sensibilisation a Asnelles De Février a Novembre 2019 9 408 journées/enfants 2 010 éléves — 86 classes —43 écoles
I gnwronnement et au Ouistreham De février au novembre 2019 8 059 journées/enfants 1797 éléves 75 classes - écoles
développement durable (classes de
5 Gouville sur Mer 9 485 journées/enfants 2 190 éleves — 122 classes — 66 écoles
découvertes) Du 09 février au 15 novembre 2019 ! /
Tourlaville Janvier- Décembre 3 771 journées/enfants 945 éléves - 55 classes — 21 écoles
Saint Pair sur Mer Du 25 Février au 11 Novembre 2019 10 659 journées/enfants 2 664 éléeves — 124 classes — 56 écoles
¥ Classes de Découvertes en Angleterre Séjours a Londres Printemps 2019 276 journées/enfants 101 éleves
« So British » 3 classes
. . Asnelles . . . . ,
¥ Voyages Scolaires Educatifs en France . I Année scolaire 2019 379 journées/enfants 11 écoles
1i . Laize-Clinchamps sur Orne
journée .
Gouville
Tourlavill 16 classes
So.urtal;/ll € 8 Classes
aint-rair Année scolaire 2019 233 journées/enfants 8 classes
¥ Autres classes de découvertes 21 écoles
(diffusion  nationale Ligue de Année scolaire 2019 3980 journées/enfants
Ienseignement) 44 classes
1128 éléves
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laligue de LE POLE “ TOURISME EDUCATIF ET SeCIAL Vd‘aﬂ‘a

I'enseignement

passion

VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2019 Le ecoup de eoeur!
Asnelles Eté 2019 126 familles - Nombre total de journées hébergement : 2 800
e Accueil en Maison Familiale
Saint Pair sur Mer Printemps/été/automne 815 personnes - Nombre total de journées hébergement : 5 791
Gouville sur Mer Location : 1 028 personnes - Nombre total de journées hébergement :
6945

Pension compléte: 89 personnes - Nombre total de journées
hébergement : 735

Asnelles Asnelles :
e Accueil de groupes + séjours vacances Année 2019 Nombre de personnes accueillies : 1 136
été (CVL) Nombre de journées réalisées : 4 402
Ouistreham Année 2019 groupes hors cvl | Ouistreham :

Nombre de personnes accueillies : 292
Nombre de journées réalisées : 1265

Gouville sur Mer Gouville sur Mer :
Nombre de personnes accueillies : 442
Nombre de journées réalisées : 4 085

Saint Pair sur Mer Saint Pair sur Mer :
Nombre de personnes accueillies : 1 103
Nombre de journées réalisées : 4 412

Tourlaville Tourlaville :
Nombre de personnes accueillies : CVL 139 + goupes 729= 868
Nombre de journées réalisées : 2 734
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T LE POLE ““ TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL * - s
I'Cengseignement Va‘a”‘e‘
el DIFFUSION VACANCES : PAJ.S"O'I

VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2019 Le eoup de coeur!

* Adultes Familles 296 2246 135 798,00 € 102 586,00 €
* Juniors 836 8689 792 498,00 € 915 516,00 €
® Location 620 4665 79 192,00 € 78 500,00 €
* Location partenaire 134 1165 33 473,00 € 65516, 00 €
* Linguistique 44 506 49 653,00 € 36 530,00 €
* Réservations Web 125 283,00 € 155 128, 00 €
Progression : 60 %
Ristourne 2019 : - 137 880,00 €
» Diffusion Normandie 2018 Ristourne 2018 : - 349 492,00 € 1215 897,00 € 1353 777,00 €
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LE POLE ““ TOURISME EDUCATIF ET SeCIAL “
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la ligue de _—
I'enseignement Va‘a”‘e‘

il sl e PRODUCTION VACANCES : ) PA;S;'OH
VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2019 Le coup de coeur!
Asnelles Eté 2019 126 familles -

Nombre total de journées hébergement : 2 800
e ACCUEIL EN MAISON FAMILIALE

Saint Pair sur Mer 815 personnes - Nombre total de journées hébergement :
5791
Gouville sur Mer Location : 1028 personnes - Nombre total de journées

hébergement : 6 945

Pension compléte : 89 personnes - Nombre total de
journées hébergement : 735

Gouville sur Mer ) 442 enfants — 4 085 journées / participant.e.s
Printemps
e CENTRES DE VACANCES Ouistreham Eté 73 enfants — 990 journées / participant.e.s
. Automne

Tourlaville 139 enfants — 1 807 journées / participant.e.s
e CENTRES DE VACANCES EN FRANCE Carroz d’Araches Hiver 2019 57 enfants — 399 journées

Bretagne Eté 2019 635 enfants — 7 601 journées

Calvados

Corse

Massif central

Lozere

Orne

e CENTRES DE VACANCES A 'ETRANGER | Angleterre/Ecosse/Irlande/

Jersey/Pays de Galles Eté 2019 169 enfants — 2 291 journées
Sicile
ES ADAPTEE EE
* VACANCES ADAPTEES ORGANISEES Gouville sur Mer Eté 2019 15 adultes - 190 journées
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lefanignafient LE POLE “ ADM!N!STRAT!®N DES SERV!CES -
Sl LA RESSOURCES HUMAINES “

STATISTIQUES SECTEUR SOCIOCULTUREL

»»* Capital humain du péle « Administration des services »

Achats
1ETP Assistante de
direction

0,5ETP

Paie
2,5ETP

Secrétariat
4,65 ETP

Communication
APAC Assurances 0,8ETP

0,9ETP

b

»* Budget global de la Ligue de I'’enseignement de Normandie — secteur socio-culturel

19640927,00€
18273742,00€ 17483679,00€

20000 000,00€

15000 000,00€ A

10 000 000,00€

5000000,00€ -

Année 2017 Année 2018 Année 2019

»** Masse salariale / budget global

Masse salariale
6176823 €
35,32% du
udget global

Budget glo
2019
Liguede
I'enseignement
de Normandie;
17483679 €




W Capital humain

Effectif salariés
5 1173
1121
personnes
personnes 1015
1200 -+ personnes
1000 -+
800
600
400 -
200 - o
0+ ; ;
Année 2017 Année 2018 Année 2019

»* Nombres d'écrutures comptables

Y Nombres de contrats et avenants établis

Nombres d'écriturescomptables Nombres de contrats et avenants établis
120000 - 1605983
145593 1600 1470
160000 - 132708 120
140000 - 1400
120 000 - 1200 —
100 000 - 1000
20000 - 00
60000 600
40000 - 400
20000 1 - - 200 { .
0+ . ’ " 0 < . . e
2017 2018 2019 Annde 2017 Année 2018 Année 2019
Y Emplois aidés
Nombre d'emplois aides Aides emplois aides
. 645753
80 700000
70 1
500000
60
500000 -
50
37 400000 1
40
300000
30 1
20 - 200000 1
10 1 100000 {
0 B ) I ) T ) |/ 0 - . T
Année 2017  Année 2018  Année 2019 Année 2017 Année 2018 Année 2019
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Bulletins de paies

Bulletins de paie
6011 6275
7000 - 5570
6000 -
S000 -
4000 -
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1000 -~
, P //
Bulletins de paicBulletins de paidBulletins de paies
2017 2018 2019
Impact Emploi
Impact Emploi

700 1 659
650 -
600 - 568 565
550 -

S
500 ¥ T T 4

Impact Emploi  Impact Emploi  Impact Emploi

2017 2018 2019

Impact Emploi - Dispositif tiers de confiance avec 1'URSSAF :
émission de bulletins pour les associations affiliées

Nombre d’offres d’emploi diffusées par le pole

NOMBRE D'OFFRES D'EMPLOI
DIFFUSEES PAR LE POLE

o
-

106

73

2017 m2018 m2019

NOMBRE DE CANDIDATURES
RECUES PAR MAIL

3220
2664
. I
®2017 = 2018 = 2019
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-7 Effectif de la Ligue de I'’enseignement de Normandie au 31 décembre 2019

b

»*~ Nombre total des salariés présents au 31/12/2019 - EFFECTIF GLOBAL : 244 (dont 4 CEE — 7
contrats de remplacement & 1 MAD CUC)
Dont nombre d'emplois aidés = 17 (dont 1 contrat d’apprentissage — 1 contrat
professionnalisation- 1 CAV — 14 PEC)

~"" Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETP) en 2019 -EFFECTIF TEMPS PLEIN
MOYEN ANNUEL : 210.58 dont 6.29 CEE (calculé sur effectifs mensuels présents dernier jour de
chaque mois)

-** Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité publique : 4 (2 MAD E.N +
1 DETACHEE EN + 1 MAD CUC (non gérée en paie))

»»* Nombre de CDI 3 temps complet au 31/12/2019 = 133

»** Nombre de CDI a temps partiel au 31/12/2019 = 49 (dont 15 CDII)

»7* Nombre de CDD a temps complet au 31/12/2019 = 8

»* Nombre de CDD a temps partiel au 31/12/2019 = 29

»*° Nombre de contrat aidés au 31/12/2019 = 17 DONT 1 APPRENTI (10 Temps complet & 7 Temps
partiel)

~7' Nombre de CEE au 31/12/2019 =4




»* Formation : montant (hors rémunération)

111416€ 115717¢€
120000€ - 93 520 €
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- € T T T
Année 2017 Année 2018 Année 2019

»** Formations dispensées aux salariés (nombre de personnels ayant suivi une formation) :

70 65 Thématiques des formations réalisées par les salarié-e-s
60

50 m2017m2018 w2019
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AMIMATION
PSC1 / SST/EPI
GESTION DE SITES
TOURISTIQUES
DEVELOPPEMENT
PERSOMNMEL
ANIMATION {Petite Enfance
SECRETARIAT
CINERM &
CULTURE
ACCUEIL
PEDAGOGIE

1 0-5ans)
MANAGEMENT / GESTION

DES EQUIPES
HYGIENE ET SECURITE

INFORMATIOUE/PAO/INTE n -~
RMET/BUREAUTIQUE/MU...
COMPTABIUITE / PAIE
EMSEIGNEMENT GENERAL
(Francais/Maths...)
BILAN DE COMPETENCES
DEMARCHE QUALITE




IMPLANTATION REGIONALE
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ET DE NOeTRE RESEAU
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POLE “ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE / USEP”’

Associations affiliées a PUSEP (Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré)
Département du Calvados, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime

 Villaines-la-Ji
‘Emée  Mayenne
© Contest
g5

V4

!

| LaFenébems

Har

- 149 Associations affiliées a ’'USEP
©

Calvados: 25 associations
Eure: 20 associations
Manche : 21 associations
Orne: 57 associations

Seine-Maritime : 26 associations



Liste des associations affiliées a I'lUSEP

AMAYE SUR ORNE, ECOLE PRIMAIRE JACQUES TEXIER AMAYE
BLAINVILLE SUR ORNE, AS USEP BLAINVILLE/ORNE

CAEN, COMITE DEPARTEMENTAL USEP

CAEN, LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 14

CREULLY, USEP SEULLES TERRE ET MER

DEMOUVILLE, AS USEP DEMOUVILLE

EQUEMAUVILLE, ASSOCIATION SPORTIVE ET SCOLAIRE D’EQUEMAUVILLE
FALAISE, AS USEP DE LA CROSSE

HEROUVILLE ST CLAIR, POPPA USEP 14

HONFLEUR, AS USEP CAUBRIERE HONFLEUR

LA RIVIERE ST SAUVEUR, AS USEP LA RIVIERE ST SAUVEUR

LE TOURNEUR, AS USEP ECOLE LE TOURNEUR

LISIEUX, AS USEP J. MOULIN LISIEUX

AVIRON, ASSOCIATION USEP D’AVIRON

BERNAY, ASSOCIATION USEP DE BERNAY

CHARLEVAL, ASSOCIATION USEP DE L’ANDELLE

CLAVILLE, ASSOCIATION USEP LES 3 FORETS

EVREUX, COMITE DEPARTEMENTAL USEP 27

EVREUX, COMITE USEP SECTEUR D’EVREUX

EVREUX, USEP ROCHEREUIL EN COEUR

GISORS, ASSOCIATION USEP DE GISORS

LE NEUBOURG, CIRCONSCRIPTION USEP DU NEUBOURG
LE THUIT SIGNOL, ASSOCIATION USEP GEORGES CHARPAK

AVRANCHES, AS SPORT SC P.M. FRANC AVRANCHES
CANISY, ASSOCIATION SPORT SCOLAIRE CANISY

CONDE SUR VIRE, ASS.AMIS ECOLE LAIQUE CONDE/VIRE
DOMIEAN, STADE DE DOMJEAN

DUCEY, ASS USEP ECOLE PRIMAIRE DUCEY

HEBECREVON, ASSOC.SPORT.ECOLE HEBECREVON

LA CROIX AVRANCHIN, USEPIENS DE LA CROIX AVRANCHIN
MARIGNY, USEP JULIEN BODIN MARIGNY

MORTAIN, ASSOCIATION USEP DU MORTAINAIS

MOYON, ASS.USEP ECOLE MOYON

NOTRE DAME DE CENILLY, USEP NOTRE DAME DE CENILLY

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, COMITE USEP DEPARTEMENTAL 61

ALENCON, ECOLE APPLICATION MONTSORT

ALENCON, ECOLE D’APPLICATION EMILE DUPONT
ALENCON, ECOLE PUBLIQUE JULES FERRY

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE LA FONTAINE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE R. DESNOS

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE ALBERT CAMUS

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE COURTEILLE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE JULES VERNE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE POINT DU JOUR

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE MASSON

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE MOLIERE
ARGENTAN, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE ANNE FRANK
ARGENTAN, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE J. PREVERT ARGENTAN
ARGENTAN, EPP MARCEL PAGNOL ARGENTAN

ARGENTAN, EPP VINCENT MUSELLI ARGENTAN

BANVOU, RPI BANVOU ET LE CHATELLER

BAZOCHES SUR HOENE, BAZOCHES OLYMPIQUE USEP
CHAMBOIS, CHAMBOIS USEP

CONDE SUR HUISNE, EPP F. FARDOUET CONDE SUR HUISNE
CONDE SUR SARTHE, EPP CONDE SUR SARTHE

COUTERNE, EPP COUTERNE

CROUTTES, EPP CROUTTES

ECOUCHE, USEP ECOUCHE

FLERS, ASSO. SPORTIVE FLERS BOCAGE

FLERS, COLLEGE J. MONNET POUR ECOLE LES VALLEES FLERS
FLERS, COLLEGE J.MONNET Pour ECOLE LA FONTAINE FLERS
GACE, ASSOCIATION USEP EPP GACE

LA COULONCHE, ECOLES PUBLIQUES LA COULONCHE

BOLBEC, USEP JULES FERRY BOLBEC

DEVILLE LES ROUEN, ALD DE DEVILLE LES ROUEN

DIEPPE, A.S.C. ECOLES PUBLIQUES DIEPPE

EPOUVILLE, ASC ECOLE JOSEPH BOULARD EPOUVILLE
GONFREVILLE L ORCHER, SOLIDARITE LAIQUE DE GOURNAY
HEUQUEVILLE, USEP DES ECOLES DE HEUQUEVILLE-BEAUREPAIRE-
LE GRAND QUEVILLY, ASSOCIATION USEP DES ECOLES DE GRAND QUEVILLY
LE HAVRE, A.S. ECOLE EUGENE VARLIN 2

LE HAVRE, ASC ECOLE MASSILLON LE HAVRE

LE HAVRE, ASSOCIATION USEP ECOLE GROUCHY 2 - LE HAVRE

LE HAVRE, ECOLE VALMY LE HAVRE

LE HAVRE, SAND ASSOCIATIONS SCOLAIRES LE HAVRE

LE TRAIT, USEP MAUPASSANT LE TRAIT

LILLEBONNE, A.S.C. ECOLES CANTON LILLEBONNE

LISIEUX, ASS. USEP MARIE CURIE LISIEUX

MEZIDON CANON, AS USEP MAGNY LA CAMPAGNE/ MEZIDON
PONT L EVEQUE, AS USEP PONT L EVEQUE ECOLE PRIMAIRE
POTIGNY, USEP POTIGNY

ROTS, CONSEIL PARENTS ELEVES AS USEP

ST AUBIN SUR MER, USEP ECOLE PRIMAIRE JB COUTURE

ST MANVIEU NORREY, ASSOCIATION SCOLAIRE USEP DE L’ECOLE DE ST
MANVIEU

STE MARGUERITE DE VIETTE, AS USEP STE MARGUERITE DE VIETTE
TROUVILLE SUR MER, AS USEP DES ECOLES PUBLIQUES TROUVILLE
VASSY, AS USEP VASSY

VIESSOIX, AS USEP VIESSOIX

VIRE, USEP VIRE NORMANDIE

LES ANDELYS, CIRCONSCRIPTION USEP DES ANDELYS

LOUVIERS, COMITE USEP DE LOUVIERS

PITRES, USEP JACQUES PREVERT DE PITRES

PONT AUDEMER, CIRCONSCRIPTION USEP DE PONT AUDEMER

PONT AUDEMER, ECOLE PAUL HERPIN DE PONT AUDEMER

ST ANDRE DE L’EURE, CIRCONSCRIPTION USEP DE ST ANDRE DE L'EURE
ST ETIENNE DU VAUVRAY, ASSOCIATION USEP DU VAUVRAY

ST GEORGES MOTEL, ASSOCIATION USEP DE ST GEORGES MOTEL

VAL DE REUIL, ASSOCIATION USEP BORD-ARCHE-CONFLUENT
VERNON, CIRCONSCRIPTION USEP DE VERNON

PERIERS, USEP ECOLE PUBLIQUE PERIERS

PONT HEBERT, ASSOC.SPORT.USEP PONT HEBERT
PONTORSON, LA SCOLAIRE PONTORSONNAISE

ST AMAND, ASSOC.SPORT.SCOL.USEP ST AMAND

ST JEAN DE DAYE, AS.SPORT.USEP ST JEAN DE DAYE

ST JEAN DES BAISANTS, CLUB SP. RPI ST JEAN ROUXEV

ST LO, association USEP Pays St Lois

ST LO, C.D.USEP 50 ST LO

ST PAIR SUR MER, USEP SAINT PAIR SECTEUR GRANVILLAIS
ST SAUVEUR LENDELIN, USEP ST SAUVEUR LENDELIN

LA FERTE MACE, PREVERT'SPORTS LA FERTE MACE

LA FERTE MACE, SOUVRAY MULTISPORTS USEP

LARRE, EPP LARRE

LE MELE SUR SARTHE, ASS USEP LE MELE SUR SARTHE

LE SAP, AMICALE DES ECOLES DU SAP

LONGNY LES VILLAGES, ASSOCIATION USEP LONGNY AU PERCHE
LONLAY L’ABBAYE, ECOLE PUBLIQUE PRIAMAIRE LONLAY L’ABBAYE
LONRAI, ECOLE PUBLIQUE LONRAI

MACE, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE MACE

MONTMERREI, APE MONTMERREI MARCEI

MORTAGNE AU PERCHE, ASS. SPORTIVE BRIAND MORTAGNE
MOULINS LA MARCHE, ASSOCIATION SPORTIVE ECOLE DE MOULINS
NECY, USEP NECY

NONANT LE PIN, ASS USEP NONANT LE PIN

RADON, ASS PETIT PRINCE RADON

SARCEAUX, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE SARCEAUX

SEES, ITEP LA ROSACE SEES

SEES, LES P'TITS SPORTIFS SEES

SOLIGNY LA TRAPPE, EPP SOLIGNY

ST CORNIER DES LANDES, ECOLE PRIMAIRE ST CORNIER DES LANDES
ST DENIS SUR SARTHON, ASS. SCOL. ST DENIS SUR SARTHON

ST GEORGES DES GROSEILLERS, USEP ST GEORGES LES GROSEILLERS
ST GERMAIN DU CORBEIS, |.M.E. LA GARENNE ST GERMAIN

ST HILAIRE LE CHATEL, USEP ECOLE ST HILAIRE STE CERONNE

ST PIERRE DU REGARD, EPP ST PIERRE DU REGARD

TINCHEBRAY BOCAGE, APE-USEP FRENES MONTSECRET CLAIREFOUGERE
TINCHEBRAY BOCAGE, ASS SOCIO EDUCATIVE TINCHEBRAY

TRUN, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE TRUN

MALAUNAY, ASSCM EC. MIANNAY Il - MALAUNAY

MANEGLISE, A’ S C ECOLE DE MANEGLISE

MANNEVILLETTE, USEP ECOLE LE CLOS PERRINE

NOTRE DAME DE GRAVENCHON, ASSOCIATION DES ECOLES MULTISPORTS
GRAVENCHONNAISE

OCTEVILLE SUR MER, AMICALE LAIQUE JULES VERNE OCTEVILLE
QUINCAMPOIX, ASC ECOLE ST EXUPERY- QUINCAMPOIX
ROLLEVILLE, ECOLE VOYELLES

ROUEN, ASSOCIATION SPORTIVE USEP DE L ECOLE BACHELET
ROUEN, COMITE DEPARTEMENTAL USEP

SANDOUVILLE, ECOLE SANDOUVILLE

ST JOUIN BRUNEVAL, ASC ECOLE LE PELICAN

ST LAURENT DE BREVEDENT, USC DE L'ECOLE DE ST AUBIN ROUTOT
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Structures accompagnées par les associations Lire et faire lire
Département du Calvados, de I’Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime
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486 Structures accompagnées par les associations Lire et faire lire

o

Calvados: 44 structures

Eure: 136 structures

Manche : 41 structures

Orne: 27 structures

Seine-Maritime : 238 structures



Liste des structures accompagnées par les associations Lire et faire lire

AMMEVILLE, ECOLE
BARON SUR ODON, BIBLIOTHEQUE DE BARON SUR ODON
BENOUVILLE, ECOLE JEAN ET MARIE DESCHAMPS
BONNEBOSQ, ECOLE JEAN SCHMUMBERGER
BRETTEVILLE SUR DIVES, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE + GARDERIE
CABOURG, ECOLE SAINT LOUIS

CAEN, CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

CAEN, CRECHE LA COLLINE AUX BOUT’CHOUX

CAEN, ECOLE MILLEPERTUIS

CAEN, ECOLE NOTRE DAME

CAEN, ECOLE SACRE COEUR

CAEN, ECOLE SAINTE MARIE

CAEN, ECOLE TREGORE

CAEN, ITEP CAMILLE BLAISOT

CAEN, SAINTE BERNADETTE

CAEN, TANDEM

CLECY, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

COURTONNE LA MEUDRAC, ECOLE

FONTAINE HENRY, ECOLE

LISIEUX, CENTRE DE LOISIRS DE LA VALLEE

LISIEUX, ECOLE CAROLINE DUCHEMIN

LISIEUX, ECOLE GUIZOT

ACQUIGNY, ECOLE ARC EN CIEL
ANGERVILLE-LA-CAMAPGNE, MULTI ACCUEIL SIVU LA CIGALE
AUBEVOVYE, ECOLE LE GRAND CHARLEMAGNE
AUBEVOVYE, ECOLE PRIMAIRE LE GRAND CHARLEMAGNE
AUBEVOYE, MAM « LES P’TITES MAINS »

AVIRON, ECOLE D’AVIRON

BACQUEPUIS, ECOLE DE BACQUEPUIS

BERNAY, ECOLE MATERNELLE J.MOULIN

BOIS-LE-ROI, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE
BOURGTHEROULDE, BIBLIOTHEQUE
BOURGTHEROULDE, ECOLE MATERNELLE
BOURGTHEROULDE, MULTI-ACCUEIL

BOURTH, ECOLE

BUEIL, « LES PETITS PETONS »

BUEIL, MICRO-CRECHE BABY VILLAGE

CANAPPEVILLE, RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLE « LES P'TITS LOUPS »
CAORCHES-SAINT-NICOLAS, ECOLE DE LA FORET
CAUGE, ECOLE MATERNELLE DE CAUGE

CHENNEBRUN, ECOLE PUBLIQUE DE CHENNEBRUN
CONDE-SUR-RISLE, ECOLE DE CONDE-SUR-RISLE
CORMEILLES, COLLEGE EUROPE

CORMEILLES, ECOLE ALBERT DEMANGEON
CRIQUEBEUF-SUR-SEINE, ECOLE ELEMENTAIRE
EMALLEVILLE, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE

EVREUX, CRECHE DEPARTEMENTALE DU CONSEIL GENERAL
EVREUX, ECOLE DU PUITS CARRE

EVREUX, ECOLE ELEMENTAIRE DE NAVARRE

EVREUX, ECOLE ISAMBARD

EVREUX, ECOLE JEAN MOULIN

EVREUX, ECOLE LE BOIS BOHY

EVREUX, ECOLE MAILLOT

EVREUX, ECOLE MATERNELLE CHRISTOPHE COLOMB
EVREUX, ECOLE MATERNELLE JEAN BART

EVREUX, ECOLE MATERNELLE JEAN MACE

EVREUX, ECOLE MATERNELLE MAXIME MARCHAND
EVREUX, ECOLE MATERNELLE MICHELET

EVREUX, ECOLE MATERNELLE R.DESNOS

EVREUX, ECOLE MATERNELLE VICTOR HUGO

EVREUX, ECOLE PRIMAIRE JEAN MACE

EVREUX, ECOLE PRIMAIRE PRIVEE SAINT-JEAN

EVREUX, RAM

EVREUX, RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLES EVREUX
EZY-SUR-EURE, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES FERRY
EZY-SUR-EURE, MULTI ACCUEIL

FERRIERES HAUT CLOCHER, ECOLE PUBLIQUE
GAILLON, CRECHE ATTITUDE GAILLON

GAILLON, ECOLE ELEMENTAIRE DE L'ORIENNE
GAILLON, ECOLE ELEMENTAIRE PAUL DOUMER
GAILLON, ECOLE MATERNELLE FLORA TRISTAN
GAILLON, ECOLE MATERNELLE LES TOURTERELLES
GAILLON, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL
GAILLON, MULTI ACCEUIL DOUDOU ET CIE GAILLON
GAILLON, RAM ROUL’'DOUDOUS

GIVERNY, ECOLE ELEMENTAIRE

GLOS-SUR-RISLE, ECOLE MATERNELLE

GRAVIGNY, ECOLE LANGEVIN WALLON

GRAVIGNY, RPAM SIVU CAP NORD EST

HUEST, ECOLE

HUEST, MICRO CRECHE LES P'TITS LOUPS

IGOVILLE, ECOLE MATERNELLE

IVILLE, ECOLE PUBLIQUE

LISIEUX, ECOLE JEAN MACE

LISIEUX, ECOLE JULES VERNE

LISIEUX, ECOLE MARIE CURIE

LISIEUX, ECOLE SAINT EXUPERY

LISIEUX, ECOLE SAINTE THERESE

LISIEUX, ECOLE TREVETT

LISIEUX, HOPITAL POLE MERE ENFANT

LISIEUX, MAISON DE LA PETITE ENFANCE
LOUVIGNY, ECOLE HUBERT REEVES
MONDEVILLE, MEDIATHEQUE QUAI DES MONDES
NOTRE-DAME DE COURSON, RPI MEULLES/NOTRE DAME DE COURSON
NOYERS-BOCAGE, RPI VAL D’ARRY

SAINT CYR DU RONCERAY, ECOLE

SAINT DESIR, ECOLE CHARLES PIERRE

SAINT HONORINE DU FAY, ECOLE MATERNELLE
SAINT JULIEN LE FAUCON, ECOLE

SAINT MANVIEU NORREY, ECOLE

SAINT PIERRE SUR DIVES, ECOLE ARISTIDE BISSON
SAINT PIERRE SUR DIVES, ECOLE POT D’ETAIN
TOURNAY SUR ODON, RPI VAL D’ARRY

VERSON, ECOLE FRANGOISE DOLTO

VERSON, ECOLE VICTOR HUGO

JOUY-SUR-EURE, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
LA CHAPELLE LONGUEVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE

LA HAYE-MALHERBE, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA VALLEE
LE BOULAY MORIN, ECOLE MATERNELLE

LE BOULAY MORIN, MICRO CRECHE LES 6 HOMMES

LE PLESSIS-GROHAN, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

LE VAL-DAVID, ECOLE

LE VAUDREUIL, CENTRE DE LOISIRS

LE VAUDREUIL, CRECHE LE JARDIN DES P'TITS CHOUX

LE VAUDREUIL, ECOLE ELEMENTAIRE GENERAL LECLERC

LE VIEIL EVREUX, MICRO CRECHE HEIWA

LERY, ECOLE PRIMAIRE

LES ANDELYS, FOYER FAMILIAL L’OASIS

LES DAMPS, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE JULES VERNE
LOUVIERS, ECOLE ELEMENTAIRE LES ACACIAS

LOUVIERS, ECOLE JACQUES PREVERT

LOUVIERS, ECOLE LE HAMELET

LOUVIERS, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE LA SOURIS VERTE
LOUVIERS, IMP LE MOULIN VERT

LYONS-LA-FORET, ECOLE MAURICE RAVEL

MARBOIS, ECOLE ELEMENTAIRE GASTON BACHELARD
MENILLES, BABY VILLAGE DES PORTES DE L’EURE
MENNEVAL, ECOLE PRIMAIRE DE MENNEVAL
MORAINVILLE-JOUVEAUX, ECOLE PRIMAIRE
NORMANVILLE, ECOLE PRIMAIRE

PACY-SUR-EURE, BABY VILLAGE PACY

PISEUX, MICRO-CRECHE

PITRES, ECOLE MATERNELLE

PITRES, ESPACE DES 2 RIVES

PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE DU SACRE COEUR
PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE LA FONTAINE
PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE LOUIS PERGAUD
PONT-AUDEMER, LOISIRS PLURIEL

POSES, ECOLE

PREY, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE PUBLIQUE
ROUTOT, COLLEGE LE ROUMOIS

SAINT-ANDRE-DE-L’EURE, COLLEGE LES 7 EPIS
SAINT-ANDRE-DE-L’EURE, MULTI ACCUEIL LES 5 FOSSETTES
SAINT-AUBIN-SUR-GAILLON, ECOLE JEUFOSSE
SAINT-AUBIN-SUR-GAILLON, ECOLE MATERNELLE
SAINT-AUBIN-SUR-GAILLON, MICRO CRECHE
SAINT-ETIENNE-DU-VAUVRAY, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
SAINT-GREGOIRE-DU-VIEVRE, ECOLE LES LIVRES MAGIQUES
SAINT-MARCEL, ECOLE MATERNELLE MARIA MONTESSORI
SAINT-MARCEL, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE JULES FERRY
SAINT-MARCEL, LA COMPAGNIE DES OURS MULTI ACCUEIL
SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE JEAN-BAPTISTE BURY
SAINT-PIERRE-DU-VAUVRAY, ECOLE MATERNELLE DE SAINT-PIERRE-DU-VAUVRAY
SAINT-SEBASTIEN, ECOLE

SAINT-SEBASTIEN, MICRO CRECHE SOLH

SAINT-SIMEON, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE
TILLIERES-SUR-AVRE, ECOLE MATERNELLE DE TILLIERES SUR AVRE
TOURVILLE-LA-CAMPAGNE, ECOLE AUX QUATRE VENTS
VAL D’HAZEY, ECOLE MATERNELLE

VAL D’HAZEY, ECOLE MATERNELLE LE PETIT CHARLEMAGNE
VAL-DE-REUIL, CRECHE DES NOES

VAL-DE-REUIL, ECOLE MATERNELLE LES DOMINOS
VAL-DE-REUIL, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL
VAL-DE-REUIL, ECOLE PRIMAIRE LE PIVOLLET
VAL-DE-REUIL, EPIREUIL

VAL-DE-REUIL, MAISON DE L’ENFANCE « LE WAGON »



VERNEUIL-SUR-AVRE, BIBLIOTHEQUE JEROME CARCOPINO
VERNON, ECOLE DU CHATEAU-SAINT-LAZARE

VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE ARC-EN-CIEL 2

VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE MAXIME MARCHAND
VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE PIERRE BONNARD
VERNON, ECOLE FRANGOIS MITTERAND

VERNON, ECOLE MATERNELLE ARC EN CIEL

AGON COUTAINVILLE, EPP DU MEQUET
AVRANCHES, EPP ANDRE PARISY

BARENTON, EPP BARENTON

BREHAL, EPP JEAN MONNET

CERENCES, EPP JACQUES PREVERT

CHERBOURG EN COTENTIN, CRECHE L’EGLANTINE
CHERBOURG EN COTENTIN, ECOLE MATERNELLE LES COQUELICOTS
COUTANCES, CRECHE «LES COOPAINS DE PAULO»
EQUEURDREVILLE, EPP JEAN MACE
EQUEURDREVILLE, MULTI-ACCUEIL «LA FENOTTE»
EQUEURDREVILLE, RAM - POLE ENFANCE PUZZLE
GOUVILLE SUR MER, EPP GOUVILLE/MER
GRANVILLE, CENTRE LOISIRS «CHATEAU BONHEUR»
GRANVILLE, EPP LANOS

GRANVILLE, EPP P. ET M. CURIE

GRANVILLE, EPPJULES FERRY

LA BARRE DE SEMILLY, EPP LA BARRE DE SEMILLY
LA GLACERIE, EPP «PAULINE KERGOMARD»

LA HAYE DU PUIT, EPP «LE CHAT PERCHE»
MOYONS-VILLAGE, EPP RAYMOND QUENEAU
PICAUVILLE, ECOLE MATERNELLE ‘LE PETIT ROUCHER»

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, ECOLE DE COURTELLE

ALENCON, EEP NOTRE DAME DE LANCREL
ALENCON, EPPU ROBERT DESNOS

ALENCON, MAM 1 2 3 SOLEIL

ALENCON, CSPG TRAMPOLINE

ARGENTAN, ATELIER RELAIS ARGENTAN
ARGENTAN, EPP JEANNE D’ARC

CONDE SUR SARTHE, ECOLE CONDE SUR SARTHE
DAMIGNY, EEPU DAMIGNY

HAUTERIVE, EEPU LES 3 RIVES

LA CHAPELLE BICHE, EPP LA CHAPELLE BICHE

LA CHAPELLE D’ANDAINE, ECOLE LA CHAPELLE D’ANDAINE
LA FERTE MACE, EPPU PAUL SOUVRAY

LE CHATELLIER, RPI BANVOU / LE CHATELLIER

ARGEUIL, MAT ARGUEIL

ARQUES LA BATAILLE, CRECHE EMPIRE DE LA LUNE
ARQUES LA BATAILLE, ELEM. ARQUES-LA-BATAILLE
ARQUES LA BATAILLE, MAT. «LES MARRONNIERS»
AUBERVILLE LA RENAULT, ELEMENTAIRE AUBERVILLE LA RENAULT
AUFFRAY, COLLEGE RENE COTY

AUFFRAY, ELEMENTAIRE JULES FERRY
BACQUEVILLE EN CAUX, PMI

BARENTIN, MAT BERNARD HAVEL

BARENTIN, MAT FRANCISQUE POULBOT
BARENTIN, MAT PAPE CARPENTIER

BETTEVILLE, MAT ET PRIMAIRE

BIERVILLE, MAT

BIHOREL, ECOLE STE VICTRICE

BIHOREL, MAIRIE/MAT RENE COTY

BLAINVILLE CREVON, ECOLE MATERNELLE

BOIS GUILLAUME, CRECHE ANDERSAN

BOIS GUILLAUME, CRECHE HAPPY ZOU

BOIS GUILLAUME, MAT LES CLAIRIERES

BOIS GUILLAUME, MAT POMPIDOU

BOLBEC, MAT «CHAMP DES OISEAUX «

BOLBEC, MAT PABLO PICASSO

BONSECOURS, COLLEGE EMILE VERHAEREN
BONSECOURS, MAT JOSE DE HERAIDA
BONSECOURS, MAT LA FERME DU PLAN

BOOS, CRECHE LES PETITS PIEDS

BOOS, MAIRIE/ELEM MAURICE GENEVOIX
BRETEVILLE EN CAUX, MAT. BRETTEVILLE DU GRAND CAUX
BUCHY, MAT, ELE BERNARD LEMAITRE

BUTOT VENESVILLE, ELEM

CAILLY, MATERNELLE

CANOUVILLE, PRIMAIRE CANOUVILLE

CANTELEU, ECOLE PRIMAIRE DU VILLAGE
CANTELEU, ELEME FLAUBERT

CANTELEU, ELEME G. DE MAUPASSANT
CANTELEU, ELEMEN CLAUDE MONET

CANTELEU, MAT BIZET

CANTELEU, MAT EMILE ZOLA

CANTELEU, PRIMAIRE PIERRE CURIE

VERNON, ECOLE MATERNELLE BIZY MAXIME MARCHAND
VERNON, ECOLE MATERNELLE DU CHATEAU

VERNON, ECOLE MATERNELLE MARI-JO BESSET
VERNON, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE REPUBLIQUE
VERNON, ECOLE PRIMAIRE DU CENTRE

VERNON, ECOLE PRIMAIRE DU PARC
VILLEZ-SUR-LE-NEUBOURG, ECOLE MATERNELLE

PONTORSON, EPP LOUIS PERGAUD
QUETTREVILLE SUR SIENNE, EPP QUETTREVILLE SUR SIENNE

QUETTREVILLE SUR SIENNE, ECOLE MATERNELLE QUETTREVILLE/SIENNE

SAINT JEAN DES CHAMPS, EPP SAINT-JEAN-DES-CHAMPS
SAINT LO, CENTRE MEDICO-SOCIAL

SAINT LO, CENTRE SOCIAL NELSON MANDELA

SAINT LO, ECOLE PRIVEE BON SAUVEUR

SAINT LO, EPP DE L’AURORE

SAINT LO, EPP DE L'YSER

SAINT LO, EPP JULES FERRY

SAINT LO, EPP LES PALIERS

SAINT PLANCHERS, ECOLE MATERNELLE

SAINT SAUVEUR LE VICOMTE, EPP JACQUELINE MAIGNAN
SAINTE CECILE, RPI SAINTE CECILE

SAINT-OVIN, CENTRE DE LOISIRS SAINT-OVIN

SAUSSEY, EPP SAUSSEY

TOURLAVILLE, BIBLIOTHEQUE JUNIOR

TRELLY, EPP TRELLY

VALOGNES, ECOLE PRIVEE SAINTE MARIE

VALOGNES, EPP ALEXIS DE TOCQUEVILLE

MORTAGNE AU PERCHE, EPP PUYRAVEAU

SAINT BOMER LES FORGES, EPP RPI

SAINT FRAIMBAULT, EMPU ST FRAIMBAULT

SAINT FRIMBAULT, RPI ST MARS - ST FRAIMBAULT - PASSAIS
SAINT GERMAIN DU CORBEIS, CENTRE RHCV

SAINT GERMAIN DU CORBEIS, EPP SAINT GERMAIN DU CORBEIS
SAINT MARS, RPI ST MARS - ST FRAIMBAULT - PASSAIS
SEES, EEPU LOUIS FORTON

SEES, EMP MARIE IMMACULEE

SEES, EPPU LA LAVANDERIE

TOUROUVRE, CRECHES LES PREMIERS PAS

VALFRAMBERT, EEPU VALFRAMBERT

VILLERS EN OUCHE, EPP VILLERS EN OUCHE

CANTELEU, PRIMAIRE PIERRE CURIE
CANY-BARVILLE, MAT JEANNE D’ARC
CANY-BARVILLE, MAT. LES LUTINS
CANY-BARVILLE, PRIMAIRE LOUIS PERGAUD (ULIS)
CANY-BARVILLE, REMPLACANTE

CAUDEBEC LES ELBEUF, MAT LOUISE MICHEL
CAUDEBEC LES ELBEUF, MAT SAINT EXUPERY
CONTEVILLE, ECOLE

CRIQUETOT L’ESNEVAL, ELEMENTAIRE CRIQUETOT
CRIQUETOT L’ESNEVAL, MAT. «LES PRIMEVERES»
CROSVILLE SUR SCIE, ELEMENTAIRE

DARNETAL, ECOLE CANDELLIER

DARNETAL, MAT GEORGES CLEMENCEAU
DARNETAL, MAT. MOZART

DEVILLE LES ROUEN, ELEM. SAINTE-MARIE
DEVILLE LES ROUEN, MAIRIE/ MAT ANDERSEN
DEVILLE LES ROUEN, MAIRIE/ MAT C. PERRAULT
DEVILLE LES ROUEN, MAIRIE/ACCUEIL DE LOISIRS
DEVILLE LES ROUEN, PRIM PIERRE CURIE

DIEPPE, ELEM DESCELIERS

DIEPPE, ELEM. JULES FERRY

DIEPPE, ELEM.MICHELET

DIEPPE, HOPITAL - SERVICE PEDIATRIE

DIEPPE, MAT BLAINVILLE

DIEPPE, MAT VALENTIN FELDMAN

DIEPPE, PRIMAIRE DE BROGLIE

DUCLAIR, ECOLE MALRAUX

ELBEUF, ELE CONDORCET

ELBEUF, ELEMENTAIRE MICHELET

EMANVILLE, ELEMENTAIRE PUBLIQUE
EPOUVILLE, MAT. MARGUERITE MULLER
ERMENONVILLE, MAT ERMENOVILLE
ESTOUVILLE ECALLES, ELE ESTOUTEVILLE
FECAMP, ECOLE ALPHONSE ALLAIS

FECAMP, EHPAD LE BOIS MARTEL

FECAMP, EHPAD LE SHAMROCK

FECAMP, EHPAD LES MOULINS DU ROY

FECAMP, ELEM FRANGOIS RABELAIS

FECAMP, HOPITAL DES HAUTES FALAISES



FECAMP, MAT DU PARC

FECAMP, MAT. GERMAINE COTY

FECAMP, MAT. JEAN LORRAIN

FECAMP, MAT. JEAN MACE

FECAMP, PAVILLON DE L’'ENFANCE

FONTAINE LA MALLET, MAT JEAN FREBOURG
FONTAINE LA MALLET, MAT. JEAN MONNET
FONTAINE LE DUN, HALTE CRECHE «MERLIN L'ENCHANTEUR»
FORGES LES EAUX, MAT MARGUERITE COUTURIER
FRENEUSE, MAT LES CYGNES

GODERVILLE, ELEM JEAN SAVIGNY

GODERVILLE, MAT. GODERVILLE

GONNEVILLE LA MALLET, ELEM GONNEVILLE LA MALLET
GONNEVILLE LA MALLET, MAT DE GONNEVILLE LA MALLET
GOUPILLIERES, ELEMENTAIRE

GRAND QUEVILLY, CRECHE DELACROIX

GRAND QUEVILLY, CRECHE L’ILE AUX ENFANTS
HOUPPEVILLE, MAT JEAN DE LA FONTAINE
ISNEAUVILLE, ECOLE MATERNELLE

LA LONDE, MAIRIE/BIBLIOTHEQUE

LA LONDE, MATERNELLE

LA NEUVILLE CHANT D’OISEL, MAM

LA VAUPALIERE, PRIMAINE LA VAUPALIERE

LE HAVRE, CRECHE MINI PLANETE

LE HAVRE, CRECHE PRIVEE ULYSSE

LE HAVRE, ECOLE SAINT DENIS

LE HAVRE, EDUC’'ART

LE HAVRE, ELEM CASSARD

LE HAVRE, ELEM JEAN MARIDOR

LE HAVRE, ELEM. DE L’OBSERVATOIRE - ZURICH

LE HAVRE, ELEM. FERDINAND BUISSON/ JEAN MARIDOR
LE HAVRE, ELEM. JEHAN DE GROUCHY

LE HAVRE, ELEM. PRIVEE SAINT MICHEL

LE HAVRE, ELEMEN. GOBELINS

LE HAVRE, MAT ANTONIO VIVALDI

LE HAVRE, MAT DES DAHLIAS

LE HAVRE, MAT DESMAILLERE

LE HAVRE, MAT DU MONT LECOMTE

LE HAVRE, MAT JULES GUESDE

LE HAVRE, MAT PAUL ELUARD

LE HAVRE, MAT PAULINE KERGOMARD

LE HAVRE, MAT PERCANVILLE

LE HAVRE, MAT STENDHAL

LE HAVRE, MAT. ANCELOT

LE HAVRE, MAT. AUGUSTE MARANDE

LE HAVRE, MAT. DE L’ASSOMPTION

LE HAVRE, MAT. JULES MASSENET

LE HAVRE, MAT. LOUIS BLANC

LE HAVRE, MAT. LOUISE MICHEL

LE HAVRE, MAT. PAUL BERT

LE HAVRE, MAT. PAUL LANGEVIN

LE HAVRE, MAT. PERE FLAVIGNY

LE HAVRE, MAT. PRIVEE SAINT MICHEL

LE HAVRE, MAT. THIONVILLE

LE HAVRE, MAT. VICTOR HUGO

LE THUIT DE L’OISON, MATERNELLE

LILLEBONNE, COLLEGE COTE BLANCHE

LILLEBONNE, MAT DU CLAIRVAL

MAROMME, MAIRIE /ELEM G. FLAUBERT

MAROMME, MAT DESNOS

MESNIL PANNEVILLE, ELEM NORBERT HEDOUIN
MONT ST AIGNAN, CRECHE CRESCENDO

MONT ST AIGNAN, CRECHE JARDIN DES BAMBINS
MONT ST AIGNAN, MAIRIE/ MAT ST EXUPERY

MONT ST AIGNAN, MAIRIE/MAT ALBERT CAMUS
MONT ST AIGNAN, MAIRIE/MAT BERTHELOT

MONT ST AIGNAN, MAIRIE/MAT CAMUS

MONT ST AIGNAN, MAIRIE/MAT ST ANDRE

MONT ST AIGNAN, MAISON DE L'ENFANCE

MONT ST AIGNAN, MAT MARIE CURIE

MONT ST AIGNAN, POUPONNIERE BELVEDERE
MONTMAIN, CENTRE DE LOISIRS

NEUCHATEL EN BRAY, MAT.PRIVEE SAINT JACQUES
NEUVILLE LES DIEPPE, MAT PAUL LANGEVIN

NOTRE DAME DE BONDEVILLE, ELEMEN VICTOR HUGO
NOTRE DAME DE BONDEVILLE, MAT DUTEUTRE
NOTRE DAME DE GRAVENCHON, MAT PETITE CAMPAGNE
NOTRE DAME DE GRAVENCHON, MAT. CHARLES PEGUY
NOTRE DAME DE GRAVENCHON, PRIMAIRE MARIE CURIE
OFFRANVILLE, MAT J. PREVERT

OFFRANVILLE, MUTI ACCUEIL (CRECHE)

OISSEL, ELE JEAN JAURES

OUAINVILLE, MAT. REMI BLONDEL

OUAINVILLE, MAT. REMI BLONDEL

PAVILLY, MAT ANDRE MARIE

PAVILLY, MAT FRANCIS YARD

PETIT CAUX, ECOLE PRIMAIRE

PETIT COURONNE, ELEM G DE MAUPASSANT

PETIT QUEVILLY, MAT JEANNE D’ARC

PIERREVAL, MAT BEAU SOLEIL

PISSY-POVILLE, ECOLE PRIMAIRE

QUIMCAMPOIX, MAM

QUIMCAMPOIX, MAT HELENE BOUCHER

ROUEN, CHECHE HAPPY ZOU

ROUEN, CLASSE MONTESSORI DANS ECOLE SAINT JOSEPH
ROUEN, CRECHE «LES PETITS BECQUES»

ROUEN, CRECHE BABY RECRE

ROUEN, CRECHE DES 4 VENTS

ROUEN, CRECHE LES FRIPOUILLLES

ROUEN, CRECHE ROSE DES VENTS

ROUEN, ELE VILLON

ROUEN, ELE. G. DE MAUPASSANT

ROUEN, ELE. J. PHILIPPE RAMEAU

ROUEN, ELEM CHARLES NICOLLE

ROUEN, ELEMEN. JEAN DE LA FONTAINE

ROUEN, EN STAND BYE

ROUEN, LE JARDINS DES BISOUS

ROUEN, LE JARDINS DES BISOUS (CRECHE)

ROUEN, MAIRIE /ELEMEN C. DEBUSSY

ROUEN, MAIRIE/ECOLE CAVELIER DE LA SALLE
ROUEN, MAIRIE/ECOLE HONORE DE BALZAC
ROUEN, MAIRIE/MAT J. PHILIPPE RAMEAU

ROUEN, MAIRIE/MAT MARGUERITE MESSIER
ROUEN, MAIRIE/MAT P. KERGOMARD

ROUEN, MAT ACHILLE LEFORT

ROUEN, MAT CLEMENT MAROT

ROUEN, MAT HONORE DE BALZAC

ROUEN, MAT JEAN DE LA FONTAINE (PERISCO - MAIRIE ROUEN)
ROUEN, MAT LES SAPINS

ROUEN, MAT MARCEL CARTIER

ROUEN, MAT NIBELLE

ROUEN, MAT PAPE CARPENTIER

ROUEN, MAT PAUL CLAUDEL

ROUEN, MAT PRIVEESAINT VIVIEN

RY, MAT RY

SAHURS, PRIMAIRE FRANCK INNOCENT

SAHURS, PRIMAIRE FRANCK INNOCENT

SAINT AUBIN CELLOVILLE, MAT ARTHUR RAIMBAUD
SAINT DENIS LE THIBOULT, CENTRE EDUCATIF FERME
SAINT ETIENNE DU ROUVRAY, ELEMEN. AMPERE
SAINT ETIENNE DU ROUVRAY, MAIRIE/ELEM PAUL LANGEVIN
SAINT MARTIN OSMONVILLE, MATERNELLE

SAINT PAER, MAT Y COUSTEAU

SAINT PIERRE LES ELBEUF, MAT PAPE CARPENTIER
SAINT SAENS, ECOLE SAINT MARIE

SAINT SAENS, MAT LES PETITS TANNEURS

SAINTE HELENE BONDEVILLE, ELEM. STE HELENE BONDEVILLE
SAUSSEUZEMARE, MAT ET ELEM LES «4 SAISONS»
SERVAVILLE SALMONVILLE, MATERNELLE
SOTTEVILLE LES ROUEN, ELEMENTAIRE MICHELET

SOTTEVILLE LES ROUEN, MAISON ASSISTANTES MAT LES PETITES BOUILLES

SOTTEVILLE LES ROUEN, MAISON DES LUTINS
SOTTEVILLE LES ROUEN, MINI CRECHE HAPPY ZOU

ST AIGNAN SU RY, ELEM

ST AUBIN LES ELBEUF, MAT L MAILLE ET G PECOUD

ST AUBIN LES ELBEUF, MAT MAILLE PECOUD

ST GEORGES SUR FONTAINE, MAT

ST LEGER DU BOURG DENIS, PRIMAIRE RENE COTY

ST MARTIN DU BEC, ELEM. ST MARTIN DU BAC

ST PIERRE DE VARENGEVILLE, MAT JACQUES PREVERT
STE HELENE BONDEVILLE, ELEM. STE HELENE BONDEVILLE
TOUFFREVILLE-LES-CORBELINE, MAT ET PRIMAIRE BUISSIERE
TOURVILLE LA RIVIERE, MAT LOUIS ARAGON
TOURVILLE-SUR-ARQUES, ELEM. TOURVILLE SUR ARQUES
VAL-DE-SAANE, ELEM. GUY DE MAUPASSANT

VIEUX MANOIR, MAT VIEUX MANOIR

VILLERS ESCALLE, MAT LES BLEUTS

YVETOT, ECOLE LEOPOLDINE HUGO

YVETOT, MAT COTTARD

YVETOT, MAT. RODIN
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% Accueils Collectifs de Mineurs enfance et/ou jeunesse extrascolaire
(mercredis et vacances)

E.__4

Accueils Collectifs de Mineurs enfance et/ou jeunesse péri (accueil
~matin et soir) et extrascolaire (mercredis et vacances)

@ Accueils Collectifs de Mineurs TAP et extrascolaire (mercredis et
vacances)

N~

Multi accueil petite enfance 0-4 ans

Projet Educatif Territorial (PEDT) / Plan mercredi

Formations BAFA-BAFD

© © O

Formation qualifiante "Encadrement éducatif "



ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ENFANCE ET/OU JEUNESSE
EXTRASCOLAIRE (MERCREDIS ET VACANCES)

CALVADOS :
Cagny
Communauté de communes Cingal-Suisse Normande
Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon
Dozulé et Merville-Franceville - Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge
Saint-Pierre-en-Auge
Touques

ORNE :
La Ferriere-aux-Etangs
Saint-Clair-de-Halouze

ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ENFANCE ET/OU JEUNESSE
PERI (ACCUEIL MATIN ET SOIR) ET EXTRASCOLAIRE (MERCREDIS ET VACANCES)

CALVADOS :
Bénouville
Caen (La Grace de Dieu)
Cuverville
Fontenay-le-Marmion
Troarn
Valambray (Airan)

MANCHE :
Les Pieux
Surtainville

ORNE :
Saint-Germain-du-Corbéis - Communauté urbaine d'Alengon

ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS
TAP ET EXTRASCOLAIRE (MERCREDIS ET VACANCES)

CALVADOS :
Cambremer
Louvigny
Mézidon Vallée d’Auge

ORNE :
Communauté de communes Domfront Tinchebray Interco
La Ferriere-aux-Etangs - Communauté d'agglomération Flers Agglo

PROJET EDUCATIF TERRITORIAL (PEDT) / PLAN MERCREDI

CALVADOS :
Bénouville,
Communauté de communes de Cambremer
Cuverville
Dozulé et Merville-Franceville (Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge)
Louvigny
Mézidon Vallée d'Auge
Troarn
Valambray
MANCHE :
Les Pieux
Surtainville

FORMATIONS BAFA-BAFD

Caen (4 formations)
Saint-Pierre-en-Auge (1 formation)
Saint-Germain-du-Corbéis (1 formation)

FORMATION QUALIFIANTE "ENCADREMENT EDUCATIF"

CALVADOS :
Cambremer
Ouistreham
Hérouville-Saint-Clair
Saint-Martin-de-Fontenay
Condé-en-Normandie

Cuverville

Mathieu
MANCHE :

Cherbourg-En-Cotentin
ORNE :

Le Méle-sur-Sarthe
Argentan
Saint-Denis-sur-Sarthon
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Département du Calvados, de I’Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime
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LES SALLES DU RESEAU GENERIQUES
- - 22 Salles du circuit itinérant . 16 Salles fixes
Calvados: 7 salles Calvados: 7 salles
Manche: 8salles Manche: 6 salles
Orne: 7 salles Orne: 3salles

ACTIONS CULTURELLES EN MILIEU PENITENTIAIRE

. ~ Dispositif Culture/Justice
S



22 SALLES DU CIRCUIT ITINERANT,
Na  RESEAU GENERIQUES

DEPARTEMENT DU CALVADOS

CAEN, Maison d’Arrét SOULEUVRE-EN-BOCAGE, Salle des Fétes
LE MOLAY-LITTRY, Salle des Fétes THUE ET MUE, Le Studio
LIVAROT-PAYS-D’AUGE, Cinéma « Le Parc » TREVIERES, Cinéma « Le Normandy

MEZIDON VALLEE D’AUGE, Salle « Jean Vilar »

CAROLLES, Salle des Fétes PONTORSON, Salle des Fétes

CERISY-LA-FORET, Salle des Fétes SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, Cinéma « Le Normandy »
CONDE-SUR-VIRE, Cinéma Municipal de Condé-sur-Vire SOURDEVAL, Cinéma «Le Rex »

MORTAIN-BOCAGE, Cinéma « Le Géricault » TESSY-BOCAGE, Théatre des Halles

DEPARTEMENT DE L'ORNE

ARGENTAN, Centre de détention d’Argentan LE MELE-SUR-SARTHE, Salle « Daniel Rouault »
DOMFRONT-EN-POIRAIE, Théatre Intercommunal LONLAY-L’ABBAYE, Salle Sainte Thérese
LA CARNEILLE, Salle Polyvalente Paul Vivier VIMOUTIERS, Salle des Fétes Armontel

LA ROCHE D'OETRE, Complexe Culturel

16 SALLES FIXES,
= RESEAU GENERIQUES

DEPARTEMENT DU CALVADOS

BRETTEVILLE-SUR-LAIZE, Cinéma « Le Normandy » LES MONTS D’AUNAY, Cinéma Paradiso
CONDE-EN-NORMANDIE, Cinéma Le Royal PONT-L’EVEQUE, Cinéma Le Concorde
DIVES-SUR-MER, Cinéma Le Drakkar SAINT-PIERRE-EN-AUGE, Cinéma Le Rexy

LE HOM, Cinéma Le Normandy

AGON-COUTAINVILLE, Cinéma I'Espace PIROU, Cinéma Le Cotentin
BRICQUEBEC-EN-COTENTIN, Cinéma Le Donjon VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY, Villedieu Cinéma
CHERBOURG-EN-COTENTIN, Cinéma Le Palace

HAUTEVILLE-SUR-MER, Cinéma de la Plage

DEPARTEMENT DE L’'ORNE

LA FERTE-MACE, Cinéma Gérard Phillipe TINCHEBRAY-BOCAGE, Cinéma « Le Normandy »
SEES, Cinéma Le Rex

Actions culturelles en milieu pénitentiaire : le dispositif Culture/Justice

~
DEPARTEMENT DU CALVADOS
Caen, Maison d'arrét de Caen Evreux, Maison d'arrét d'Evreux
Caen, Centre pénitentiaire de Caen Val-de-Reuil, Centre de détention « Les Vignettes »

DEPARTEMENT DE L’ORNE| FEDERATION DE LA SEINE-MARITIME|

Argentan, Centre de détention d'Argentan Rouen, Maison d’arrét de Rouen
Condé-sur-Sarthe, Centre pénitentiaire d'Alengon/Condé sur Sarthe Saint-Aubin-Routot, Centre pénitentiaire du Havr
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Structures en partenariat avec I'Institut André Bodereau
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LInstitut Médico Educatif (IME) André Bodereau :

Q 14 Accueils de loisirs

Q 9 Associations

Q 4 Etablissements de formation
Q 3 Etablissements d'hébergement

Q 13 Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT)

LInstitut Médico Educatif (IME) et le Service d’Education Spéciale et de Soins Aux Domiciles
(SESSAD) André Bodereau :

Q 43 Etablissements scolaires



Structures en partenariat avec I'Institut Médico Educatif (IME) André Bodereau

ACCUEILS DE LOISIRS

BLAINVILLE-SUR-ORNE, ESPACE JEUNESSE BLAINVILLE EVRECY, CENTRE LOISIR EVRECY

BOURGUEBUS, CLSH BOURGEBUS FLEURY-SUR-ORNE, ACM FLEURY (CLSH ET LOCAL ADO)
BRETTEVILLE-SUR-ODON, CLUB DE FOOT HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, MJC HEROUVILLE SAINT CLAIR

CAEN, COMPAGNIE D’'IMPROVISATION CAENNAISE MACEDOINE IFS, ACM IFS (CLSH ET LOCAL ADO)

CAEN, MJC CHEMIN VERT OUISTREHAM, CENTRE SOCIOCULTUREL ANIM’JEUNES OUISTREHAM
CAEN, MIC VENOIX SAINT-GERMAIN-LE-VASSON, POLE ANIMATION DU CINGAL
COLLOMBELLES, CENTRE LEO LAGRANGE SAINT-SYLVAIN, CENTRE LOISIR CINGAL
BRETTEVILLE-SUR-ODON, CENTRE EQUESTRE BRETTEVILLE SUR ODON FLEURY-SUR-ORNE, ECOLE DE CIRQUE BORSBERG

CAEN, ESPACE CONVIVIAL CITOYEN DE CAEN FLEURY-SUR-ORNE, JEUNESSE SPORTIVE FLEURY SUR ORNE
CAEN, ASPTT SECTION FOOTBALL IFS, ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE IFS

CAEN, CAEN TENNIS DE TABLE NOYERS-BOCAGE, CENTRE EQUESTRE LA FERME DE LA CORDIERE

FLEURY-SUR-ORNE, CENTRE EQUESTRE PONEY CLUB FLEURY SUR ORNE

ETABLISSEMENTS DE FORMATION

CAEN, CFA DU BATIMENT CAEN COUTANCES, MFR COUTANCES

COUTANCES, CFA COUTANCES LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS, MFR BAGOTIERE
ETABLISSEMENTS D'HEBERGEMENT

CAEN, FJT NOTRE DAME CAEN, FJT ROBERT REME

CAEN, FIT OASIS

ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'AIDE PAR LE TRAVAIL (ESAT)

BARENTON, CENTRE GUILLAUME POSTEL - ASSOC. ANAIS - ESAT DE BARENTON HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ESAT APAEI DE LEBISEY
BAYEUX, ESAT LES COMPAGNONS IFS, ESAT APAJH - Z.A. LA DRONNIERE

COLOMBELLES, ESAT APAEI DE COLOMBELLES LANDUDEC, ESAT TY VARLEN

CORMELLES-LE-ROYAL, ESAT APAJH - ATELIER CONTACT LE MESNIL-CLINCHAMPS, ESAT «LE BELLAIE»

DOZULE, ESAT DE DOZULE MONTEBOURG, ESAT ANEHP DE MONTEBOURG

FALAISE, ESAT LES CONQUERANTS SAINT-ANDRE-SUR-ORNE, ESAT DE SAINT ANDRE SUR ORNE

FALAISE, FOYER RESIDENCE HENRY LE CLAINCHE

Structures en partenariat avec I'Institut Médico Educatif (IME)
et le Service d’Education Spéciale et de Soins Aux Domiciles(SESSAD) André Bodereau

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
ARGENCES, COLLEGE JEAN CASTEL COLOMBELLES, COLLEGE ET PRIMAIRE HENRI SELLIER
ARGENCES, ECOLE PAUL DERRIEN DIVES-SUR-MER, LYCEE JEAN JOORIS
BAVENT, ECOLE MATERNELLE BAVENT DOUVRES-LA-DELIVRANDE, COLLEGE MAITRISE NOTRE DAME
BOURGUEBUS, ECOLE PRIMAIRE MADELEINE LALLIER EPINAY-SUR-ODON, ECOLE MATERNELLE
CABOURG, ECOLE JEAN GUILLOU FALAISE, COLLEGE DES DOUITS
CAEN, COLLEGE HASTINGS FEUGUEROLLES-BULLY, ECOLE PRIMAIRE DES 3 VILLAGES
CAEN, COLLEGE HENRI BRUNET FLEURY-SUR-ORNE, ECOLE MATERNELLE
CAEN, COLLEGE INSTITUTION SAINT PIERRE GIBERVILLE, COLLEGE EMILE ZOLA
CAEN, COLLEGE JACQUES MONOD GRAINVILLE-SUR-ODON, ECOLE MATERNELLE PIE X
CAEN, COLLEGE SACRE CCEUR HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE CHARLES PEGUY
CAEN, COLLEGE VILLEY DESMESERETS HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE ET COLLEGE SAINT MICHEL
CAEN, ECOLE AUTHIE NORD HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE PIERRE GRINGOIRE
CAEN, ECOLE DU CLOS HERBERT HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, EREA YVONNE GUEGAN
CAEN, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE ALBERT CAMUS IFS, COLLEGE LEOPOLD SEDAR SENGHOR
CAEN, ECOLE PRIMAIRE LES MILLEPERTUIS IFS, ECOLE MATERNELLE PAUL FORT
CAEN, ECOLE PRIMAIRE VICTOR LESAGE LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS, MFR LA BAGOTIERE
CAEN, ECOLE REINE MATHILDE MEZIDON-CANON, COLLEGE BORIS VIAN
CAEN, ECOLE VIEIRA DA SILVA MONDEVILLE, ECOLE PRIMAIRE PAUL LANGEVIN
CAEN, LYCEE LAPLACE MONDEVILLE, LYCEE JULES VERNE
CAEN, LYCEE LEMONNIER SAINT-GABRIEL-BRECY, LYCEE PROFESSIONNEL ST GABRIEL DE BRECY
CAEN, LYCEE PROFESSIONNEL L'OASIS VILLERS-BOCAGE, COLLEGE SIMONE VEIL

CAEN, LYCEE VICTOR LEPINE
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ASSOCIATIONS AFFILIEES SOCIO-CULTURELLES
Département du Calvados, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime

 Villaines-la-Juh
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6 197 Associations affiliées socio-culturelles

Calvados : 45 associations
Eure: 44 associations
Manche : 54 associations
Orne: 21 associations

Seine-Maritime : 33 associations



Liste des associations socio-culturelles

AUNAY SUR ODON, CINEMA LE PARADISO

AUNAY SUR ODON, ECOLE INTERCOMMUNALE DE
MUSIQUE DU PRE BOCAGE

BLAY, CERCLE CONDORCET-VOLTAIRE-D’HOLBACH DE
NORMANDIE

BLONVILLE SUR MER, ASC BLONVILLE-SUR-MER
BONNEBOSQ, NRVJ

BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE, A.L.J. ENTRE THUE ET MUE
CAEN, ASSOCIATION ZONES D’ONDES

CAEN, BANDE DE SAUVAGES

CAEN, CIVILAB

CAEN, JOUONS ENSEMBLE

CAEN, KINO CAEN

CAEN, LA CITE THEATRE

CAEN, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 14

CAEN, LA MAISON BLEUE

CAEN, LA RONDE DES BAMBINS

AUBEVOYE, THEATRE DES COTEAUX

AUTHEUIL AUTHOUILLET, ALESCAA

BARQUET, ECOLE PUBLIQUE DE BARQUET

BOISSEY LE CHATEL, ECOLE PUBLIQUE DE BOISSEY LE
CHATEL

BRETEUIL SUR ITON, ASSOCIATION LE PARC

BUEIL, COLLEGE LUCIE AUBRAC BUEIL

CAMPIGNY, ECOLE PUBLIQUE DE CAMPIGNY
CAUMONT, OEUVRE DE LA CANTINE SCOLAIRE DE
CAUMONT

COUDRES, A.L. LA CHACOULIENNE

COURCELLES SUR SEINE, FOYER DES JEUNES, FOYER POUR
TOUS

ETREPAGNY, ECOLE GEORGES DELAMARE

EVREUX, AL ST MICHEL

EVREUX, ASSOCIATION DES JEUNES DE LA MADELEINE
EVREUX, ASSOCIATION SOCIO CULTURELLE EVREUX 109
EVREUX, CHOEUR VEGA

AGNEAUX, LES SALTIMBRES

AGON COUTAINVILLE, ASS.POUR UNE PECHE A PIED
RESPECT.DE LA RESSOURCE

AGON COUTAINVILLE, COMMUNE AGON COUTAINVILLE
AGON COUTAINVILLE, RUGBY CLUB PAYS DE COUTANCES
BREHAL, L'A.E.D.E

BRICQUEBEC, AMICALE LAIQUE BRICQUEBEC
BRICQUEBEC, ASSOCIATION DE GESTION CINEMA DE
DONJON BRICQUEBEC

BRICQUEVILLE SUR MER, THEATRE PARTANCE EMBRUNS
BREHAL

CARENTAN, AMICALE LAIQUE CARENTAN

CAROLLES, CAROL'IN

CATTEVILLE, CERCLE CONDORCET DE LA MANCHE
CHERBOURG, A.L.E.R.C.H. CHERBOURG

CHERBOURG, FIL ET TERRE

CHERBOURG, L’ECOLE DE PREETI

CHERBOURG, SHAREBOURG

CHERBOURG, SOL’AIR ECOLE DE CIRQUE

CONDE SUR VIRE, CINEMA & CULTURE POUR TOUS
COUTANCES, ASSOCIATION DES DEVENUS SOURDS ET
MALENTENDANTS

CAEN, MJC CHEMIN VERT

CAEN, PLANNING FAMILIAL

CAEN, SNARK

CAEN, VACANCES POUR TOUS

CAEN, VOVA FRANCE ART VOCAL ET VERBAL
CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN
CONDE SUR NOIREAU, CINE CONDE

CONDE SUR NOIREAU, FJEP-AL

EPRON, ASSOCIATION PAYS DES MIROIRS PRODUCTIONS
FLEURY SUR ORNE, COLLEGE STEPHEN HAWKING
FONTENAY LE PESNEL, FLIEP

HEROUVILLE ST CLAIR, UNCMT

LE BENY BOCAGE, ASSOCIATION BOCAINE DE
COORDINATION (ABC)

LE MOLAY LITTRY, FOYER RURAL

MEZIDON CANON, ASSOCIATION ARTS M-C
MEZIDON CANON, FSE COLLEGE BORIS VIAN

EVREUX, CIDFF DE L'EURE

EVREUX, ENFANCE ET FAMILLES D’ADOPTION

EVREUX, LA CAUSE DES ENFANTS

EVREUX, LA COMPAGNIE DEUX

EVREUX, LIVRE SERVICE

EVREUX, MAISON DE L'EUROPE DE L'EURE

FLEURY SUR ANDELLE, AMICALE SCOLAIRE DE FLEURY SUR
ANDELLE

GUISENIERS, ASSOCIATION DE LOISIRS DE GUISENIERS
IGOVILLE, ECOLE PUBLIQUE D’IGOVILLE

LA BONNEVILLE SUR ITON, LE BOUQUET NORMAND

LA COUTURE BOUSSEY, ECOLE AUX QUATRE VENTS

LA MADELEINE DE NONANCOURT, ECOLE PUBLIQUE LA
MADELEINE DE NONANCOURT

LE BOSC ROGER EN ROUMOIS, TUILES POTERIES BRIQUES
DU ROUMOIS

LE NEUBOURG, C.L.E.P. LE NEUBOURG

LE NEUBOURG, ECOLE JEAN MOULIN LE NEUBOURG

DONVILLE LES BAINS, AMICALE ECOLE PUBLIQUES
DONVILLE LES BAINS

EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE, ASSOC.CINEMA PALACE
EQUEURDREVILLE

EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE, AU FIL DE L’'ECRAN
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE, PLE

FLAMANVILLE, AMICALE ANCIENS ELEVES ECOLE NORMALE
GRANVILLE, SLAM’ VA BIEN

LE DEZERT, ASSOCIATION ENERTERRE

LE VAL ST PERE, COMPAGNIE TOURNER LA PAGE

LES PIEUX, ASSOCIATION D’ANIMATION GLOBALE
INTERCOM

MARCHESIEUX, GRAINE D’IMAGIN’AIR

MONTMARTIN SUR MER, CHAUFFER DANS LA NOIRCEUR
MONTM

OCTEVILLE, LES GOUBLINS ARTS&TRAD.POP.OCTEV
OCTEVILLE, PATRONAGE LAIQUE OCTEVILLE

PONT HEBERT, CHORALE INTERCOMMUNALE TUTTI CANTI
PONTORSON, AMICALE LAIQUE PONTORSON
QUERQUEVILLE, ARTS ET LOISIRS QUERQUEVILLE
SOURDEVAL, LA SAUCE CULTUR’AILES

ST JEAN DES BAISANTS, INTERMEDE ST JEAN DES BAISANTS

NOYERS BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY

PIERREFITTE EN CINGLAIS, F.J.E.P.

PONT D OUILLY, PONT D’OUILLY LOISIRS
SAINT-CONTEST, B1518

SAINT-GERMAIN-LE-VASSON, SEKOLY
SAINT-JEAN-LE-BLANC, ASSOCIATION LOCALE DU RPI DE ST
JEAN LE BLANC

SAINT-MARTIN-DE-TALLEVENDE, ASSOCIATION LA LOURE
SAINT-PIERRE-SUR-DIVES, CINEMA LE REXY
SAINT-SEVER-CALVADOS, GROUPEMENT RURAL DU
FOOTBALL SEVERIN

THURY HARCOURT, OMAC CINEMA

TOUQUES, MAISON DES JEUNES DE TROUVILLE

VASSY, HARMONIE-FANFARE ET ECOLE DE MUSIQUE DE
VASSY

VIRE, AMICALE LAIQUE DE VIRE

VIRE, M.J.C. DE VIRE

LES ANDELYS, VACANCES VOYAGES LOISIRS

LES BAUX DE BRETEUIL, AMEP BAUX DE BRETEUIL
LOUVIERS, ARTISANS DU MONDE LOUVIERS

MARAIS VERNIER, CULTURE ET NATURE

MESNIL SUR L ESTREE, C.R.I.S.T.A.L.E.

PONT ST PIERRE, AMICALE LAIQUE PONT ST PIERRE
PONT ST PIERRE, CENTRE DE LOISIRS EDUCATIFS

POSES, ECOLE PUBLIQUE DE POSES

ROMILLY SUR ANDELLE, VAGABONDAGES CHOEUR DE
L’ANDELLE

STE COLOMBE PRES VERNON, ASS SPORTS & LOISIRS STE
COLOMBE

SYLVAINS LES MOULINS, ECOLE PUBLIQUE SYLVAINS LES
MOULINS

TOSNY, ECOLE PUBLIQUE DE TOSNY

VAL DE REUIL, ECOLE LES DOMINOS

VAL DE REUIL, LIRE ET FAIRE LIRE BORDS DE SEINE RIVES DE
L'EURE

ST LO, AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE

ST LO, ATOUT THEATRE

STLO, C.LE.C. STLO

ST LO, LE PIED QUI R"MUE

ST LO, LIGUE ENSEIGNEMENT FEDERATION MANCHE

ST LO, LIRE ET FAIRE LIRE MANCHE ST LO

ST LO, THEATRE DE L’ACTE

ST LO, VACANCES POUR TOUS 50

ST MARTIN D’AUBIGNY, ADAME DES MARAIS

ST PIERRE DE COUTANCES, AVRIL ST PIERRE DE COUTANCES
ST SAUVEUR LE VICOMTE, AMICALE LAIQUE ST SAUVEUR
VTE

STE CROIX HAGUE, HAGUE VACANCES LOISIRS
TOURLAVILLE, CLUB DE LOISIRS TOURLAVILLE

VALOGNES, A.V.L. VALOGNES

VALOGNES, AMICALE LAIQUE VALOGNES

VASTEVILLE, MAISON DES JEUNES VASTEVILLE ACQUEVILLE
VAUVILLE, ANTIROUILLE

VILLEDIEU LES POELES, ASSOCIATION VILLEDIEU-CINEMA

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, LE GOBELIN FARCEUR

ALENCON, SEPTEMBRE MUSICAL DE L'ORNE
ARGENTAN, ESPACE XAVIER ROUSSEAU ARGENTAN
ATHIS VAL DE ROUVRE, FENETRE SUR ROUVRE ATHIS
BAGNOLES DE L’'ORNE NORMANDIE, COMPAGNIE DES
TOURNES-CIGALES

BRETONCELLES, HALEM THEATRE BRETONCELLES
GOULET, ACCUEIL DE LOISIRS LES GALOPINS

GOULET, AMICALE LAIQUE DE GOULET

IRAI, MELIMEL'OP

AMFREVILLE LA MI VOIE, LA VACHE REBELLE
BIHOREL, LA RONDE FOLK. INTERN. - BIHOREL
BIHOREL, PASSION FOOT

BLACQUEVILLE, LOISIRS A BLACQUEVILLE

BOIS GUILLAUME, U.S.C.B. YOGA - BOIS GUILLAUME
DARNETAL, AMICALE LAIQUE DE DARNETAL
HARFLEUR, AMICALE LAIQUE HARFLEUR

HARFLEUR, AMICALE LAIQUE HARFLEUR FLEURVILLE
LA HOUSSAYE BERANGER, AMICALE LAIQUE
SPORTS&LOISIRS LA HOUSSAYE BERANGER

LE GRAND QUEVILLY, AML BASTIE CALMETTE SALENGRO
LE HAVRE, ADNETHIQUE

LE HAVRE, ASSO DES DISPOSITFS DE 1ER SECOURS DE
L'ESTUAIRE

LA CHAPELLE BICHE, ASSOCIATION CANTINE SCOLAIRE LA
CHAPELLE BICHE

LA FERTE MACE, CINE FERTE LA FERTE MACE

LA FERTE MACE, LES AMIS DES JEUX MUSIQUES ET CONTES
TRADITIONNELS

LE CERCUEIL, GRANDIR ENSEMBLE AUTREMENT

LE MELE SUR SARTHE, CINE PAYS MELOIS

MORTAGNE AU PERCHE, ASSO POUR LE SPECTACLE VIVANT
INTERACTIF

RAI, AMICALE LAIQUE DE RAI

LE HAVRE, ASSOCIATION DE LOISIRS P.ELUARD LE HAVRE
LE HAVRE, ASSOCIATION FORT !

LE HAVRE, ENTENTE SPORTIVE DU MONT GAILLARD

LE HAVRE, LE GRAIN MONNAIE LOCALE

LE HAVRE, LE TEMPS QUI SECHE

LE HAVRE, LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT SEINE MARITIME
LE HAVRE, TIEK ARTS

LE HAVRE, UNION TOURISTIQUE LES AMIS DE LA NATURE
LE HAVRE

MARTIN EGLISE, CLUB 2000

MAULEVRIER STE GERTRUDE, ALM MAULEVRIER STE
GERTRUDE

ROLLEVILLE, ECOLE VOYELLES

ROUEN, AEPAS LA MAISON DES LOISIRS

SEES, SEES ANIMATION SERVICE

ST CLAIR DE HALOUZE, AMICALE DES ECOLES PUBLIQUES
CLSH M. DELAUNAY

ST DENIS SUR SARTHON, ALC ST DENIS S/SARTHON

ST GERMAIN DU CORBEIS, LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE
NORMANDIE

ST HILAIRE SUR ERRE, FOYER RURAL DE ST HILAIRE S/ERRE

ROUEN, ASSOCIATION RESEAU ROUEN

ROUEN, ECOLE SUPERIEUR D ART ET DESIGN HAVRE -
ROUEN

ROUEN, FIL EN QUATRE

ROUEN, ASSOCIATION RADIO H.D.R

SAINT SAENS, ANIM ADO SAINT SAENS

SEVIS, AMICALE ANCIENS ELEVES - SEVIS

SOTTEVILLE LES ROUEN, ADCAB - BEUR FM 98 7 FM
SOTTEVIL

SOTTEVILLE LES ROUEN, LES VIBRANTS DEFRICHEURS
ST AUBIN SUR MER, PETE THE MONKEY
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JUNIORS ASSOCIATIONS
Département du Calvados, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime

- | 30 Juniors associations
(%)

Calvados: 7 associations

Eure: 3 associations

Manche : 11 associations

Orne : 3 associations

Seine-Maritime : 6 associations



Liste des juniors associations

FEDERATION DU CALVADOS

BAYEUX, CONQUIST’ADOS

BERNIERE SUR MER, HANDIVIE

CAEN, JUST SMILE

HERMANVILLE SUR MER, FIRE STUDIO

HEROUVILLE SAINT CLAIR, POUR UN NOUVEAU MONDE
LES MONTS D’AUNAY, LES PETITES MAINS DE LA DATHEE
SAINT MARTIN DE SALLEN LE HOM, PONEYVASIONS

FEDERATION DE L’EURE

BOURG-ACHARD, LE RELAIS DU BONHEUR
VAL DE REUIL, MAISON DES LYCEENS
VERNON, BUREAU DES ELEVES

CHERBOURG EN COTENTIN, LA CUISINE DES ADOS
CHERBOURG EN COTENTIN, LES CRAZYS DANCERS
CHERBOURG EN COTENTIN, RIDER CREW

CHERBOURG EN COTENTIN, YOUNGFREE
CHERBOURG-EN-COTENTIN, B-ON

LA CROIX AVRANCHIN, JUNIOR ASSOCIATION SAINT-JAMES
LA HAYE PESNEL, EN ROUTE VERS DE NOUVEAUX HORIZONS
QUERQUEVILLE, LES P'TITS D’KERKOS

SAINT LO, LES SHARKETTES

SIOUVILLE-HAGUE, LEDDEN

URVILLE NACQUEVILLE LA HAGUE, ADOMIK

FEDERATION DE L’ORNE

ALENGON, FESTI’BAHUTS
ARGENTAN, PROXIMITY RADIO
NOCE, CAP D’JEUN’S

FEDERATION DE LA SEINE-MARITIME

ELBEUF, CLS’S JEUNES

FECAMP, ACT’KIDS NO LIMIT
FECAMP, JFA

LE HAVRE, CHEZ TA MERE

LE HAVRE, OPPO’Z

LE HAVRE, PROMETHEE DECHAINE
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Structures accompagnées a I’accueil de jeunes en Service Civique
Département du Calvados, de I'Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime

61 structures accompagnées a I’accueil de jeunes en Service Civique

Calvados: 13 structures

Eure: 13 structures
Manche : 7 structures
Orne: 5 structures

Seine-Maritime : 23 structures



Liste des structures accompagnées a I’accueil de jeunes en Service Civique

CAEN, ACSEL CAEN, LIGUE ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE
CAEN, CD UFOLEP CALVADOS CAEN, SNARK

CAEN, CD USEP 14 CAEN, STYLE ET TECHNIK

CAEN, CITE THEATRE CAEN, WARCITY PARCOURS

CAEN, CIVILAB EPRON, PAYS DES MIROIRS PRODUCTIONS
CAEN, JOUONS ENSEMBLE MOULT, MUANCE

CAEN, KINO CAEN

EVREUX, ASSOCIATION DES JEUNES DE LA MADELEINE LOUVIERS, ARTISANS DU MONDE DE LOUVIERS

EVREUX, LIGUE ENSEIGNEMENT 27 LOUVIERS, LES VAGABONDS DE L'ENERGIE

EVREUX, MAISON DE L'EUROPE DE L’'EURE SAINT SEBASTIEN DE MORSENT, SAINT SEBASTIEN SPORTS
EVREUX, PRINCIPE ACTIF VAL DE REUIL, LA FACTORIE

EVREUX, UFOLEP VERNON, ESPACE LAIQUE VERNONNAIS

LE NEUBOURG, CCAS LE NEUBOURG VERNON, L’OUTIL EN MAIN DE VERNON

LE THUIT SIGNOL, USEP ECOLE G. CHARPAK

AGON COUTAINVILLE, ASSOCIATION POUR UNE PECHE A PIED RESPECTUEUSE MONTMARTIN SUR MER, CHAUFFER DANS LA NOIRCEUR
AGON COUTAINVILLE,« RUGBY CLUB DU PAYS DE COUTANCES ST LO, MANCHE TENNIS CLUB
BEAUMONT HAGUE, AMSH STE MERE EGLISE, ASS COMM COORD.ET UNE EMERGENCE DES INIT.LOCALES

LE DEZERT, ENERTERRE

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, SEPTEMBRE MUSICAL DE L’ORNE ST DENIS SUR SARTHON, CENTRE SOCIAL «ACTIONS LOCALES
LA FERTE MACE, CINE FERTE LA FERTE MACE COMMUNAUTAIRES DIVE

LA FERTE MACE, LES AMIS DES JEUX, DES MUSIQUES ET DES CONTES TRAD ST GERMAIN DE CORBEIS, CD USEP ORNE
BACQUEVILLE EN CAUX, US BACQUEVILLE LE HAVRE, L'ARMOIRE

BIHOREL, PASSION FOOT LE HAVRE, LE GRAIN

EPOUVILLE, GYMNASTIQUE ETOILE MONTIVILLIERS LE HAVRE, LE PHARE

FONTAINE LE DUN, PETE THE MONKEY LE HAVRE, MARC

GONFREVILLE L ORCHER, DOUBLE DUTCH AND STREET ARTS LE HAVRE, TIEK ART

LE HAVRE, ANAS ROUEN, ARIADA

LE HAVRE, EASY PERMIS 76 ROUEN, ESADHAR ROUEN

LE HAVRE, ESADHAR LE HAVRE ROUEN, HDR

LE HAVRE, ESMGA ROUEN, MAISON DES LOISIRS THUBEUF

LE HAVRE, FORT ROUEN, ROUEN TRIATHLON

LE HAVRE, FUSTAL JEUNESSE HAVRAISE - FJH SOTTEVILLE LES ROUEN, LES VIBRANTS DEFRICHEURS

LE HAVRE, INITIA
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Associations affiliées UFOLEP (sport affinitaire, sport fédéral, sport et société)
Département du Calvados, de I’Eure, de la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime
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Calvados :
Eure:
Manche :
Orne:

Seine-Maritime :

83 associations

4?2 associations

21 associations

23 associations

48 associations

217 Associations affiliées a ’'UFOLEP



Liste des associations affiliées a I'lUFOLEP

AMAYE SUR ORNE, LE SPORT A AMAYE SUR ORNE
ANNEBAULT, TENNIS DE TABLE DES JEUNES ANNEBAULT
ARGENCES, GROUPEMENT EMPLOYEURS ANIMATION
ARGENCAIS GEAA

ARGENCES, MUANCE FC

BAYEUX, CERCLE SPORTIF DE BAYEUX VOLLEY BALL
BENOUVILLE, ASS. SPORTS ET LOISIRS BENOUVILLE
BERNIERES SUR MER, LUC VOLLEY CLUB

BIEVILLE BEUVILLE, AS VOLLEY BIEVILLE BEUVILLE
BLONVILLE SUR MER, BLONVILLE/M ASC

BRETTEVILLE SUR LAIZE, TENNIS DE TABLE

CAEN, ACSEL ARTISTIQUE CAENNAIS SPORTS ET LOISIRS
CAEN, ALAS GANIL

CAEN, ASL CHEMIN VERT

CAEN, ASSOCIATION ITINERAIRES

CAEN, AVANT GARDE CAENNAISE

CAEN, CAEN SPORTS DEMI-LUNE

CAEN, CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES CALVADOS
CAEN, COMITE DPTAL UFOLEP

CAEN, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 14

CAEN, MAISON ARRET DE CAEN

CAEN, TENNIS DE TABLE FOLIE COUVRECHEF
CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN

CARPIQUET, ELAN SPORTIF DE CARPIQUET

COLLEVILLE MONTGOMERY, M.J.C. INTERCOMMUNALE
COLLEVILLE MONTGOMERY

COLLEVILLE MONTGOMERY, VOLLEY CLUB COLLEVILLAIS
COLOMBELLES, C.S.C. LEO LAGRANGE

CONDE SUR NOIREAU, FJEP-AL CONDE/NOIREAU
CORMELLES LE ROYAL, CORMELLES LOISIRS VOLLEY-BALL
DEMOUVILLE, ASPTT

ARMENTIERES SUR AVRE, ASSOCIATION NORMANDE DE
SPORTS MOTORISES

AUBEVOYE, VELO CLUB EURE MADRIE SEINE

BERNAY, VELO CLUB DE BERNAY

BERTHOUVILLE, MOTO CLUB BERTHOUVILLAIS
BOUAFLES, ASSOCIATION SPORTIVE CHATEAU GAILLARD
BOURGTHEROULDE INFREVILLE, VELO CLUB
CHARLEVAL, F. L. E. P. CHARLEVAL

ECOUIS, SPORTS LOISIRS CULTURE

ETREPAGNY, U.S. ETREPAGNY

EVREUX, A L LA MADELEINE EVREUX

EVREUX, AMICALE DE NAVARRE

EVREUX, AMICALE LAIQUE EVREUX EST

EVREUX, AQUA BABY-CLUB EBROICIEN

EVREUX, COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP

AGON COUTAINVILLE, RUGBY CLUB PAYS DE COUTANCES
AVRANCHES, CLUB DE MODELISME DES JEUNES
BEAUMONT HAGUE, AMSH ASS MEDICO SOCIAL DE LA
HAGUE

CAROLLES, CLUB DE LA BAIE CAROLLES

CHERBOURG, A.L.E.R.C.H. CHERBOURG

CHERBOURG, NORD COT.MOUNT.BIKE

LA GLACERIE, UNION SPORTIVE LA GLACERIE P'TITS
MARMOTS GYM

DONNAY, DONNAY FUTSAL CLUB

DOZULE, ASSOCIATION SPORTIVE TENNIS DE TABLE
DOZULENNE

ELLON, CLUB VOLLEY BALL TILLY

ESQUAY NOTRE DAME, A.S.L. ESQUAY NOTRE DAME
ETERVILLE, QUAN KHI DAO

FALAISE, ANIMATION MOTO CYCLISTE

FALAISE, ENTENTE SPORTIVE FALAISIENNE VOLLEY BALL
FALAISE, ES VTT CLUB FALAISIEN

FLEURY SUR ORNE, CLUB SPORT PONGISTES

FLEURY SUR ORNE, F.L.E.P. FOYER LAIQUE D’EDUCATION
POP

FONTAINE ETOUPEFOUR, ASSOCIATION SPORTS ET LOISIRS
FONTAINE-ETOUPEFOUR

FONTENAY LE PESNEL, ASTT FONTENAY LE PESNEL
GONNEVILLE SUR MER, CORPS ACCORD

HERMANVILLE SUR MER, A.L. PORTE NORD
HEROUVILLE ST CLAIR, CAP’SPORT

HEROUVILLE ST CLAIR, WARCITY PARCOURS

HIEVILLE, U.S.P. VOLLEY ST PIERRE/DIVES

HOULGATE, AMICALE LAIQUE HOULGATE

IFS, IFS VOLLEY DETENTE

LA ROQUE BAIGNARD, PONT L'EVEQUE AS VOLLEY BALL
LE BENY BOCAGE, ASSOCIATION BOCAINE DE
COORDINATION (ABC)

LE TOURNEUR, BADMINTON DE LE BENY BOCAGE

LION SUR MER, ASTTLH ASSOCIATION SPORTIVE TENNIS DE
TABLE

LISIEUX, E.C.T.L. LISIEUX

LISIEUX, V B CA L LISIEUX

LIVAROT, MOTO CLUB LIVAROT

EVREUX, L'AGORA

EVREUX, MOTO CLUB D’EVREUX

EVREUX, REGIE DES QUARTIERS

EZY SUR EURE, MOTO CLUB DE LA VESGRE

FONTAINE HEUDEBOURG, VELO CLUB CAER NORMANVILLE
FONTAINE LA SORET, MOTO CLUB BARROIS

GRAINVILLE, F.J.E.P. FLEURY SUR ANDELLE
GUICHAINVILLE, F. E. P. GUICHAINVILLE

LA BONNEVILLE SUR ITON, CLUB SPORTIF BONNEVILLOIS
LE THUIT, CS ANDELYS CYCLISME

LES ANDELYS, ATHLETIC CLUB ANDELYSIEN

LES BAUX STE CROIX, TEAM XC-ROAD 27

LOUVIERS, LOUVIERS ASSOCIATION QI GONG SANTE
LYONS LA FORET, LES RENARDS LYONSAIS

MONTAURE, A. C. MONTAURE

LA GLACERIE, USLG SPORT LOISIRS

LA HAYE PESNEL, CLUB HOME BALL DE LA HAYE PESNEL

LE NEUF BOURG, 50 SPORTS

PONTORSON, AMICALE LAIQUE PONTORSON

ST HILAIRE DU HARCOUET, MOB CROSS DU LYCEE C.LEHEC
ST LO, AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE

ST LO, BADMINTON SAINT-LOIS

ST LO, C.D UFOLEP MANCHE ST LO

ST LO, STADE ST LOIS

LOUVIGNY, ASSO DES AMIS JEAN BOSCO AAJB
MALTOT, TRIMARAN

MAY SUR ORNE, LES ACCRO’BIKE

MERVILLE FRANCEVILLE PLAGE, VOLLEY BALL
MEZIDON CANON, MOBS ACTIVES 14

MONDEVILLE, UNION SPORTIVE KEOLIS CALVADOS
MOUEN, FORUM MOUEN

MOULT, AVENIR SPORTIF MOULTAIS

NONANT, FRJEP NONANT

NOYERS BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY

OUISTREHAM, A.J.5.0. VOLLEY BALL

OUISTREHAM, MAIRIE OUISTREHAM RIVA BELLA
PONT D OUILLY, PONT D’OUILLY LOISIRS

PORT EN BESSIN HUPPAIN, OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS
PORT EN BESSIN

ST GATIEN DES BOIS, POLE SOCIO-CULTUREL ST GATIEN DES
BOIS

ST LAURENT DE CONDEL, FOYER RURAL ST LAURENT DE
CONDEL

ST SEVER CALVADOS, BOCAGE ANIMATION

ST VIGOR LE GRAND, TOP FORM’

SUBLES, SUBLES TENNIS DE TABLE

TOUQUES, MAISON DES JEUNES TROUVILLE/MER
TROARN, ES TROARN HB

TROARN, MAIRIE DE SALINE

VASSY, CLUB ARTS MARTIAUX VASSY-RULLY

VASSY, MODELISME CLUB DU BOCAGE VASSEEN
VAUBADON, ELAN BIARDAIS

VILLERS BOCAGE, SPORTS ET LOISIRS EN PRE BOCAGE
VILLERS SUR MER, ASS. DES JEUNES VILLERSOIS

VIRE, UNION SPORTIVE MUNICIPALE VIROIS

PACY SUR EURE, VELO CLUB PACEEN

PORT MORT, MOTO-CLUB TEAM-MX78

SERQUIGNY, ENTENTE CYCLISTE SERQUIGNY

ST GEORGES MOTEL, LES TONTONS BOULISTES

ST GERMAIN LA CAMPAGNE, A.M.C. ST GERMAIN LA
CAMPAGNE

ST MARCEL, ASSOCIATION SPORTIVE ST MARCEL

ST SEBASTIEN DE MORSENT, SAINT SEBASTIEN SPORTS
TOURNY, UNION SPORTIVE ET CULTURELLE ALEXIS LEGRAND
USCAL

VANDRIMARE, F.L.E.P. DE VANDRIMARE

VERNEUIL SUR AVRE, CLUB MOTOCYCLISTE KICK 2000
VERNEUIL SUR AVRE, STADE VERNOLIEN

VERNON, STADE PORTE NORMANDE

VILLIERS EN DESOEUVRE, ENTENTE CYCLISTE VILLIEROISE

STE MERE EGLISE, AMICALE CYCLO KM O STE MERE EGL
STE MERE EGLISE, ASS COMM COORD.ET UNE EMERGENCE
DES INIT.LOCALES

TESSY SUR VIRE, BADMINTON LOISIRS TESSY SUR VIRE
TONNEVILLE, ASSOCIATION ANIM’HAG TONNEVILLE
TOURLAVILLE, ECOLE VOILE ET VENT TOURLAVILLE

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, CENTRE SOCIAL LA CROIX MERCIER ALENCON
ALENCON, CENTRE SOCIAL PAUL GAUGUIN

ALENCON, KOKORO TAIJITSU

ALENCON, ZONE EDUCATION RELATIVE A LA MIXITE ASSO ET
SPORTI

ARGENTAN, PATRONAGE LAIQUE ARGENTAN

ATHIS VAL DE ROUVRE, VTT VAINCRE LA MUCOVISCIDOSE
AUBE, CLUB OMNISPORT DE AUBE

BELLEME, LES ARCHERS DU PERCHE BELLEMOIS

AUMALE, ENTENTE SPORTIVE AUMALOISE SECTION
CYCLISME

BAZINVAL, AUTO RODEO CLUB BAZINVAL

BLANGY SUR BRESLE, C.P.A.T. DE LA BRESLE

BLANGY SUR BRESLE, COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP 76
BLANGY SUR BRESLE, GUILLAUMES TELL

BOIS GUILLAUME, USC BOIS-GUILLAUME ET BIHOREL
CYCLISME

BONSECOURS, CONCEPT HELIOS PROPULSION
BONSECOURS, TEAM JOP 76

CROISY SUR ANDELLE, BOIS & VALLEES VTT CROISY SUR
ANDELLE

DARNETAL, UNION CYCLISTE DARNETALAISE

DEVILLE LES ROUEN, VELO CLUB DE DEVILLE LES ROUEN
ENVERMEU, MOTO CLUB HAUDRICOURT

ENVERMEU, UNION CYCLISTE ENVERMEUDOISE

EU, VELO CLUB EUDOIS ET BRESLOIS

FLOCQUES, ASSO CYCLISTE LIBRE DE FLOCQUES

BRETHEL, MOTO CLUB DE BRETHEL

CONDE SUR SARTHE, ASS. SPORTS ET LOISIRS CONDE $/S
GACE, ASSOCIATION KANTOUT'ANIME GACE

GOULET, AMICALE LAIQUE DE GOULET

L’AIGLE, MJC LE ROND POINT L’AIGLE

LA FERRIERE BOCHARD, MOTO CLUB DES SOURCES

RAI, AMICALE LAIQUE DE RAI

SEGRIE FONTAINE, MAISON DE LA RIVIERE ET DU PAYSAGE
SEGRIE FONTAINE

FONTAINE LE BOURG, AMICALE MODELISME NAVAL RADIO
COMMANDE

FONTAINE LE BOURG, VELO CLUB BOURGUIFONTAIN
FORGES LES EAUX, FORGES VELO S 76

GONFREVILLE L ORCHER, SOLIDARITE LAIQUE DE GOURNAY
HATTENVILLE, VELO CLUB HATTENVILLE FAUVILLE
HAUTOT SUR MER, VELOCE CLUB D HAUTOT SUR MER
INCHEVILLE, CYCLO-SPORT INCHEVILLE

LA FEUILLIE, LA FEUILLIE CYCLISTE

LE GRAND QUEVILLY, ENTENTE CYCLISTE QUEVILLAISE

LE GRAND QUEVILLY, STE LUCIE CYCLISME SPORT LOISIR

LE HOULME, ASSOCIATION LAIQUE DU HOULME

LE MESNIL REAUME, ACCRO BIKE 76

LE PETIT QUEVILLY, A.S.C. LOUIS ST JUST

LE TREPORT, A.S. TREPORT CYCLISME

MESNIERES EN BRAY, FUN BIKE 76

MONTEROLIER, TEAM CYCLOCANCER.COM
MONTIVILLIERS, LA FORME PAR L EAU LE HAVRE

ST DENIS SUR SARTHON, ALC ST DENIS S/SARTHON

ST DENIS SUR SARTHON, JUDOKAS DYONISIENS

ST GERMAIN DU CORBEIS, UFOLEP ORNE ALENCON

ST HILAIRE SUR ERRE, FOYER RURAL DE ST HILAIRE S/ERRE
ST MAURICE DU DESERT, MOTO CLUB FERTOIS

STE SCOLASSE SUR SARTHE, FOYER RURAL STE
SCOLASSE/SARTHE

VIMOUTIERS, MJC VIMOUTIERS

MONTMAIN, CYCLO CLUB DE FRESNE LE PLAN MESNIL
RAOUL MONTMAIN

MOULINEAUX, CYCLO SPORT COURONNE MOULINEAUX
NEUFCHATEL EN BRAY, ENTENTE CYCLISTE
NEUFCHATELOISE

OFFRANVILLE, TEAM CYCL'N RUN

OISSEL, ENTENTE CYCLISTE OISSEL

OUVILLE LA RIVIERE, VELO CLUB DE LA BASSE SAANE
RIEUX, BLANGY TEAM BIKE

SOTTEVILLE LES ROUEN, AUTO CYCLE SOTTEVILLAIS

ST ETIENNE DU ROUVRAY, NORMAN TRIAL RETRO

ST JACQUES SUR DARNETAL, U.S. DE ST JACQUES SUR
DARNETAL

ST LEGER DU BOURG DENIS, AMICALE LAIQUE

ST MARTIN EN CAMPAGNE, V.C. PETIT CAUX ST MARTIN
ST NICOLAS D ALIERMONT, RANDO SPORT VTT

TOTES, CYCLO CLUB TOTES 3 RIVIERES

YVETOT, ROUE LIBRE YVETOTAISE
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Etablissements scolalres de Normandie partis en sejours et classes de découvertes




Liste des établissements scolaires de Normandie partis en séjours et classes de découvertes

AIRAN, ECOLE E. ROBERT DE AIRAN

ARGENCES, ECOLE ELEMENTAIRE GROUPE DOCTEUR
DERRIEN

ARGENCES, ECOLE ELEMENTAIRE GROUPE DOCTEUR
DERRIEN

ARGENCES, ECOLE ELEMENTAIRE J. VERNE
BANNEVILLE SUR AJON, ECOLE PRIMAIRE BANNEVILLE
SUR AJON

BAYEUX, ECOLE PRIMAIRE ARGOUGES

BAYEUX, ECOLE PRIMAIRE ARGOUGES MS/GS
BAYEUX, ECOLE PRIMAIRE REINE MATHILDE
BELLENGREVILLE, ECOLE MATERNELLE DE
BELLENGREVILLE

CAEN, ECOLE LOUIS LECHATELLIER

CAEN, ECOLE MATERNELLE ALBERT CAMUS

ANDE, ECOLE PUBLIQUE

AUBEVOYE, COLLEGE SIMONE SIGNORET
BARQUET, ECOLE PUBLIQUE

BOISSEY LE CHATEL, ECOLE PUBLIQUE

BUEIL, COLLEGE LUCIE AUBRAC

CAMPIGNY, ECOLE PUBLIQUE

CAORCHES SAINT NICOLAS, ECOLE PUBLIQUE
CONDE SUR ITON, ECOLE PUBLIQUE

CANISY, COLLEGE DE CANISY
CHERBOURG-EN-COTENTIN, ECOLE PRIMAIRE BISHOP
ALDHELMS

CONDE SUR VIRE, ECOLE PRIMAIRE

COULOUVRAY BOISBENATRE, ECOLE PRIMAIRE
PUBLIQUE COULOUVRAY

CAEN, ECOLE MATERNELLE R DOISNEAU

CAEN, ECOLE PRIMAIRE DE LA MALADRERIE

CAEN, ECOLE PRIMAIRE VIEIRA DA SILVA

CAEN, ECOLE TREGORE MAT

CAGNY, ECOLE

CARPIQUET, ECOLE DE CARPIQUET JACQUES QUARTIER
CHICHEBOVILLE, ECOLE DE CHICHEBOVILLE
DEAUVILLE, ECOLE PRIMAIRE FRACASSE

DIVES SUR MER, LYCEE PROF J.JORRIS

DOZULE, ECOLE ELEMENTAIRE

EPANEY, ECOLE D’EPANEY

ESSON, ECOLE PRIMAIRE LES TROIS VILLAGES
ETERVILLE, ECOLE PRIMAIRE

FONTAINE ETOUPEFOUR, ECOLE JEAN DE LA FONTAINE
HEROUVILLE ST CLAIR, ECOLE PRIMAIRE FREINET

CORMEILLES, ECOLE PUBLIQUE

DOUAINS, ECOLE PUBLIQUE

ETREPAGNY, ECOLE GEORGES DELAMARE

IGOVILLE, ECOLE PUBLIQUE

LA COUTURE BOUSSEY, ECOLE PUBLIQUE

LA MADELEINE DE NONANCOURT, ECOLE PUBLIQUE
LE NEUBOURG, ECOLE JEAN MOULIN

LIEUREY, ECOLE PUBLIQUE

MARIGNY, ECOLE PRIMAIRE JULIEN BODIN
MOON SUR ELLE, ECOLE PUBLIQUE

PERIERS, ECOLE SAINTE FAMILLE

REMILLY SUR LOZON, ECOLE PRIMAIRE L’OSERAIE
SAINTENY, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
SARTILLY, ECOLE MATERNELLE

LANDELLES ET COUPIGNY, ECOLE ELEMENTAIRE HENRI
LAMPERIERE

LE FRESNE CAMILLY, ECOLE PRIMAIRE

LE MOLAY LITTRY, COLLEGE DE LA MINE COLLEGE DE
LA MINE

MAGNY LA CAMPAGNE, ECOLE MAGNY LA CAMPAGNE
MERVILLE FRANCEVILLE PLAGE, ECOLE ELEMENTAIRE
PUBLIQUE

ST AUBIN D’ARQUENAY, ECOLE PRIMAIRE

ST MANVIEU NORREY, ECOLE PRIMAIRE ST MANVIEU
NORREY

USSY, ECOLE ELEMENTAIRE ERIK SATIE

VILLERS BOCAGE, ECOLE ELEMENTAIRE VILLERS
BOCAGE

POSES, ECOLE PUBLIQUE

SAINT SEBASTIEN DE MORSENT, ECOLE PUBLIQUE
SYLVAINS LES MOULINS, ECOLE PUBLIQUE
TOSNY, ECOLE PUBLIQUE

VAL DE REUIL, ECOLE MATERNELLE LES DOMINOS
VERNON, ECOLE JEANNE D’ARC

VILLIERS EN DESOEUVRE, ECOLE PUBLIQUE

SAUSSEY, ECOLE ELEMENTAIRE SAUSSEY

ST AMAND, ECOLE DE SAINT AMAND

ST AMAND, GROUPE SCOLAIRE DES 3 POMMES
ST JAMES, ECOLE IMMACULEE CONCEPTION
ST LO, ECOLE RAYMOND BRULE

ST PIERRE EGLISE, ECOLE MATERNELLE

13 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L'ORNE

ARGENTAN, LYCEE MEZERAY

BRIOUZE, ECOLE PUBLIQUE

CERISE, ECOLE ERNEST MEGISSIER CERISE
CLEON, COLLEGE JACQUES BREL

CONDE SUR HUISNE, ECOLE

AMFREVILLE LA MI-VOIE, ECOLE GERARD PHILIPPE
AUMALE, ECOLE LUCIE AUBRAC

AUPPEGARD, MATERNELLE ET PRIMAIRE
BARDOUVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE

BARENTIN, ECOLE BEREGOVOY

BARENTIN, ECOLE CHAMPMESLE-FONTENELLE
BARENTIN, ECOLE MARCEL DUPRE

BARENTIN, ITEP L’ECLAIRCIE

BELMESNIL, ECOLE ELEMENTAIRE
BOIS-GUILLAUME, ECOLE CODET

BOLBEC, ECOLE VICTOR HUGO

BONSECOURS, ECOLE JOSE MARIA DE HEREDIA
BOOS, COLLEGE MASSEOT ABAQUESNE
CAMPNEUSEVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE
CANTELEU, ECOLE PIERRE CURIE

CAUDEBEC LES ELBEUF, ECOLE MADAME DE SEVIGNE
DUCLAIR, ECOLE ANDRE MALRAUX

ELBEUF, ECOLE GEORGES BRASSENS

ELBEUF, ECOLE MOLIERE

ELBEUF EN BRAY, ECOLE ELEMENTAIRE
EPOUVILLE, ECOLE JOSEPH BOULARD

FAUVILLE EN CAUX, ECOLE JEAN-LOUP CHRETIEN
FECAMP, ECOLE ALBERT CAMUS

FECAMP, ECOLE DU PORT

FECAMP, ECOLE FRANCOIS RABELAIS

FECAMP, ECOLE JEAN LORRAIN

CONDE SUR HUISNE, ECOLE

ECOUVES, ECOLE PRIMAIRE VINGT HANAPS
LA CHAPELLE BICHE, ECOLE ELEMENTAIRE
LONRALI, ECOLE PRIMAIRE

PREAUX DU PERCHE, ECOLE PRIMAIRE

FECAMP, ECOLE JEAN MACE

FECAMP, EPMS DE FECAMP

FONTAINE LA MALLET, ECOLE JEAN MONNET
FORGES LES EAUX , ECOLE MAURICE DECORDE
GAINNEVILLE, ECOLE LOUIS ARAGON

LA TRINITE DU MONT, ECOLE ELEMENTAIRE

LE HAVRE, COLLEGE ST JOSEPH

LE HAVRE, ECOLE GENESTAL

LE HAVRE, ECOLE JEAN MARIDOR

LE HAVRE, ECOLE JEAN ZAY

LE HAVRE, ECOLE PRIVEE ST NICOLAS

LE HAVRE, ECOLE PRIVEE ST ROCH

LINTOT LES BOIS, ECOLE ELEMENTAIRE
LONDINIERES, ECOLE DU TILLEUL

MAROMMIE, ECOLE GUSTAVE FLAUBERT
MARTAINVILLE-EPREVILLE, ECOLE SIMONE VEIL
MONTIVILLIERS, COLLEGE RAYMOND QUENEAU
MONTIVILLIERS, ECOLE JULES FERRY
MONTIVILLIERS, ECOLE LOUISE MICHEL
MONTVILLE, ECOLE EVODE CHEVALIER
NOINTOT, ECOLE ELEMENTAIRE

OCTEVILLE, ECOLE JULES VERNE
PETIT-QUEVILLY, ECOLE IRENE JOLIOT CURIE
PORT JEROME SUR SEINE - NDG, ECOLE PROFESSEUR
ROUX

PORT JEROME SUR SEINE - NDG, ECOLE SCHWEITZER

RONFEUGERAI, EPPU RONFEUGERAI
ST GEORGES DES GROSEILLERS, ECOLE PRIMAIRE
ST PIERRE DU REGARD, ECOLE PRIMAIRE

ROLLEVILLE, ECOLE LES VOYELLES

ROUEN, ECOLE ANATOLE FRANCE

ROUEN, ECOLE GUY DE MAUPASSANT

ROUEN, ECOLE POTTIER

ROUVILLE, ECOLE LE LIN BLEU

SOTTEVILLE LES ROUEN, ECOLE FERDINAND BUISSON
SOTTEVILLE LES ROUEN, ECOLE FRANKLIN-RASPAIL
SOTTEVILLE LES ROUEN, ECOLE JEAN JAURES
SOTTEVILLE LES ROUEN, ECOLE MICHELET
SOTTEVILLE SOUS LE VAL, ECOLE HERGE

ST ANTOINE LA FORET, ECOLE MAURICE LEBLANC
ST ARNOULT, MATERNELLE HENRI DES

ST AUBIN CELLOVILLE, ECOLE RIMBAUD DOISNEAU
ST JEAN DU CARDONNAY, ECOLE JEANNE D’ARC

ST MARTIN DE BOSCHERVILLE, ECOLE SIMONE VEIL
ST PIERRE DE VARENGEVILLE, ECOLE GERMAINE COTY
ST PIERRE LES ELBEUF, ECOLE JULES VERNE

ST ROMAIN DE COLBOSC, ECOLE FRANCOIS HANIN
STE ADRESSE, ECOLE ANTOINE LAGARDE

STE ADRESSE, ECOLE PRIVEE JEANNE D’ARC

STE FOY, ECOLE ELEMENTAIRE

TOUFFREVILLE SUR EU, ECOLE ELEMENTAIRE
TOURVILLE LES IFS, ECOLE MARCEL PAGNOL
TURRETOT, ECOLE LES VIKINGS

VARENGEVILLE SUR MER, ECOLE JEAN LECANUET
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un aenr g |'éducabion, popuaire.

CONSE'L D’AM'N!STRAT!ON ET BUREAU

(Election Conseil d’Administration 12/06/2019)

I
COMPOSITION 2019/2020
CONSEIL d'ADMINISTRATION et BUREAU
(election CA 12/06/2019)
TITRE NOM PRENOM FEDERATION REPRESENTEE STATUT
Monsieur | CLEMENT Philiope CALVADOS titulaire dmmiEe
PP TRESORIER
C administrateur
Mensieur FABRE Jean-Jacques CALVADQS fitulaire SECRETAIRE
A GENERAL REGIONAL
L~ Madame | LOUVEAU Martine CALVADOS ftitulaire sdmineaice
v 1 PRESIDENTE
A 4
Madame CARLIER Chantal CALVADQCS suppléante administratrice
D -
o
s Monsieur LAGARDE Loic CALVADQOS suppléant administrateur
Madame YSEBAERT Annie CALVADQOS suppléante administratrice
; : S i administrateur
Mensisur CREVON Antoine EURE titulaire VICE-PRESIDENT
Mensieur DESAUNAY Laurent EURE titulaire administrateur
E ~
EURE titulaire
U 2
R 7
Madame CORTIAL Marie-Claude EURE suppléante administratrice
E -
Madame SYEMONS Pauline EURE suppléante administratrice
Monsieur VERIN Vincent EURE suppléant administrateur
% administratrice
Madame HEBERT Anne MANGHE titulaire VICE-PRESIDENTE
M Monsieur LELOQUEY Dominique MANGCHE suppléant administrateur
A= Monsieur | MOUCHEL Régis MANCHE titulaire aiministraor
N 5 9 TRESORIER ADJOINT|
cC 0
Mensieur BORDIER | Jean-Christophe MANCHE suppléant administrateur
H -
E
Mensieur | DESCHAMPS Jean-Karl MANCHE suppléant administrateur
Mensieur MUSITELLI Alban MANCHE suppléant administrateur




COMPOSITION 2019/2020

CONSEIL d'ADMINISTRATION et BUREAU
(8lection CA 12/06/2019)

TITRE NOM PRENOM FEDERATION REPRESENTEE STATUT
Mensieur BELLET Deminique CRNE titulaire administrateur
2 s administrateur
Mensieur | LE MONNIER Albert ORNE titulaire VICE-PRESIDENT
0O ~
Mensieur MENEREUL Jean-Louis ORNE titulaire administrateur
R 6
N 1
Mensieur LEFEVRE Marc ORNE suppléant administrateur
E -
Madame MENEREUL Brigitte ORNE suppléante administratrice
. - . administrateur
Mensieur ROUSSELIN Christian ORNE suppléant invité BUREAU
Mensieur BERENGER Philippe SEINE MARITIME titulaire administrateur
" s g administrateur
M Monsieur DAMAVILLE Paul SEINE MARITIME titulaire VICE-PRESIDENT
S A
ER~ SEINE MARITIME titulaire
1 1 7
N T 6
E I - Mensieur BONAY Patrice SEINE MARITIME suppléant administrateur
- M
E Madame |LESCOUARCH Danielle SEINE MARITIME suppléante administratrice
Mensieur |LESCOUARCH Pierre SEINE MARITIME suppléant administrateur
vorsio | BEVTER | Lo | OTUMemlrOR | neneededd
MEMBRES
DE DROIT i i
Monsieur | DELAMARRE Philippe | Gomité régional USEP Normandie | _ memore de dral

avec voix délibérative




ORGAN!GRAMME
MAJ au 1°" janvier 2020
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ADMINISTRATION DES SERVICES — ~ Péle « RESSOURCES Assoca-ﬁvzs, ANIMATION DES « ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE »
'RESSOURCES HUMAINES « POLITIQUES EDUCATIVES LOCALES » RESEAUX DE L’ECONOMIE SOCIALE ET Le Bois des Clairets - Route d'Hesloup
= 16, :u:idala:mfe - ‘Mﬂmikm . 16, rue de la Girafe - 14000 CAEN SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DESJEUN%S » 61000 SAINT GERMAIN DU CORBEIS
Responsable « Ressources Humaines R e : . 5, boulevard de la Dollée - 50000 SAINT-LO ‘Adjoints régionaux en charge du pdle :
et Administration des services » : AdRint= e aicndls o o e dinalcs Adjoint régional en charge du pole : Didier BURGOS — Laurent DESAUNAY-MOREAU
Florian MAUGER Mail : berenice lebaillii@laliguenormandie.org Arnaud VASSELIN Mail : didier.burgos@laliguenormandie.org
Mail : ﬂm'iﬂn-m;?$(%9|lg;?9?andle-m Tél. : 02 3106 1105 Mail : arnaud.vasselin@laliguenormandie.org Mail : laurent.desaunaay@laliguenormandie.org
Tél.:0231061103 2 i

\ / \ / \_ Tél.:02 3377 42 50 / \ Tél.: 02 33 82 37 80 4
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5, boulevard de la Dollée - 50000 SAINT-LO 16, rue de la Girafe - 14000 CAEN ées eﬁ:a;bl"e dé dle : Responsable de pole :
Responsable de pdle : Responsable de péle et délégué régional : s Céline P‘Ale o Patrick ALLIZARD
PR i B RE VR Cédric COYETTE Mail - celine.pain@Ialiguenormandie.or prails pallizard @instititbodere e in
Mail : thierry.varniere@laliguenormandie.org Mail : cedric.coyette@laliguenormandie.org 2 ceiiepe o =R Tél. : 02 31 84 60 30

Tél.: 0233774252 Tél. 102 31 06 11 00 Tél.: 0231061109




RAPPORT D’ACTIVITE 2019
DE LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT
DE NORMANDIE

Mouvement laique d’éducation populaire, la Ligue
de I'enseignement propose des activités éducatives,
culturelles, sportives et de loisirs, a travers 103
fédérations départementales qui accompagnent des
associations présentes dans 24 000 communes.
S’engager a la Ligue, c’est apprendre par et avec les
autres, faire vivre la convivialité et la fraternité.
S’engager a la Ligue, c’est construire de la solidarité
et agir contre les inégalités.

S’engager a la Ligue, c’est prendre sa part d'une
démocratie qui implique tous ses citoyens.
S’engager a la Ligue, c’est créer un lien entre des
actes a la mesure de chacun et des combats a
I’échelle de I'humanité.

Ligue de I'enseignement de Normandie
16, rue de la Girafe

BP 85091

14078 CAEN cedex 5

Tél.0231061100

Fax.02 31061119

Mail : secretariat@laliguenormandie.org

Rejoignez-nous !

www.laliguenormandie.org

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :

¥ 0 o

NeRMANDIE

laligue de
I'enseignement
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