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EDITORIAL

a lecture de ce rapport d’activités 2018 de la Ligue de I’enseignement de Normandie vous permettra de
découvrir nos activités denses et variées. Denses et variées mais toujours pour répondre a nos valeurs.

\

Que ce soit en intervenant auprés des publics dits « empéchés » grace a nos actions culturelles en milieu
pénitentiaire, a I'accueil du plus grand nombre d’usagers dans nos centres de vacances, de I'accompagnement du
Conseil Départemental de la Manche dans le cadre de la mise en place du Conseil Départemental de la Jeunesse, de
la qualification permanente des projets éducatifs de territoire, des actions de formation notamment autour des
« Valeurs de la République », de I'accueil de classes de découvertes, des nombreuses actions sportives scolaires a
travers nos secteurs USEP et UFOLEP, a I'animation de notre réseau Génériques pour qu’une diffusion en milieu rural
soit toujours présente, ... Autant d’actions qui, vous le verrez, répondent a nos souhaits d’Education, de Démocratie
et de défense de la Laicité.

Toutes ces activités sont mises en ceuvre par un ensemble de bénévoles et de salariés dont je veux saluer ici
I’engagement et la ténacité dans leurs missions quotidiennes. Engagement et ténacité car, au quotidien, les
obstacles sont souvent nombreux a la mise en ceuvre de ces actions.

Quelques exemples : annoncé en 2017, le retour a la semaine de 4 jours a eu pour effet la mise en place d’un Plan
de Sauvegarde de I'Emploi en 2018 au sein de notre entreprise associative provoquant ainsi le départ de 73
personnes pour un colt de 315 000 €. Certes, nous avons assumé ce plan mais nous sommes surpris de voir parfois
la faculté de certaines administrations ou collectivités de ne plus se souvenir de cet épisode douloureux pour
I’ensemble de nos équipes.

La négociation multi partenariale est parfois longue et délicate pour voir I'aboutissement d’un projet. Mais, doit-on
pour cela, devoir négocier pendant des mois pour obtenir un achévement des engagements en novembre de I'lannée
concernée ? ???

Notre secteur « Tourisme Educatif et Social » est en forte turbulence dii a une baisse significative de la fréquentation
de nos structures d’accueil. Il s’agit d’'une tendance générale et regrettable pour I'ensemble des organisateurs
d’Accueil Collectifs de Mineurs. Le Ministére essaie en vain de relancer les « colos » avec ses campagnes mais il faut
constater que de nombreux projets s’essoufflent a notre grand regret. Nous savons que les expériences du vivre et
faire ensemble autour des classes de découvertes, des départs en colos, des accueils en village-club ou maison
familiale sont utiles dans une société individualiste et atomisée. Méme s'il est difficile de convaincre aux départs,
quelques petites facilités permettraient de lever certains freins : tracasseries administratives pour le départ en
classe de découvertes, baisse des aides au départ pour les séjours vacances, dialogue quasi impossible avec la SNCF
pour les déplacements...........

A ces éléments qui ne favorisent pas le travail de nos équipes (nous aurions d’ailleurs pu ajouter également I’ effet
de l'arrét des contrats aidés, le gel ou les baisses de subvention,.... Malgré tous ces éléments défavorables, ce
rapport d’activités et ses éléments statistiques montrent le dynamisme de notre association.

2018 aura été également une année délicate au niveau financier. Bien que la situation financiere globale de la Ligue
de I'enseignement de Normandie soit saine (un patrimoine qui évolue, des investissements réguliers...) un déficit
d’exploitation de nos activités notamment sur le Tourisme Educatif et Social a été constaté. Il s’agira d’étre trés
attentif pour que ce résultat reste un résultat exceptionnel et que nous retrouvions I'équilibre nécessaire a la bonne
gestion de notre association.

Une particularité du mois de novembre aura été la destruction de notre siege social historique a Caen dans le cadre
d’un projet d’'une construction nouvelle. Vous découvrirez les photos de cette période particuliere. Merci a
I'ensemble des personnels et bénévoles qui ont permis de réaliser cette prouesse dans un temps record et sans

perturber la continuité de nos activités.




2018 aura été pour nous aussi le commencement du travail d’évaluation de notre projet pour construire notre
projet 2019/2024. A partir de ce travail, nous pourrons définir les grandes lignes de notre projet régional. Celui-ci
sera bien évidemment construit en parfaite cohérence avec les actions des fédérations départementales, en appui
avec nos différents comités départementaux, en soutien et mise en place d’actions communes avec nos associations
affiliées.

Les mouvements sociaux de cette année 2018 ont montré combien les inégalités pesent sur nos concitoyens. Les
projets actuels en matiére de fiscalité, d’éducation, d’acces aux droits, remettent en cause I'équilibre d’une paix
sociale. Les corps intermédiaires dont la Ligue de I'enseignement fait partie ont été bien souvent écartés des débats
nécessaires a une co-construction de projets. Nous revendiquons une place a part entiere dans le processus de
« sauvegarde » de notre démocratie garante de notre modele républicain.

Cette nécessaire revendication doit impérativement s’accompagner d’un travail quotidien auprés des publics que
nous accompagnons. Les enjeux de notre projet a venir accorderont assurément une place encore plus grande a la
prise en compte des attentes et besoins de nos concitoyens pour une société plus juste et plus solidaire.

Jean-Jacques FABRE,
Secrétaire Général
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CENTRE D’INITIATION A L’ECOCITOYENNETE

e Centre d’Initiation a I'Eco-citoyenneté (CIEC) est une association de

loi 1901 affiliée a la Ligue de I'enseignement de Normandie, qui

organise, développe et promeut toutes activités éducatives liées a

I’éducation a [I'environnement et au développement durable,
contribuant a la formation de I’éco citoyen.

Nous développons des projets pédagogiques « Education a I’'Environnement
et au Développement Durable » (EEDD) auprés des publics scolaires, extra-
scolaires, périscolaires et encadrons des formations aupres d’adultes.

Le CIEC travaille en partenariat avec :

e Le Parc Naturel Régional (PNR) des Marais du Cotentin et du Bessin nous a

confié la mission éduction a I'environnement sur son territoire depuis 2005.

Cette année nous avons monté 13 projets d’EEDD conjointement avec les

équipes éducatives et encadré 43 animations sur leur territoire, ayant pour
thématique princpale « Dis I’arbre, raconte-moi le paysage ? »

Le Ministére de la Cohésion Sociale a demandé a la Direction Départementale
de la Cohésion Sociale (DDCS) de la Manche de réfléchir sur la mise en place
des « Plans mercredi » dans le cadre des Projets Educatifs de Territoire
(PEDT) sur le Territoire de la Manche en intégrant les acteurs du territoire
pour la réflexion et la construction de ce « Plan mercredi ».

L’éducation a I’environnement vers un développement durable a été intégrée
aux différentes thématiques retenues dans « le plan mercredi » et le CIEC a la demande du P.N.R. des
Marais du Cotentin et du Bessin a participé a son élaboration en le représentant.

e Le Conseil départemental, a travers le dispositifdes
« Classes planétes Manche » : cette année 3 classes ont
bénéficié de ce dispositif en travaillant sur les
thématiques : du littoral et de I'eau, soit 18 animations.

e Malgré Il'annonce du Gouvernement concernant
I'annulation pour les collectivités de n’étre plus dans
I'obligation de maintenir la réforme sur les rythmes
scolaires, la ville de Saint-L6 a souhaité maintenir les
activités TAP (temps d’activités périscoliares) dans ses 5
écoles élémentaires. Nous avons proposé un atelier de 8

séances sur « L'atelier des petits scientifiques ».

Quelques chiffres :

Public Nombre
d’interventions
Scolaire 87
Extra-scolaire 2
Périscolaire 180

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du péle « Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I’'Orne
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ST BT INTERVENTIONS MUSICALES EN MILIEU SCOLAIRE

Depuls plus de 25 ans, I'école de musique du Pré-Bocage, en convention avec la Ligue de I'enselgnement
de Normandie et I'Educatlon natlonale, organlise des interventlons musicales en milleu scolaire.

Agréée par I'Education Nationale, Manuella de Montauzan est
l'intervenante principale qui assure cette mission tout au long de
I'année scolaire dans les écoles du Pré Bocage.

Dans un premier temps, les enseignants désirant bénéficier de
I'appui de Manuella réfléchissent a un projet basé sur une histoire
[conte, album enfant.), un théme (la nourriture, le temps, la
Normandie, l'opéra..), une épogue ou tout autre idée pouvant étre
mise en musique... Le projet doit exposer |'objectif, le contenu et les
modalités de l'action

Ces projets sont examinés par une Commission Locale d'Evaluation composée de représentants de [I'Inspection
Académique, de l'école de musique du Pré-Bocage, de la direction de la culture du Calvados et de la Ligue de
I'enseignement.

Une fois le projet validé, c'est 13 que commence le travail de Manuella, Sa
mission est d'apporter ses compétences complémentaires a celles de
I'enseignant. Elle viendra durant 10 semaines a raison de 45 minutes

par classe, pour construire et consolider le projet avec le corps
enseignant et les enfants

Cet objectif précis passe, selon le théme et |'dge des enfants, par des
phases de jeux, d'évell, d'évolutions de constructien d'instruments, de
sorte que les enfants découvrent et sapproprient la musique dont ils
sont alors les acteurs,

Souvent, l'aboutissement de ce travail se conclut par un spectacle ou une
représentation inter-classe.

®@ 0 O

2017 - 2018 59 classes 1336 éléves 16 projets différents

Les quatre saisons ‘&.%\ « L'Afrique

La musique et les émotions * * Le tour du monde en 80 jours

Vie quotidienne a travers les temps » » Instruments, rythmes et déplacements

Musiques et animaux « « Tour du monde musical

Jazz a l'école « + L'eau en musique

Tous ces projets, élaborés par les enseignants et mis en ceuvre par Manuella, ont permis, aux enfants une véritable ouverture
culturelle, une mise en valeur de leurs apprentissagess et de leurs savoir-faire, un lien avec les familles et une animation des
territoires concernes.

C'est I'implication individuelle de chaque enfant qui permet la réussite collective du projet ce qui s'inscrit totalement dans les
missions de l'enseignement.

« La joie des enfants et leurs yeux qui brillent sont pour moi la plus belle des recompenses... »

Manuella GERMAIN de MONTAUZAN
Intervenante musique en milieu scolaire
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COMITE REGIONAL USEP DE NORMANDIE

A

USEP

prés la saison sportive 2017 transitoire, passage de 3 a 5 départements au sein du comité régional, la
réécriture du Plan Régional de Développement, 'année 2018 a permis au comité régional USEP de
normandie de mettre en ceuvre le plan de développement validé fin 2017.

L’équipe technique régionale mise en place a pu fonctionner selon les échéances fixées en début d’année
2018 soit 4 réunions regroupant I'ensemble des délégués départementaux et le délégué régional.
Le maintien des actions déja existantes: rugby, les useplages, athlétisme, le p’tit tour, la mise en place de la
commission formation au sein du comité régional et le soutien a de nouvelles pratiques (les activités de pleine
nature, les épreuves combinées) ont permis au comité régional de trouver sa place comme élément fédérateur des 5
départements normands.

L'année 2018 aura été pour le comité régional (élus régionaux et salariés des comités) le point de départ pour une
manifestation commune dans I’'Eure en 2019 au Chateau d’Harcourt dans le cadre d’un congres régional pour les 80
ans de I'USEP.

Dans le cadre de I'accompagnement des territoires, le comité régional a signé une convention sur 3 ans 2018-2019
et 2020 avec le Conseil Régional de Normandie pour le développement des pratiques sportives et des actions
citoyennes.

Les 3 orientations du plan de développement :
-7 LA VIE SPORTIVE ET ASSOCIATIVE
.7 LA PEDAGOGIE ET LA RECHERCHE
.7" ACCOMPAGNEMENT DES TERRITOIRES

S’appuyant sur des axes transversaux :
-7 LA GOUVERNANCE
.7 LA COMMUNICATION, LES RESSOURCES ET LA FORMATION
.7 OBSERVATION, L’EVALUATION ET LA PROSPECTIVE

Les actions réalisées en 2018 sont :

¥ Rencontres « Athlétismes » :

Rencontres « Athlétismes » des 3 départements: le 17 janvier 2018 et le 7 février 2018. Les rencontres sont
organisées a la Halle d’Ornano a Mondeville (Calvados). Ces deux rencontres permettent aux usépiens de découvrir
un équipement sportif de haut niveau accueillant des manifestations importantes d'athlétisme.

Sur la 1% journée, les éléves du cycle 3 de la Manche et du Calvados se rencontrent puis, sur la 28™ journée, les
éleves de I'Orne participent avec les autres établissements du Calvados.

18 ateliers sont mis en place dont une initiation a la perche en partenariat avec le club d’athlétisme de Mondeville.

Dans le cadre de ce projet, 5 ateliers « handi » ont été mis en place : course en fauteuil, déplacement en situation de
déficience visuelle, lancer en situation assise, déplacement avec membre immobilisé.

Les éleves sont répartis en équipes de 4 avec sur chaque atelier 4 ou 5 équipes issues d’associations différentes.

De plus, pour développer, les rencontres « Athlétismes » dans les départements, le comité régional a mis en place
des malles athlétisme a disposition de chaque département. Ces malles permettent aux comités départementaux
d’avoir du matériel complémentaire ou d’avoir une base au sein du comité. Ces malles comprennent : matériel de
lancer (poids, javelots), haies, chronométres, etc....




¥ Les USEPLAGES :

Action dans la Manche : Saint Pair sur Mer, 392 licenciés ont été regroupés sur ce site pour la mise en place
d’ateliers avec comme support le rugby. Organisation le matin d’un tournoi de brassage, ce qui permet un tournoi
par niveau I'aprés-midi, 3 tournois possibles : fille, mixte débutant, mixte expert.

Action dans le Calvados : Trouville sur Mer, mercredi 20 juin 2018, avec les associations de I'Orne et du Calvados :
mise en place d’ateliers sportifs autour des activités de bord de mer : speddminton, kayak, baptéme de zodiac, golf,
molkky, atelier débat. Les participant.e.s sont en équipes de 6 avec une feuille de route. 675 inscrits + 140
accompagnateur.rice.s étaient inscrit.e.s a cette rencontre qui a d{i, hélas, étre annulée la veille de la manifestation
suite a des conditions météorologiques annoncées trés défavorables.

Une forte progression dans les inscriptions pour cette journée sportive qui devait venir conclure des cycles
d’apprentissage multisport.

¥ Le P’tit tour USEP :
Le P’tit tour, c’est une rencontre rassemblant au minimum 2 associations.
Pour les cycles 3, des sorties a vélo qui utilisent la voie publique ouverte a la circulation.

Pour les cycles 1 et 2, des sorties multi-déplacements privilégiant la pratique du vélo et des activités de roule en
milieu fermé, afin de préparer les enfants a I'usage de la route en cycle 3.

Il est remis a chaque licencié.e inscrit.e un livret du.de la participant.e. C'est un support pédagogique qui sert a
préparer chaque étape du point de vue sportif et sécuritaire, tout en appréhendant I'environnement.

Le comité régional soutient et labélise les 5 départements Normands dans le cadre des organisations
départementales et organise une étape régionale a Torigny sur Vire (Manche).

Sur I'étape régionale, des ateliers sont mis en place : freinage, équilibre, manipulation du vélo, code de la route + un
trajet sur la voie publique pour I'ensemble des participant.e.s.

C’est pour la région :
e 1 étape régionale soit 217 licencié.e.s et 9 associations
e 32 étapes au plan départemental : 5600 participant.e.s et 76 associations

Didier BURGOS
Adjoint Régional en charge du pdle« Actions éducatives en milieu scolaire/USEP »
Délégué Départemental dans I'Orne
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AGIR SUR L’ENSEMBLE DES TEMPS DE L’ENFANT,
DES LA TOUTE PETITE ENFANCE JUSQU’AUX JEUNES ADULTES

un avenr per |'édueation. popuiare

complémentarité du développement d’accueils de loisirs 3/12 ans, des formations et accompagnements
proposés en direction des professionnel.le.s et élu.e.s, poursuit sa réflexion et son action en direction du
public 0/3 ans et 11/25 ans.

n fin de favoriser la citoyenneté et la socialisation, le pole « Politiques éducatives territoriales » (PET) en

Petite Enfance
La Ligue de 'enseignement de Normandie, s’est engagée depuis quelques années dans un travail de réflexion sur
la thématique de la petite enfance qui constitue un axe premier et prioritaire dans de nombreuses politiques
éducatives territoriales.

La petite enfance est une question sociale déterminante pour I'avenir de chacun, chacune. Elle est ce moment
d’éveil au monde qui conditionnera en partie nos capacités d’adaptation. C’est la période ou la prise en compte
des particularités de chacun.e, selon ses besoins pour son épanouissement personnel, affectif, physique et, en
méme temps, pour en faire un « étre sociable », est primordiale.

La Ligue de I'enseignement de Normandie a repéré des questionnements spécifiques liés a la petite enfance et
I’enjeu sociétal qui en découle :
.7 La nécessaire veille a I'égalité des chances y compris dans I'accés @ un mode d’accueil pour tous les
enfants.
-7 Les évolutions de la famille (mono parentale, recomposée...) et le salariat des femmes qui indiquent que
nous sommes dans une période de transition générationnelle.
-7 La scolarisation des enfants de moins de 3 ans.
-7 L'importance de la formation tout au long de la vie pour les professionnel.le.s de la petite enfance.
-7 La diversité et les nouvelles formes d’accueil de la petite enfance : MAM (Maison d’Assistant-e-s Maternel-
le-s), Micro-creches, jardin d’enfant...
-7 La présence forte et conquérante des entreprises privées lucratives dans le champ de la petite enfance.
- La formation des enseignant.e.s.
-7 La nécessaire articulation des projets d’accueils des enfants afin de renforcer la continuité éducative
(projets passerelles Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) / Acceuil Collectif de Mineurs (ACM) et
école).

Nos engagements :

-7 Les professionnel.le.s et les élu.e.s de la Ligue de 'enseignement accompagnent les collectivités territoriales
dans la mise en ceuvre de leur Projet Educatif Territorial (PEDT) et dans la réflexion spécifique de I’accueil
des jeunes enfants.

-7 La Ligue de I'enseignement partage son expertise et véhicule ses valeurs laiques, citoyennes, populaires en
participant a différents temps de travail en partenariat avec les divers acteur.rice.s locaux.les de la petite
enfance.

-7 La Ligue de I'enseignement met en ceuvre des actions en direction de la petite enfance (Multi-accueil,
Micro-creches, dispositifs passerelles) dans le cadre de projets de territoires et de conventions d’objectifs
avec les collectivités.

Chiffres clés sur 2018, 3 structures EAJE gérées par la Ligue de I'enseighement (1 multi-accueil a Tinchebray (Orne)
et 2 Micro-créches a La Ferriére aux Etangs (Orne)), 50 000 heures/enfants et 100 enfants accueillis, 14,4 ETP pour
assurer I’encadrement de ces structures.

Mickaél BROHAN, responsable de mission dans I’Orne




Jeunesse

e pole « Politiques Educatives Territoriales » ceuvre pour la jeunesse, et notamment par les Locaux de jeunes

dont elle est organisatrice. Ces structures a destination le plus souvent des 11/17 ans sont souvent proposées

sur les territoires en continuité des accueils de loisirs. C'est un outil, un espace qui doit étre réfléchi en fonction

des besoins, des attentes des jeunes et de I’environnement local. Protéiforme, il peut étre un lieu de rencontre
entre pairs, un lieu d’'information (prévention, santé, vacances, mobilité européenne...), un lieu d’animation
(découvertes culturelles, artistiques, sportives, numérique par des stages, ateliers, activités spontanées selon les
envies...), un lieu d’accompagnement de projets (mini-camps, séjours, échanges de jeunes franco/allemand,
événements locaux, contribution a I'amélioration du territoire, projets d’autofinancement...). Les propositions
s’appuient sur les compétences des animateurs, des réseaux d’acteurs ceuvrant pour la jeunesse et évidemment
celles des jeunes ! Ces notions d’accompagnement, d’information et d’engagement s’illustrent aussi par la suite pour
les jeunes adultes par les propositions effectuées par exemple par le PlJ (Point Information jeunesse) au sein du
centre d’animation de la Grace de Dieu- Caen.

De par les spécificités des jeunes et le renouvellement perpétuel de publics, les équipes sont donc amenées a se
questionner régulierement pour adapter le projet, le fonctionnement, avec pour ambition de contribuer, lors de
temps éducatifs non formels, a I'autonomie, la socialisation et I’'engagement des jeunes.

Des questions, comme la place des acteur.rice.s jeunesse sur les différents territoires, la place des jeunes, leur
implication, notre offre au sein des locaux,... se posent au quotidien. Des questions auxquelles, par des temps de
formation, d’échanges et de pratiques, nous tentons de répondre.

Le pole « PET » a mis en place, plusieurs outils et notamment un module a destination des acteur.rice.s de la
jeunesse : « De l'initiative a ’engagement des jeunes » en lien avec le pole « REssources associatives - Engagement
des Jeunes » dont les objectifs sont :

.7 Permettre aux Locaux de jeunes d’étre identifiés comme un lieu d’accueil, d’écoute, et d’information

jeunesse.

-7* Accompagner les initiatives jeunesse du territoire.

-"' Les jeunes, acteurs de leur temps de loisirs.

-** Amener les jeunes vers des formes d’engagement et de volontariat.

Quelques exemples des projets menés en 2018 :

Projet de jeunes : séjour en Corse Comité de jumelage : échange franco-allemand
Local Jeunes Mézidon Vallée d’Auge Local Jeunes Communauté de Communes
CINGAL Suisse Normande

Elsa CHARLOT, Coordinatrice de projets
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n e por (‘edeskion, popire AGIR POUR L’AMENAGEMENT DU TEMPS DE L’ENFANT
ET LA CONTINUITE EDUCATIVE : UN CHANTIER COMPLEXE

omme annoncé lors du rapport d’activité 2017, 2018 a été une année fortement marquée par le recul des

PEDT sur la majorité des territoires. En effet, suite a I'annonce nationale du décret du 28 juin 2017

permettant le libre choix aux collectivités territoriales d’une organisation du temps scolaire a 4 jours ou

4.5 jours. Ces derniéres, souvent face a la demande pressante d’une majorité d’enseignants et de parents
d’éleves ont trés souvent acté un retour a une organisation du temps scolaire a 4 jours.

Pour exemple, pour la Ligue de I'enseignement de Normandie, sur 18 collectivités territoriales (13 dans le
Calvados, 4 dans I'Orne et 1 dans la Manche) ol nous étions en situation de gestion des nouveaux temps d’activités
périscolaires, seulement 3 ont pris la décision de maintenir une organisation au bénéfice de 'aménagement du
temps de I'enfant et en cohérence avec les évaluations globalement positives menées localement. Il s’agit des
territoires de Cambremer, Louvigny et Mézidon Vallée d’Auge (soit 11 sites scolaires). Si, sur ces trois territoires,
nous avons pu nous appuyer sur I'expérience de ces 5 derniéres années pour poursuivre la qualification des accueils
de loisirs péri et extra-scolaires et plus globalement celle des Projets éducatifs territoriaux avec I'ensemble des
partenaires locaux, pour les autres nous avons di mobiliser nos énergies pour « détricoter » ce qui avait été
construit.

Au-dela de I'impact économique et social, les enfants ont a nouveau des journées scolaires avec de plus fortes
amplitudes sollicitant plus fortement leurs capacités de concentration tout au long de la journée. En parallele, le
temps du mercredi est devenu un temps exclusivement « périscolaire ». Rapidement, les acteur.rice.s éducatif.ve.s,
équipes enseignantes, équipes d’animation,... ont été a nouveau amené.e.s a décliner leurs projets sur des journées
distinctes facilitant la mise a distance de chacun et non le travail en commun si difficile déja a établir dans le cadre
des PEDT. Pour autant, a la faveur du travail partenarial mené avec les collectivités locales afin de les
accompagner au-dela de la gestion d’accueils de loisirs dans I’élaboration de projets éducatifs locaux/territoriaux,
nous avons ceuvré de concert avec les élu.e.s mobilisé.e.s sur les questions éducatives pour pérenniser les
instances de concertation et de co-construction des politiques enfance/jeunesse.

Dans ce contexte, nous avons fait le choix de contribuer a la phase de préfiguration du « Plan Mercredi » (cf. page
39), afin de poursuivre les dynamiques autour des PEDT et de valoriser le travail que nous menons depuis des
années concernant la qualification des temps de loisirs, visant la continuité éducative et I'acces a I'éducation, a la
culture et au sport pour tous sans discrimination.

En effet, afin d’apporter une « partie de réponse » au temps libéré du mercredi suite au retour massif a 4 jours, le
Ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse a I'automne 2017 a lancé un Plan Mercredi dans le but de
qualifier les temps de loisirs proposés et de développer de nouveaux accueils sur des territoires. La Normandie a
été retenue comme région préfiguratrice. La Ligue de I'’enseignement, en tant que mouvement d’éducation
populaire, a donc été associée aux différents temps mis en place par les instances déconcentrées de I'Etat:
DRDJSCS et DDCS.

Pour rappel le cadre du « Plan Mercredi » est de développer des accueils satisfaisants a une charte de qualité et
organisés dans le double cadre des accueils de loisirs périscolaires et des projets éducatifs territoriaux. La Charte de
qualité organise les accueils autour de 4 axes:

- Complémentarité éducative des temps éducatifs du mercredi avec les temps familiaux, scolaires, périscolaires
- Inclusion et accessibilité pour tous (handicap)

- Inscription des actions sur le territoire et avec les acteurs

- Richesse et variété des activités

Les différents acteur.rice.s ceuvrant pour la préfiguration, représentants de I’'Etat, de la CAF, des mouvements
d’éducation populaire ont soulevé un enjeu principal concernant ce retour a 4 jours : qu’il ne se traduise par une
rupture qualitative avec ce qui était proposé auparavant, ni par une inflexion du rythme des enfants.

Le but de cette phase de préfiguration était de permettre aux collectivités retenues de :

-7 Tester et de s"appuyer sur des outils pédagogiques mis a leur disposition.

-7 Bénéficier de I'appui pédagogique des techniciens des fédérations d’éducation populaire et des Direction
Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS) (projet pédagogique).

-7 ldentifier les ressources locales et les dispositifs structurants d’autres administrations (Direction Régionale
des Actions Culturelles (DRAC), Caisses d’Allocations Familiales (CAF), ...).

-7 S'inscrire dans une dynamique de formation des personnels concernés.




Dans le cadre de ce travail mené collectivement la Ligue de I'enseignement a pu étre force de proposition. Nous
avons ainsi animé des temps de formation autour de thématiques s’appuyant sur des malles pédagogiques :
détente/relaxation, jeux sportifs et de coopération, numérique (lien avec les D-Clics numériques), mobilité (lien
USEP), lutte contre les discriminations. Chaque temps proposé permettait de développer la démarche de projet afin
d’accompagner les équipes dans le lien entre les actions mises en place et le sens donné a ces derniéres.

Un travail conséquent et expérimental a été mené plus spécifiquement dans la Manche en collaboration avec
I'Institut Régional Education Prévention Santé (IREPS), en participant aux différents temps de travail préparatoires
concernant le lien entre les compétences psychosociales et les accueils de loisirs autour des thémes suivants :
missions de continuité, formaliser un modele de gouvernance, mission d’éducation, formaliser un référentiel en lien
avec les compétences psychosociales, mission d’accueil, formaliser des reperes méthodologiques. Ce travail a permis
d’impulser une réelle dynamique départementale qui perdure aujourd’hui, articulé avec la démarche pilotée par les
différentes institutions autour du Projet Educatif Social Local (PESL).

Plus globalement, cette période de préfiguration a permis par les différents temps de rencontre de renforcer les
dynamiques partenariales déja engagées au niveau départemental au bénéfice d’actions de formation et
d’accompagnement des territoires, des acteurs éducatifs. Toutefois ce nouveau plan, n’a aucunement la méme
ambition que celle initiée a ses débuts par |la réforme des rythmes scolaires, que ce soit dans ses objectifs et dans les
moyens alloués. Au vue des contraintes économiques fortes auxquelles doivent faire face les associations et
collectivités locales, c’est un levier insuffisant pour développer une politique éducative globale et qualifiée sur
I’ensemble des temps de I'enfant.

Bérénice LE BAILLIF
Adjointe Régionale en charge du pdle « Politiques Educatives Territoriales »
Déléguée Départementale dans le Calvados
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e pble « Actions culturelles — Cinéma / Images » de la Ligue de I'enseignement de Normandie travaille autour de
trois axes principaux :

-7 La diffusion cinéma a travers I'action du réseau Génériques, qui vise a améliorer le maillage culturel
territorial.

»7" L’éducation aux images en travaillant sur les champs de I'animation en salles de cinéma ou envers des
publics spécifiques, mais aussi en amont, dans la formation d’enseignants.

»*' L’action culturelle en milieu pénitentiaire, posant la question plus générale de I'accés a la culture par les
publics empéchés.

Ces trois champs d’action répondent a certains objectifs communs : rendre la culture accessible au plus grand
nombre et favoriser la fréquentation et la capacité d’analyse des ceuvres vues, lues, écoutées.

L’équipe
Le pdle « Actions culturelles — Cinéma / Images » de la Ligue de I'enseignement de Normandie continue de se

développer en terme de moyens humains et donc de projets. L’équipe s’est encore agrandie et compte aujourd’hui
22 salarié.e.s.

RESEAU GENERIQUES
(2017-2018)

Diffusion

Agir en faveur de I’acces a la culture, c’est d’abord agir sur la proximité des équipements culturels. Depuis 30 ans,
le réseau Génériques accompagne les collectivités dans la relance d’une activité cinématographique en milieu rural
et suburbain, sous forme de salles fixes ou de points de projection des circuits itinérants.

La Ligue de I'enseignement de Normandie accompagne aujourd’hui 13 salles fixes associatives et exploite 3 salles
fixes (Bretteville sur Laize, Tinchebray et Dives sur Mer) ainsi que 2 circuits itinérants rassemblant vingt-deux points
de projection (+1 point/2017) dans les départements de I'Orne, du Calvados et de la Manche. Les circuits itinérants
integrent deux points de projection en établissement pénitentiaire : le Centre Pénitentiaire de Caen et le Centre de
détention d’Argentan.

Un nouveau point de projection a ouvert a Vimoutiers en partenariat avec la Mairie et la MJC de Vimoutiers. Le
dynamisme de l'association et I'effet de nouveauté a garanti depuis septembre 2018 une moyenne de 100
spectateurs par séance.

Le point de projection de Ségrie-Fontaine a déménagé a la salle communale de La Carneille afin de permettre
d’améliorer les conditions de projection.

Dispositifs scolaires

Dans la Manche : Collége au cinéma, Ciné Jeunesse et Ciné Noél sont en baisse, soit par la sortie d’un collége soit
par le manque de financement des transports dans le canton de Condé sur Vire. Les autres dispositifs affichent une
nette hausse en particulier grace a une demande spécifique a Mortain pour des films en version originale. Un
résultat qui s’équilibre donc et qui continue sur une moyenne d’entrées similaires a 2016/2017.

Dans le Calvados : Le nombre total d’entrées scolaires est en forte hausse ; +21%. Cette augmentation est due,
entre autre, a une forte participation de Bretteville sur Laize dans I'opération « Ecole au cinéma » et « Ciné
jeunesse ».

Dans I’Orne : prés de 2 000 éléves ont participé aux dispositifs « Ecole, college et lycée et apprentis au cinéma ». Les
« Ciné jeunesse » et « Ciné noél » ont cette année rassemblé 900 éleves de maternelle et primaire.




Actions réseau

L’équipe Génériques a pour mission d’accompagner les associations du réseau, grace a des temps de formation, des
rassemblements mais aussi par un suivi plus individualisé parfois autour de la vie associative, de la gouvernance ou
parfois en soutien a l'utilisation de certains outils numériques par exemple. La Ligue de I’enseignement de

Normandie coordonne aussi « Le mois du documentaire » en novembre et participe a la circulation de
réalisateur.rice.s et d’équipes de films a quelques occasions.

En 2018, plusieurs temps forts ont été organisés par la Ligue de I'enseignement :
Mars : 1,5 jour de formation autour d’animations destinées au jeune public, animée par Gillian Caufourier.

Juin: bilan de 'année avec les circuits itinérants et réunion de programmation « été » pour les salles fixes et soirées
conviviales.

Juillet : festival de La Rochelle et participation au Groupement National Cinéma (Ligue de I'enseignement
Confédéral).

Septembre : les 30 ans du réseau Génériques ont donné lieu a un week-end pluriforme au cinéma Le Drakkar a Dives
sur Mer, regroupant une centaine de bénévoles, salarié.e.s et invité.e.s autour d’animations, de projections de
formations et de débats.

Depuis Octobre : mise en place progressive de I'informatisation des caisses des circuits itinérants, formation des
bénévoles et des projectionnistes. La mise en place réelle du logiciel aura lieu courant 2019. Ce programme
informatique de gestion de la billetterie, nous permettra aussi de gérer toute la facturation des séances de maniere
automatique et de récupérer les statistiques de fréquentation en temps réel.

Novembre : « le mois du doc » nous a donné |'occasion en 2018 d’inviter Rosine Mbakam, afin de présenter son film
« Les deux visages d’une femme Bamiléké » dans le réseau Génériques et a I'Etablissement Psychiatrique EPSM.
Dans ce cadre, nous avons organisé une autre circulation de la réalisatrice Delphine Détrie et de I'interprete dans
son propre role Stéphanie Maubé pour échanger autour de leur film « La Jeune Bergére ».

Les salles de cinéma fixes quant a elles organisent des festivals de grande qualité autour de thématiques diverses : le
festival « Doc, Doc, Doc, Entrez ! », un festival de documentaires organisé chaque année a Villedieu les Poéles, le
Festival « Ciné-Champétre » a Saint-Pierre-sur-Dives, consacré aux films sur la ruralité, ou encore le festival
« Drakkartoon » a Dives sur Mer pour le jeune public. De nombreux événements ponctuels sont également
organisés dans toutes les salles du réseau : ciné-débats, ateliers pour enfants, ciné-concerts.

UN RESEAU ASSOCIATIF EY
POURLE CINEWA

Anniversaire

30 ans Génériques-
Dives sur mer-
septembre 2018

=

Marion LECARDONNEL
Responsable du péle « Actions culturelles - Cinéma / Images »
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L’EDUCATION AUX IMAGES

’éducation aux images est au coeur des actions de la Ligue de I'enseignement. L’objectif est a la fois de s’inscrire
dans les dispositifs nationaux existants, de développer les activités d’éducation aux images en et hors temps
scolaire, mais aussi de répondre a des demandes spécifiques.

Pour la Ligue de I'enseignement, le travail en direction des publics éloignés de la culture et du Jeune Public revét une
grande importance. Il trouve donc naturellement toute sa place tant dans le réseau Génériques que dans les
établissements pénitentiaires ou psychiatriques.

Comme vu plus haut, le réseau Génériques, grace a la coordination menée par Nathalie Boulesteix, accueille les trois
dispositifs nationaux d’éducation a I'image (« Ecole au cinéma », « Collége au cinéma », « Lycéens et Apprentis au
Cinéma ») et de dispositifs locaux, tels que « Ciné-Ecole » dans la Manche ou les « Ciné-Jeunesse ». 35% des entrées
réalisées sur les circuits itinérants en 2017-2018 le sont par ce biais.

La Ligue de I'enseignement intervient également en amont de ces dispositifs, en formant les enseignants autour des
films projetés dans ce cadre.

Formation des enseignants
-7 « Ciné-Ecole »

En partenariat avec le cinéma « Le Palace » et la Ville d’Equeurdreville-Hainneville et / ou nouvellement Cherbourg
en Cotentin, il est mis en place un dispositif d’éducation aux images auprés d’écoles primaires et maternelles de
I'agglomération cherbourgeoise. Ce dispositif propose aux 3 cycles du 1°" degré une programmation de 3 films
adaptés sur I'année. La Ligue de I'enseignement propose un temps de formation et des kits pédagogiques pour
chaque film. Il a ainsi été diffusé au Palace 9 films et organisé 9 formations pour les enseignant.e.s volontaires.

Cela représente 6 écoles, 12 classes, 2 527 éleves concerné.es et 7 enseignant.e.s en moyenne lors des temps de
formation.

A

»7 « Ecole et cinéma » et « Collége au cinéma »

La Ligue de I'enseignement y participe en tant que partenaire « salle » et au titre de formateur aux comités de
pilotage des dispositifs d’Education aux images et au cinéma soutenus par le Ministére de la Culture et de
I’Education nationale.

Dans la Manche, « Collége au Cinéma » : La Ligue de I'enseignement intervient sur les 6 films proposés aux colléeges
et aux classes de la 6™ 3 la 3™ 15 enseignant.e.s sont concerné.e.s en moyenne par ces formations.

Ecole et Cinéma: la Ligue est intervenue sur 3 films proposés pour les Cycles 2 et 3. 50 enseignant.e.s sont
concerné.e.s en moyenne par ces formations.

Dans I'Orne, « Collége au Cinéma » : La Ligue de I'enseignement est intervenue sur 2 films proposés aux colleges et
aux classes de la 6°™ 3 la 3°™ 15 enseignant.e.s sont concerné.e.s en moyenne par ces formations.

« Ecole et cinéma » : la Ligue est intervenue sur 1 film du dispositif pour les Cycle 2 et 3. 20 enseignant.e.s sont
concerné.e.s en moyenne par ces formations.

Ateliers de pratique
-7' Réalisation de films en prises de vue réelles

En milieu scolaire, des ateliers d’initiation a la pratique du cinéma ont eu lieu dans la Manche, auprés de lycéens et
d’écoliers a I’école primaire. Ces ateliers, qui remportent un franc succes, ont permis de viser 75 éléves en 2018.

Avec l'association « Cinéma et Culture pour tous » et le Centre de Loisirs de Cagny, ont aussi été organisés deux
stages de réalisation d’un film, et ont donné lieu a un trés beau travail réalisé et monté par Gillian Caufourier,
Animateur « Education aux images « depuis janvier 2018.

A

-7 Réalisation de films d’animation

Cette demande qui concernait beaucoup les classes de découvertes a fortement baissé. En 2018, seulement 2 stages
d’une semaine en et hors temps scolaire ont pu étre proposés a 72 participant.e.s au total. L’attirance pour cette
pratique n’est pas a remettre en cause. La baisse des demandes est plutét dle au manque de budget des
établissements scolaires pour ce type de stages.




A noter aussi que le pole « Actions culturelles — Cinéma / Images » a investi dans 2 malles pré-cinéma : outils
pédagogiques précieux pour retracer |’histoire du film d’animation et mettre en pratique les techniques utilisées a
I’époque. L'utilisation de ces malles par nos associations affiliées mais aussi par les autres poles de la Ligue de
I’enseignement est en cours d’organisation. Elles ont déja été utilisées dans le cadre de formations et d’ateliers et se
sont révélées tres pertinentes.

Malle pré-cinéma

PRAXIMAGE ©
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-** Analyse cinématographique

Ces ateliers qui consistent a choisir et voir des films, servent aussi de point de départ a des échanges et des
rencontres avec les réalisateur.rice.s ou autres intervenant.e.s du monde cinématographique touchant plusieurs
publics :

= Une cinquantaine de personnes sous main de justice ont participé en 2018 a des projets ciné clubs
avec des rencontres avec des professionnel.le.s du cinéma dans les établissements de Caen,
d’Alencon et d’Argentan.

= Une cinquantaine de personnes en difficulté psychiatrique ont assisté 3 fois en 2018 a des séances
suivies de débats, a 'EPSM de Caen.

-7 Programmation-ENEFA

Le Pble « Actions culturelles — Cinéma Images » est partenaire du Festival du film d’ateliers organisé par 'ENEFA-
Normandie Formation Avenir, depuis novembre 2018. Ce festival aura lieu en juin 2019.

Dans ce cadre, Alexis Fradet a mené des ateliers de programmation avec les stagiaires du centre de formation.

Marion LECARDONNEL
Responsable du péle « Actions culturelles - Cinéma / Images »
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L’ACTION CULTURELLE EN MILIEU PENITENTIAIRE

Parcours citoyenneté

e parcours citoyenneté est une action menée depuis 2015 par Charles Pagnon. En effet, suite aux dispositifs

« Plan de Lutte Anti-Terroriste » (PLAT) et « Plan d’Action contre la Radicalisation et le Terrorisme » (PART), les

Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation (SPIP) des établissements pénitentiaires de Caen et
d’Argentan ont décidé de dédier un fonds propre afin de continuer ces actions traitant du vivre ensemble et de la
citoyenneté. Les bilans sont toujours extrémement positifs. Les personnes détenues utilisent cet espace comme un
véritable lieu de parole. Les méthodes d’animation souples et participatives qu’utilisent Charles Pagnon dans ses
interventions, s’adaptent bien au public et facilitent le dialogue, les échanges. Une fois les séances passées, les
personnes évoquent « avoir appris beaucoup de choses ».

Ce parcours contient de nombreuses notions comme les droits et devoirs des citoyens ainsi qu’une sensibilisation a
I’'Union européenne et aux valeurs de la république.

En 2018, les actions menées ont concerné plus de 400 détenus a la Maison d’arrét de Caen ou chaque semaine un
groupe d’environ 12 personnes assiste a 3 séances dés leur arrivée en détention.

Au Centre pénitentiaire de Caen, le parcours obligatoire pour les arrivants a touché plus d’une soixantaine de
détenus. La méme quantité de personnes volontaires a été concernée par le parcours optionnel. Cela montre aussi
I'intérét des personnes sous main de justice pour ce type d’actions.

Au Centre de détention d’Argentan, le parcours citoyenneté est obligatoire pour tous les arrivants et a concerné en
2018 environ 300 personnes.

La pérennité de ces actions a permis de péreniser le psote de Charles Pagnon, qui, grace a ses compétences
polyvalentes assure aussi dorénavant |’animation sportive tous les matins a la Maison d’arrét de Caen, sous
conventionnement UFOLEP, et la formation « Valeurs de la république et laicité », ponctuellement.

Appels a projets de PAdministration penitentiaire

En 2018, nous avons remporté un appel a projet autour de I'égalité hommes / femmes a mettre en place a la Maison
d’arrét d’Evreux sous forme de deux stages d’une semaine autour de I'analyse de I'image de la femme et de
I’'homme dans le cinéma et dans les médias. Cette formation d’éducation aux images sera menée par Gillian
Caufourier au 1°" semestre 2019. Elle permet aussi d’inscrire la Ligue de I'enseignement dans ce type d’actions.

Coordination culturelle
(Marché pluriannuel de la Délégation Interrégionale des Services Pénitentiaires du Grand Ouest)

Depuis de nombreuses années, la Ligue de I'enseignement Normandie coordonne la mise en place d’une
programmation culturelle dans les établissements pénitentiaires des départements de I'Orne et du Calvados dans le
cadre d’une convention avec la Direction Inter-régionale des Services Pénitentiaires de Rennes (DISP) du dispositif
national « Culture-Justice ».

Depuis le 1° janvier 2018, la Ligue de I'enseignement Normandie a obtenu, suite a un appel d’offres de la DISP, le
renouvellement de la coordination culturelle des établissements pénitentiaires de Caen, d’Argentan et Alencon /
Condé sur Sarthe. Il est a noter le renforcement en moyen humain sur le SPIP de I'Orne avec le financement d’un
second poste de coordonnateur.trice dans I’Orne. Nous pouvons nous féliciter du travail de pédagogie de la Ligue de
I’enseignement en partenariat avec le SPIP de I'Orne aupreés de la DISP pour le financement de ce second poste de
coordonnateur.trice.

Conjointement a ce renouvellement et dans le cadre de I'appel d’offres en 2017, nous avons obtenu la gestion des
coordinations culturelles des établissements pénitentiaires d’Evreux, de Rouen et du Havre. Nous avons donc
accueilli de nouveaux colléegues en charge de la coordination culturelle : Olivier Genevieve a Alencon, Cindy Trouillet
a Argentan, Aurore Leroux puis Julie Jeannin au Havre et Thalie Delaunay puis Lynda Hamadouche a Rouen. Nous
avons également organisé le transfert de la coordonnatrice Emmanuelle Giraud depuis le SPIP de I'Orne au SPIP du
Calvados dans le cadre du remplacement pour faire suite au départ de Mathilde Besnard. Ce poste reste a 100%
avec la prise en charge de 20 % par la Ligue de I'enseignement de Normandie afin de permettre a la coordonnatrice
de remplir ses missions sur les deux établissements.




L’ensemble des nouveaux coordonnateurs.trices ont bénéficié de la formation « initiale » inscrite au plan national de
formation de la Ligue de I'enseignement sur la mise en place de projets culturels en milieu carcéral.

Il est important de rappeler que la mise en place des nouveaux colléegues sur leurs sites d’activité a été rendue
complexe par le mouvement social et national du début d’année au sein des établissements pénitentiaires. De
méme, I'acculturation du SPIP de Seine Maritime a ce dispositif a été plus compliquée qu’ailleurs et n’a pas facilité
I'intégration des deux coordinatrices culturelles recrutées en début d’année, en plus de l'isolement qu’elles ont pu
connaitre sur place et d’autres raisons personnelles qui ont motivé leur départ.

Malgré ces difficultés de ressources humaines, la programmation culturelle 2018 s’est tres bien déroulée dans
I’ensemble des établissements et a donné lieu a des rencontres riches autant humaines que culturelles.

Marion LECARDONNEL
Responsable du péle « Actions culturelles - Cinéma / Images »
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LE POLE “ ACTIONS SOCIALES ET MED!CO-SOCIALES
INSTITUT MEDICO-EDUCATIF ANDRE BODEREAU

laligue de
I'enseignement

on aenir par |'edocakion popuaire

Plusieurs services de I'Institut médico-éducatif (IME) ont passé une année pleine dans les nouveaux locaux situés 9
Allée Geneviéve Prieur a Caen. Partagés avec le Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicle (SESSAD)
André Bodereau, ces locaux offrent d’excellentes conditions de travail aux professionnel.le.s et de trés bonnes
conditions d’accueil pour les usagers et leur famille.

Dans le cadre de notre projet institutionnel 2017-2022, la nouvelle organisation qui avait vu le jour en septembre
2017 s’est pérennisée et devient le cadre et la base de notre future organisation institutionnelle qui regroupera les
équipes de I'IME et du SESSAD au sein de plateformes par tranche d’age.

L'effectif de la plateforme 7-11 ans a été augmenté pour passer a 9. La fin d’année 2018 a vu le début de la
construction du projet d’Unité d’Enseignement Externalisée avec I'’équipe pédagogique de I'Ecole Vieira Da Silva de
Caen, projet qui verra le jour en septembre 2019.

plateforme 16-19 ans, nous comptions :
-7 6 jeunes en 28™ année de CAP (Lycée Oasis, Institut Lemonnier, EREA, MFR)
A

»7" 6 jeunes en premiere année de CAP (MFR, CFA, Institut Lemonnier, EREA)
»*' 2 jeunes en immersion longue au lycée Oasis
»** 1 jeune en seconde ULIS au lycée Oasis

-7 1jeune qui prépare un livret de compétences au lycée Oasis

A
¥

L'inclusion sociale a été développée au sein de toutes les plateformes et plus particulierement sur les plateformes 7-
11 ans, 12-15 ans et le Semi-Internat a Temps Partagé (S.I.T.P). Linclusion se prépare en amont par les
éducateur.rice.s avec les partenaires : présentation de I'|ME et des personnes accompagnées, présentation du jeune,
... Pendant I'accueil, la présence d’un éducateur est possible selon les situations et les problématiques. Dans tous les
cas, une « permanence » est assurée pour répondre a toutes les difficultés que pourraient rencontrer le jeune ou la
structure qui I'accueille. Des points réguliers sont également faits.

Sur la plateforme 7-11 ans, sur I'lannée 2018, 8 jeunes sur 9 ont été inscrits en centre de loisirs. Les accueils de ces
jeunes se font en demi-journées (mercredi apres-midi) pendant les périodes scolaires et en journées pendant les
vacances scolaires. Ces inscriptions se font soit par I'intermédiaire de I'IME, soit directement par les familles. Les
tableaux de bord mis en place a ce jour nous informent que 3 jeunes ont participé a hauteur de 65 journées pendant
les vacances de printemps et d’été essentiellement. Pour ce qui concerne les périodes scolaires, au 31/12/2018,
nous comptabilisions 6 jeunes inscrits en accueils collectifs de mineurs (ACM) les mercredis apres-midi et 1 jeune
inscrit dans un club de basket.

Sur la plateforme 12-15 ans, sur 2018, 23 jeunes ont participé a des activités proposées par des centres de loisirs,
local ado, chorale, cours de théatre dont 7 étaient inscrits exclusivement dans des clubs sportifs. Pour ce qui
concerne les périodes scolaires, au 31/12/2018, nous comptabilisions 21 jeunes inscrits sur les mercredis aprés-
midis sur des activités extérieures dont 1 dans un club de musique, 1 dans un club de théatre et 1 dans un club
sportif, les autres sont inscrits en centre de loisirs ou dans un local ado.

Pour le SITP, sur I'année 2018, 12 jeunes ont été inscrits en ACM ou dans un club (football, judo, basket, BMX).
7 jeunes ont participé a des CLSH ou Local ado a hauteur de 57 journées pendant les vacances de printemps et d’été
essentiellement. Au 31/12/2018, nous comptions 11 jeunes inscrits sur des activités les mercredis aprés-midis.




Sur le Service d’Accompagnement Majorité Insertion Sociale (SAMIR), on compte 4 jeunes inscrits dans un club
sportif (football, handball, basket et tennis de table), et 3 jeunes sur une activité culturelle (musique, chorale, danse
Bollywood).

Sur le SAFIR, 4 jeunes ont des activités culturelles (thédtre, danse Bollywood) et 1 jeune joue au football.

DU COTE DES RESSOURCES HUMAINES :

Les embauches :

»7* Une psychologue, le 24/09/18 pour travailler sur la Plateforme Jeunes Adultes et le SITP (poste ¢ temps plein
mutualisé avec le SESSAD) (remplacement d’une démission).

.7 Une psychomotricienne a 0.70 ETP le 30/08/18 (remplacement d’une démission a 0.50 ETP + une
augmentation de poste a 0,20 ETP).

»*" Deux responsables de service : une pour le SITP et la Plateforme Jeunes Adultes (PJA), le 26/04/18
(remplacement d’une démission) et un pour les plateformes 7/11 ans et 12/15 ans, le 9/04/18
(remplacement suite a un licenciement).

»7* Un cuisinier a temps plein le 1/04/18 (remplacement suite a un départ a la retraite).

Sébastien BERTOLI
Directeur de I'Institut « André BODEREAU ».

Patrick ALLIZARD
Directeur adjoint de I'Institut « André BODEREAU ».
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L LE POLE “ ACTIONS SOCIALES ET MED!CO-SOCIALES “
SESSAD ANDRE BODEREAU

Cette année 2018 a été pour le SESSAD une année pleine dans ses nouveaux locaux situés 9 Allée Geneviéve Prieur a
Caen. Partagés avec d’autres services de I'IlME André Bodereau, ces locaux offrent d’excellentes conditions de travail
aux professionnel.le.s et de trés bonnes conditions d’accueil pour les usagers et leur famille.

L’équipe du SESSAD, dans le cadre du nouveau projet institutionnel 2017-2022, a commencé sur cette année 2018 a
se projeter sur les rentrées 2020 et 2022. 2020, une premiere étape ol I'équipe du SESSAD sera répartie au sein des
plateformes par tranches d’age de I'|ME.

Pour ce faire, des espaces de réflexion et de partage de connaissances ont été créés. lls permettent que chaque
professionnel.le du SESSAD et de I'[ME puisse construire avec les autres des nouveaux modes de fonctionnement et
d’organisation.

Au niveau des salariés, on note I'embauche d’une psychologue a 0,30 ETP pour le p6le 0-6 ans le 24/09/18 en
remplacement d’une démission, d’'une éducatrice, le 1/09/18, a 0,40 ETP qui vient compenser la retraite progressive
a 0,80 ETP de deux éducateurs spécialisés et d’'une secrétaire a 0,70 ETP, le 26/03/18, en remplacement d’une
démission.

Les établissements scolaires ou de formations fréquentés (sur'année scolaire)

La majorité des jeunes suivis (61.85 %, soit +7.8 % par rapport a l'exercice précédent) est scolarisée dans le
secondaire (colléges, lycées, lycées professionnels), ce qui est logique au regard de I’dge moyen de la population.

36.85 % sont scolarisés en primaire (22.30 % en ULIS soit -11.5 % par rapport a I’exercice précédent) dont 14.5 % en
classe ordinaire ou en maternelle soit + 4 % par rapport a I'exercice précédent).

1.3 % ne sont plus scolarisés.

La fréquentation de classes ordinaires concerne 22.4 % des usagers du SESSAD dont 9.3 % pour la maternelle, 5.2 %
pour le primaire, 1.3 % pour le college et 4 % pour le lycée ou MFR. Ceci signifie que, passée la maternelle,
quasiment 90 % des usagers accompagnés par le SESSAD fréquente des dispositifs spécialisés de I'Education
Nationale (ULIS, SEGPA, EREA). lls bénéficient pour la plupart d’inclusions a divers niveaux dans leur classe d’dge.
Dans le secondaire 1 usager est scolarisé en MFR.

1 usager, agé de plus de 16 ans, a interrompu son parcours de scolarisation.

CLASSE

craser ORDINAIR:
ORDINAIRE
LYCEE MFR

5,26%

EREA 2,63%

PRIMAIRE SEGPA 13,16%

ULIS LYCEE
7,89%

ULIS ECOLE
22,37%

ULIS COLLEGE
32,89%

Etablissements scolaires ou de formation fréquentés
pour 'année 2017-2018
0-20 ans

En prenant en compte le domicile familial, on constate que les usagers accompagnés habitent sur Caen et ses
environs (30 kms de distance maximale), ce qui correspond a notre agrément. Il existe toujours une forte
domiciliation sur Caen (32,89%), mais elle reste stable. Hérouville Saint Clair regroupe 6.58 % des effectifs scolarisés
ce qui donne, en incluant les effectifs de Caen la mer, un effectif de 72.37 % pour ce territoire.




Les séances (sur 'année civile)

Le nombre de séances réalisées et déclarées sur I'année civile 2018 représente un total de 6 501 sur une période de
fonctionnement de 36 semaines, soit en moyenne 2.4 séances par semaine, par enfant.

Pour rappel, une séance correspond a une intervention directe (face a face) ou indirecte (réunion de suivi du projet,
rendez-vous avec les familles ou avec les partenaires). Nous ne comptabilisons actuellement pas les correspondances
(types mails ou échanges téléphoniques) qui nécessiteraient une comptabilisation trés fine pas toujours aisée a
suivre sur la durée mais qui, pour nombre d’entre eux, ont un impact sur I'accompagnement.

Les listes d’attente

Sur cette année scolaire 2017/2018 et sur les deux pbéles confondus, nous avons compté jusqu'a 170 (202 I'année
précédente) usagers en attente d’une entrée dans le service. Ce chiffre brut montre une décrue de la liste d’attente
mais n’enléve en rien la durée d’attente entre la notification et le début d’'un accompagnement.

La liste d’attente sur le pole 0-7 ans compte 10 enfants dont 3 devant avoir 7 ans début septembre 2018.

Sébastien BERTOLI
Directeur de I'Institut « André BODEREAU ».

Patrick ALLIZARD
Directeur adjoint de I'Institut « André BODEREAU ».
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LE POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ACCOMPAGNEMENT DES RESEAUX DE
L’eCONeMIE SOCIALE €T SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

ACCOMPAGNER LES PARCOURS D’ENGAGEMENT DES JEUNES

enforcer notre capacité d’agir auprés des jeunes, tel était I'enjeu du projet régional concernant

I’engagement des jeunes. Mieux informer sur les dispositifs d’accompagnement et d’engagement, valoriser

les projets des jeunes, mettre en réseau les volontaires et donner de la visibilité aux jeunes engagés a travers
nos actions constitue notre stratégie d’intervention régionale depuis 2015.

Forte de son expérience de pilotage des différents dispositifs d’engagement des
jeunes dans chaque département, notre équipe régionale a su mutualiser ses
ressources et ses réseaux afin de renforcer notre capacité d’agir aupres des
jeunes et de leurs accompagnateurs : médiation et intermédiation du service

civique, parrainage d’'une coopérative jeunesse de service (CJS), (e

accompagnement a la mise en place du premier conseil départemental jeunes des jeunes
qui s'engagent. !

dans la Manche, mise en réseau des juniors associations, déploiement des points

d’appui a 'engagement, ... Jeudi 25

octobre
Cette multiplicité d’intervention a permis également de consolider nos relations 2018
avec nos partenaires institutionnels et d’établir de nouvelles relations avec
I'Education Nationale et Unis-Cité notamment. En 2018, cette relation de Coutances
confiance avec nos partenaires s’est traduite par la création du poste de
coordination jeunesse départementale dans la Manche donnant a notre

mouvement une identification et une légitimité sur le territoire départemental.

Riches des échanges réguliers avec les jeunes et leurs accompagnateurs que nous rencontrons au sein de notre
réseau régional, nous ambitionnons de renforcer et de consolider cet axe de notre projet en multipliant les actions
de sensibilisation sur 'engagement des jeunes, a I'image de notre journée départementale « IMPEC¥, le rdv des
jeunes qui s’engagent ». Cet événement, le 25 octobre dernier, a également été I'occasion de marquer de maniére
festive les 20 ans des Juniors Associations et de la bourse d’initiative jeunes AJIR.

Notre prochain projet régional « Engagement des jeunes », résolument tourné vers la valorisation des parcours,
aura a harmoniser nos pratiques sur les départements normands, continuer a développer les partenariats afin
d’avoir une approche globale de I'accompagnement des politiques jeunesse et favoriser ainsi l'initiative,
I'information, I'implication et I'insertion des jeunes.

BADGEONS LES COMPETENCES !

Au c6té du collectif Badgeons la Normandie, la Ligue de I'enseignement prend une part

gfﬁﬁg% active dans la valorisation du volontariat en mission de service civique a travers le projet

Badgeons I'engagement. Le badge numérique ou open badge est un dispositif numérique qui
se présente sous forme d’icone et qui est utilisé pour confirmer I'acquisition d’aptitudes, de
connaissances ou de compétences.

Cette innovation répond au besoin de reconnaissance des parcours d’engagement du
citoyen que la Ligue de I'’enseignement a toujours cherché a valoriser. Rendre visibles les compétences informelles
acquises lors des expériences citoyennes, formation, bénévolat, participation a un événement, c’est la tout I'enjeu
de I'implication de la Ligue de I'’enseignement dans le déploiement de cet outil numérique innovant. Les premiers
badges ont été émis en mars 2019.

Véritable enjeu de société, la question de la participation des jeunes occupe une place importante dans le projet
de la Ligue de I'’enseignement. Nous disposons aujourd’hui de différents

moyens, de compétences, de réseaux et de dispositifs pour entrer en LES JUNIORS
i impli ; ; ité Eai o ASSOCIATIONS
contact, mobiliser et impliquer les jeunes dans la vie de la cité. Faisons le -
. S " . ONT 20 ANS
pari que le projet régional 2019-2024 saura fédérer les acteurs jeunesse L —
concernés pour travailler ensemble a I'émancipation des citoyens de An TOUJOURS PAS !

demain.
*(IMPEC : Initiatives, Motivation, Participation, Engagement, Citoyenneté ...)

Samuel HANTRAYE, Responsable de Mission « Engagement des jeunes ».



https://badgeonslanormandie.fr/
https://www.echosciences-normandie.fr/articles/badgeons-l-engagement

NOTRE FONCTION RESSOURCES ASSOCIATIVES :
POUR UNE RELATION FEDERATIVE RENFORCEE !

§’ASSo(IER €ST VNE FoR(E

La ressource associative au service des associations et des fédérations départmentales.

L'union régionale de la Ligue de I'enseignement en Normandie assure une fonction support auprés des
associations et des fédérations départementales pour leur permettre de développer la relation fédérative avec les
associations affiliées dans les départements.

Concernant ce lien spécifique aux associations locales, les rapports et projets d’orientation de la Ligue de
I'enseignement ne manquent pas. Les derniers en date, de 2001 « Associés pour quoi faire » et de 2014 « Refonder
notre identité associative » rappellent a chaque fois la nécessité de continuer a faire évoluer nos pratiques, a
expérimenter, a fabriquer du sens, a réaffirmer la place du bénévolat, a positionner les fédérations comme des lieux
ressources pour I'engagement, a revisiter le lien a nos associations affiliées, ...

La fusion de nos actions ressources associatives depuis 2015 a libéré les fédérations du volet technique fédératif.
Elles peuvent ainsi maintenant se concentrer sur la qualification de la relation avec leur réseau d’associations a
travers le développement d’actions opérationnelles sur les territoires. Si les fédérations départementales
réinvestissent ce lien sur la base d’un projet politique fort et ambitieux, et si le nombre d’associations affiliées reste
globalement stable, nous n’accompagnons sans doute pas encore assez nos associations affiliées !

Pourtant, notre projet régional n’a pas délaissé la question de la vie associative ! Bien au contraire !

Dans les départements bas-normands, dotés de CRDVA (centre de ressources de la vie associative), nous sommes
labellisés PAVA (point d’Appui a la Vie Associative) pour la Manche et le Calvados, CRIB (Centre de Ressources et
d’Information des Bénévoles) pour I'Orne et enfin, PANA (Point d’Appui au Numérique Associatif) pour les trois
territoires.

Nos moyens humains consacrés a la ressource associative sont déployés sur chaque département. Anthony, dans
I’'Orne, Carole, dans le Calvados et Florence, dans la Manche assurent au quotidien notre mission d’accueil,
d’information, de conseil et d’accompagnement aupreés des associations. La complémentarité de leurs profils, de
leurs expériences, de leurs parcours nous permet d’assurer un service de qualité, pluriel et adapté a chaque
territoire et association.

La formation des bénévoles, principal levier a I'engagement associatif, est décliné sur nos trois départements avec
le CFGA (Certificat de Formation a la Gestion Associative) et autres formations complémentaires qui viennent
enrichir le parcours de nombreux bénévoles tous les ans.

Les services proposés a nos associations se sont étoffés et diversifiés : mise a disposition de volontaires en service
civique, assurance, simplification de la fonction employeur avec impact emploi, logiciel de comptabilité
« Basicompta », accompagnement des associations employeuses dans le cadre du DLA (Dispositif Local
d’Accompagnement), tarifs préférentiels pour les droits d’auteurs, accés a des locaux, matériels, formation des
bénévoles, web conférences, ... autant de services qu’il nous a fallu structurer pour mieux accompagner nos
associations.

En 2018, nous avons saisi I'opportunité d’améliorer cette structuration de notre projet régional pour la vie
associative avec I'appel a projet FDVA 2 (Fonds de Développement pour la Vie associative) afin de trouver les
moyens financiers a notre ambition. Décliné différemment de fagon tres opérationnel sur chaque département, ce
projet régional s’articule autour de quatre grands axes :

e consolider et développer notre mission ressources aupres des associations,

e participer a la structuration et I'animation des PAVA sur chaque département,

e accompagner a la transition numérique,

e valoriser 'action et 'engagement des associations et bénévoles.




Mais, ce projet n‘aura de sens et ne pourra prendre toute son ampleur que si nous arrivons, sur chaque
département, a co-construire réellement avec les acteurs institutionnels et associatifs sa déclinaison opérationnelle.
Nous revendiquons suffisamment un dialogue civil de qualité, pour ne pas nous engager résolument dans cette

dynamique collective !

Il est possible de se ré-affiier
en ligne ou par coummier

Rendez-vous sur
www affiligue org

Renseignez votre identifisnt et mot
de passe de difigeante d'sssocistion
(Si vous ne I'avez pas contactez

S'engager 3 la Ligue,
clest faire e choix dune
planite vivable, de sociétés
ouvertes, généreuses et
respansables,

c'est apprendre per et avec les
sutres, faire vivre la convivialité
et la fratemits

Clest construire de | solidarité
et agir contre les inégalités.

Clest prendre sa part dune
démocratie qui implique tous
ses citoyens

c'est créer un lien entre des.
actes & la mesure
de chacun et des combats
4 I'échelle de I'humanité.

Rejoignez-nous !

CONTACT

/
Ligue de I'enseignement

Fédération du Calvados ©
16 rue de s Girsfe ///

14 000 Caen

warw fegeraton’ 4 Biguenormande.org M

023106 1100

federatont @iasguenormandie o

s

Modifiez les informations,
imprimez, datez et signez
le document

Envoyez le document scanné

depuis Webaffiligue, par courrier
U déposez-le 4 Ia fédération

Vous pouvez commencer & gérer
vos demandes d'sdhésions en ligne.

PAR COURRIER

Vérifiez, modifiez et
complétez les informstions
de formulsire d'sffilistion

Feites dater et signer le document
par le ou Ia responsable
de I'association.

Dégosez o anuuyez le document &
Ia fédération accompagné du bon
de commande et du réglement de
Iaffilistion.

Lorsque Is fédération sura vslidé votre demsnde. vous pourez

& gérer vos d' ions en ligne.

‘ ristaanon CALVADDS
oo o

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
oo

ufolz

10US LES 5PORTS /AUTREMENT
prre

S’AFFILIER

A LA LIGUE DE
L’ENSEIGNEMENT

SAISON 2018/2019

restramion CALVADOS

Florence BESLON

Responsable de Mission « Ressources Associatives ».
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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

UFOLEP, au sein de la Ligue de I'enseignement, est une fédération sportive affinitaire agréée. Son organisation

et sa structuration respectent donc un cadre fédéral en accord avec le code du sport. Contrairement aux autres

secteurs de la Ligue de I'enseignement en Normandie, la production de l'activité de I"UFOLEP n’est pas

régionalisée dans sa globalité. Les comités départementaux restent, comme pour la ligue de I'enseignement,
des interlocuteurs essentiels pour les associations affiliées et des organes incontournables pour leurs roles
politiques. Mais ils conservent également leur autonomie entiere dans la mise en ceuvre des activités qu'’ils
souhaitent maintenir et développer. Les activités de 'UFOLEP sur les territoires départementaux sont a retrouver
dans les rapports des Assemblées Générales départementales de la Ligue de I'enseignement et des Assemblées
Générales des comités départementaux UFOLEP.

En accord avec les orientations nationales et avec les comités départementaux, le comité régional UFOLEP
Normandie a défini depuis plusieurs années ses domaines de compétences :

¥ Les championnats régionaux et rencontres inter-départementales :

4

-7 Championnats Régionaux Cyclosport, VTT, Moto Cross, tennis de table avec 800 participants.

A

»7 Rencontres Régionales Badminton : 4 tournois (3 dans le 14 et 1 dans le 50), 150 participants.

Y Les organisations événementielles :

.7 Le Raid des Conquérants : 10°™ édition le samedi 26 mai 2018 avec 34 équipes et 103 participants.

-7 Le week-end multi activité et randonnée : les 7 et 8 avril 2018 a Saint Pair sur Mer (50) avec 40
participants.

-7* Les UFOPlages ou ACM Tour : 6 étapes en juillet 2018, 3 départements (14, 61 et 76), 1 000 jeunes
participants.

Y Les séjours vacances :
»7 Un Raid multisports de nature mini-camp de 5 jours ados dans le Nord Cotentin (La Manche) a Vauville
du 16 au 20 juillet 2018 avec 23 participants (11/15 ans) de 3 structures.
»7 Un Raid multisports de nature mini-camp de 5 jours jeunes dans le Nord Cotentin (La Manche) a
Vauville du 23 au 27 juillet 2018 avec 13 participants (8/11 ans) de 2 structures.
-7 Un produit « Vacances Pour Tous » UFOLEP Raid multisports de nature ados (14/17 ans) : 3 séjours
réalisés entre 10 et 14 jours en juillet et en aot 2018 a Pont d'Ouilly (Calvados) avec au total 33 ados.

Y Laformation :

-7 Des bénévoles dans le cadre du Plan National de Formation : 467 stagiaires, 34 journées de formation
au total. Ce sont des sessions de formation par thématique ou par activité sportive a destination des
dirigeant.e.s ou des animateur.eice.s.

-7 Professionnelle : le comité régional est un organisme de formation habilité par la Direccte depuis
2015. L'UFOLEP est une des 6 fédérations sportives en France a pouvoir organiser des sessions de
formation au Certificat de Qualification Professionnelle Animateur Loisir Sportif avec deux options au
choix : Activités Gymniques d’Entretien et d’Expression ou Jeux Sportifs et Jeux d’Opposition. Au total
en 2018, 72 personnes ont été formées par I"UFOLEP avec un taux de réussite aux épreuves de
certification de 96% en 2018.

¥ La structuration de 'UFOLEP en Normandie :

-7 Un travail est engagé sur la mise en place d'une ETR (Equipe Technique Régionale) : 2 réunions en 2018
(12 octobre et 18 décembre).

-7 L'organisation d'une réunion territoriale réunissant les élus du comité régional, des comités
départementaux, I'UFOLEP Nationale s’est tenue le 3 février 2018 et la deuxieme a été décalée au 19
janvier 2019.

-7 L’organisation d'un séminaire régional (12 et 13 octobre 2018) incluant un temps de formation et
d'échanges sur les luttes contre les discriminations et les violences dans le sport, un temps d'échanges
avec la Ligue de I'enseignement de Normandie sur le projet fédéral et une réunion du comité directeur
régional.




L'UFOLEP en Normandie s’inscrit bien depuis 2017 dans une nouvelle dynamique fédérale dans le cadre de
I’élaboration du projet territorial en Normandie. En accord avec les orientations nationales, un seul document est
validé et regroupe les projets des 5 comités départementaux et du comité régional en partant des 4 objectifs
prioritaires nationaux :

- Développer la vie associative et sportive.

-7 Améliorer I'accessibilité et le développement des activités physiques et sportives pour toutes et tous.

-7 Développer des actions d’éducation par la pratique sportive.

-7 Développer des actions d’insertion sociale et professionnelle par la pratique sportive.

Cette nouvelle forme de présentation du projet permet de mieux identifier I'ensemble des actions de I'UFOLEP en
Normandie, de mieux prendre en compte les richesses et les réussites des comités départementaux sur les deux
axes « Sport et pratique fédérale, éducative et solidaire » et « Sport et société » et d’impulser une nouvelle
dynamique fédérale.

Cédric COYETTE
Délégué UFOLEP de Normandie
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LE POLE « TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL » EN NORMANDIE

L’activité du pble « Tourisme éducatif et social » s’articule autour de trois grands axes :

Y LES CLASSES DE DECOUVERTES :

Nos centres permanents, tous agréés Education Nationale, accueillent les écoles du grand Ouest de la
France, de région parisienne et de I'Est, pour y mener des projets de classes de découvertes. Ces projets
sont travaillés en lien avec le territoire :
-+' Découverte du milieu marin dans les centres de bord de mer.
»** Classes a caractére scientifique.
.7 Classes « patrimoine » :
e Laseconde guerre mondiale » : Asnelles, Ouistreham.
e Le moyen age : Laize-Clinchamps, Gouville sur Mer, Saint Pair sur Mer.
e Le temps des poétes : Tourlaville.
.7 Les classes sportives : Ouistreham, Asnelles, Tourlaville, Gouville sur Mer.

4
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Affichant notre volonté d’étre reconnus comme mouvement complémentaire de I'école, 'ensemble des
projets thématiques sont toujours réfléchis et réévaluer pour faire en sorte que leurs objectifs répondent
aux compétences du socle commun et aux programmes de I'école. Ils sont travaillés en amont avec les
équipes d’enseignants et des centres permanents.

Notre partenariat historique avec la Caisse Centrale d’Actions Sociales (CCAS) EDF-GDF de Normandie,
nous a permis d’offir cette année une offre supplémentaire en proposant un accueil « Classes de
Découvertes » au centre Les Hermelles a Granville. Ce centre reste une annexe du centre « La Porte des
lles » a Saint Pair sur Mer. Son ouverture a pour principal objectif de libérer de la place en mai - juin dans le
centre de Saint Pair sur Mer pour pouvoir accueillir des groupes adultes.

Nos structures sont aussi une ressource territoriale pour les écoles des circonscriptions : char a voile, péche
a pied a la journée, course d’orientation, journées au Mémorial.
-7 Péche 3 pied : travail en amont dans les classes avec nos animateur.rice.s pour mettre en place
un aquarium.
-7 Char a voile et course d’orientation en partenariat avec 'USEP de la circonscription de Coutances.

Enfin, nous intervenons lors de sorties scolaires éducatives a la journée (Voyages Sscolaires Educatifs)
organisées dans la région (découverte du Mont Saint Michel, du milieu marin, de I'ile de Tatihou, les plages
du débarquement, le Mémorial, ...) et a 'extérieur du département : découverte de Paris, Jersey...

Ainsi, en 2018, 16 classes, réparties dans 9 écoles de Normandie, ont pu profiter de I'expérience de nos
équipes lors de leur sortie scolaire. Nous espérons avoir suscité I'envie de prolonger cette expérience sur
un projet de « classes de découvertes ».

Une réponse spécifique au second degré.

Un travail particulier a été mis en ceuvre cette année pour répondre aux attentes des colleges et lycées, qui
jusqu’a présent fréquentent peu nos centres permanents. Ainsi, nous avons essayé de communiquer
aupres d’eux autour de nos différences :

-7 Des centres d’accueil adaptés et confortables.

-** Des prix modulables en fonction de leur demande.

-* Des animations possibles par nos équipes en fonction de leurs projets.

Cette communication s’est faite par le biais d’une plaquette spécifique « College Lycée ».

Méme si la classe de découvertes reste le coeur de I'activité des centres permanents, nous commencgons a
mesurer les difficultés rencontrées par les enseignants a monter leur projet de départ :

-7 Difficultés administratives.

.7 Frilosité des parents.

-7 Difficultés dans le montage financier.

L’ensemble de ces éléments entrainent :
-7 Des séjours toujours plus courts.
-** Des baisses importantes d’effectif.
-7 Une diminution de nombre de classes accueillies.




Malgré tout I'activité « classes de découvertes » en Normandie reste relativement stable puisque nos
centres ont réalisé 41 710 journées en 2018, contre 41 177 en 2017.

Néanmoins, 'ouverture du centre de Granville, contribue a supporter une fréquentation en baisse a
Tourlaville, Laize-Clinchamps et Asnelles (fréquentation liée aux travaux).

L'année 2018 marquera la fin de notre activité « Classes de découvertes » a Londres. Celle-ci reste
proposée dans notre catalogue mais en marge. Pour mémoire, pendant longtemps, nous avons considéré
le projet « Londres » comme un 7™ centre permanent.

Y L'ORGANISATION DE NOS SEJOURS « VACANCES » :

LA PRODUCTION JUNIOR

La fréquentation des centres de vacances est encore en diminution constante. Aujourd’hui, 3 millions de
d’enfants ne partent pas en vacances. Les causes sont multiples : un prix devenu difficilement accessible
pour les classes moyennes sans l'aide d’'un comité d’entreprise ou d’une collectivité, des réticences
parentales et la crainte de la mixité sociale, une réglementation renforcée et de plus en plus contraignante.
Cependant, le role éducatif de ces structures de vacances demeure primordial, vecteur de
responsabilisation et d’émancipation pour les jeunes.

Les séjours éducatifs que nous organisons ont pour objectifs de leur permettre de s’enrichir
culturellement, de pratiquer des activités sportives ou de loisirs, de découvrir d’autres régions, d’autres
pays, mais surtout de leur donner 'occasion de participer a un moment de vie collective, source de
développement du respect des autres, de soi-méme, et de solidarité.

2018 est une année mitigée :

-7 Ouitreham, Tourlaville, Laize-Clinchamps et Gouville sru Mer ont subi une baisse sensible de leur
fréquentation.

-** Saint Jean d’Arves, qui intégre pour la premiére année la production Normandie, fait lui une trés
bonne année.
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-7 Autant nous pouvons nous satisfaire de la fréquentation en France, autant nous accusons une
baisse importante de la fréquentation dans nos productions a I’étranger.

Celle-ci a deux conséquences immédiates :
-7 Les enjeux financiers sont importants (réservations d’auberges, taux de changes, billets d’avion
ou de bateau).
-7 Nous ne pouvons pas nous réjouir de la disparition progressive des séjours a I’étranger réduisant
de ce fait I'ouverture culturelle qu’ils apportaient aux jeunes.

LA PRODUCTION ADULTES FAMILLES
Le modele « Maison familiale » vit ses derniéres heures.

Peu marquants a Asnelles avec nos accords historiques avec la CCAS EDF-GDF, les résultats de la Maison
familiale de Saint Pair sur Mer montrent bien que les habitudes de vacances changent et que la pension
complete classique ne fait plus recette.

Le groupe national « Adultes — Familles » recherchent d’autres produits pour répondre a cette évolution.

C’est ainsi que pour la premiére année, nous commengons a vendre des séjours a la carte, en demi-pension
ou en nuit petit déjeuner.

A contrario, la location en village vacances fonctionne bien. Ainsi, le centre « Les Sables d’Or », enrichi de
ses 6 mobil-homes supplémentaires, a fait une trés bonne saison permettant ainsi a un plus grand nombre
de familles de partager de réels moments de mixité sociale et de découverte de la région.

ACCUEIL GROUPE

Une nouvelle activité dans nos centres Adultes Familles : les centres d’Asnelles et de Saint Pair sur Mer ont
obtenu cette année le label « Villages Sport Passion ». Ce label les référencent auprés d’associations
sportives. Ce sont les premiers centres labellisés dans le nord de la France.

Aujourd’hui, une petite dizaine de centres Ligue de I’enseignement ont obtenu ce label, sept situés dans le
sud, trois en montagne.




Y LA DIFFUSION

LES CLASSES DE DECOUVERTES
Partir en classes ailleurs, c’est souvent découvrir d’autres environnements.
Nous devons donc différencier la diffusion bas-normande de la diffusion Haute-Normandie.

En effet, la diffusion haut-normande contribue largement au remplissage de nos centres permanents que
ce soit en Basse-Normandie ou a la montagne.

Pour la Basse-Normandie, c’est souvent sur des centres d’autres départements que les petits normands
vivent leur séjour collectif.

C’est pourquoi, nous travaillons depuis deux années maintenant sur une brochure régionale plus riche en
propositions de séjours hors région :
.7 Une dizaine de séjours partenaires ont été sélectionnés permettant de découvrir d’autres
régions : classes villes a Paris et Nantes, le volcanisme dans le massif central, mais aussi
I’histoire : les chateaux de la Loire, la préhistoire : grotte de Lascaux.

Est-ce le fruit de ces nouvelles propositions ?

Nous avons cette année une légere hausse du nombre de départ. Celle-ci n’est pas significative mais nous
permet néanmoins d’espérer que les efforts que nous mettons en place en Normandie en nommant un
responsable « Classes de découvertes » contribuera a relancer cette activité riche et nécessaire a
I’ensemble des écoliers.

Il est bon de rappeler un extrait de la circulaire 2005-001 du Bulletin Officiel de janvier 2005 :

« Les classes de découvertes (1), d’une durée égale ou supérieure a cinq jours (quatre nuitées et plus),
permettent de s’extraire de fagon significative du contexte et de l'espace habituels de la classe. Elles
constituent ainsi, pour les éléves, un réel dépaysement et un moment privilégié d’apprentissage de la
vie collective que chacun devrait connaitre au moins une fois au cours de sa scolarité.

VACANCES POUR TOUS

Chaque département a son point de vente « Vacances Pour Tous » qui propose aux vacanciers un panel de
séjour :

-7 En famille dans les villages vacances du réseau.

-7 Pour les jeunes en séjours de vacances partout en France et a I’Etranger.

COMITE REGIONAL VACANCES (CRV) DE NORMANDIE

En 2016 la mise en place d’une convention Normandie pour relancer les ventes vacances avait pour
principaux objectifs de :
-** Reconquérir et mobiliser les comités d’entreprise pour le droit aux vacances en les incitants a
contribuer aux départs de leurs salariés.
-7 Relancer les ventes.
~** Promouvoir nos centres permanents et nos productions vacances.

Les résultats 2017 étaient tres encourageants dépassant largement nos ambitions.

Il est malheureusement difficile de parier sur la pérennité des engagements des comités d’entreprise. La
décision de nous choisir ou pas dépend de trop de criteres subjectifs.

Nous avons perdu en 2018, les comités d’entreprise EXXON et Renault Cléon.... ce qui représente une perte
de 214 750.00 €uros de chiffre d’affaire dle a leur changement de politique des départs.

Malgré tout, nous restons confiant sur le dispositif CRV qui nous a toutefois permis une réelle
représentation des produits « Vacances » de la Ligue de I'enseignement, image que nous avions perdue a
I’échelle des départements.

Thierry VARNIERE
Responsable du péle « Tourisme Educatif et Social »
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epuis sa création en 2015, le pble « Administration des services — Ressources humaines » regroupe et assure le
fonctionnement de toutes les activités ressources du secteur socio-culturel :

»7' secrétariat (dont secrétariat USEP, UFOLEP, Lire et faire lire et Fédérations départementales du
Calvados, de la Manche et de I'Orne),

.7 ressources humaines,

,¥  communication,

-7 comptabilité,

»7  paie,

»7 APAC Assurances

-7 etles services techniques qui regroupent la maintenance informatique et des patrimoines.

L'année 2018 du pole « Administration des Services - Ressources Humaines » aura été marquée par quelques
dossiers importants sur I'ensemble de ses missions.

Concernant I’'ensemble des personnels du siége de Caen, le déménagement de nos locaux historiques situés au 16
rue de la Girafe s’est déroulé d’'une maniére satisfaisante grace a une préparation minutieuse de la part de nos
personnels mais aussi grace a une solidarité de tous les instants. Méme si cela peut paraitre comme « allant de soi »,
un déménagement d’un immeuble de bureaux fonctionnant et stockant depuis plus de 30 ans, le basculement d’un
réseau informatique, d’un réseau téléphonique, la réappropriation de nouveaux locaux, etc.. sans que nous
puissions mettre en veille nos activités, reste un moment fort du mois de novembre dernier. Un grand merci a
I'ensemble des personnels et administrateurs-trices bénévoles pour cet instant réussi (voir paragraphe
« déménagement du siége dans le batiment dit CEPAC » ci-dessous).

Une conséquence du retour a la semaine scolaire de 4 jours a été la mise en ceuvre d’un Plan de Sauvegarde de
’Emploi (PSE). La Ligue de I'enseignement de Normandie a licencié 73 personnes qui intervenaient sur les Temps
d’Activités Périscolaires (TAP) dans diverses collectivités sur les départements du Calvados et de la Manche. Au-dela
de la difficulté sociale de cette gestion, le service « Politiques Educatives Territoriales », le pole « Administration des
Services et Ressources Humaines » et notamment la Responsable des Ressources Humaines ont da affronter cet
exercice. La Délégation Unique du Personnel (DUP) a, elle aussi, été fortement mise a contribution pendant tout
I’été 2018 et je les remercie pour la qualité des échanges sur ce sujet.

Les services « Maintenance » et « Communication » ont également été fortement sollicités sur cette année 2018.
Le service « Maintenance » car, au-dela du déménagement évoqué ci-dessus, la Ligue de I'enseignement de
Normandie met en ceuvre ses activités sur plus de 30 sites différents. Que ce soient en propriétés (centres, sieges et
établissement médicosocial) ou mis a disposition des collectivités (sites de loisirs éducatifs), le suivi de ces locaux et
méatériels est un travail quotidien de tous les instants (abonnements, contrats, véhicules, contréles divers, ...). Le
service « Communication » a été un secteur trés impliqué dans les projets de la Ligue de I'enseignement de
Normandie par de nombreuses publications au cours de cette année 2018.

Pour les secteurs « Comptabilité, paie, ressources humaines et secrétariat », la multiplicité des dossiers, leurs
complexifications, la multitude de nouveaux éléments a prendre en compte (exemple : impéts a la source) amplifient
toujours le travail. Malgré cela, des sujets, telle que la dématérialisation des bulletins de paie, ont été mis en ceuvre
avec réussite. Les statistiques (cf. pages 63 a 65) montrent le volume de I'ensemble des dossiers produits par nos
services.

L'ensemble du poéle « Administration des Services - Ressources Humaines » a été fortement mis a contribution en
2018 et, les personnels de ces fonctions supports, au service de notre projet, doivent étre remerciés pour leurs
engagements.

Jean-Jacques FABRE
Secrétaire Général
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DEMENAGEMENT DU SIEGE DANS LE BATIMENT DIT CEPAC

Inventaire des postes a déplacer

»7 29 postes de travail a transférer dans le batiment dit
CEPAC

»7 60 metres linéaires d’archives sur 4 niveaux

-7 20 postes de travail déja présents dans le batiment
dit CEPAC dont seulement 5 (UFOLEP) resteront en
place dans la nouvelle organisation (donc 15 postes
ont été déplacés).

Proposition de la répartition des postes dans le CEPAC en

concertation avec les chefs de podles

-7 8 versions des plans ont été nécessaires afin de
trouver une répartition cohérente tant au niveau des Li”;“f:;”"‘
surfaces que de l‘organisation du travail et de : CROVA-SESS D ey
I'implantation des différents poles. L= ceneR)

Déménagement des archives
-7" Suite a I'estimation du volume des
archives (comptabilité, Ressources

Humaines, Vacances, Affiliations,

institutionnel, etc...),
I’emplacement des archives a été
validé.

-7 L'emplacement étant libre, nous
avons pu anticiper ce transfert
avant la date du déménagement.

Travaux préliminaires
-7 Un raccordement a été fait sous les fondations du nouveau batiment pour les réseaux d’eaux pluviales

et usées ainsi que pour I'alimentation en eau du CEPAC.

-7 Deux fourreaux ont été passés dans la méme tranchée pour 'arrivée d’eau pour repasser la fibre et le
cuivre et le cheminement interne jusqu’a la baie de brassage.

+'  Leréseau gaz de la villa a été démonté.

»*' Le compteur électrique de la villa a été fermé.

»*" Une étude a été réalisée sur le dispositif d’alarme intrusion afin de compléter la couverture du
batiment CEPAC et le déplacement du clavier. Le complément de cablage a été réalisé par nos soins.

-7 Une étude a été faite avec Hexatel pour l'investissement anticipé d’'un standard qui sera réinstallé
dans les nouveaux locaux.

+  Les différents cablages téléphoniques ont été analysés et récupérés afin de minimiser les co(ts et le
temps pour permettre la distribution a tous les postes avec migration des lignes cuivre.

»*" Une cloison a été montée pour permettre I'acces a I'issue de secours au deuxieme étage.

»  Le grillage situé au fond du parking a été démonté afin d’accéder au parking par I'entrée située au 2
rue Colbert.




.+ Comme pour le téléphone, le repérage des anciens réseaux internet a permis de réutiliser un
maximum de cables et de prises déja présents dans les différents bureaux. Un cablage complet de tous
les postes a été réalisé.

.7 Tous ces travaux ont été réalisés sur une période d’un mois et demi avant le déménagement.

Déménagement
.7 Le déménagement a été réalisé en deux jours grace a la mobilisation d’une cinquantaine de salariés et
bénévoles afin de réduire au maximum I’arrét des services.
»** Lors de ces deux jours, nous avons :
e Déplacé 44 postes de travail (bureaux, armoires, tables et chaises, ordinateurs mais aussi tous
les dossiers, classeurs et autres matériels).
e Déplacé les salles de réunions, la cuisine, les différents photocopieurs et autres matériels.
e Réinstallé le standard téléphonique et ses 40 postes.
e Réinstallé la baie de brassage et les serveurs et refait la distribution compléte des 40 postes en
internet.
e Modifié I'alarme et changé le code.
e Changé les serrures des acces au batiment CEPAC.
e  Evacué tout ce qui n’était plus en état de servir dans la villa.

Aprés le déménagement

Une opération de démontage et de récupération d’'un maximum de matériels récents a été réalisée dans la villa
avant sa démolition.

Nous avons récupéré :
»** Tous les luminaires en état.
»7" Les tableaux électriques.
»7  Tous les éléments de la chaufferie.
-7 Les prises électriques, téléphone et internet.
»7  Les Blocs autonomes de sécurité, extincteurs et autres, ...
»*' L'alarme intrusion.
-7 Les dalles de faux plafonds récents.
»*" Les barillets et serrures.
»7*  Les stores.

Tous ces matériels sont remis en place au fur et a mesure des besoins dans nos centres et sieéges afin de diminuer les
colts d’entretien de nos batiments.

En décembre, la villa était préte pour la démolition.
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Y USEP - LES CHIFFRES AU 31/08/2018 :
e Les associations et les licencié.e.s
USEP 14 USEP 27 USEP 50 USEP 61 USEP 76 TOTAL
Associations 24 20 19 47 32 142
Licencié.e.s Maternelle 306 1882 75 260 184 2707
Licencié.e.s élémentaires 2959 5575 956 1320 2245 13055
Licencié.e.s adultes 76 375 87 101 190 829
TOTAL Licencié.e.s 3341 7832 1118 1681 2619 16591
Statistiques 2018
Y ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE
DATE LIEU EFFECTIF DE I;‘JI-\V(E:II.‘:SSE THEMATIQUE ABORDEE
Janvier 2018 Isigny sur Mer 25 6éme § 3éme Formation délégué éleve
Janvier a avril (10 séances) CIFAC Caen 250 CAP/BEP/bac pro Débats philo
Janvier a juin (10 séances) CIFAC Caen 267 CAP/BEP/Bac pro Compétences psycho sociales
Mai IRTS 21 Stagiaires IRTS Laicité et valeurs de la République
Juin IRTS 18 Stagiaires IRTS Laicité et valeurs de la République
Juin Breteville sur Odon 47 Primaire Lutte contre le harcelement
Juin (2 jours) Saint Germain du Corbeis 2289 Maternelle a Cm2 Festival des musiques et des chorales
Octobre é décembre (10 CIFAC Caen 267 CAP/BEP/bac pro Compétences psycho sociales
séances)
Octobre Verson 624 Cycle 3 a 58me Fabrique de la Paix
Octobre Verson 624 Cycle 3 a 5éme Atelier lutte contre les préjugés
Novembre Mondeville 44 Lycée Formation délégué.e éléve
Novembre Mézidon / Bénouville 350 Cycle 3 a 58me Fabrique de la paix
Novemng:nti:’E;embre (4 CIFAC Caen 40 CAP/BEP/bac pro Formation délégué.e éléve
Novembre Mondeville 43 CM2 Lutte contre les préjugés
Novembre L'aigle 18 Cycle 3 Lutte contre le harcélement
Novembre Argentan 5 Enseignant.e.s Travail forum mondial pour la paix
Décembre Mondeville 41 Cm2 Bouc émissaire
Décembre Sées 352 Cycle 3 & 4éme Fabrique de la paix
Décembre Sées 216 Cycle 3 + ITEP Atelier lutte contre les préjugés
Année scolaire Normandie 3798 Tout niveau Carte de la fraternité
Janvier a juin 2018 Saint Pierre du Regard 3 sézaices CcpP Egalité filles/garcons
Janvier a juin 2018 Saint Pierre du Regard ) séz;ces CE1 I’'Europe
Janvier a juin 2018 Saint Pierre du Regard ) sézazr‘mes CE2 Débat philo
Janvier a juin 2018 Saint Pierre du Regard 5 sézz;ces GS Handicap/autisme
Janvier a juin 2018 Saint Pierre du Regard 9 Parents Harcelement
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REPARTITION DES INTERVENTIONS MUSIQUE

Année scolaire 2018-2019

LE POLE ““ ACT'ONS EDUCATIVES EN M!L!EU SCOLAIRE/USEP “

TOTAL HEURES DEMANDEES

Nbre de Nbre d’heures| Heuresde Total
Ecoles Adresse Intitulé du projet classes b ) . |nbre heures
. |d’intervention | concertation a
concernées accordées
(Anctoville) Aurseulles [Rue des Ecoles —14240 (ANCTOVILLE) . . .
s Musique et chant a travers les ages 4 30 4 34
Ecole primaire Aurseulles
Aunay sur Odon - Ecole maternelle Daniel Burtin
Les Monts d'Aunay 2 bis rue de Courvaudon - AUNAY SUR ODON - |Tableaux musicaux 3 22,5 4 26,5
Maternelle 14260 LES MONTS D'AUNAY
Les Monts d'Auna Ecole éleméntaire George Sand - Jules Verne
s Wionts ¢ Aunay 12-14 rue des Ecoles — AUNAY SUR ODON - |Projet Kamishibai 9 67,5 7 74,5
Elémentaire et maternelle
14260 LES MONTS D'AUNAY
Cahagnes Route de Caumont I’Eventé .
Maternelle et primaire | 14240 CAHAGNES Musique verte 2 15 4 19
45 rue St Martin
Caumont sur Aure . s .
14240 CAUMONT SUR AURE Musique assistée par ordinateur 1 7,5 4 11,5
Maternelle
Caumont sur Aure 14 rue Belfort
umont sur Au 14240 CAUMONT SUR AURE la musique au fil du temps cycle 2 4 30 4 34
Elémentaire
Caumont sur Aure 14 rue Belfort
’u . ur Au 14240 CAUMONT SUR AURE musique et chant a travers le temps cycle 3 4 30 2 32
Elémentaire
Le Bourg
Epinay sur Odon 14310 EPINAY-SUR-ODON Conte(s) en musique 4 30 7 37
2 rue des écoles
Jurques . ,
. . 14260 DIALAN-SUR-CHAINE Le Fantastique : créatures et personnages 4 30 4 34
Elémentaire
Les Monts d'A - L . . .
Ples ,02 s llltnay € Route de Condé — Le Plessis Grimoult b " ) dans I'histoi 4 30 4 34
(:!SSIS r.|mou 14770 LES MONTS D'AUNAY anse et musique dans I'histoire
Elémentaire
Li Saint G i . . . . P
dl"é::‘tl /t aint Germain Le bourg découverte de la musique en scéne (opéra et comédie 4 30 4 34
=ctot 14240 LIVRY musicale)
Elémentaire
Missy/Noyers Bocage Rue de I’Ecole - Missy L
Elémentaire 14210 Val d'Arry Jazz 3 Missy 3 225 4 265
i Le bourg St Georges d'Auna
Se'ulllnes' 8 . 8 v Mise en musique du conte "Les musiciens de Bréme" 5 37,5 6 43,5
Elémentaire et maternelle |14260 Seulline
Villers B Ecole maternelle
Vllers Bocage 15 Rue St Martin Version musicale du petit chaperon rouge 2 15 4 19
Maternelle
14310 VILLERS BOCAGE
Ecole des S - .
) cole des sources Travail autour des rythmes. Maitrise des instruments,
Villy Bocage 1, rue des Ecoles N . . . 2 15 4 19
reconnaitre les sons, les noms, savoir les tenir, les manipuler.
14310 VILLY BOCAGE
TOTAL 55 412,5 66 478,5

478,5
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 popuare STATISTIQUES LOISIRS EDUCATIFS 2018

Total enfants Centre de loisirs Total enfants
_ Nombre : : PERISCOLAIRE Local jeunes 12/17 ans Total enfant
29 Territoires {28 en 2017) Ah PETITE ENFANCE différents activités 13/12 ans (dont mini- STk 3 /. o différents extra D, gt
d'habitants MATIN/MIDI/SOIR e (dont séjours) différents
périscolaires et TAP camps) scolalre

owville 2110 6572 165 10114 165 136 1623 48 598 184 349

Caen - La Gréce de Dieu 7000 10479 Mairie organisateur 0 246 4756 20 913 276 26
cagny 1495 0 127 1214 a1 01 168 168
cambremer cDC 5696 205 21862 305 150 1848 0 0 150 455
ChgsiSulees temmde 23894 93 7111 o3 419 5161 57 655 476 1419
[Communauté de Communes

Clinchamps sur Ome

Communauté de Communes Vallée de|'Orne etde 24733 0 157 1715 0 0 157 157
['0don

Cuverville 2000 7213 197 10846 197 115 1611 0 0 115 3

La Ferriére Aux Etangs-Flers agglo 1643 41 20258 137 6321 137 261 3113 0 0 261 398
Les Pleux 3378 28 20774 28 404 5800 81 1406 485 813

ouques
ommunauté de Communes

|;omfront Tinchebray 16653 8 3563976 . ?

hrnlmlﬂo 1199 0 74 801 0 0 74 74

Is:lm Germain du Corbéis 3631 4876 51 2514 51 n 4672 0 0 n 424

ISalm Pierre en Auge 7825 0 227 3197 16 133 243 243

[Saline - Troarn 6500 363 17 861 363 242 2864 52 1399 294 657

317 282

29901 heures en 2017 462460 hen 2017 51155 en 2017 8176 en2017 12567 en 2017
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PLAN MERCREDI

LE POLE ““ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES “

2018

Accompagnement des collectivités :

Orne

Manche

Calvados

Nombre et nature des actions
d'accompagnement (communication,
diagnostic, formation, conseils)

1 accompagnement d' association affiliée sur un
territoire COC collines du Perche
Normand(préfiguration - 2 jours)

Participation aux différents temps de travail préparatoires
concernant le lien entre Compétences Pscycho Sociales et les
accueuil de loisirs autour des : - mission de
continuité - formaliser un modéle de gouvernance
-mission d'éducation - formaliser un référentiel en lien avec les
CPS -mission d'accueil - formaliser des repéres
méthodologiques, soit 10 temps et au total I' équivalent de8 jours
(avec temps de regroupement -

accompagnement d'un territoire dans le
cadre de la préfiguration, travail sur le
diagnostic et projet éducatif : 2 jours

1journée de formation autour des projets
numériques (15 participants)

6 jours de formation et préparation pour ensuite former les
personnels des ACM

participation au GAD et groupe technique et
journée de lancement (atelier de |'activité au
projet - 8 participants ) : 4 jours

en 2018 de session de 4 jours de formation (15 personnes sur
chaque temps) pour la Ligue

Participation au groupe de travail plan
mercredi calvados et temps régionaux :
3 jours et 2 soirées de lancement

accompagnement de nos 2 ACM dans la
qualification des projets du mercredi (Ferriere
aux Etangs et Saint Germain du Corbeis) -
Méme si non labellisé Plan mercredi (pb de
compétences des collectivités et temporalité)

accompagnement de nos 2 structures et élus des territoires dans le
dépot des projets plan mercredi et PEDT, puis appui a la mise en
ceuvre : soit 5 jours

accompagnement de 10sites dans le
Calvados a I'élaboration des PEDT (lien
avec les collectivités) et le dossier plan
mercredi avec les directeurs de
structures (8 de validés)

Nombre de collectivités bénéficiaires

18territoires environ 25 territoires 10 territoires
(profil/taille/localisation)
Nombres d'accueils concernés (moins | 18 ACM de3 12 ans (travail en lien avec|les . .
R 25acm3al2ans 10acm3a12ans
de 6 ans, 6 ans et plus) collectivités)
Nombre de bénéficiaires :
Nombre d’enfants bénéficiaires (moins
( 720 (moyenne 40 enfants) 1000 enfants (moyenne 40 enfants) 365
de 6 ans, 6 ans et plus)
Eléments statistiques d'appréciation
sur l'origine géographique et/ou sociale L it
territoire ruraux, ZRR principalement 1QPV, 4 ZRR
des enfants bénéficiaires (ZEP, QPV, sl q
ZRR ..etc.)
Mobilisation des ressources internes :
i s s Pole PET Ligue Normandie et Pdle Culture, USEP
9 i es' S M orne (notamment dans un travail d"ingénierie | Pole PET (3 personnes), USEP, Actions éducatives (développement i
fédérations, antennes locales, i f A A ; 4 Pole PET
sl s BRI ) pour I'élaboration de malles et journées de durable, lutte contre les discrimintations, citoyenneté...)
ROmP RN formation en 2019)
Nombre de salarié (+ETP) 3 (15-20 jours) 5( 30-35 jours) 4 personnes (25 jours)

Nombre de bénévoles (temps consacré)

Production d'outils pédagogiques :

2 malles : "Détentes relaxation", 'jeux sportifs
et d'opposition”

6 malles pédagogigues : relaxation = sensibilisation aux handicaps
par la pratique sportive - discriminations - "la cour, la nature et
moi" - activités sportifs d'opposition et d'explosion - aactivités
sportives "jeux d'adresse”

Nombre de fiches +autres

gestion des différentes malles départementales

contenu de formation sur les CPS

contributions dont outils locaux

en 2019
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ACCOMPAGNEMENT ET RESEAUX

ACCOMPAGNEMENT ET RESEAUX

malle du PE ion de formation des équipes des ACM_a partir des malles créées par la ligue
2 temps de formation pour chaque malles :

6 malles pedagogiques : relaxation — sensibilisation aux handicaps par |a pratique sportive— lutte contre les
discriminations - "la cour, la nature et moi" - activités sportifs d'opposition et d'explosion - activités sportives "jeux
d'adresse"

malles créées par les animateurs de la ligue : pdle PEDT - CIEC - USEP

Nombre de Nombre Nombre de 1/2
structures d'animateurs journées
Relaxation 9 11 2
SEI'ISl.blllsatIOn 9 17 2
handicaps
Ll.me. o?ntr.e les 14 19 2
discrimination
La cou-r, la nature 6 1 2
et moi
Activités sportives
d'opposition et 10 22 2
d'explosion
:Qctwlfés sportives 10 25 2
jeux d'adresse

Theme Nonfb‘re de Nombre de collectivités ou Nombre de jours
participants structures
Participation et co-animation du pilotage du DDCS, CEMEA, Familles 3
réseau Rurales, d'Ecouves Vertes
Formation croisée Directeurs d'écoles et
22 15 1
coordonnateurs PEL
Forum Fos rumuer - engagement des jeunes 25 6 0,5
Mise en place et animation d'un outil numérique 105 32 a5
du réseau des acteurs educatifs RéZorne.org !
Démarche de Préfiguration Plan mercredis - g 2 3
accompagnements
Dans le Calvados
LaDémarche Qualité : 57 jours réalisés (dont sites internet et pilotage, et en grisé dans le tableau ci-dessous, les accompagnements dont nous avons plus spécifiquement la charge)

46 structures adhérentes,

Accompagnement ACM porté par la Ligue
Accompagnement 2018/2019 : MJC de Vire Projet éducatif (5 jours)

Accompagnements collectif :
Animation du Réseau | Temps de lancement Saupnde Ttar Journées des pratiques Forum jeunesse PEL Réseau coordo Bilases
structures structures
i 24 novembre 3temps
Nombrede joundes . 20 mars : Pratiques 29 a\.mI { Activités 19/ 96/201,8 (13 novembre, 13 .
thématiques : 6 temps 16 janvier 3 mai Activités ) 24 novembre Les enjeux d'une 12 journées
o < numériques hiTias bricolage et démarche PEL décembre, 15
Pros paysiay manuelles i janvier)
412 participants +
équipes - 11
structures 7 animateurs et 8 | 15 personnes, 10
enfance/jeunesse, jeunes collectivés ou
dont 9 structures 21 inscrits associations + caf
16 janvier 2018: associatives Démarque Qualité| 15inscritset13 et DDCS Hérouville
5 personnes et4 + 7 animat résents, 5 i
) personnes e 11T Anfants SeUlamant T InsEre arfuma eurs présents, 4 structures dont 2 Saint Clair,
Nombre de participants | structures (MIC Vire, % formation BPJEPS structures venues avec des Bénouville, .
(3/6 ans) répartis sur deux ateliers 2 3 7 coordinateurs |24 structures;
et nombre de structures| Espace Malraux Grace ot la décision d’annuler. APT. différentes et jeunes. UNCMT, Cingal-
De Dieu - Caen, Ville 145 enfants * |23 structures dont|  uniquement pasdaedaceivis Suisse Normande,
de Ifs, CDC PBI) (6/8 ans) 12 associations et|  associatives CONECtMICS!  Sivos 4 Chemin,
11 collectivités PBI, Mézidon
Vallée d’Auge,
103 jeunes He
(9/14 ans) Courseulles sur
Mer, Berniéres sur
Mer
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FORMATION BAFA /| BAFD 2018

BILAN BAFA 2018
NOMBRE DE MOYENNE DEPARTEMENT
STAGE LIEY DATES sacipes SV FEMININ e - - o =
!

BAFA FORMATION GENERALE SAINT ;I?:I:i?! AUGE 24 février au 03 mars 1l 5 6 18,30 8 2 1 0

BAFA FORMATION GENERALE (AEN 28 avril au s mai 20 9 1 18,02 17 3 0 0

BAFA FORMATION GENERALE TOURLAVILLE 28 avril au 5 mai 7 2 5 17,82 1 5 0 1

BAFA FORMATION GENERALE FLEURY SURORNE 20au27 octobre 18 8 10 10,85 1 1 1 )

TOTAL FORMATION GENERALE 56 % |ases| 2 (st wp [ 40 [pax]| n Jwoeax| 2 [3sm | 3 | 53K
68 en 2017 23,19
L'OUDON .
BAFA FORMATION APPROFONDISSEMENT 26 féviier au 03 mars 3 3 0 2039 1 2 0 0
SAINTPIERRE EN AUGE
BAFA FORMATION APPROFONDISSEMENT | CLINCHAMPS SUR ORNE 30aviilau mai 10 2 8 19,27 4 5 0 1
TOTAL FORMATION APPROFONDISSEMENT 3 s |38a6%] 8 [esax| 1983 | 5 [3846%] 7 [s38st]| o [oo0x | 1 | 760
33en2017 2371
TOTAL BAFA 2018 [ 60 | 20 laoot| a0 [spo%| 1928 | 45 [esmx| ® [a600%] 2 | 2008 [ 4 [580%]

101en 2017

BAFD FORMATION GENERALE CAEN 18 au 26 juin i 6 5 3,29 10 1 0 0

BAFD PERFECTIONNEMENT CAEN 18 au 26 juin 9 4 5 29,90 7 1 1 0

TOTAL BAFD 2018 20 10 |s5000%] 10 [s50,008] 3100 7 |800% 2 [10005] 1 [s5006] o | o0z
26 en 2017 28,39
TOTAL GENERAL 2018 89 390 |45 | oso [sex | o500 | 62 708 | 20 [ 8] 3 | %] 4 | &
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LE POLE “ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES “

FORMATION QUALIFIANTE

FORMATION QUALIFIANTE - MODULE CNFPT

# Dates Lieu Théme Durée en jours Effectif réel
1 23 et 24 février LA HAGUE TEMPS DU MIDI 2 16
2 26 et 27 février CHERBOURG JEUX COOPERATIFS MATERNELLE 2 16
3 26 et 27 février + 28 mars SAINT LO AUTORITE BIENVEILLANTE 3 16
4 28 février et 1 et 2 mars SAINT PIERRE DU MAILLOC TEMPS DU MIDI 3 16
5 4 et 11 avril COUTANCES BESOINS RYTHMES POUR LES 2 ET 3 ANS 2 16
6 2 et 3 et 4 mai SOTTEVAST AUTORITE BIENVEILLANTE 3 16
o 22 et 23 octobre et 21 novembre SIVOS VAL ES DUNE AUTORITE BIENVEILLANTE 3 16
8 24 et 25 octobre et 5 décembre BAYEUX INTERCOM ANALYSE ET PREVENTION DES SITUATIONS CONFLICTUELLES 3 16
9 5 décembre UNION SUD PAYS D'AUGE TRANSPORTS 1 16
10 décembre BENOUVILLE TEMPS DU MIDI 2 16
TOTAL 24 160
Rappel 2017 23 163

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE - ANIMATION PERISCOLAIRE

Session de novembre 2007 a juillet 2018 a Saint-L6

nombre de stagiaires
rappel nombre d'heures par stagiaires

11 stagiaires

217 heures

7 stagiaires originaires de la
Manche + 4 du Calvados
90% associatifs

10% collectivité locale

Territoires provenance des stagiaires

% associatifs et % collectivité locale
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LE POLE “ ACTIONS SOCIALES ET MED'CO-SOCIALES “

INSTITUT MEDICO-EDUCATIF ANDRE BODEREAU

La population acceuillie

¥ A) UEFFECTIF

L'I.M.E. André Bodereau a accompagné, sur I'année 2018, 145 personnes handicapées, soit une file active (hombre de
Jeunes acceuillis dans [’année) de 1,20.

Se rajoutent 31 stagiaires provenant d’autres établissements et services médico-sociaux et accueillis sur des ateliers
préprofessionnels de I'IME André Bodereau, notamment a I’A.l.P. (Atelier d’Insertion Professionnelle) installé au sein de
I’'ESAT APAJH d’Ifs. Si on cumule ces accueils temporaires aux 145 personnes accompagnées sur I'lannée, notre file active
passe a 1,47.

Notre effectif au 31/12/2018 est de 83 semi-internes et de 42 internes. Ce sureffectif global de 5 places s’explique en
partie par :
-7 la prise en charge de jeunes adultes dans le cadre de ’Amendement Creton,

-7 le nombre de prises en charge dans le cadre de notre S.L.T.P. En effet, nous sommes au 31/12/18 a
22 personnes accompagnées a temps partiel.

¥ b) LES FLUX

18 personnes sont sorties de I'établissement au cours de I'année 2018 dont :

-7 7 personnes avec une embauche dans le milieu protégé : E.S.A.T/A.L.T,,

-7 1personne admise en F.0.A,,

-7 3 personnes qui refusaient I'accompagnement par I'IME et qui ont fait le choix de rester en famille,
-7 1 personne qui a fait le choix de déménager dans un département voisin pour vivre en couple,

-7 2 personnes ont été orientées sur un autre dispositif (Parcours croisés de ’ADAPT),

-7 4 personnes orientées vers les services de droit commun dans le cadre d’une recherche d’emploi.

17 personnes ont été admises en 2018 dont :
»7 13 surleS.L.T.P.,
-7 2 sur la plateforme 7-11 ans en accueil de jour temps plein,
-7 1 sur la plateforme 12-15 ans en hébergement & temps complet avec une scolarité externe,
-7 1 surla plateforme 16-19 ans en accueil de jour temps plein.

¥ C) LALISTE D’ATTENTE

Au 31/12/2018, notre liste d’attente compte 140 personnes, (173 personnes en 2017, 174 personnes en 2016, 157 en
2015, 100 en 2014, 99 en 2013 et 55 en 2012) :
.¥ 125 en semi internat dont 56 sur la tranche 7-11 ans, 39 sur les 12-15 ans, 11 sur les plus de 16 ans et 19 sur le
S.L.T.P.
M

»7 15 personnes en internat : 6 sur la tranche 7-15 ans et 9 sur les plus de 16 ans.

A cette liste s’ajoutent toujours énormément de familles qui désirent visiter et se faire une idée du fonctionnement de
notre établissement. Elles ont toutes été rencontrées par les responsables de service.

On peut noter également sur cette année la formation des personnels concernés a I'outil « Via Trajectoire » (outil de la
MDPH permettant de visualiser les listes d’attente), outil qui n’est pas encore opérationnel a 100%.
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Effectif par 4ge pour I'année 2017-2018
L’effectif global, par age et par sexe : (sur 'année scolaire) Pole 0-20ans

¥ SUR L’ENSEMBLE DU SERVICE

Agréé pour 60 places, le service a accompagné au cours de cette
année scolaire 76 usagers. Il a été procédé a 20 admissions et a
16 sorties sur I'ensemble du service.

La moyenne d’age des usagers accompagnés est de 12.6 ans.

La répartition est la suivante : 58 % de garcons et 42 % de filles.

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

¥ LE POLE 0-7 ANS Age

Ce pble compte 10 places.

Sur l'année 2017/2018, ce pble a accompagné 12 enfants. 1 est sorti du service sur cette année. lls sont gés en
moyenne de 6.5 ans, 2 sur les 12 sont agés de 5 ans, 4 de 6 ans, 3 de 7 ans et 3 autres de 8 ans. Ces accompagnements
au-dela de 7 ans s’expliquent par les délais d’attente avant d’arriver sur d’autres structures et/ou par une entrée tardive
sur le pdle 0-7 ainsi que par des pathologies lourdes pouvant se cumuler et entrainer des difficultés d’acceptation des
orientations par les parents (nécessité d’un long travail d’acceptation du handicap et de ses conséquences en termes
d’accompagnements).

Effectif par 4ge pourl'année 2017-2018
Pole 0-7ans Répartition par sexe pour l'année 2017-2018
Péle 0-7 ans

92%

B Nbre de garcons

M Nbre de filles

8%

Le pole 7-20 ans :

Ce poOle est agréé pour 50 places. Le service a accompagné 65 usagers sur ce pble pendant cette année scolaire.15 sont
sortis du service cette année.

Le nombre des usagers accompagnés entre 11 et Effectifs I;fflﬁg; ;:)mée 2017-2018
L , ole 7 -20 ans

16 ans a légérement augmenté (76.56%), avec

une forte proportion des 11-15 ans qui 16

représentent 62.5 % de I'effectif global. Les 10-13
ans représentent 50 % de I'effectif de ce pole et
les 15-17 ans 37.5 %. Il en ressort que nous avons
une concentration de I'effectif (65.6 %) entre 13 10
et 17 ans.

14
9 9
8 7
Cependant, nous avons bien un rajeunissement 5 ° 6
de I'effectif SESSAD lié au renouvellement des 4 4
effectifs sur cette année scolaire. Ce ! 3
renouvellement devrait se poursuivre mais ne 2 1 I I 1
sera pas corrélé obligatoirement a un P | ° N
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

rajeunissement des usagers car les durées
d’attente avant entrée restent relativement
longues (4 années).




L’age médian est de 13 ans. La moyenne d’age recule. Elle est de 13.9 ans.

5 fratries sont accompagnées par le service (deux fois 2 sceurs, une fois 2 soeurs et 1 frére et deux fois 1 soeur et 1 frére),
2 enfants ont un frére ou une sceur qui a été précédement accompagné(e), 2 fréres ou soeurs ont vu un membre de leur
fratrie accompagné par I'IME.

La répartition entre filles (48 %) et garcons (52 %) reste quasiment identique a I'année précédente (50/50).

Les flux

Nous avons admis 20 usagers sur I'année scolaire 2017/2018 (8 entre septembre et décembre 2017 et 12 entre janvier et
aodt 2018). 2 admissions concernent le pdle 0-7 ans.

Sur cette méme période, 16 sont sortis (6 entre septembre et décembre 2017 et 10 entre janvier et ao(t 2018) dont 1 du
pble 0-7 ans.

Il s’agit soit d’orientations vers d’autres établissements/services soit de sorties directes :

¥ 4 sorties vers un établissement spécialisé ou dispositif :
.7 IME/IMPRO
7 SITP
-7 DEJA

¥ 9 sorties directes : il s’agit de « sorties directes » en raison de I'atteinte des objectifs d’accompagnement fixés par le
service et les familles, ces usagers ayant un niveau d’autonomie suffisant pour permettre I'arrét de I'accompagnement
par un service spécialisé dans le champ du handicap. Il y a, pour certains, la poursuite d’'un accompagnement de type
AEMO, pole accompagnement ou encore mission locale.

¥ 3 sorties se sont réalisées sous forme de rupture :

-7 2 au début de 'accompagnement avec un refus des parents d’aller plus avant avec le service,

.7 1 aprés 2 ans d’accompagnement, les parents n’ont pas souhaité poursuivre avec le service car celui-ci ne
répondait pas a leurs attentes d’accompagnement envers leur enfant (difficulté a entendre le handicap de leur

enfant).

La durée moyenne d’accompagnement est de 2.6 ans/usager.

Les zones géographiques d’intervention (sur 'année scolaire)

Les interventions des professionnels se font pour la plupart a I'école (de la maternelle au lycée), sur les lieux de
formation, dans des salles mises a disposition par des associations, des mairies, sur des lieux d’activités sportives ou de
loisirs ou au domicile familial. Quelques interventions peuvent se réaliser sur le SESSAD pour des PEC particuliéres
requérant un matériel adapté ou particulier (psychomotricité), pour une activité éducative particuliére individuelle ou de
groupe ou pour un suivi nécessitant un cadre adapté (entretiens ponctuels ou suivis par une psychologue ou le médecin
psychiatre).

Les données qui suivent permettent de mieux percevoir les zones géographiques d’intervention sachant que
I'intervention au domicile familial est moins fréquente que sur, ou a partir du lieu de scolarisation ou de formation. Les
interventions a domicile concernent principalement des rencontres avec les parents afin de faire le point sur la situation
de leur enfant ou de progresser avec eux sur I'accompagnement de leur enfant.

Le domicile familial 2017 - 2018

Nombre d'enfants habitant a Caen 25 32,89%
Nombre d'enfants habitant a Hérouville Saint Clair 5 6,58%

Nombre d'enfants habitant a Caen La Mer (hors Caen et HSC) 25 32,89%
Nombre d'enfants habitant sur le reste du département 21 27,63%
Total 76 100,00%

Total d'enfants domiciliés a Caen la Mer 55 72,37%




Le lieu de scolarisation 2017 - 2018

Nombre d'enfants scolarisés a Caen 30 39,47%
Nombre d'enfants scolarisés a Hérouville Saint Clair 6 7,89%
Nombre d'enfants scolarisés a Caen La Mer (hors Caen et HSC) 18 23,68%
Nombre d'enfants scolarisés sur le reste du département 21 27,64%
Nombre de jeunes non scolarisés 1 1,32%
Nombre de jeunes salariés 0 0,00%
Total 76 100,00%
Total d'enfants scolarisés a Caen la Mer 54 71,05%

En prenant en compte le domicile familial, on constate que les usagers accompagnés habitent sur Caen et ses environs
(30 kms de distance maximale), ce qui correspond a notre agrément. Il existe toujours une forte domiciliation sur Caen
(32,89%), mais elle reste stable. Hérouville Saint Clair regroupe 6.58 % des effectifs scolarisés ce qui donne, en incluant
les effectifs de Caen la mer, un effectif de 72.37 % pour ce territoire.

27.63 % des usagers scolarisés le sont sur le reste du département, toujours dans la limite approximative de 30 kms
autour de Caen.

L'élargissement géographique du secteur est lié a I'arrivée des plus jeunes sur le service (lieux de scolarisation en
maternelle ou début de primaire ordinaire dans leur village). Cela représente environ % de notre effectif ce qui entraine
des contraintes importantes en termes de transport et de temps pour accompagner ces usagers.

En conséquence, la dispersion des effectifs sur le territoire calvadosien implique, parfois, une orientation vers un SESSAD
plus proche du domicile de I'usager dans une logique d’intervention cohérente et rationnelle sur un territoire donné.
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LE POLE “ RESSOURCES ASS®CIATIVES, AN'MAT!®N DES RESEAUX DE L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES “

OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE
OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

Y EDUCATIONALA
CITOYENNETE

Accompagnement de Junior-
associations

Volontariat en services civiques

23 junior-associations, 166 jeunes concernés

59 jeunes concernés (du 01.01.2018 au 31.12.2018)
-7 42 dans les associations affiliées
-~ 5 sur des missions auprés de 'USEP
-7 4 sur des missions aupres de 'UFOLEP
-7 8 sur des missions au sein de la Ligue de
I'enseignement

.7 21 associations affiliées concernées et accueil au
sein de la Ligue de I'enseignement de Normandie

Formation civique et citoyenne
-* 21 sessions de formations, 328 jeunes concernés

Certain.e.s volontaires présent.e.s en 2018 auront effectué
leur formation en 2019

Formation de tuteur.rice.s

.~ 15 sessions de formations, 158

concerné.e.s

tuteur.rice.s

- Fire Studio - HERMANVILLE SUR MER -
14

.7 Fiveradio- ETERVILLE - 14

-~ Conquis ados - BAYEUX — 14

.7 DANCE VARIETY — MONDEVILLE - 14
-7 JUST SMILE - CAEN -14

-~ NOUS VOILA-TILLY SUR SEULLES -
14

-~ Adomik — URVILLE NACQUEVILLE 50
.~ Les Crazys dancers - CHERBOURG - 50

. Lacuisine des ados —
EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE - 50

-~ ACSEL-CAEN - 14

-~ ASSO MULTISPORT DEMOUVILLE - 14
- CITE THEATRE - CAEN - 14

-~ CIVILAB - CAEN - 14

-~ CREA-CAEN-14

-~ KINO CAEN — CAEN 14

-~ LE BALLON VERT - CAEN - 14

-~ MUANCE - MOULT - 14

-~ PAYS DE MIROIRS PRODUCTION -
CAEN -14

-~ CDUFOLEP 14 - CAEN - 14
-~ CDUSEP 14 - CAEN - 14
-~ VOVA-CAEN - 14

Formations a Caen (14), Saint-L6 (50)
et Saint Germain de Corbeis (61)

Formations a

A

.~ Caen, Lisieux, Villers bocage, Hérouville
Saint Clair
- Saint L8, Cherbourg,

A

-~ Alengon, Flers

A

en route vers de nouveaux horizons — LA HAYE
PESNEL - 50 Rider Crew — CHERBOURG 50

Les Sharkettes — SAINT LO - 50

B-ON - CHERBOURG - 50

Les P'its d'Kerkos — QUERQUEVILLE - 50
Dirtriders — FERMANVILLE - 50

YoungFree - CHERBOURG EN COTENTIN - 50
Junior Association Saint-James — SAINT JAMES -50

Le Monde En Cuisine - CHERBOURG EN
COTENTIN

Cap'djeunes — NOCE - 61
Festi Bahuts — ALENCON - 61
Proximity radio — ARGENTAN - 61

ADAME DES MARAIS - ST MARTIN AUBIGNY -
50

APP2R — AGON COUTAINVILLE - 50

CHAUFFER DANS LANOIRCEUR -
MONTMARTIN SUR MER - 50

ENERTERRE - LE DEZERT - 50
IME JEAN ITARD (ACAIS) - TOURLAVILLE - 50

MAUNA KEA SIM CLUB - AGON COUTAINVILLE
-50

RUGBY CLUB DU PAYS DE COUTANCES -
AGON COUTAINVILLE - 50

CENTRE SOCIAL "ALCD* - SAINT DENIS SUR
SARTHON - 61

LES AMIS DES JEUX - LA FERTE MACE - 61

Ligue de I'enseignement de Normandie (cinéma-
culture; loisirs; engagement des jeunes)




OBJECTIFS, ACTIONS TYPOLOGIE, DUREE OU NOMBRE PUBLIC TERRITOIRES
Y EDUCATION ALA - Journée IMPEC 2 - rendez-vous des jeunes qui s’engagent :Jegnes voIon.tai'res, bénéficiaires bourses AJIR, .+ COUTANCES (50)
CITOYENNETE juniors associations....
100 jeunes participant.e.s / 50 accompagnateur.rice.s
v DEVELOPPEMENTDE |« accompagnement de projets associatifs, création asociations, statuts.... | Benévoles responsables d'associations -+ DEPARTEMENT DU CALVADOS
LA VIE ASSOCIATIVE (conception du projet associatif. organisation interne, communication externe/interne, | &t @ssociations du réseau Animafac -~ DEPARTEMENT DE LA MANCHE
gestion et comptabilité), centre de ressources de la vie associative -~ DEPARTEMENT DE L'ORNE
-~ Formation de bénévoles associatifs (préparation du Certificat de formation a la | prgparation CFGA .
gestion associative (CFGA), les outils multimédia au service de la gestion associative) | < Dans le Calvados : 30 stagiaires -~ CAEN ET HEROUVILLE SAINT CLAIR (14)
- Dans la Manche : 40 stagiaires -+ EQUEURDREVILLE HAINNEVILLE et SAINT
. Dans I'Orne : 24 stagiaires PIERRE DE COUTANCES (50)
-~* SAINT GERMAIN DU CORBEIS (61)
Complémentarité au sein d’une équipe bénévole .
.* Dans la Manche : 15 stagiaires -~ SAINT PAIR SUR MER
Basicompta .
.* Dans le Calvados : 2 associations, 4 stagiaires "4 CAEN
" Dans la Manche, 4 associations, 11 stagiaires | -" SAINT LO
30 étudiants, 3 demi-journées de formation
¥ ANIMATION DES Actions de formation -~ CAEN (14)
RESEAUX DE - Formation étudiant.e.s IAE
L’ECONOMIE
SOCIALEET

SOLIDAIRE




OBJECTIFS, ACTIONS

TYPOLOGIE, DUREE OU NOMBRE

PUBLIC

TERRITOIRES

Y ACCOMPAGNEMENT

Service aux associations :

17 associations concernées

Association La Loure - 14

Groupement Rural du Football Séverin

TECHNIQUE DES .+ Paie ~~ Association La Maison Bleue -14 -14
ASSOCIATIONS -~ Association Locale RPI Saint -~ Jouons Ensemble - 14
Jean le Blanc - 14 -~ OMAC Thury Harcourt - 14
.~ Bande de Sauvage - 14 -~ RECYCLE AGE - Jardin des Marettes
-~ Bocage Animation - 14 -14
.7 Cinema Le Paradiso - 14 -~ Association ENETERRE - 50
-~ Comité UFOLEP CALVADOS - .+ Cinéma Le Palace - 50
14 -~ Comité UFOLEP MANCHE - 50
.7 Ecole de musique du Pré -~ Amicale des Ecoles Publiques St Clair
bocage - 14 -61
.~ GECAJEP - 14
.7 Ecole de Musique du Pré-bocage
- . 'AUNAY SUR ODON),
.+ Comptabilité 2 associations concernées P Igecycle Age (AMBUE))
.~ PISCADELA - Tourlaville -~ MOVIMIENTO - SAINT LO
¥ DISPOSITIF AJIR Promouvoir et valoriser la capacité d'initiative des jeunes | 8 Projets soutenus (sur 15 présentés) - Développement groupe "Sweet .~ Crazy Battle - EQUEURDREVILLE
children" - LE MESNIL -~ Reportage humanitaire a Madagascar
ROUXELIN - SAINTLO
-7 Football globe trotters - - 57 tétes dans le guidon —
BARNEVILLE-CARTERET COUTANCES
-7 Young Free - CHERBOURG EN
COTENTIN
CALVADOS MANCHE
¥ DISPOSITIF LOCAL Accompagnements dans leurs démarches de création, de 59 structures accompagnées .7 CU Caen La Mer, -~ CC Mont Saint Michel Normandie
D’ACCOMPAGNEMENT consolidation et de développement de I'emploi 51 structures diagnostiquées .7 CC Blangy Pont 'Eveque -~ CAdu Cotentin
(DLA) 33 structures bénéficiant d’une ingénierie Intercom - CC baie du Cotentin
.7 CALisieux Normandie, -~ CAAgglo Saint Lo,
+ CC Bayeux Intercom, 7 CC Coutances Mer et Bocage

CC Honfleur Beuzeville
CC Intercom de la Vire au
Noireau

CC Vallées de I'Orne et de
I'Odon

CC Granville Terre et Mer
CC Cote Ouest Centre Manche




NeRMANDIE

la ligue de

I'enseignement LE PﬁLE “ RESS.URCES P.UR LE SP.RT AFF'N'TA'RE UF.LEP “

ufo/épm

TOUS LES SPORTS

' KRORMANDIE

STATISTIQUES

COMITE REGIONAL
UFOLEP DE NORMANDIE

SAISON SPORTIVE 2017 /2018
(au 31 aoiit 2018)

Fédération sportive de

la ligue de
|'enseignement

Union Frangaise des (Fuwres Laiques d'Education Physique de Momandis




vfo/e

TOUS LES SPORTS FAUTREMENT

NORMANDIE

ASSOCIATIONS :
Hombre de structures affiliées 2017/2018
Calvados 81(-2)
Manche 23({+3)
Ome 18 (=)
Eure 36 (-2)
Seine-Maritime 49 (-1)
TOTAL 207 (-3)
nombre d'associations 2017/2018
mlalvados
BManche
olme
OEure
mSeine-Maritme
Evolution du nombre des associations affiliees
350
300 W Seine-Marifime
280 N Eure
200 OCme
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Féedération sportive de

la ligue de
'enseignement

e, e o Ve, e

Union Francaise des (Fuvres Laigues d Bducation Physique de Nomandie

18, rue de la Girafe — BP 85001 — 14078 Caen Cedex 5 — Tal. 02 3108 11 4 — Fax. 02 31 08 11 18
Mail : wodeplaliguenommandie org — Site Intemset - hitpolier uiclep orp/bassenomandie
As=sociation regie par la loi du 17 juillet 1901 — N° SIRET 45340072000013 Code APE 03122




ufol/ep

TOUS LES SPORTS YAUTREMENT

NORMANDIE

Il est important de rappeler que 'UFOLEP a connu une situation compliquée avec l'assureur de la
fédération, due notamment a une sinistralité élevée, due a I'enclenchement systématique d’une
procédure au tribunal lors de sinistres importants avec des montants trés élevés versés aux victimes
d’accident, due aussi au caractére multi-activité de nos pratiques sportives. Depuis le 1er septembre
2012, TUFOLEP nationale a donc été contraint & définir deux nouvelles catégories d'activités
supplémentaires (R5 pour les sports cyclistes et R6 pour les sports mécaniques, activités relavant du
groupe R3 jusqu'au 31 aolt 2012), avec la mise place de nouvelles procédures contraighantes pour
les organisateurs et des nouveaux tarifs d’assurance avec une trés forte hausse, aussi bien dans la
prise de licence que dans les contrats complémentaires (assurance d’une organisation et accueil de
non licenciés). Ces décisions inévitables ont été prises pour rembourser la dette auprés de l'assureur
et surtout pour faire baisser le nombre d’accidents.

Lors de la saison 2012/2013, TUFOLEP en Normandie a subi le départ massif des associations et des
licenciés « cyclosport », la moitié en « cyclotourisme », une petite partie des « VTTistes » et des
pratiquants en sports mécaniques. Puis, les saisons suivantes, le reste des cyclotouristes sont partis
et I'érosion en sport mécanique et VTT a continué.

Ainsi, le comité régional UFOLEP de Normandie a perdu en trois ans, entre 2012 et 2015, 85
associations et 3673 licenciés des activités cyclistes et sports mécaniques.

TOTAL DES LICENCES 2017/2018 : 7771 (-228)

CD ADULTES JEUNES ENFANTS TOTAL Ecarts

14 1791 484 923 3198 -127 -4.01%
50 541 110 29 680 -33 -4.91%
61 659 97 385 1141 5 041%
27 792 119 450 1361 -35 -261%
76 1216 89 86 1391 -38 -2,71%
T 4999 899 1873 7771 -228 -2,9|%

Fédération sportive de

la ligue de
I'enseignement

Union Frangaise des (Euwres Laiques d'Education Physique de Normandie

16, rue de |a Girafe — BP 85091 — 14078 Caen Cedex 5—Tél. 023106 11 04 —Fax. 023106 11 19
Mail : ufolep@laliguenormandie.org — Site Internet : http :/fcr.ufolep.org/bassenomandie
Association régie parla loi du 1% juillet 1901 —N° SIRET 45340979900013 Code APE 93122




ufolep

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

Nombre de licencié{e)s 2017/2018
ECalvados
OManche
OOme
BEure
@ Seine-Maritime
Evolution depuis 2011
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Fédération sportive de

la ligue de
I'enseignement

on aen par [édueakion, pepdaine

Union Frangaise des (Euwres Laiques d'Education Physique de Normandie

16, rue de |a Girafe — BP 85091 — 14078 Caen Cedex 5—Tél. 023106 11 04 —Fax. 023106 11 19
Mail : ufolep@laliguenormandie.org — Site Internet : http :/fcr.ufolep.org/bassenomandie
Association régie parla loi du 1% juillet 1901 —N° SIRET 45340979900013 Code APE 93122
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LE POLE “ TOURISME EDUCATIF €T SOCIAL “

CLASSES DE DECOUVERTES - ANNEE 2018

NOM DES ACTIONS

LIEUX

PERIODES

NOMBRE DE
JOURNEES / ENFANTS

NOMBRE D’ECOLES ET D’ELEVES

Actions de sensibilisation a
I’environnement et au
développement durable (classes de
découvertes)

Asnelles

Ouistreham
Laize-Clinchamps sur Orne
Gouville sur Mer
Tourlaville

Saint Pair sur Mer

De 26 mars au 2 décembre 2018
De 12 février au 16 novembre 2018
De 13 février au 2 décembre 2018
Du 12 février au 3 novembre 2018
Du 30 janvier au 18 octobre 2018

Du 19 Février au 11 novembre 2018

6 713 journées/enfants
4 577 journées/enfants
2 529 journées/enfants
8 529 journées/enfants
3 761 journées/enfants

8 243 journées / enfants

1577 éléves — 65 classes — 36 écoles
909 éléves — 34 classes - 23 écoles
940 éléves — 39 classes — 20 écoles

2 175 éleves - 94 classes — 48 écoles

1 020 éléves — 44 classes — 23 écoles

2 219 éleves — 93 classes — 44 écoles

Classes de Découvertes en Angleterre Séjours a Londres De mars a mai 2018 357 journées/enfants 101 éléves
« So British » 5 classes
. . Asnelles . . . . .
Voyages Scolaires Educatifs en France . I Année scolaire 2018 373 journées/enfants 9 écoles
. . Laize-Clinchamps sur Orne
1 journée .
Gouville
. 16 classes
Tourlaville
Saint-Pair 373 éloves
Actions de sensibilisation artistique, Asnelles De 26 mars au 2 décembre 2018 2 395 journées/enfants 405 éleves - 17 classes - 11 écoles
culturelle, patrimoniale, ~historique Ouistreham De 12 février au 16 novembre 2018 2 791 journées/enfants 714 éléves — 29 classes — 17 écoles

(classes de découvertes)

Laize-Clinchamps sur Orne
Gouville sur Mer
Tourlaville

SaintPpair sur Mer

De 13 février au 2 décembre 2018
Du 12 février au 3 novembre 2018
Du 30 janvier au 18 octobre 2018

Du 19 Février au 11 novembre 2018

0 journée/enfants
0 journée/enfants
220 journées/ enfants

3 951 journées / enfants

0 éléves — 0 classes — 0 écoles
0 éléves — 0 classes — 0 écoles
55 éleves — 2 classes — 1 écoles

1 060 éléves — 44 classes — 19 écoles

Autres classes de découvertes
(diffusion  nationale Ligue de
I'enseignement)

Année scolaire 2018

3 994 journées/enfants

17 écoles

29 classes

834 éleves
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I'enseignement

passion

VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2018 Le eoup de eceur!
Asnelles 118 familles - Nombre total de journées hébergement : 2 749
¥ Accueil en Maison Familiale Eté 2018
Saint Pair sur Mer 1 061 personnes - Nombre total de journées hébergement : 6 900
Gouville sur Mer Location : 941 personnes - Nombre total de journées hébergement : 6
352

Pension compléte : 68 personnes - Nombre total de journées
hébergement : 554

Asnelles Asnelles :
¥ Accueil de groupes + séjours vacances Année 2018 Nombre de personnes accueillies : 994
été (CVL) Nombre de journées réalisées : 4 867
Ouistreham Ouistreham :

Nombre de personnes accueillies : 437
Nombre de journées réalisées : 2 712

Laize - Clinchamps sur Orne Clinchamps sur Orne :
Nombre de personnes accueillies : 872
Nombre de journées réalisées : 5 136

Gouville sur Mer Gouville sur Mer :
Nombre de personnes accueillies : 895
Nombre de journées réalisées : 5 983

Saint Pair sur Mer Saint Pair sur Mer :
Nombre de personnes accueillies : 1 628
Nombre de journées réalisées : 8 435

Tourlaville Tourlaville :

Nombre de personnes accueillies : 693
Nombre de journées réalisées : 3 634




B LE POLE “ TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL “ y S

laligue de

I'enseignement Vd‘ﬂﬂ‘@l
DIFFUSION VACANCES : passion

VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2018 Le eoup de coeur!

¥ Adultes Familles 220 1619 102 586,00 € 159 373,00 €
¥ Juniors 981 10012 915 516,00 € 1225 220,00 €
¥ Location 559 4362 78 500,00 € 54 370,00 €
¥ Location partenaire 351 2687 65 516, 00 € 52 583,00 €
¥ Linguistique 28 315 36 530,00 € 59 470,00 €
¥ Réservations Web 155 128, 00 € 152 253,00 €
Régression : 20 %
7 oo tmnde s || Wt S




NeRMANDIE

LE POLE ““ TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL “

_
la ligue de _—
I'enseignement Va‘a”‘a

i sl s PRODUCTION VACANCES : ) Passion
VACANCES D’ENFANTS ET DES FAMILLES - ANNEE 2018 Le coup de coeur!
Asnelles Eté 2018 118 familles -

Nombre total de journées hébergement : 2 749
¥ ACCUEIL EN MAISON FAMILIALE

Saint Pair sur Mer 1061 personnes - Nombre total de journées
hébergement : 6 900

Gouville sur Mer Location : 941 personnes - Nombre total de journées
hébergement : 6 352

Pension compléte : 68 personnes - Nombre total de
journées hébergement : 554

Gouville sur Mer ) 460 enfants — 4 773 journées / participant.e.s
Printemps
¥ CENTRES DE VACANCES Ouistreham Eté 128 enfants — 1 571 journées / participant.e.s
. Automne i

Tourlaville 140 enfants — 1 697 journées / participant.e.s

Laize - Clinchamps sur Orne 193 enfants — 2 033 journées / participant.e.s
7 CENTRES DE VACANCES EN FRANCE Carroz d’Araches Hiver 2018 50 enfants — 350 journées

Bretagne Eté 2018 481 enfants — 5 876 journées

Calvados

Corse

Massif central

Lozere

Orne

¥ CENTRES DE VACANCES A L'ETRANGER | Angleterre/Ecosse/Irlande/

Jersey/Pays de Galles Eté 2018 236 enfants — 2 768 journées
Sicile

¥ VACANCES ADAPTEES ORGANISEES
Gouville sur Mer Eté 2018 6 adultes - 83 journées
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lefanignafient LE POLE “ ADM!N!STRAT!®N DES SERV!CES -
Sl LA RESSOURCES HUMAINES “

STATISTIQUES SECTEUR SOCIOCULTUREL

¥ Capital humain du pole « Administration des services »

Achats
1ETP Assistantede
direction

0,5 ETP

Secrétariat™
5,38 ETP

Communication
APAC Assurances 0,6 ETP
0,9 ETP

* dont secrétariat USEP, UFOLEP, Lire et faire lire et des Fédérations départementales du Calvados, de la Manche et de I’Orne

¥ Budget global de la Ligue de I’enseignement de Normandie — secteur socio-culturel

19640927,00€
18273742,00€
20000 000,00€ - 16 080524,00€

15000 000,00€ -
10000 000,00€ -
5000000,00€ -

- £ : .

Année 2016 Année 2017 Année 2018

¥ Masse salariale / budget global

Masse salariale
6 343 026€
32,29% du

budget global

Budget global 2018
Ligue de I'enseignement de
Normandie; 19640927,00€




¥ Capital humain

1121 1173

1061 personnes personnes

1200 - personnes
1000 -
800 -+
600 -
400 -+

200 A

0 T T T
Année 2016 Année 2017 Année 2018

VP Aides emplois aidés

VW Contrats établis

Nombres de contrats et avenants établis

1400 5 11235 1z

1200 4 1 054

1000 4

-

~

o+ x . -
Annde P01 Annde B0 7 Annde 2018

Y Ecritures comptables

Nombres d'écritures comptables

657782
700000 - 6
- 145 598
600000 - 160000 132 705
140000 -
500000 - 120000 1 109 680
400000 - 323964 100 000 -
300000 - 80000 1
60 000 -
200000 -
40 000 A
100000 - 20 000 -
0 T T 1 D T T L
Année 2016 Année 2017 Année 2018 2016 2017 2018
V¥ Bulletins de paies
Bulletins de paie Impact Emploi
6275 792
6011
7000 - 5705 200 - 650
6000 - 568
5000 - 600 -
4000 -
400 -
3000 -
2000 - 200 -
1000 -
0 T T : 0

Bulletins de paie8ulletins de paieBulletins de paies
2016 2017 2018

Impact Emploi  Impact Emploi  Impact Emploi
2016 2017 2018

Impact Emploi : Dispositif tiers de conflance avec
I’"URSSAF : émission de bulletins pour les associations
affiliées




¥ Nombre total des salariés au 31/12/2018 : 258
»' Nombre de CDI & temps complet : 118
»7* Nombre de CDI & temps partiel : 55
»7" Nombre de CDD a temps complet : 9
»*' Nombre de CDD a temps partiel : 47
»7" Nombre de contrat aidés : 22
»" Nombre de CEE : 6
»7" Nombre d’apprenti.e.s: 1

¥ Nombre de salariés en équivalent temps plein sur 'année civile 2018 : 213,92

¥ Formation : montant (hors rémunération)

116 000€

114000€ -+

112000€ +

110000€ -+

108000€ -~

105428¢€

106 000€ -+

104000€ -+

102000€ +

100000€ T T 1
Année 2016 Année 2017 Année 2018

¥ Formations dispensées aux salariés (nombre de personnels ayant suivi une formation) :
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IMPLANTATION REGI®NALE
ET DEPARTEMENTALE

DE NOS ACTIVITES
ET DE NOeTRE RESEAU
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”sep Un avenir pour le sport scolaire

POLE “ ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU SCOLAIRE / USEP”

Associations affiliées a PUSEP (Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré)
Département du Calvados, de ’Eure, de la Manche, de "Orne et de la Seine-Maritime

v o,
e e

e
TS \

" LaFeneBemad
L3

@ 142 Associations affiliées a P’USEP

Calvados : 24 associations, 3342 adhérents
Eure : 20 associations, 7832 adhérents
Manche : 19 associations, 1118 adhérents
Orne: 47 associations, 1681 adherents

Seine-Maritime : 32 associations, 2619 adhérents



Liste des associations affiliées a I'USEP

BLAINVILLE-SUR-ORNE, AS USEP

CAEN, AS USEP LES MILLEPERTUIS

CAEN, COM DPTAL USEP

CAEN, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 14
CREULLY, USEP SEULLES TERRE ET MER
EQUEMAUVILLE, ASSOCIATION SPORTIVE ET SCOLAIRE D’EQUEMAUVILLE
FALAISE, AS USEP DE LA CROSSE

HONFLEUR, AS USEP C.MONNET

HONFLEUR, AS USEP CAUBRIERE

LA RIVIERE-SAINT-SAUVEUR, AS USEP

LE TOURNEUR, AS USEP ECOLE LE TOURNEUR
LISIEUX, AS USEP J. MOULIN

LISIEUX, ASS. USEP MARIE CURIE

AVIRON, ASSOCIATION USEP D’AVIRON

BERNAY, ASSOCIATION USEP DE BERNAY
BERVILLE-LA-CAMPAGNE, ASSOCIATION USEP LES 3 FORETS
CHARLEVAL, ASSOCIATION USEP DE L’ANDELLE

EVREUX, COMITE DEPARTEMENTAL USEP

EVREUX, COMITE USEP SECTEUR D’EVREUX

GISORS, ASSOCIATION USEP DE GISORS

GISORS, ECOLE JEAN MOULIN DE GISORS

LE NEUBOURG, CIRCONSCRIPTION USEP DU NEUBOURG

LE THUIT SIGNOL, ASSOCIATION USEP GEORGES CHARPAK

AVRANCHES, AS SPORT SC P.M. FRANC AVRANCHES
CONDE-SUR-VIRE, ASS.AMIS ECOLE LAIQUE CONDE/VIRE
DOMIEAN, STADE DE DOMJEAN

DUCEY-LES CHERIS, ASS USEP ECOLE PRIMAIRE DUCEY
HEBECREVON, ASSOC.SPORT.ECOLE HEBECREVON

LA CROIX-AVRANCHIN, USEPIENS DE LA CROIX AVRANCHIN
MARIGNY-LE-LOZON, USEP JULIEN BODIN MARIGNY
MORTAIN-BOCAGE, ASSOCIATION USEP DU MORTAINAIS
MOYON VILLAGES, ASS.USEP ECOLE MOYON
NOTRE-DAME-DE-CENILLY, USEP NOTRE DAME DE CENILLY

MEZIDON-CANON, AS USEP MAGNY LA CAMPAGNE/ MEZIDON
PONT-L’EVEQUE, AS USEP PONT L EVEQUE ECOLE PRIMAIRE
POTIGNY, USEP POTIGNY

ROTS, CONSEIL PARENTS ELEVES AS USEP
SAINT-AUBIN-SUR-MER, AS USEP PRIMAIRE
SAINTE-MARGUERITE-DE-VIETTE, AS USEP
SAINT-MANVIEU-NORREY, ASSOCIATION SCOLAIRE USEP DE L’ECOLE DE ST
MANVIEU

TROUVILLE-SUR-MER, AS USEP DES ECOLES PUBLIQUES
VASSY, AS USEP

VIESSOIX, AS USEP

VIRE NORMANDIE, USEP VIRE NORMANDIE

LES ANDELYS, CIRCONSCRIPTION USEP DES ANDELYS

LOUVIERS, COMITE USEP DE LOUVIERS

PITRES, ECOLE JACQUES PREVERT DE PITRES

PONT-AUDEMER, CIRCONSCRIPTION USEP DE PONT AUDEMER
PONT-AUDEMER, ECOLE PAUL HERPIN DE PONT AUDEMER
SAINT-ANDRE-DE-L’EURE, CIRCONSCRIPTION USEP DE ST ANDRE DE L’'EURE
SAINT-ETIENNE-DU-VAUVRAY, ASSOCIATION USEP DU VAUVRAY
SAINT-GEORGES-MOTEL, ASSOCIATION USEP DE ST GEORGES MOTEL
VAL-DE-REUIL, ASSOCIATION USEP BORD-ARCHE-CONFLUENT

VERNON, CIRCONSCRIPTION USEP DE VERNON

PERIERS, USEP ECOLE PUBLIQUE PERIERS

PONT-HEBERT, ASSOC.SPORT.USEP PONT HEBERT
PONTORSON, LA SCOLAIRE PONTORSONNAISE
SAINT-AMAND, ASSOC.SPORT.SCOL.USEP ST AMAND
SAINT-JEAN-DE-DAYE, AS.SPORT.USEP ST JEAN DE DAYE
SAINT-JEAN-DES-BAISANTS, CLUB SP. RPI ST JEAN ROUXEV
SAINT-LO, C.D.USEP 50 ST LO

SAINT-LO, C.SCOL CALMETTE GUERIN/JULES VERNE ST LO
SAINT-SAUVEUR-LENDELIN, USEP ST SAUVEUR LENDELIN

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, ECOLE D’APPLICATION EMILE DUPONT
ALENCON, ECOLE D’APPLICATION MONTSORT

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE JULES FERRY

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE LA FONTAINE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE R. DESNOS

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE ALBERT CAMUS

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE COURTEILLE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE JULES VERNE

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE POINT DU JOUR

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE MASSON

ALENCON, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE MOLIERE

ALENCON, USEP ORNE ALENCON

ARGENTAN, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE VINCENT MUSELLI
BAZOCHES-SUR-HOENE, BAZOCHES OLYMPIQUE USEP
CHAMBOIS, CHAMBOIS USEP

CONDE-SUR-HUISNE, EPP F. FARDOUET CONDE SUR HUISNE
CONDE-SUR-SARTHE, ECOLE PUBLIQUE CONDE SUR SARTHE
COUTERNE, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE COUTERNE

FLERS, ASSO. SPORTIVE FLERS BOCAGE

FLERS, ECOLE PUBLIQUE LA FONTAINE FLERS

FLERS, ECOLE PUBLIQUE LES VALLEES FLERS

GACE, ASSOCIATION USEP EPP GACE

LA COULONCHE, ECOLES PUBLIQUES LA COULONCHE

LA FERRIERE-BOCHARD, ECOLE DES SOURCES LA FERRIERE BOCHARD
LA FERTE-MACE, PREVERT'SPORTS LA FERTE MACE

BOLBEC, USEP JULES FERRY BOLBEC

DEVILLE-LES-ROUEN, ALD DE DEVILLE LES ROUEN

FECAMP, A.S. ECOLES CANTON DE FECAMP

GONFREVILLE-L'ORCHER, SOLIDARITE LAIQUE DE GOURNAY
HEUQUEVILLE, USEP DES ECOLES DE HEUQUEVILLE-BEAUREPAIRE-
INCHEVILLE, ASSOCIATION SPORTIVE USEP ECOLE CHARLES PERRAULT
LE GRAND-QUEVILLY, ASSOCIATION USEP DES ECOLES DE GRAND QUEVILLY
LE HAVRE, A S C ECOLE RASPAIL LE HAVRE

LE HAVRE, A.S. ECOLE EUGENE VARLIN 2

LE HAVRE, ASC ECOLE MASSILLON LE HAVRE

LE HAVRE, ASSOCIATION USEP ECOLE GROUCHY 2 - LE HAVRE

LE HAVRE, ECOLE VALMY LE HAVRE

LE HAVRE, SAND ASSOCIATIONS SCOLAIRES LE HAVRE

LE HAVRE, USEP FERDINAND BUISSON LE HAVRE

LILLEBONNE, A.S.C. ECOLES CANTON LILLEBONNE

LINDEBEUF, AS DES ECOLES BOUDEVILLE LINDEBEUF LE TORPMESNIL
MALAUNAY, ASSCM EC. MIANNAY Il - MALAUNAY

LA FERTE-MACE, SOUVRAY MULTISPORTS USEP

LARRE, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE LARRE

LE MELE-SUR-SARTHE, ASS USEP LE MELE SUR SARTHE

LE SAP, AMICALE DES ECOLES DU SAP

LONGNY-AU-PERCHE, ASSOCIATION USEP LONGNY AU PERCHE
LONRAI, ECOLE PUBLIQUE LONRAI

MONTMERREI, APE MONTMERREI MARCEI

MORTAGNE-AU-PERCHE, ASS. SPORTIVE BRIAND MORTAGNE
MOULINS-LA-MARCHE, ASSOCIATION SPORTIVE ECOLE DE MOULINS
NONANT-LE-PIN, ASS USEP NONANT LE PIN

RADON, ASS PETIT PRINCE RADON

RANES, ECOLE DE RANES

SAINT-DENIS-SUR-SARTHON, ASS. SCOL. ST DENIS SUR SARTHON
SAINT-GEORGES-DES-GROSEILLERS, EPP LES VERGERS ST GEORGES LES
GROSEILLERS

SAINT-HILAIRE-LE-CHATEL, USEP ECOLE ST HILAIRE STE CERONNE
SAINT-PIERRE-DU-REGARD, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE ST PIERRE DU
REGARD

SARCEAUX, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE SARCEAUX

SEES, ITEP LA ROSACE SEES

SEES, LES P'TITS SPORTIFS SEES

SOLIGNY-LA-TRAPPE, ECOLE PUBLIQUE PRIMAIRE SOLIGNY
TINCHEBRAY-BOCAGE, APE-USEP FRENES MONTSECRET CLAIREFOUGERE
TINCHEBRAY-BOCAGE, ASSOCIATION SOCIO EDUCATIVE TINCHEBRAY

DIEPPE, A.S.C. ECOLES PUBLIQUES DIEPPE

EPOUVILLE, ASC ECOLE JOSEPH BOULARD EPOUVILLE

MANNEVILLETTE, USEP ECOLE LE CLOS PERRINE
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON, ASSOCIATION DES ECOLES MULTISPORTS
GRAVENCHONNAISE

OCTEVILLE-SUR-MER, AMICALE LAIQUE JULES VERNE OCTEVILLE
QUINCAMPOIX, ASC ECOLE ST EXUPERY- QUINCAMPOIX

ROUEN, ACTION PARENTALITE ENFANCE HAUTS DE ROUEN

ROUEN, ASSOCIATION SPORTIVE USEP DE L ECOLE BACHELET

ROUEN, COMITE DEPARTEMENTAL USEP

ROUEN, ECOLE MATERNELLE THOMAS CORNEILLE
SAINT-AUBIN-LES-ELBEUF, ECOLE ELEMENTAIRE MARCEL TOUCHARD
SAINT-JOUIN-BRUNEVAL, ASC ECOLE LE PELICAN
SAINT-LAURENT-DE-BREVEDENT, USC DE L'ECOLE DE ST AUBIN ROUTOT
SAINT-ROMAIN-DE-COLBOSC, AS ECOLE FRANCOIS HANIN
SANDOUVILLE, ECOLE SANDOUVILLE
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@ 429 Structures accompagnées par les associations Lire et faire lire

Calvados : 51 structures, 125 bénévoles
Eure : 116 structures, 202 bénévoles
Manche : 39 structures, 79 bénévoles
Orne: 22 structures, 72 bénévoles

Seine-Maritime : 201 structures, 425 bénévoles



Liste des structures accompagnées par les associations Lire et faire lire

AMMEVILLE, ECOLE

BARON-SUR-ODON, BIBLIOTHEQUE DE BARON SUR ODON
BENOUVILLE, ECOLE JEAN ET MARIE DESCHAMPS
BEUVILLERS, BIBLIOTHEQUE

BONNEBOSQ, ECOLE JEAN SCHMUMBERGER
BRETTEVILLE-SUR-DIVES, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE + GARDERIE
CABOURG, ECOLE PRIMAIRE JEAN GUILLOU
CABOURG, ECOLE SAINT LOUIS

CAEN, CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
CAEN, ECOLE MILLEPERTUIS

CAEN, ECOLE NOTRE DAME

CAEN, ECOLE SACRE COEUR

CAEN, ECOLE SAINT JOSEPH

CAEN, ECOLE SAINTE MARIE

CAEN, ECOLE TREGORE

CAEN, ITEP CAMILLE BLAISOT

CAMPEAUX, ECOLE

CLECY, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE
COURTONNE-LA-MEURDRAC, ECOLE
FONTAINE-ETOUPEFOUR, ECOLE MATERNELLE
FONTAINE-HENRY, ECOLE

LISIEUX, CENTRE DE LOISIRS DE LA VALLEE
LISIEUX, ECOLE BON PASTEUR

LISIEUX, ECOLE CAROLINE DUCHEMIN

LISIEUX, ECOLE GUIZOT

LISIEUX, ECOLE JEAN MACE

ACQUIGNY, ECOLE ARC EN CIEL
ANGERVILLE-LA-CAMAPGNE, MULTI ACCUEIL SIVU LA CIGALE
AUBEVOYE, ECOLE LE GRAND CHARLEMAGNE
AUBEVOYE, ECOLE PRIMAIRE LE GRAND CHARLEMAGNE
AUBEVOYE, MAM « LES P'TITES MAINS »

AVIRON, ECOLE D’AVIRON

AVIRON, ECOLE PUBLIQUE

BACQUEPUIS, ECOLE DE BACQUEPUIS

BOIS-LE-ROI, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE
BOURGTHEROULDE, BIBLIOTHEQUE
BOURGTHEROULDE, ECOLE MATERNELLE
BOURGTHEROULDE, MULTI-ACCUEIL

BOURTH, MEDIATHEQUE CLAUDE DANY

BUEIL, « LES PETITS PETONS »

BUEIL, MICRO-CRECHE BABY VILLAGE

CANAPPEVILLE, RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLE « LES P’TITS LOUPS »

CAUGE, ECOLE MATERNELLE DE CAUGE
CAUMONT, ECOLE JEAN DE LA FONTAINE
CHENNEBRUN, ECOLE PUBLIQUE DE CHENNEBRUN
CONDE-SUR-RISLE, ECOLE DE CONDE-SUR-RISLE
CORMEILLES, COLLEGE EUROPE

CORMEILLES, ECOLE ALBERT DEMANGEON
EVREUX, CRECHE

EVREUX, CRECHE DEPARTEMENTALE DU CONSEIL GENERAL
EVREUX, ECOLE DU PUITS CARRE

EVREUX, ECOLE ELEMENTAIRE DE NAVARRE
EVREUX, ECOLE LE BOIS BOHY

EVREUX, ECOLE MAILLOT

EVREUX, ECOLE MATERNELLE CHRISTOPHE COLOMB
EVREUX, ECOLE MATERNELLE JEAN BART

EVREUX, ECOLE MATERNELLE JEAN MACE

EVREUX, ECOLE MATERNELLE MAXIME MARCHAND
EVREUX, ECOLE MATERNELLE MICHELET

EVREUX, ECOLE MATERNELLE R.DESNOS

EVREUX, ECOLE MATERNELLE VICTOR HUGO
EVREUX, ECOLE PRIMAIRE JEAN MACE

EVREUX, ECOLE PRIMAIRE PRIVEE SAINT-JEAN
EVREUX, RAM

EZY-SUR-EURE, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE JULES FERRY
FERRIERES HAUT CLOCHER, ECOLE PUBLIQUE
FONTAINE-BELLENGER, ECOLE MATERNELLE
FRENEUSE-SUR-RISLE, ECOLE ELEMENTAIRE
GAILLON, ECOLE ELEMENTAIRE DE L’ORIENNE
GAILLON, ECOLE ELEMENTAIRE PAUL DOUMER
GAILLON, ECOLE MATERNELLE FLORA TRISTAN
GAILLON, ECOLE MATERNELLE LES TOURTERELLES
GAILLON, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL

LISIEUX, ECOLE JEAN MOULIN
LISIEUX, ECOLE JULES VERNE

LISIEUX, ECOLE MARIE CURIE

LISIEUX, ECOLE PAUL DOUMER

LISIEUX, ECOLE SAINT EXUPERY

LISIEUX, ECOLE SAINTE THERESE

LISIEUX, ECOLE TREVETT

LISIEUX, HOPITAL POLE MERE ENFANT

LISIEUX, IME DE LISIEUX

LISIEUX, MAISON DE LA PETITE ENFANCE
LOUVIGNY, ECOLE HUBERT REEVES
MONDEVILLE, MEDIATHEQUE QUAI DES MONDES

NOTRE-DAME-DE-COURSON, RPI MEULLES/NOTRE DAME DE COURSON

NOYERS-BOCAGE, RPI VAL D’ARRY
SAINT-CYR-DU-RONCERAY, ECOLE

SAINT-DESIR, ECOLE CHARLES PIERRE
SAINTE-HONORINE-DU-FAY, ECOLE MATERNELLE
SAINT-JULIEN-LE-FAUCON, ECOLE
SAINT-MANVIEU-NORREY, ECOLE
SAINT-PIERRE-SUR-DIVES, ECOLE ARISTIDE BISSON
SAINT-PIERRE-SUR-DIVES, ECOLE POT D’ETAIN
THURY-HARCOURT, BIBLIOTHEQUE

VAUBADON, ECOLE

VERSON, ECOLE FRANGOISE DOLTO

VERSON, ECOLE VICTOR HUGO

GAILLON, RAM ILOT DOUDOU
GAILLON, RAM ROUL'DOUDOUS

GLOS-SUR-RISLE, ECOLE MATERNELLE

GRAVIGNY, ECOLE MATERNELLE MARIE CURIE

GRAVIGNY, RPAM SIVU CAP NORD EST

IGOVILLE, ECOLE MATERNELLE

IVILLE, ECOLE PUBLIQUE

JOUY-SUR-EURE, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE

LA HAYE-MALHERBE, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LA VALLEE
LE BOSC-ROGER-EN-ROUMOIS, BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE
LE BOSC-ROGER-EN-ROUMOIS, ECOLE MATERNELLE

LE BOULAY MORIN, MICRO CRECHE LES 6 HOMMES

LE PLESSIS-GROHAN, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE

LE TRONQUAY, ECOLE NICOLAS BRIMONTIER

LE VAL-DAVID, ECOLE

LE VAL-DAVID, MAM « LA MAISON DES PETITS »

LE VAUDREUIL, CRECHE LE JARDIN DES P’TITS CHOUX

LE VAUDREUIL, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LE VAUDREUIL
LES DAMPS, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE JULES VERNE
LOUVIERS, ECOLE ELEMENTAIRE LES ACACIAS

LOUVIERS, ECOLE JACQUES PREVERT

LOUVIERS, ECOLE LE HAMELET

LOUVIERS, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE LA SOURIS VERTE
LOUVIERS, IMP LE MOULIN VERT

MENNEVAL, ECOLE PUBLIQUE

MORAINVILLE-JOUVEAUX, ECOLE PRIMAIRE
NORMANVILLE, ECOLE PRIMAIRE

PINTERVILLE, ECOLE PRIMAIRE LE PRE VERT

PISEUX, MICRO-CRECHE

PITRES, BIBLIOTHEQUE

PITRES, ECOLE MATERNELLE

PITRES, ESPACE DES 2 RIVES

PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE DU SACRE COEUR
PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE LA FONTAINE
PONT-AUDEMER, ECOLE MATERNELLE LOUIS PERGAUD
PONT-AUDEMER, LOISIRS PLURIEL

PREY, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE

ROUTOT, COLLEGE LE ROUMOIS

SAINT-ANDRE-DE-L’EURE, MULTI ACCUEIL LES 5 FOSSETTES
SAINT-AUBIN-SUR-GAILLON, ECOLE JEUFOSSE
SAINT-ETIENNE-DU-VAUVRAY, ECOLE MATERNELLE
SAINT-ETIENNE-DU-VAUVRAY, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
SAINT-MACLOU, ECOLE PRIMAIRE

SAINT-MARCEL, ECOLE MATERNELLE MARIA MONTESSORI
SAINT-MARCEL, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE JULES FERRY

SAINT-OUEN-DE-THOUBERVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE JEAN-BAPTISTE BURY



SAINT-PIERRE-DU-VAUVRAY, ECOLE MATERNELLE DE SAINT-PIERRE-DU-
VAUVRAY

SAINT-SIMEON, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE
TOURVILLE-LA-CAMPAGNE, ECOLE AUX QUATRE VENTS
VAL D’'HAZEY, ECOLE MATERNELLE

VAL D’'HAZEY, ECOLE MATERNELLE LE PETIT CHARLEMAGNE
VAL-DE-REUIL, ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LE PIVOLLET
VAL-DE-REUIL, ECOLE MATERNELLE LES DOMINOS
VAL-DE-REUIL, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL
VAL-DE-REUIL, ECOLE PRIMAIRE COLUCHE

VAL-DE-REUIL, MAISON DE L’ENFANCE « LE WAGON »
VERNEUIL-SUR-AVRE, BIBLIOTHEQUE JEROME CARCOPINO

AVRANCHES, EPP ANDRE PARISY

BARENTON, EPP BARENTON

BREHAL, EPP JEAN MONNET

BRICQUEVILLE, EPP BRICQUEVILLE

CHERBOURG-EN-COTENTIN, ECOLE MATERNELLE LES COQUELICOTS
CHERBOURG-EN-COTENTIN, EPP «PAULINE KERGOMARD»
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, EPP JEAN MACE
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, MULTI-ACCUEIL «LA FENOTTE»
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, RAM - POLE ENFANCE PUZZLE
GAVRAY, GROUPE SCOLAIRE GAVRAY

GOUVILLE-SUR-MER, CENTRE LES SABLES D'OR
GOUVILLE-SUR-MER, EPP GOUVILLE SUR MER

GRANVILLE, CENTRE LOISIRS «CHATEAU BONHEUR»
GRANVILLE, ECOLE MATERNELLE DOCTEUR LANOS

GRANVILLE, EPP JULES FERRY

GRANVILLE, EPP P. ET M. CURIE

LA HAYE-DU-PUITS, EPP «LE CHAT PERCHE»

MOYON, EPP RAYMOND QUENEAU

PICAUVILLE, ECOLE MATERNELLE ‘LE PETIT ROUCHER»
PONTORSON, ECOLE MATERNELLE LE CHAT PERCHE

FEDERATION DE L’ORNE

ALENCON, ECOLE DE COURTELLE
ALENCON, EEP NOTRE DAME DE LANCREL
ALENCON, EPPU ROBERT DESNOS

ALENCON, MAM 1 2 3 SOLEIL

ALENCON, CSPG TRAMPOLINE

ARGENTAN, ATELIER RELAIS ARGENTAN
CONDE-SUR-SARTHE, ECOLE CONDE SUR SARTHE
DAMIGNY, EEPU DAMIGNY

HAUTERIVE, EEPU LES 3 RIVES

LA FERTE-MACE, EPPU PAUL SOUVRAY

LE CHATELLIER, RPI BANVOU / LE CHATELLIER

ARQUES-LA-BATAILLE, ECOLE ELEMENTAIRE ARQUES-LA-BATAILLE
ARQUES-LA-BATAILLE, ECOLE MATERNELLE «LES MARRONNIERS»
AUBERVILLE-LA-RENAULT, ECOLE ELEMENTAIRE AUBERVILLE LA RENAULT
AUFFAY, COLLEGE RENE COTY

AUFFAY, ECOLE ELEMENTAIRE JULES FERRY

BARENTIN, ECOLE MATERNELLE BERNARD HAVEL

BARENTIN, ECOLE MATERNELLE FRANCISQUE POULBOT
BARENTIN, ECOLE MATERNELLE PAPE CARPENTIER

BETTEVILLE, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE

BIHOREL, ECOLE STE VICTRICE

BLAINVILLE-CREVON, ECOLE MATERNELLE

BOIS-GUILLAUME, CRECHE HAPPY ZOU

BOIS-GUILLAUME, ECOLE MATERNELLE LES CLAIRIERES

BOLBEC, ECOLE MATERNELLE «CHAMP DES OISEAUX «

BOLBEC, ECOLE MATERNELLE PABLO PICASSO

BONSECOURS, COLLEGE EMILE VERHAEREN

BOOS, MAIRIE/ECOLE ELEMENTAIRE MAURICE GENEVOIX
BRETTEVILLE DU GRAND CAUX, ECOLE MATERNELLE BRETTEVILLE DU
GRAND CAUX

CAILLY, ECOLE MATERNELLE

CANOUVILLE, ECOLE PRIMAIRE CANOUVILLE

CANTELEU, ECOLE ELEMENTAIRE CLAUDE MONET

CANTELEU, ECOLE ELEMENTAIRE FLAUBERT

CANTELEU, ECOLE ELEMENTAIRE G. DE MAUPASSANT

CANTELEU, ECOLE MATERNELLE BIZET

CANTELEU, ECOLE MATERNELLE EMILE ZOLA

CANTELEU, ECOLE PRIMAIRE DU VILLAGE

CANTELEU, ECOLE PRIMAIRE PIERRE CURIE

CANY-BARVILLE, ECOLE MATERNELLE JEANNE D’ARC
CANY-BARVILLE, ECOLE MATERNELLE LES LUTINS
CANY-BARVILLE, ECOLE MATERNELLE REMI BLONDEL
CANY-BARVILLE, ECOLE PRIMAIRE LOUIS PERGAUD (ULIS)

VERNON, ECOLE DU CHATEAU-SAINT-LAZARE
VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE ARC-EN-CIEL 2
VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE MAXIME MARCHAND
VERNON, ECOLE ELEMENTAIRE PIERRE BONNARD
VERNON, ECOLE FRANGOIS MITTERAND

VERNON, ECOLE MATERNELLE ARC EN CIEL
VERNON, ECOLE MATERNELLE DU CHATEAU
VERNON, ECOLE MATERNELLE LES NYMPHEAS
VERNON, ECOLE MATERNELLE PUBLIQUE REPUBLIQUE
VERNON, ECOLE PRIMAIRE DU CENTRE

VERNON, ECOLE PRIMAIRE DU PARC
VILLEZ-SUR-LE-NEUBOURG, ECOLE MATERNELLE

PONTORSON, EPP LOUIS PERGAUD
QUETTREVILLE-SUR-SIENNE, GROUPE SCOLAIRE ANDRE DESPONTS
SAINTE-CECILE, EPP SAINTE CECILE

SAINT-LO, CADA

SAINT-LO, CENTRE MEDICO-SOCIAL

SAINT-LO, CENTRE NELSON MANDELA

SAINT-LO, ECOLE PRIVEE BON SAUVEUR

SAINT-LO, EPP DE L’AURORE

SAINT-LO, EPP DE L'YSER

SAINT-LO, EPP JULES FERRY

SAINT-LO, EPP JULES VERNE

SAINT-MARTIN-DES-CHAMPS, EPP SAINT MARTIN DES CHAMPS
SAINT-PLANCHERS, ECOLE MATERNELLE DE SAINT PLANCHERS
SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, EPP JACQUELINE MAIGNAN
SAUSSEY, RPI COUCY /SAUSSEY

TOURLAVILLE, CRECHE EGLANTINE

TRELLY-CONTRIERE, RPI

VALOGNES, EPP ALEXIS DE TOCQUEVILLE

YQUELON, RPI

SAINT-BOMER-LES-FORGES, EPP RPI

SAINT-FRAIMBAULT, EMPU ST FRAIMBAULT
SAINT-FRAIMBAULT, RPI ST MARS - ST FRAIMBAULT - PASSAIS
SAINT-GERMAIN-DU-CORBEIS, EPP SAINT GERMAIN DU CORBEIS
SAINT-MARS-D’EGRENNE, RPI ST MARS - ST FRAIMBAULT - PASSAIS
SEES, EEPU LOUIS FORTON

SEES, EMP MARIE IMMACULEE

SEES, EPPU LA LAVANDERIE

TOUROUVRE, CRECHES LES PREMIERS PAS

VALFRAMBERT, EEPU VALFRAMBERT

VILLERS-EN-OUCHE, EPP VILLERS EN OUCHE

CAUDEBEC-LES-ELBEUF, ECOLE MATERNELLE SAINT EXUPERY
CAUDEBEC-LES-ELBEUF, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL
CLEON, ELEME RENE GOSCINNY

CLERES, ECOLE MATERNELLE LES OIES SAUVAGES
CONTEVILLE, ECOLE

CRIQUETOT-L’ESNEVAL, ECOLE ELEMENTAIRE CRIQUETOT
CRIQUETOT-L’ESNEVAL, ECOLE MATERNELLE «LES PRIMEVERES»
CROIX-MARE, ECOLE J. PREVERT

CROSVILLE-SUR-SCIE, ECOLE ELEMENTAIRE

DARNETAL, ECOLE CANDELLIER

DARNETAL, ECOLE MATERNELLE GEORGES CLEMENCEAU
DARNETAL, ECOLE MATERNELLE MOZART
DEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE SAINTE-MARIE
DEVILLE-LES-ROUEN, MAIRIE/ ECOLE MATERNELLE ANDERSEN
DEVILLE-LES-ROUEN, MAIRIE/ ECOLE MATERNELLE C. PERRAULT
DEVILLE-LES-ROUEN, MAIRIE/ACCUEIL DE LOISIRS

DIEPPE, ECOLE ELEMENTAIRE JULES FERRY

DIEPPE, ECOLE ELEMENTAIRE MICHELET

DIEPPE, ECOLE MATERNELLE BLAINVILLE

DIEPPE, ECOLE MATERNELLE VALENTIN FELDMAN

DIEPPE, HOPITAL - SERVICE PEDIATRIE

DIEPPE, PRIMAIRE DE BROGLIE

DOUDEVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE JOSEPH BRETON
DOUDEVILLE, ECOLE MATERNELLE MENSIRE

DUCLAIR, ECOLE MALRAUX

ELBEUF, ELEMENTAIRE MICHELET

EMANVILLE, ELEMENTAIRE PUBLIQUE

EPOUVILLE, ECOLE MATERNELLE MARGUERITE MULLER
FECAMP, CRECHE MUNICIPALE

FECAMP, ECOLE ALPHONSE ALLAIS

FECAMP, ECOLE MATERNELLE DU PARC

FECAMP, ECOLE MATERNELLE GERMAINE COTY



FECAMP, ECOLE MATERNELLE JEAN LORRAIN

FECAMP, ECOLE MATERNELLE JEAN MACE

FECAMP, EHPAD LE BOIS MARTEL

FECAMP, EHPAD LE SHAMROCK

FECAMP, EHPAD LES MOULINS DU ROY

FECAMP, HOPITAL DES HAUTES FALAISES

FECAMP, PAVILLON DE L’ENFANCE

FONTAINE-LA-MALLET, ECOLE MATERNELLE JEAN MONNET
FONTAINE-LE-DUN, HALTE CRECHE « MERLIN L'ENCHANTEUR»
FORGES-LES-EAUX, ECOLE MATERNELLE MARGUERITE COUTURIER
FRANQUEVILLE-SAINT-PIERRE, ECOLE MATERNELLE LOUIS LEMONNIER
GODERVILLE, ECOLE MATERNELLE GODERVILLE
GONNEVILLE-LA-MALLET, ECOLE MATERNELLE DE GONNEVILLE LA MALLET
GOUPILLIERES, ECOLE ELEMENTAIRE

GRAND-QUEVILLY, CRECHE DELACROIX

GRAND-QUEVILLY, CRECHE L’ILE AUX ENFANTS

HARFLEUR, CRECHE «LES VOILES»

ISNEAUVILLE, ECOLE MATERNELLE

ISNEAUVILLE, MAISON D’ASSISTANTES MATER

LA LONDE, MAIRIE/BIBLIOTHEQUE

LA LONDE, MATERNELLE

LE HAVRE, CENTRE MATERNELLE AZUR

LE HAVRE, CRECHE PRIVEE ULYSSE

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE DE L’OBSERVATOIRE - ZURICH

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE FERDINAND BUISSON

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE GOBELINS

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE JEHAN DE GROUCHY

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE PRIVEE SAINT MICHEL

LE HAVRE, ECOLE ELEMENTAIRE RASPAIL

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE JULES MASSENET

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE ANCELOT

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE AUGUSTE MARANDE

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE DE L’ASSOMPTION

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE LA MAILLERAYE

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE LOUIS BLANC

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE LOUISE MICHEL

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE PAUL BERT

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE PAUL ELUARD

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE PAUL LANGEVIN

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE PERE FLAVIGNY

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE PRIVEE SAINT MICHEL

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE THIONVILLE

LE HAVRE, ECOLE MATERNELLE VICTOR HUGO

LE HAVRE, ECOLE SAINT DENIS

LE THUIT DE L’OISON, ECOLE MATERNELLE

LILLEBONNE, ECOLE MATERNELLE DU CLAIRVAL

MAROMME, ECOLE MATERNELLE DESNOS

MAROMME, MAIRIE /ECOLE ELEMENTAIRE G. FLAUBERT
MONT-CAUVAIRE, INSTITUT MEDICO EDUCATIF

MONTIVILLIERS, PRIMAIRE LOUISE MICHEL

MONTMAIN, CENTRE DE LOISIRS

MONT-SAINT-AIGNAN, CRECHE JARDIN DES BAMBINS
MONT-SAINT-AIGNAN, ECOLE MATERNELLE MARIE CURIE
MONT-SAINT-AIGNAN, MAIRIE/ ECOLE MATERNELLE ST EXUPERY
MONT-SAINT-AIGNAN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE ST ANDRE
MONT-SAINT-AIGNAN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE ALBERT CAMUS
MONT-SAINT-AIGNAN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE BERTHELOT
MONT-SAINT-AIGNAN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE CAMUS
MONT-SAINT-AIGNAN, MAISON DE L’ENFANCE
MONT-SAINT-AIGNAN, POUPONNIERE BELVEDERE
NEUFCHATEL-EN-BRAY, ECOLE JEAN MONNET
NEUFCHATEL-EN-BRAY, ECOLE MATERNELLE PRIVEE SAINT JACQUES
NEUVILLE-LES-DIEPPE, ECOLE MATERNELLE PAUL LANGEVIN
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE VICTOR HUGO
NOTRE-DAME-DE-BONDEVILLE, ECOLE MATERNELLE DUTEUTRE
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON, ECOLE MATERNELLE CHARLES PEGUY
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON, ECOLE MATERNELLE PETITE CAMPAGNE
NOTRE-DAME-DE-GRAVENCHON, ECOLE PRIMAIRE MARIE CURIE
OFFRANVILLE, ECOLE MATERNELLE J. PREVERT

OFFRANVILLE, MUTI ACCUEIL (CRECHE)

OUAINVILLE, ECOLE MATERNELLE REMI BLONDEL

PAVILLY, ECOLE MATERNELLE ANDRE MARIE

PAVILLY, ECOLE MATERNELLE FRANCIS YARD

PETIT-CAUX, ECOLE PRIMAIRE

PETIT-QUEVILLY, CRECHE HAPPY ZOU

PETIT-QUEVILLY, ECOLE MATERNELLE JEANNE D’ARC
PISSY-POVILLE, ECOLE PRIMAIRE

PREAUX, ECOLE MATERNELLE JACQUES PREVERT
QUIMCAMPOIX, ECOLE MATERNELLE HELENE BOUCHER
QUINCAMPOIX, BIBLOTHEQUE

ROUEN, APPRENTIS D’AUTEUIL

ROUEN, CHECHE HAPPY ZOU

ROUEN, CHU ROUEN

ROUEN, CLASSE MONTESSORI DANS ECOLE SAINT JOSEPH

ROUEN, CRECHE BABY RECRE

ROUEN, CRECHE ROSE DES VENTS

ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE CHARLES NICOLLE

ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE G. DE MAUPASSANT

ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE J. PHILIPPE RAMEAU

ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE JEAN DE LA FONTAINE

ROUEN, ECOLE MATERNELLE PRIVEE SAINT VIVIEN

ROUEN, ECOLE MATERNELLE ACHILLE LEFORT

ROUEN, ECOLE MATERNELLE BRIERE/PERISCO

ROUEN, ECOLE MATERNELLE CLEMENT MAROT

ROUEN, ECOLE MATERNELLE GRAINDOR

ROUEN, ECOLE MATERNELLE JEAN DE LA FONTAINE (PERISCO - MAIRIE
ROUEN)

ROUEN, ECOLE MATERNELLE LES SAPINS

ROUEN, ECOLE MATERNELLE NIBELLE

ROUEN, ECOLE MATERNELLE PAPE CARPENTIER

ROUEN, ECOLE MATERNELLE PAUL CLAUDEL

ROUEN, ECOLE MATERNELLE RONSARD

ROUEN, LE JARDINS DES BISOUS

ROUEN, LE JARDINS DES BISOUS (CRECHE)

ROUEN, MAIRIE /ELEMEN C. DEBUSSY

ROUEN, MAIRIE/ECOLE CAVELIER DE LA SALLE

ROUEN, MAIRIE/ECOLE HONORE DE BALZAC

ROUEN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE J. PHILIPPE RAMEAU

ROUEN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE MARGUERITE MESSIER

ROUEN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE P. KERGOMARD

ROUEN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE T. CORNEILLE

SAHURS, ECOLE PRIMAIRE FRANCK INNOCENT
SAINT-DENIS-LE-THIBOULT, CENTRE EDUCATIF FERME

SAINTE HELENE BONDEVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE STE HELENE BONDEVILLE
SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY, ECOLE ELEMENTAIRE AMPERE
SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY, MAIRIE/ECOLE ELEMENTAIRE PAUL
LANGEVIN

SAINT-GEORGES-SUR-FONTAINE, ECOLE MATERNELLE
SAINT-LEGER-DU-BOURG-DENIS, ECOLE PRIMAIRE RENE COTY
SAINT-MARTIN-DU-BEC, ECOLE ELEMENTAIRE ST MARTIN DU BAC
SAINT-MARTIN-OSMONVILLE, ECOLE MATERNELLE
SAINT-PIERRE-DE-VARENGEVILLE, ECOLE MATERNELLE JACQUES PREVERT
SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF, ECOLE MATERNELLE HECTOR MALOT
SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF, ECOLE MATERNELLE PAPE CARPENTIER
SAINT-SAENS, ECOLE MATERNELLE LES PETITS TANNEURS

SAINT-SAENS, ECOLE SAINT MARIE

SAUSSEUZEMARE, ECOLE MATERNELLE ET ELEM LES «4 SAISONS»
SERVAVILLE-SALMONVILLE, ECOLE MATERNELLE
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ATELIER DE JOUR LES LIERRES
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE ELEMENTAIRE MICHELET
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE RASPAIL

SOTTEVILLE-LES-ROUEN, MAIRIE/ECOLE ELEMENTAIRE GADEAU DE KERVILLE
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, MAIRIE/ECOLE MATERNELLE ET ELEMENTAIRE
ROSTAND

SOTTEVILLE-LES-ROUEN, MAISON ASSISTANTES MAT LES PETITES BOUILLES
TOUFFREVILLE-LES-CORBELINE, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE BUISSIERE
TOURVILLE-LA-RIVIERE, ECOLE MATERNELLE LOUIS ARAGON
TOURVILLE-SUR-ARQUES, ECOLE ELEMENTAIRE TOURVILLE SUR ARQUES
VAL-DE-SAANE, ECOLE ELEMENTAIRE GUY DE MAUPASSANT

YVETOT, ECOLE LEOPOLDINE HUGO

YVETOT, ECOLE MATERNELLE RODIN



LE POLE “ POLITIQUES EDUCATIVES TERRITORIALES ”

Accompagnement des projets éducatifs locaux ou territorialisés
et formation des personnels éducatifs
Département du Calvados, de la Manche et de 'Orne
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@0} Accueils Collectifs de Mineurs enfance et/ou jeunesse extrascolaire
(mercredis et vacances)

% Accueils Collectifs de Mineurs enfance et/ou jeunesse péri (accueil
el matin, midi, soir ou TAP) et extrascolaire (mercredis et vacances)
(dont PEDT)

Accueils Collectifs de Mineurs périscolaire (TAP et PEDT)

Multi accueil petite enfance 0-4 ans

Animation périscolaire

©O © © ©

Formations BAFA-BAFD

©

Formation continue "Encadrement éducatif "



ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ENFANCE ET/OU JEUNESSE EXTRASCOLAIRE (MERCREDIS ET VACANCES)

CALVADOS :

Cagny

Communauté de communes Vallées de I'Orne et de I'Odon

Dozulé et Merville-Franceville - Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge
Saint-Pierre-en-Auge

Touques
ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ENFANCE ET/OU JEUNESSE
PERI (ACCUEIL MATIN, MIDI, SOIR ou TAP) ET EXTRASCOLAIRE (mercredis et vacances) (dont PEDT)
CALVADOS :
Bénouville

Caen (La Grace de Dieu)

Communauté de communes Cingal-Suisse Normande
Communauté de communes de Cambremer
Cuverville

Fleury-sur-Orne

Louvigny

Mézidon Vallée d'Auge

Saline (Troarn)

Valambray (Airan)

MANCHE :
Les Pieux
Surtainville

ORNE :
Saint-Germain-du-Corbéis - Communauté urbaine d'Alengon
La Ferriére-aux-Etangs - Communauté d'agglomération Flers Agglo

ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS PERISCOLAIRE (TAP et PEDT)

CALVADOS :

Cambes-en-Plaine

Emiéville

Escoville - Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge
Méry-Bissieres-en-Auge

Saint-Martin-de-Fontenay

ORNE :
Communauté de communes Argentan Intercom,
Lonrai - Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire

ORNE :
Communauté de communes Domfront Tinchebray Interco
La Ferriére-aux-Etangs - Communauté d'agglomération Flers Agglo

ANIMATION PERISCOLAIRE

CALVADOS :
Fontenay-le-Marmion

FORMATIONS BAFA-BAFD

Caen (3 formations)
Fleury-sur-Orne (1 formation)
Laize-Clinchamps (1 formation)
L'Oudon (2 formations)
Tourlaville (1 formation)

FORMATION CONTINUE "ENCADREMENT EDUCATIF"

CALVADOS :

Bayeux

Bénouville
Garcelles-Secqueville
Lisieux
Saint-Pierre-du-Mailloc

MANCHE :
Cherbourg-En-Cotentin
Coutances

La Hague

Saint-L6

Sottevast
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LE POLE “ ACTIONS CULTURELLES - CINEMA - IMAGE ”’

Les salles du réseau GENERIQUES
Département du Calvados, de la Manche et de ’Orne
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22 SALLES DU CIRCUIT ITINERANT

Calvados : 7 salles
Manche : 8 salles
Orne : 7 salles

HH 16 SALLES FIXES

Calvados : 7 salles

Q

Manche : 6 salles

Orne: 3salles



22 SALLES DU CIRCUIT ITINERANT,
S’  RESEAU GENERIQUES

DEPARTEMENT DU CALVADOS

CAEN, Maison d’Arrét

LE MOLAY-LITTRY, Salle des Fétes
LIVAROT-PAYS-D’AUGE, Cinéma « Le Parc »
MEZIDON VALLEE D’AUGE, Salle « Jean Vilar »
SOULEUVRE-EN-BOCAGE, Salle des Fétes
THUE ET MUE, Le Studio

TREVIERES, Cinéma « Le Normandy

CAROLLES, Salle des Fétes

CERISY-LA-FORET, Salle des Fétes

CONDE-SUR-VIRE, Cinéma Municipal de Condé-sur-Vire
MORTAIN-BOCAGE, Cinéma « Le Géricault »
PONTORSON, Salle des Fétes
SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, Cinéma « Le Normandy »
SOURDEVAL, Cinéma «Le Rex »

TESSY-BOCAGE, Théatre des Halles

DEPARTEMENT DE L'ORNE

ARGENTAN, Centre de détention d’Argentan
DOMFRONT-EN-POIRAIE, Théatre Intercommunal
LA CARNEILLE, Salle Polyvalente Paul Vivier

LA ROCHE D'OETRE, Complexe Culturel

LE MELE-SUR-SARTHE, Salle « Daniel Rouault »
LONLAY-L’ABBAYE, Salle Sainte Thérése
VIMOUTIERS, Salle des Fétes Armontel

16 SALLES FIXES,
= RESEAU GENERIQUES
DEPARTEMENT DU CALVADOS

BRETTEVILLE-SUR-LAIZE, Cinéma « Le Normandy »
CONDE-EN-NORMANDIE, Cinéma Le Royal
DIVES-SUR-MER, Cinéma Le Drakkar

LE HOM, Cinéma Le Normandy

LES MONTS D’AUNAY, Cinéma Paradiso
PONT-L’EVEQUE, Cinéma Le Concorde
SAINT-PIERRE-EN-AUGE, Cinéma Le Rexy

AGON-COUTAINVILLE, Cinéma I'Espace
BRICQUEBEC-EN-COTENTIN, Cinéma Le Donjon
CHERBOURG-EN-COTENTIN, Cinéma Le Palace
HAUTEVILLE-SUR-MER, Cinéma de la Plage

PIROU, Cinéma Le Cotentin
VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY, Villedieu Cinéma

DEPARTEMENT DE L’'ORNE

LA FERTE-MACE, Cinéma Gérard Phillipe
SEES, Cinéma Le Rex
TINCHEBRAY-BOCAGE, Cinéma « Le Normandy »



POLE “ACTIONS SOCIALES ET MEDICO-SOCIALES”’

‘enseignement

Structures en partenariat avec I'Institut André Bodereau
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L’Institut Médico Educatif IME) André Bodereau :

14 Accueils de loisirs
9 Associations
4 Etablissements de formation

3 Etablissements d'hébergement

0O00O0O

13 Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT)

L’Institut Médico Educatif (IME) et le Service d’Education Spéciale et de Soins Aux Domiciles
(SESSAD) André Bodereau :

Q 43 Etablissements scolaires



Structures en partenariat avec I'Institut Médico Educatif (IME) André Bodereau

ACCUEILS DE LOISIRS

BLAINVILLE-SUR-ORNE, ESPACE JEUNESSE BLAINVILLE SAINT-GERMAIN-LE-VASSON, POLE ANIMATION DU CINGAL
BOURGUEBUS, CLSH BOURGEBUS SAINT-SYLVAIN, CENTRE LOISIR CINGAL

BRETTEVILLE-SUR-ODON, CLUB DE FOOT BRETTEVILLE-SUR-ODON, CENTRE EQUESTRE BRETTEVILLE SUR ODON
CAEN, COMPAGNIE D’IMPROVISATION CAENNAISE MACEDOINE CAEN, ESPACE CONVIVIAL CITOYEN DE CAEN

CAEN, MJC CHEMIN VERT CAEN, ASPTT SECTION FOOTBALL

CAEN, MJC VENOIX CAEN, CAEN TENNIS DE TABLE

COLLOMBELLES, CENTRE LEO LAGRANGE FLEURY-SUR-ORNE, CENTRE EQUESTRE PONEY CLUB FLEURY SUR ORNE
EVRECY, CENTRE LOISIR EVRECY FLEURY-SUR-ORNE, ECOLE DE CIRQUE BORSBERG

FLEURY-SUR-ORNE, JEUNESSE SPORTIVE FLEURY SUR ORNE
IFS, ECOLE DE MUSIQUE ET DE DANSE IFS
NOYERS-BOCAGE, CENTRE EQUESTRE LA FERME DE LA CORDIERE

FLEURY-SUR-ORNE, ACM FLEURY (CLSH ET LOCAL ADO)
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, MJC HEROUVILLE SAINT CLAIR

IFS, ACM IFS (CLSH ET LOCAL ADO)

OUISTREHAM, CENTRE SOCIOCULTUREL ANIM’JEUNES OUISTREHAM

ETABLISSEMENTS DE FORMATION

CAEN, CFA DU BATIMENT CAEN

COUTANCES, CFA COUTANCES

COUTANCES, MFR COUTANCES

LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS, MFR BAGOTIERE

ETABLISSEMENTS D'HEBERGEMENT

CAEN, FIT NOTRE DAME
CAEN, FIT OASIS
CAEN, FJT ROBERT REME

ETABLISSEMENTS ET SERVICES D'AIDE PAR LE TRAVAIL (ESAT)

BARENTON, CENTRE GUILLAUME POSTEL - ASSOC. ANAIS - ESAT DE BARENTON HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ESAT APAEI DE LEBISEY
BAYEUX, ESAT LES COMPAGNONS IFS, ESAT APAJH - Z.A. LA DRONNIERE

COLOMBELLES, ESAT APAEI DE COLOMBELLES LANDUDEC, ESAT TY VARLEN

CORMELLES-LE-ROYAL, ESAT APAJH - ATELIER CONTACT LE MESNIL-CLINCHAMPS, ESAT «LE BELLAIE»

DOZULE, ESAT DE DOZULE MONTEBOURG, ESAT ANEHP DE MONTEBOURG

FALAISE, ESAT LES CONQUERANTS SAINT-ANDRE-SUR-ORNE, ESAT DE SAINT ANDRE SUR ORNE

FALAISE, FOYER RESIDENCE HENRY LE CLAINCHE

Structures en partenariat avec I'Institut Médico Educatif (IME)
et le Service d’Education Spéciale et de Soins Aux Domiciles(SESSAD) André Bodereau

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

ARGENCES, COLLEGE JEAN CASTEL COLOMBELLES, COLLEGE ET PRIMAIRE HENRI SELLIER
ARGENCES, ECOLE PAUL DERRIEN DIVES-SUR-MER, LYCEE JEAN JOORIS

BAVENT, ECOLE MATERNELLE BAVENT DOUVRES-LA-DELIVRANDE, COLLEGE MAITRISE NOTRE DAME
BOURGUEBUS, ECOLE PRIMAIRE MADELEINE LALLIER EPINAY-SUR-ODON, ECOLE MATERNELLE

CABOURG, ECOLE JEAN GUILLOU FALAISE, COLLEGE DES DOUITS

CAEN, COLLEGE HASTINGS FEUGUEROLLES-BULLY, ECOLE PRIMAIRE DES 3 VILLAGES
CAEN, COLLEGE HENRI BRUNET FLEURY-SUR-ORNE, ECOLE MATERNELLE

CAEN, COLLEGE INSTITUTION SAINT PIERRE GIBERVILLE, COLLEGE EMILE ZOLA

CAEN, COLLEGE JACQUES MONOD GRAINVILLE-SUR-ODON, ECOLE MATERNELLE PIE X

CAEN, COLLEGE SACRE CCEUR HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE CHARLES PEGUY

CAEN, COLLEGE VILLEY DESMESERETS HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE ET COLLEGE SAINT MICHEL
CAEN, ECOLE AUTHIE NORD HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE PIERRE GRINGOIRE

CAEN, ECOLE DU CLOS HERBERT HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, EREA YVONNE GUEGAN

CAEN, ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE ALBERT CAMUS IFS, COLLEGE LEOPOLD SEDAR SENGHOR

CAEN, ECOLE PRIMAIRE LES MILLEPERTUIS IFS, ECOLE MATERNELLE PAUL FORT

CAEN, ECOLE PRIMAIRE VICTOR LESAGE LES MOUTIERS-EN-CINGLAIS, MFR LA BAGOTIERE

CAEN, ECOLE REINE MATHILDE MEZIDON-CANON, COLLEGE BORIS VIAN

CAEN, ECOLE VIEIRA DA SILVA MONDEVILLE, ECOLE PRIMAIRE PAUL LANGEVIN

CAEN, LYCEE LAPLACE MONDEVILLE, LYCEE JULES VERNE

CAEN, LYCEE LEMONNIER SAINT-GABRIEL-BRECY, LYCEE PROFESSIONNEL ST GABRIEL DE BRECY
CAEN, LYCEE PROFESSIONNEL L'OASIS VILLERS-BOCAGE, COLLEGE SIMON VEIL»

CAEN, LYCEE VICTOR LEPINE
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POLE “ RESSOURCES ASSOCIATIVES, ANIMATION DES RESEAUX DE L’ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE - ENGAGEMENT DES JEUNES

ASSOCIATIONS AFFILIEES SOCIO-CULTURELLES
Département du Calvados, de la Manche, de I’Orne, de PEure et de la Seine-Maritime

>

.
Evron

6 195 Associations affiliées socio-culturelles

Calvados : 46 associations, 2491 adhérents
Eure : 47 associations, 1360 adhérents
Manche : 59 associations, 2224 adhérents
Orne : 18 associations, 1548 adhérents

Seine-Maritime : 25 associations, 721 adhérents



Liste des associations socio-culturelles

AMBLIE, ASSOCIATION RECYCLE-AGE
AUNAY-SUR-ODON, CINEMA LE PARADISO
AUNAY-SUR-ODON, ECOLE INTERCOMMUNALE DE
MUSIQUE DU PRE BOCAGE

BIEVILLE-EN-AUGE, COLLEGE BORIS VIAN

BLAY, CERCLE CONDORCET-VOLTAIRE-D'HOLBACH
DE NORMANDIE

BLONVILLE-SUR-MER, ASC

BONNEBOSQ, NRVJ
BRETTEVILLE-L'ORGUEILLEUSE, A.L.J. ENTRE THUE
ET MUE

CAEN, ACTEA LA CITE THEATRE

CAEN, ASSOCIATION ZONES D'ONDES

CAEN, BANDE DE SAUVAGES

CAEN, CIVILAB

CAEN, JOUONS ENSEMBLE

CAEN, LA MAISON BLEUE

CAEN, LA RONDE DES BAMBINS

CAEN, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 14

AUBEVOYE, THEATRE DES COTEAUX

AUTHEUIL AUTHOUILLET, ALESCAA

AUTHOU, ECOLE PUBLIQUE D'AUTHOU

AVIRON, ECOLE PUBLIQUE D'AVIRON

BARQUET, ECOLE PUBLIQUE DE BARQUET
BRETEUIL-SUR-ITON, ASSOCIATION LE PARC

BUEIL, COLLEGE LUCIE AUBRAC BUEIL

CAUMONT, OEUVRE DE LA CANTINE SCOLAIRE DE
CAUMONT

CINTRAY, ECOLE PUBLIQUE DE CINTRAY
CONDE-SUR-RISLE, ECOLE PUBLIQUE DE CONDE SUR
RISLE

COUDRES, A.L. LA CHACOULIENNE
COURCELLES-SUR-SEINE, FOYER DES JEUNES, FOYER
POUR TOUS

ECARDENVILLE-SUR-EURE, LA VALLEE EN MUSIQUE
éVREUX, AL ST MICHEL

EVREUX, AMICALE DE NAVARRE

EVREUX, ASSOCIATION DES JEUNES DE LA
MADELEINE

AGNEAUX, LES SALTIMBRES
AGON-COUTAINVILLE, ASS.POUR UNE PECHE A PIED
RESPECT DE LA RESSOURCE

AGON-COUTAINVILLE, MAUNA KEA SKIM CLUB,
MANCHE

AGON-COUTAINVILLE, RUGBY CLUB PAYS DE
COUTANCES

ANNOVILLE, LE FEU FOLLET

BREHAL, L'A.E.D.E

BRICQUEBEC-EN-COTENTIN, AMICALE LAIQUE
BRICQUEBEC

BRICQUEVILLE-SUR-MER, THEATRE PARTANCE
EMBRUNS BREHAL

CARENTAN-LES-MARAIS, AMICALE LAIQUE
CARENTAN

CAROLLES, CAROL'IN

CATTEVILLE, CERCLE CONDORCET DE LA MANCHE
CHERBOURG-EN-COTENTIN, A.L.E.R.C.H.
CHERBOURG

CHERBOURG-EN-COTENTIN, L'ECOLE DE PREETI
CHERBOURG-EN-COTENTIN, ORECA CHERBOURG
CHERBOURG-EN-COTENTIN, SHAREBOURG
CHERBOURG-EN-COTENTIN, SOL'AIR ECOLE DE
CIRQUE

CONDE-SUR-VIRE, CINEMA & CULTURE POUR TOUS
CONDE/VIRE R
COULOUVRAY-BOISBENATRE, S.A.E.P.COULOUVRAY
BOISB

ALENCON, LE GOBELIN FARCEUR

ARGENTAN, ESPACE XAVIER ROUSSEAU ARGENTAN
ATHIS-VAL DE ROUVRE, FENETRE SUR ROUVRE
ATHIS

BAGNOLES-DE-L'ORNE-NORMANDIE, COMPAGNIE
DES TOURNES-CIGALES

BRETONCELLES, HALEM THEATRE BRETONCELLES
GOULET, ACCUEIL DE LOISIRS LES GALOPINS

IRAI, MELIMEL'OP

BIHOREL, LA RONDE FOLK. INTERN. - BIHOREL
BLACQUEVILLE, LOISIRS A BLACQUEVILLE
BOIS-GUILLAUME, U.S.C.B. YOGA - BOIS GUILLAUME
DARNETAL, AMICALE LAIQUE DE DARNETAL
HARFLEUR, AMICALE LAIQUE HARFLEUR

HARFLEUR, AMICALE LAIQUE HARFLEUR FLEURVILLE
LA HOUSSAYE-BERANGER, AMICALE LAIQUE
SPORTS&LOISIRS LA HOUSSAYE BERANGER

LE GRAND-QUEVILLY, AML BASTIE CALMETTE
SALENGRO

LE HAVRE, ASSO DES DISPOSITFS DE 1ER SECOURS
DE L'ESTUAIRE

CAEN, MJC CAEN GUERINIERE

CAEN, MJC CHEMIN VERT

CAEN, PLANNING FAMILIAL

CAEN, SOLIDARITE NORMANDIE GRECE
CAEN, VACANCES POUR TOUS

CAEN, VOVA FRANCE ART VOCAL ET VERBAL
CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN
CONDE-SUR-NOIREAU, CINE CONDE
CONDE-SUR-NOIREAU, FIEP-AL

EPRON, ASSOCIATION PAYS DES MIROIRS
PRODUCTIONS

FONTENAY-LE-PESNEL, FLIEP
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, UNCMT

LE BENY-BOCAGE, ABC.

LE MOLAY-LITTRY, FOYER RURAL
MERVILLE-FRANCEVILLE-PLAGE, COLLEGE ALFRED
KASTLER

MEZIDON-CANON, ASSOCIATION ARTS M-C
NOYERS-BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY

EVREUX, ASSOCIATION SOCIO CULTURELLE EVREUX
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SVREUX, CHOEUR VEGA

EVREUX, CIDFF DE L'EURE

EVREUX, ENFANCE ET FAMILLES D'ADOPTION
EVREUX, LA CAUSE DES ENFANTS

EVREUX, LA COMPAGNIE DEUX

EVREUX, LIVRE SERVICE

EVREUX, MAISON DE L'EUROPE DE L'EURE

EVREUX, ORCHESTRE D'HARMONIE D'EVREUX
FLEURY-SUR-ANDELLE, AMICALE SCOLAIRE DE
FLEURY SUR ANDELLE

HARCOURT, ECOLE PUBLIQUE D'HARCOURT

LA BONNEVILLE-SUR-ITON, LE BOUQUET NORMAND
LA GUEROULDE, ECOLE PUBLIQUE DE LA
GUEROULDE

LE BOSC-ROGER-EN-ROUMOIS, ECOLE PUBLIQUE DU
BOSC ROGER EN ROUMOIS

LE BOSC-ROGER-EN-ROUMOIS, TUILES POTERIES
BRIQUES DU ROUMOIS

LE NEUBOURG, C.L.E.P. LE NEUBOURG

COUTANCES, ASSOCIATION DES DEVENUS SOURDS
ET MALENTENDANTS

DONVILLE-LES-BAINS, AMICALE ECOLE PUBLIQUES
DONVILLE LES BAINS
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, ASSOC.CINEMA
PALACE EQUEURDREVILLE
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, AU FIL DE L'ECRAN
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE, PLE
FLAMANVILLE, AMIC.ANC.ELEVES EC.NORMALE ST
LO

FOUCARVILLE, SANS SOUCI FOUCARVILLE

LA GLACERIE, ASSO.SAUVETAGE ET EDUCATION A LA
SECURITE DU COTENTIN

LE DEZERT, ASSOCIATION ENERTERRE

LE VAL-SAINT-PERE, COMPAGNIE TOURNER LA PAGE
LES PIEUX, ASSOCIATION D'ANIMATION GLOBALE
INTERCOM

MARCHESIEUX, GRAINE D'IMAGIN'AIR
MONTMARTIN-SUR-MER, CHAUFFER DANS LA
NOIRCEUR MONTM

OCTEVILLE, LES GOUBLINS ARTS&TRAD.POP.OCTEV
OCTEVILLE, PATRONAGE LAIQUE OCTEVILLE
PIERREVILLE, AMICALE PIERREVILLAISE
PONT-HEBERT, CHORALE INTERCOMMUNALE TUTTI
CANTI

PONTORSON, AMICALE LAIQUE PONTORSON
QUERQUEVILLE, ARTS ET LOISIRS QUERQUEVILLE
SAINTE-CROIX-HAGUE, HAGUE VACANCES LOISIRS

LA CHAPELLE-BICHE, ASSOCIATION CANTINE
SCOLAIRE LA CHAPELLE BICHE

LA FERTE-MACE, LES AMIS DES JEUX MUSIQUES ET
CONTES TRADITIONNELS

L'AIGLE, COMITE CLASSES DECOUVERTE

LE MELE-SUR-SARTHE, CINE PAYS MELOIS
MORTAGNE-AU-PERCHE, ASSO POUR LE SPECTACLE
VIVANT INTERACTIF

RAI, AMICALE LAIQUE DE RAI

LE HAVRE, ASSOCIATION DE LOISIRS P.ELUARD LE
HAVRE

LE HAVRE, ASSOCIATION FORT !

LE HAVRE, EASY PERMIS 76

LE HAVRE, LE GRAIN MONNAIE LOCALE

LE HAVRE, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT SEINE-
MARITIME

LE HAVRE, MEDIATION AGGLOMERATION RESEAU
CULTURE

LE HAVRE, UNION TOURISTIQUE LES AMIS DE LA
NATURE LE HAVRE

MARTIN-EGLISE, CLUB 2000

PIERREFITTE-EN-CINGLAIS, F.J.E.P.
PONT-D'OUILLY, PONT D'OUILLY LOISIRS
SAINT-CONTEST, B1518 - LA DEMEUREE
SAINT-GERMAIN-LE-VASSON, SEKOLY
SAINT-JEAN-LE-BLANC, ASSOCIATION LOCALE DU
RPI DE ST JEAN LE BLANC

SAINT-MARTIN DE TALLEVENDE, ASSOCIATION LA
LOURE

SAINT-SEVER-CALVADOS, GROUP. RURAL FOOT.
SEVERIN

SAINT-SEVER-CALVADOS, ST SEVER BOCAGE
ANIMATION

THURY-HARCOURT, OMAC CINEMA
TOUFFREVILLE, CREA

VERSON, MOSAIQUE

VIRE NORMANDIE, AMICALE LAIQUE

VIRE NORMANDIE, M.J.C. de Vire

LES ANDELYS, VACANCES VOYAGES LOISIRS

LES BAUX-DE-BRETEUIL, AMEP BAUX DE BRETEUIL
LOUVIERS, ARTISANS DU MONDE LOUVIERS
LOUVIERS, ECOLE JACQUES PREVERT
MESNIL-SUR-L'ESTREE, C.R.I.S.T.A.L.E.
NASSANDRES, ECOLE PUBLIQUE DE NASSANDRES
PONT-DE-L'ARCHE, ECOLE MATERNELLE LES LUTINS
PONT-SAINT-PIERRE, AMICALE LAIQUE PONT ST
PIERRE

PONT-SAINT-PIERRE, CENTRE DE LOISIRS EDUCATIFS
ROMILLY-SUR-ANDELLE, VAGABONDAGES CHOEUR
DE L'ANDELLE

RUGLES, ECOLE MATERNELLE LES PETITS PRES
SAINTE-COLOMBE-PRES-VERNON, ASSOCIATION
SPORTS & LOISIRS STE COLOMBE
SYLVAINS-LES-MOULINS, ECOLE PUBLIQUE
SYLVAINS LES MOULINS

VAL-DE-REUIL, ECOLE LES DOMINOS
VAL-DE-REUIL, LIRE ET FAIRE LIRE BORDS DE SEINE
RIVES DE L'EURE

SAINT-FROMOND, ASS.THEAT.LES 3 COUPS ST
FROMOND

SAINT-JEAN-DES-BAISANTS, INTERMEDE ST JEAN
DES BAISANTS

SAINT-LC:), AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE
SAINT-LO, ATOUT THEATRE

SAINT-LC:), C.LE.C. STLO

SAINT-LO, LE PIED QUI R'MUE o
SAINT-LO, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT FEDERATION
DE LA MANCHE

SAINT-LC:), LIRE ET FAIRE LIRE MANCHE ST LO
SAINT-LO, THEATRE DE L'ACTE

SAINT-LO, VACANCES POUR TOUS 50
SAINT-MARTIN-D'AUBIGNY, ADAME DES MARAIS
SAINT-PIERRE-DE-COUTANCES, AVRIL ST PIERRE DE
COUTANCES

SAINT-SAUVEUR-LENDELIN, LES BOUT'CHOU ST
SAUVEUR LENDEL

SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, AMICALE LAIQUE ST
SAUVEUR VTE

SOURDEVAL, LA SAUCE CULTUR'AILES
TOURLAVILLE, CLUB DE LOISIRS TOURLAVILLE
VALOGNES, A.V.L. VALOGNES

VALOGNES, AMICALE LAIQUE VALOGNES
VASTEVILLE, MAISON DES JEUNES VASTEVILLE
ACQUEVILLE

VAUVILLE, ANTIROUILLE
VILLEDIEU-LES-POELES-ROUFFIGNY, ASSOCIATION
VILLEDIEU-CINEMA

SAINT-CLAIR-DE-HALOUZE, AMICALE DES ECOLES
PUBLIQUES CLSH M. DELAUNAY
SAINT-DENIS-SUR-SARTHON, ALC ST DENIS
S/SARTHON 3
SAINT-GERMAIN-DU-CORBEIS, LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE
SAINT-HILAIRE-LA-GERARD, GRANDIR ENSEMBLE
AUTREMENT

SEES, SEES ANIMATION SERVICE

MAULEVRIER-SAINTE-GERTRUDE, ALM
MAULEVRIER STE GERTRUDE

ROUEN, ASSOCIATION RADIO H.D.R

ROUEN, ECOLE SUPERIEUR D ART ET DESIGN HAVRE
- ROUEN

ROUEN, FIL EN QUATRE

SAINT-SAENS, ANIM ADO SAINT SAENS

SEVIS, AMICALE ANCIENS ELEVES - SEVIS
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ADCAB - BEUR FM 98 7 FM
SOTTEVIL

TANCARVILLE, CENTRE DE LOISIRS ET D
ANIMATIONS DE TANCARVILLE



JUNIORS ASSOCIATIONS
Département du Calvados, de la Manche, de I’Orne, de PEure et de la Seine-Maritime

23 Juniors associations
(3

Calvados :

Eure :

Manche :

Orne :

Seine-Maritime :

3 associations, 22 membres
3 associations, 22 membres
12 associations, 124 membres
3 associations, 30 adhérents

2 associations, 18 membres



Liste des juniors associations

FEDERATION DU CALVADOS

BAYEUX, CONQUIST’ADOS
HERMANVILLE-SUR-MER, FIRE STUDIO
MONDEVILLE, DANCE VARIETY

FEDERATION DE L’EURE

BEAUMONT-LE-ROGER, PROM BAL
VAL-DE-REUIL, MAISON DES LYCEENS
VERNON, BUREAU DES ELEVES

CHERBOURG-EN-COTENTIN, B-ON
CHERBOURG-EN-COTENTIN, LA CUISINE DES ADOS
CHERBOURG-EN-COTENTIN, LE MONDE EN CUISINE
CHERBOURG-EN-COTENTIN, LES CRAZYS DANCERS
CHERBOURG-EN-COTENTIN, RIDER CREW
CHERBOURG-EN-COTENTIN, YOUNGFREE
FERMANVILLE, DIRTRIDERS

LA HAYE-PESNEL, EN ROUTE VERS DE NOUVEAUX HORIZONS
QUERQUEVILLE, LES P'TITS D’KERKOS
SAINT-JAMES, JUNIOR ASSOCIATION SAINT-JAMES
SAINT-LO, LES SHARKETTES
URVILLE-NACQUEVILLE, ADOMIK

FEDERATION DE L’ORNE

ALENGON, FESTI’'BAHUTS
ARGENTAN, PROXIMITY RADIO
NOCE, CAP D’JEUN’S

FEDERATION DE LA SEINE-MARITIME

ELBEUF, CLS’S JEUNES
FECAMP, JFA



Structures accompagnées a Paccueil de jeunes en Service Civique
Département du Calvados, de ’Eure, de la Manche, de ’Orne et de la Seine-Maritime

2

Calvados :

Eure :

Manche :

Orne :

Seine-Maritime :

38 structures accompagnées a I’accueil de jeunes en Service Civique

12 structures, 21 jeunes
5 structures, 6 jeunes
4 structures, 7 jeunes
2 structures, 3 jeunes

15 structures, 22 jeunes



Liste des structures accompagnées a I’accueil de jeunes en Service Civique

FEDERATION DU CALVADOS

CAEN, CITE THEATRE

CAEN, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE - SECTEUR LOISIRS
CAEN, LA LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE - RESEAU GENERIQUES
CAEN, LE BALLON VERT CAEN

CAEN, UFOLEP 14

CAEN, USEP 14

CAEN, VOVA

DEMOUVILLE, ASSO MULTISPORT DEMOUVILLE

EPRON, PAYS DE MIROIRS PRODUCTION

IFS, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE - FLEURY

LOUVIGNY, LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DE NORMANDIE - LOUVIGNY
TOUFFREVILLE, CREA

FEDERATION DE L’EURE

EVREUX, AMICALE DE NAVARRE

EVREUX, ASSOCIATION DES JEUNES DE LA MADELEINE
EVREUX, LA CAUSE DES ENFANTS

EVREUX, MAISON DE L’'EUROPE DE L'EURE

LOUVIERS, ARTISANS DU MONDE LOUVIERS

AGON-COUTAINVILLE, APP2R

LA GLACERIE, IME JEAN ITARD - ACAIS
MONTMARTIN-SUR-MER, CHAUFER DANS LA NOIRCEUR
SAINT-MARTIN-D’AUBIGNY, ADAME DES MARAIS

FEDERATION DE L’ORNE

LA FERTE-MACE, LES AMIS DES JEUX
SAINT-DENIS-SUR-SARTHON, CENTRE SOCIAL «ACTIONS LOCALES COMMUNAUTAIRES DIVE»

FEDERATION DE LA SEINE-MARITIME

LE HAVRE, ANAS

LE HAVRE, EASY PERMIS 76

LE HAVRE, ESADHAR LE HAVRE

LE HAVRE, ESMGA

LE HAVRE, FORT

LE HAVRE, INITIA

LE HAVRE, L'ARMOIRE

LE HAVRE, LE GRAIN

LE HAVRE, MARC

ROUEN, ARIADA

ROUEN, ESADHAR ROUEN

ROUEN, HDR

ROUEN, MAISON DES LOISIRS THUBEUF
ROUEN, ROUEN TRIATHLON
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, LES VIBRANTS DEFRICHEURS



ufole

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

NORMANDIE

LE POLE “RESSOURCES POUR LE SPORT AFFINITAIRE UFOLEP*

Associations affiliées UFOLEP (sport affinitaire, sport fédéral, sport et société)
Département du Calvados, de la Manche, de I’Orne, de PEure et de la Seine-Maritime
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207 Associations affiliées a PUFOLEP
©

Calvados : 81 associations, 3198 adhérents

Eure : 36 associations, 1361 adhérents
Manche : 23 associations, 680 adhérents

Orne : 18 associations, 1141 adhérents

Seine-Maritime : 49 associations, 1391 adhérents



Liste des associations affiliées a I'UFOLEP

AMAYE-SUR-ORNE, LE SPORT A AMAYE SUR ORNE
ANNEBAULT, TENNIS DE T. DES JEUNES
BAYEUX, CERCLE SPORTIF DE BAYEUX VOLLEY BALL
BENOUVILLE, ASS. SPORTS ET LOISIRS
BERNIERES-SUR-MER, VOLLEY CLUB
BIEVILLE-BEUVILLE, AS VOLLEY
BLAINVILLE-SUR-ORNE, UNION SPORT. MUNICIPALE
BADMINTON

BLONVILLE-SUR-MER, ASC
BRETTEVILLE-SUR-LAIZE, TDE T.

CAEN, ALAS GANIL

CAEN, ASL CHEMIN VERT

CAEN, ATHLETIC CLUB PSA

CAEN, AVANT GARDE CAENNAISE

CAEN, CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU
CALVADOS

CAEN, COMITE DPTAL UFOLEP

CAEN, FOYER DURGENCE 3A

CAEN, LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 14

CAEN, SPORTS DEMI-LUNE

CAEN, T DE T FOLIE COUVRECHEF
CAMBREMER, LE RAYON CAMBREMERIEN
CARPIQUET, ELAN SPORTIF DE CARPIQUET
COLLEVILLE-MONTGOMERY, M.J.C.
INTERCOMMUNALE
COLLEVILLE-MONTGOMERY, VOLLEY CLUB
COLLEVILLAIS

COLOMBELLES, C.S.C. LEO LAGRANGE
CONDE-SUR-NOIREAU, FJEP-AL
CORMELLES-LE-ROYAL, LOISIRS VOLLEY-BALL
DEMOUVILLE, ASSOCIATION MULTISPORT
DEMOUVILLE

AUBEVOYE, VELO CLUB EURE MADRIE SEINE
BERNAY, VELO CLUB DE BERNAY
BERTHOUVILLE, MOTO CLUB BERTHOUVILLAIS
BOUAFLES, ASSOCIATION SPORTIVE CHATEAU
GAILLARD

BOURGTHEROULDE-INFREVILLE, VELO CLUB
BOURGTHEROULDE INFREVILLE

CHARLEVAL, F. L. E. P. CHARLEVAL

ECOUIS, SPORTS LOISIRS CULTURE
ETREPAGNY, U.S. ETREPAGNY

EVREUX, A L LA MADELEINE EVREUX

EVREUX, AQUA BABY-CLUB EBROICIEN
EVREUX, COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP
EVREUX, TEAM NORMANDIE RACING
EZY-SUR-EURE, MOTO CLUB DE LA VESGRE

AGON-COUTAINVILLE, RUGBY CLUB PAYS DE
COUTANCES

AVRANCHES, CLUB DE MODELISME DES JEUNES
BEAUMONT-HAGUE, ASSOCIATION DU MEDICO
SOCIAL DE LA HAGUE

CAROLLES, CLUB DE LA BAIE CAROLLES
CHERBOURG-EN-COTENTIN, A.L.E.R.C.H.
CHERBOURG

CHERBOURG-EN-COTENTIN, NORD
COT.MOUNT.BIKE

LA GLACERIE, ACAIS IME JEAN ITARD

ALENCON, ZONE EDUCATION RELATIVE A LA MIXITE
ASSO ET SPORTI

ARGENTAN, PATRONAGE LAIQUE ARGENTAN
ATHIS-VAL DE ROUVRE, VTT VAINCRE LA
MUCOVISCIDOSE

AUBE, CLUB OMNISPORT D’AUBE

BELLEME, LES ARCHERS DU PERCHE BELLEMOIS
BRETHEL, MOTO CLUB DE BRETHEL

AUMALE, ENTENTE SPORTIVE AUMALOISE SECTION
CYCLISME

BAZINVAL, AUTO RODEO CLUB BAZINVAL
BLANGY-SUR-BRESLE, C.P.A.T. DE LA BRESLE
BLANGY-SUR-BRESLE, GUILLAUMES TELL
BOIS-GUILLAUME, USC BOIS-GUILLAUME ET
BIHOREL CYCLISME

BONSECOURS, CONCEPT HELIOS PROPULSION
BONSECOURS, TEAM JOP 76
CROISY-SUR-ANDELLE, BOIS & VALLEES VTT CROISY
SUR ANDELLE

DARNETAL, UNION CYCLISTE DARNETALAISE
DEVILLE-LES-ROUEN, VELO CLUB DE DEVILLE LES
ROUEN

ENVERMEU, LES IRAIDUCTIBLES

ENVERMEU, MOTO CLUB HAUDRICOURT
ENVERMEU, UNION CYCLISTE ENVERMEUDOISE
EU, VELO CLUB EUDOIS ET BRESLOIS

FECAMP, FECAMP FOREST PARC

FLOCQUES, ASSO CYCLISTE LIBRE DE FLOCQUES
FONTAINE-LE-BOURG, AMICALE MODELISME NAVAL
RADIO COMMANDE

FONTAINE-LE-BOURG, VELO CLUB
BOURGUIFONTAIN

DONNAY, FUTSAL CLUB
DOZULE, ASSOCIATION SPORTIVE TENNIS DE TABLE
DOZULENNE

ELLON, CLUB VOLLEY BALL TILLY
ESQUAY-NOTRE-DAME, A.S.L.

ETERVILLE, QUAN KHI DAO

FALAISE, ANIMATION MOTO CYCLISTE

FALAISE, ENTENTE SPORTIVE VOLLEY BALL
FALAISE, ES VTT CLUB FALAISIEN
FLEURY-SUR-ORNE, CLUB SPORT PONGISTES
FLEURY-SUR-ORNE, F.L.E.P. FOYER LAIQUE
D’EDUCATION POP

FONTAINE-ETOUPEFOUR, ASSOCIATION SPORTS ET
LOISIRS FONTAINE-ETOUPEFOUR
FONTENAY-LE-PESNEL, ASTT
GONNEVILLE-SUR-MER, CORPS ACCORD
HERMANVILLE-SUR-MER, A.L. PORTE NORD
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, CAP’SPORT
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, VELO JEUNE AVENTURE
HIEVILLE, U.S.P. VOLLEY ST PIER./DIV.

HOULGATE, AMICALE LAIQUE

HOULGATE, ASSOCIATION PLEIN VENT HOULGATE
IFS, VOLLEY DETENTE

LA ROQUE-BAIGNARD, AS VOLLEY BALL PONT
’EVEQUE

LE BENY-BOCAGE, ABC.

LE TOURNEUR, BADMINTON DE LE BENY BOCAGE
LION-SUR-MER, ASTTLH ASSOCIATION SPORTIVE
TENNIS DE TABLE

LISIEUX, E.C.T.L.

LISIEUX, VB CAL

LIVAROT, MOTO CLUB

FONTAINE-HEUDEBOURG, VELO CLUB CAER
NORMANVILLE

GRAINVILLE, F.J.E.P. FLEURY SUR ANDELLE
GUICHAINVILLE, F. E. P. GUICHAINVILLE
GUISENIERS, ASSOCIATION DE LOISIRS DE
GUISENIERS

LA BARRE-EN-OUCHE, MOTO CLUB BARROIS
LA BONNEVILLE-SUR-ITON, CLUB SPORTIF
BONNEVILLOIS

LE NEUBOURG, NEUBOURG ATHLETIC CLUB
LE THUIT, CS ANDELYS CYCLISME

LES ANDELYS, AMICALE LAIQUE SECTEUR ANDELYS
LES ANDELYS, ATHLETIC CLUB ANDELYSIEN
LES BAUX-SAINTE-CROIX, TEAM XC-ROAD 27
LYONS-LA-FORET, LES RENARDS LYONSAIS

LA GLACERIE, UNION SPORTIVE LA GLACERIE P'TITS
MARMOTS GYM

LA GLACERIE, USLG SPORT LOISIRS

LE NEUFBOURG, 50 SPORTS

PONTORSON, AMICALE LAIQUE PONTORSON
SAINTE-MERE-EGLISE, AMICALE CYCLO KM O STE
MERE EGL

SAINTE-MERE-EGLISE, ASS COMM COORD.ET UNE
EMERGENCE DES INIT.LOCALES
SAINT-HILAIRE-DU-HARCOUET, MOB CROSS DU
LYCEE CLAUDE LEHEC

CONDE-SUR-SARTHE, ASS. SPORTS ET LOISIRS
CONDE S/S

GACE, ASS. D’ANIMA. DU CANTON DE GACE
GOULET, AMICALE LAIQUE DE GOULET

LA FERRIERE-BOCHARD, MOTO CLUB DES SOURCES
RAI, AMICALE LAIQUE DE RAI
SAINT-DENIS-SUR-SARTHON, ALC ST DENIS
S/SARTHON

SAINT-DENIS-SUR-SARTHON, JUDOKAS DYONISIENS

FORGES-LES-EAUX, FORGES VELO S 76
GONFREVILLE-L’ORCHER, SOLIDARITE LAIQUE DE
GOURNAY

HATTENVILLE, VELO CLUB HATTENVILLE FAUVILLE
HAUTOT-SUR-MER, VELOCE CLUB D HAUTOT SUR
MER

INCHEVILLE, CYCLO-SPORT INCHEVILLE

LA FEUILLIE, LA FEUILLIE CYCLISTE

LE GRAND-QUEVILLY, ENTENTE CYCLISTE
QUEVILLAISE

LE HOULME, ASSOCIATION LAIQUE DU HOULME
LE PETIT-QUEVILLY, A.S.C. LOUIS ST JUST

LE TREPORT, A.S. TREPORT CYCLISME
MESNIERES-EN-BRAY, FUN BIKE 76
MONTEROLIER, TEAM CYCLOCANCER.COM
MONTIVILLIERS, LA FORME PAR L'EAU LE HAVRE
MONTMAIN, CYCLO CLUB DE FRESNE LE PLAN
MESNIL RAOUL MONTMAIN

MOULINEAUX, CYCLO SPORT COURONNE
MOULINEAUX

NEUFCHATEL-EN-BRAY, ENTENTE CYCLISTE
NEUFCHATELOISE

OFFRANVILLE, TEAM CYCL’'N RUN

OISSEL, ENTENTE CYCLISTE OISSEL

MALTOT, TRIMARAN

MAY-SUR-ORNE, LES ACCRO’BIKE
MERVILLE-FRANCEVILLE-PLAGE, VOLLEY BALL
MEZIDON-CANON, MOBS ACTIVES 14
MONDEVILLE, UNION SPORTIVE KEOLIS CALVADOS
MOUEN, FORUM

MOULT, AVENIR SPORTIF

NONANT, FRIEP

NOYERS-BOCAGE, ASL NOYERS/MISSY
OUISTREHAM, A.J.S.0. VOLLEY BALL
OUISTREHAM, MAIRIE RIVA BELLA
PONT-D’OUILLY, PONT D’OUILLY LOISIRS
PORT-EN-BESSIN-HUPPAIN, OF. MUN. DES SPORTS
SAINT-GATIEN-DES-BOIS, POLE SOCIO-CULTUREL ST
GATIEN DES BOIS

SAINT-LAURENT-DE-CONDEL, FOYER RURAL
SAINT-SEVER-CALVADOS, BOCAGE ANIMATION
SAINT-VIGOR-LE-GRAND, TOP FORM
SANNERVILLE, COMMUNE DE SALINE SERVICE
JEUNESSE

SUBLES, TENNIS DE TABLE

TOUQUES, MAISON DES JEUNES TROUVILLE/MER
VASSY, CLUB ARTS MARTIAUX VASSY-RULLY
VASSY, MODELISME CLUB DU BOCAGE VASSEEN
VAUBADON, ELAN BIARDAIS

VILLERS-BOCAGE, ASPTT

VILLERS-BOCAGE, SPORTS ET LOISIRS EN PRE
BOCAGE

VILLERS-SUR-MER, ASS. DES JEUNES VILLERSOIS
VIRE NORMANDIE, UNION SPORTIVE MUNICIPALE
VIROISE

MONTAURE, A. C. MONTAURE

PACY-SUR-EURE, VELO CLUB PACEEN
PORT-MORT, MOTO-CLUB TEAM-MX78
SAINT-GERMAIN-LA-CAMPAGNE, A.M.C. ST
GERMAIN LA CAMPAGNE

SAINT-MARCEL, ASSOCIATION SPORTIVE ST MARCEL
SERQUIGNY, ENTENTE CYCLISTE SERQUIGNY
VANDRIMARE, F.L.E.P. DE VANDRIMARE
VERNEUIL-SUR-AVRE, CLUB MOTOCYCLISTE KICK
2000

VERNEUIL-SUR-AVRE, STADE VERNOLIEN
VERNON, STADE PORTE NORMANDE
VILLIERS-EN-DESCEUVRE, ENTENTE CYCLISTE
VILLIEROISE

SAINT-LO, AMICALE LAIQUE ST CLAIR SUR ELLE
SAINT-LO, BADMINTON SAINT-LOIS

SAINT-LO, C.D UFOLEP MANCHE ST LO

SAINT-LO, STADE ST LOIS
SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE, FOYER SOC CULT.ST
SAUV.LE VTE

SOURDEVAL, CLUB OMINISPORT DE SOURDEVAL
TONNEVILLE, ASSOCIATION ANIM’HAG TONNEVILLE
«LES GODILLOTS»

TONNEVILLE, TONNEVILLE SPORTS LOISIRS
TOURLAVILLE, ECOLE VOILE ET VENT TOURLAVILLE

SAINTE-SCOLASSE-SUR-SARTHE, FOYER RURAL STE
SCOLASSE/SARTHE

SAINT-GERMAIN-DU-CORBEIS, UFOLEP ORNE
ALENCON

SAINT-HILAIRE-SUR-ERRE, FOYER RURAL DE ST
HILAIRE S/ERRE

SAINT-MAURICE-DU-DESERT, MOTO CLUB FERTOIS
VIMOUTIERS, MJC VIMOUTIERS

OUVILLE-LA-RIVIERE, VELO CLUB DE LA BASSE
SAANE

PETIT-COURONNE, STE LUCIE CYCLISME SPORT
LOISIR

QUEVREVILLE-LA-POTERIE, ACADEMIE SELF
DEFENSE

RIEUX, BLANGY TEAM BIKE

ROUEN, ROUEN TRIATHLON
SAINT-ETIENNE-DU-ROUVRAY, NORMAN TRIAL
RETRO

SAINT-JACQUES-SUR-DARNETAL, U.S. DE ST
JACQUES SUR DARNETAL
SAINT-LEGER-DU-BOURG-DENIS, AMICALE LAIQUE
SAINT LEGER DU BOURG DENI
SAINT-MARTIN-EN-CAMPAGNE, TEAM FABRIZIO 76
SAINT-MARTIN-EN-CAMPAGNE, V.C. PETIT CAUX ST
MARTIN EN C.

SOTTEVILLE-LES-ROUEN, AUTO CYCLE SOTTEVILLAIS
TOTES, CYCLO CLUB TOTES 3 RIVIERES

YVETOT, ROUE LIBRE YVETOTAISE
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Liste des établissements scolaires de Normandie partis en séjours et classes de découvertes

AUNAY-SUR-ODON, ECOLE ELEMENTAIRE J. VERNE
AUTHIE, ECOLE PRIMAIRE BILL BAILLIE
BANNEVILLE-SUR-AJON, ECOLE PRIMAIRE
BARBERY, ECOLE MATERNELLE

BAYEUX, ECOLE ARGOUGES
BLONVILLE-SUR-MER, ECOLE CHARLEMAGNE
BRETTEVILLE-SUR-ODON, ECOLE PRIVEE CROP
CAEN, ECOLE DE LA PIGACIERE

CAEN, ECOLE ELEMENTAIRE TREGORE

CAEN, ECOLE MATERNELLE A.CAMUS

CAEN, ECOLE MATERNELLE R DOISNEAU
CAEN, ECOLE RENE LEMIERE

CAEN, ECOLE RESTOUT
CONDE-SUR-NOIREAU, ECOLE SACRE CCEUR
DEMOUVILLE, ECOLE MATERNELLE
DIVES-SUR-MER, LYCEE PROF.J.JORRIS
EVRECY, COLLEGE PAUL VERLAINE

FALAISE, ECOLE SAINTE TRINITE
FLEURY-SUR-ORNE, ECOLE PRIMAIRE
FRENOUVILLE, ECOLE PRIMAIRE DR DERRIEN

AUTHOU, ECOLE P UBLIQUE

AVIRON, ECOLE PUBLIQUE

BARQUET, ECOLE PUBLIQUE

BEAUMONT-LE-ROGER, ECOLE LE COMMANDANT COUSTEAU
BUEIL, COLLEGE LUCIE AUBRAC

CINTRAY, ECOLE PUBLIQUE

CONDE-SUR-RISLE, ECOLE PUBLIQUE
CORNEVILLE-SUR-RISLE, ECOLE PUBLIQUE

EVREUX, INSTITUTION NOTRE-DAME-ST-FRANGOIS
HARCOURT, ECOLE PUBLIQUE

AGNEAUX, INSTITUT ST LO

AVRANCHES, ECOLE ST JOSEPH
BEAUMONT-HAGUE, ECOLE COTIS CAPEL
BESNEVILLE, ECOLE PUBLIQUE MATERNELLE
BRICQUEBEC, ECOLE MAT N/DAME
CHERBOURG, ECOLE BOQUESNE
CONDE-SUR-VIRE, ECOLE PRIMAIRE
COURCY, RPI COURCY

HELLEVILLE, RPI HEAUVILLE/HELLEVILLE
ISIGNY-LE-BUAT, ECOLE MATERNELLE

17 ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE L'ORNE

ARGENTAN, ECOLE PRIMAIRE VINCENT MUSELLI
ARGENTAN, LYCEE MEZERAY

BANVOU, ECOLE ELEMENTAIRE REMY POIRIER
BAZOCHES-AU-HOULME, ECOLE PRIMAIRE
BELLEME, ECOLE PRIVEE ST MICHEL
BELLOU-EN-HOULME, ECOLE PRIMAIRE PUBLIQUE
CHAMBOIS, ECOLE ELEMENTAIRE

COUTERNE, ECOLE JEAN HELION

AMFREVILLE-LA-MI-VOIE, ECOLE GERARD PHILIPPE
AUMALE, ECOLE LUCIE AUBRAC
BAILLEUL-NEUVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE
BARENTIN, ECOLE MARCEL DUPRE
BOIS-GUILLAUME, ECOLE CODET
BOIS-GUILLAUME, ECOLE LES PORTES DE LA FORET
BOLBEC, ECOLE CLAUDE CHAPELLE

BOLBEC, ECOLE VICTOR HUGO

BONSECOURS, ECOLE HEREDIA

BREAUTE, ECOLE PRIVEE NOTRE-DAME

DUCLAIR, ECOLE ANDRE MALRAUX

ELBEUF, ECOLE JULES MICHELET

ESLETTES, ECOLE DENIS DIDEROT
FAUVILLE-EN-CAUX, ECOLE JEAN-LOUP CHRETIEN
FECAMP, ECOLE DU PORT

FECAMP, ECOLE FRANGOIS RABELAIS
FERRIERES-EN-BRAY, ECOLE CHARLES TRENET
GAINNEVILLE, ECOLE LOUIS ARAGON
GONFREVILLE-L’ORCHER, ECOLE JACQUES EBERHARD
GONNEVILLE-LA-MALLET, ECOLE ELEMENTAIRE
GRAND-COURONNE, ECOLE FERDINAND BUISSON
GRAND-COURONNE, ECOLE VICTOR HUGO
GRAND-QUEVILLY, ECOLE JEAN CAVAILLES
HARFLEUR, ECOLE LES CARAQUES

LA NEUVILLE-CHANT-D’OISEL, ECOLE GEORGES BRASSENS
LA TRINITE-DU-MONT, ECOLE ET MATERNELLE

LA VAUPALIERE, ECOLE ELEMENTAIRE

LE HAVRE, ECOLE BELLANGER

LE HAVRE, ECOLE DE L'OBSERVATOIRE

LE HAVRE, ECOLE JEAN MARIDOR

LE HAVRE, ECOLE MOLIERE

LE HAVRE, ECOLE VALMY

MAROMME, ECOLE GUSTAVE FLAUBERT
MESNIERES-EN-BRAY, ECOLE ET MATERNELLE
MONTIVILLIERS, COLLEGE RAYMOND QUENEAU
MONTIVILLIERS, ECOLE JULES FERRY

GRANCAMP-MAISY, ECOLE PRIMAIRE J MARION
HEROUVILLE-SAINT-CLAIR, ECOLE PRIMAIRE FREINET
IFS, ECOLE M CURIE

LE PLESSIS-GRIMOULT, ECOLE PRIMAIRE
LUC-SUR-MER, ECOLE PRIMAIRE ERIC TABARLY
MAGNY-LA-CAMPAGNE, ECOLE DU VAL LAIZON
MERVILLE-FRANCEVILLE-PLAGE, ECOLE PRIMAIRE
MOUEN, GROUPE SCOLAIRE PIERRE HERBERT
PORT-EN-BESSIN-HUPPAIN, COLLEGE ERNEST HEMINGWAY
SAINTE-MARGUERITE-D’ELLE, ECOLE
SAINT-GATIEN-DES-BOIS, ECOLE DU BOIS JOLI
SAINT-JULIEN-LE-FAUCON, ECOLE DE LA VIE
SAINT-MARTIN-DE-FONTENAY, ECOLE
SAINT-PIERRE-CANIVET, ECOLE DES 3 TULIPES
THURY-HARCOURT, COLLEGE BELLAIR

TREVIERES, ECOLE

USSY, ECOLE ERIK SATIE

VERSON, ECOLE MATERNELLE F DOLTO
VER-SUR-MER, ECOLE ST-EXUPERY
VILLERS-BOCAGE, ECOLE

LA GUEROULDE, ECOLE PUBLIQUE

LE BOSC-ROGER-EN-ROUMOIS, ECOLE RENE BELLENGER
LOUVIERS, ECOLE JACQUES PREVERT

NASSANDRES, ECOLE PUBLIQUE

PONT-DE-L’ARCHE, ECOLE PUBLIQUE

RUGLES, ECOLE MATERNELLES LES PETITS PRES

SAINT MARCEL, ECOLE JULES FERRY
SYLVAINS-LES-MOULINS, ECOLE PUBLIQUE
VAL-DE-REUIL, ECOLE LES DOMINOS

DOMFRONT, ECOLE PRIMAIRESAINT FRONT

LE MESNIL-AU-VAL, ECOLE PRIMAIRE DE LA SAIRE
QUETTETOT, ECOLE

SAINT-GILLES, ECOLE

SAINT-GILLES, ECOLE ELEMENTAIRE LES REINETTES

SAINT-MARTIN-DE-BONFOSSE, ECOLE RPI ST MARTIN-ST EBREMONT

SAINT-OVIN, ECOLE ELEMENTAIRE
VERGONCEY, ECOLE PUBLIQUE MATERNELLE
YQUELON, ECOLE JEAN MOULIN

DAMIGNY, ECOLE JEAN MONNET
MESSEI, ECOLE PRIMAIRE

OCCAGNES, ECOLE PRIMAIRE
PUTANGES-PONT-ECREPIN, ECOLE STE THERESE
RADON, ECOLE LE PETIT PRINCE

RANES, ECOLE PRIMAIRE
SAINT-PIERRE-DU-REGARD, ECOLE
TINCHEBRAY, ECOLE LA MARINERIE

MONTIVILLIERS, ECOLE LOUISE MICHEL

MONTIVILLIERS, ECOLE VICTOR HUGO

NOINTOT, ECOLE ELEMENTAIRE

OCTEVILLE-SUR-MER, ECOLE JULES VERNE
PONTS-ET-MARAIS, ECOLE ELEMENTAIRE
PORT-JEROME-SUR-SEINE, ECOLE PR ROUX

ROUEN, ECOLE HONORE DE BALZAC

ROUEN, ECOLE JEAN DE LA FONTAINE

ROUEN, ECOLE MARTHE CORNEILLE
SAINT-ANTOINE-LA-FORET, ECOLE MAURICE LEBLANC
SAINT-AUBIN-EPINAY, ECOLE ELEMENTAIRE
SAINTE-ADRESSE, ECOLE PRIVEE JEANNE D’ARC
SAINT-MARTIN-DE-BOSCHERVILLE, ECOLE ELEMENTAIRE
SAINT-MARTIN-DU-MANOIR, ECOLE ASPIRANT LEMONNIER
SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF, ECOLE JULES VERNE
SAINT-WANDRILLE-RANCON, ECOLE LA CAILLOUVILLE
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE FERDINAND BUISSON
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE JEAN JAURES
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE JULES MICHELET
SOTTEVILLE-LES-ROUEN, ECOLE MATERNELLE ERNEST RENAN
TANCARVILLE, ECOLE MATERNELLE L'OISEAU LYRE
THEUVILLE-AUX-MAILLOTS, ECOLE ELEMENTAIRE
TOURVILLE-LES-IFS, ECOLE MARCEL PAGNOL
TURRETOT, ECOLE LES VIKINGS

VATTEVILLE-LA-RUE, ECOLE BELCINAC
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(Election Conseil d’Administration 12/06/2018)

TITRE NOM PRENOM FEDERATION REPRESENTEE STATUT
‘administrateur
Monsieur CLEMENT CALVADOS titulai
Philippe aire SORIER
Monsieur FABRE Je J: CAL i
SECRETAIRE GENERAL REGIONAL
administratrice
Mad: LOUVEAU Martine CALVADOS titulai
Monsieur CARLIER Chantal CALVADQOS suppléante | administratrice
Madame LAGARDE Loic CALVADQOS suppléant|administrateur
Monsieur YSEBAERT Annie CALVADOS suppléante | administratrice
Monsieur CREVON Antoine EURE titulair. :
e
VICE-PRESIDENT
Monsieur | DESAUNAY Laurent EURE titulaire administrateur
Monsieur VERIN Vincent EURE titulaire administrateur
Madame CORTIAL Marie-Claude EURE suppléante | administratrice
Monsieur RAUX Jean-Pierre EURE
Madame SYEMONS Pauline EURE suppléante | administratrice
administratrice
Madame HEBERT Anne MANCHE titulaire
VICE-PRESIDENTE
Monsieur LELOUEY ini iE administrateur
Monsieur MOUCHEL Régis MANCHE titulaire administrateur
Monsieur BORDIER| Jean-Christophe MANCHE
Monsieur|  DESCHAMPS Jean-Karl MANCHE
Monsieur MUSITELLI Alban MANCHE
Monsieur BELLET Dominique ORNE titulaire administrateur
administrateur
Monsieur | LE MONNIER Albert ORNE titulair,
® VICE-PRESIDENT
Monsieur | MENEREUL Jean-Louis ORNE titulaire administrateur
Monsieur LEFEVRE Marc ORNE
Monsieur MENEREUL Brigitte ORNE suppléante | administratrice
Monsieur ROUSSELIN Chistian ORNE
Monsieur | BERENGER Philippe SEINE MARITIME titulair > z
e
VICE-PRESIDENT
Monsieur | DAMAVILLE Paul SEINE MARITIME titulaire administrateur
SEINE MARITIME titulaire
Monsieur BONAY Patrice SEINE MARITIME
Madame LESCOUARCH Danielle SEINE MARITIME suppléante | administratrice
Monsieur LESCOUARCH Pierre SEINE MARITIME
Nadaris HOUY Stéphanie Présidente Comité régpnal UFOLEP
Normandie
membre de droit
avec voix délibérative
Monsieur BEUTER Luc| Comité régional UFOLEP Normandie
Monsieur | DELAMARRE Philippe Comité régional USEP Normandie membre da drolt

avec voix délibérative




NORMANDIE

laligue de
I'enseignement

REPRESENTAT!ONS DANS LES STRUCTURES EXTERNES

Bérénice Le Baillif
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Pole

ADMINISTRATION DES SERVICES — , Pole « RESSOURCES ASSOCIATIVES, ANIMATION DES « ACTIONS EDUCATIVES EN MILIEU
RESSOURCES HUMAINES « POLITIQUES EDUCATIVES LOCALES » RESEAUX DE L'ECONOMIE SOCIALE ET H SCOLAIRE »
16, rue de la Girafe - 14000 CAEN 16, rue de la Girafe - 14000 CAEN SOLIDAIRE ET ENGAGEMENT DES JEUNES » \ Le Bois des Clairets - Route d'Hesloup
Responsable « Ressources Humaines Adjointe régionale en charge du péle : 5, boulevard de la Dollée - 50000 SAINT-LO H 61000 SAINT GERMAIN DU CORBEIS
et Administration des services » : Bérénice LE BAILLIF Adjoint régional en charge du péle : { Adjoint régional en charge du péle :
Florian MAUGER Mail : berenice.lebaillif@laliguenormandie.org Arnaud VASSELIN Didier BURGOS
Mail : florian.mauger@laliguenormandie.org Tél.: 0231 06 11 05 Mail : arnaud.vasselin@aliguenormandie.org . Mail : didier.burgos@laliguenormandie.org

Tél.: 0231061103 Tél. : 02 33 77 42 50 Tél.: 0233823780

) T Ny T r = S 1 T T J - \
[ Pole ol Pole Pole
B : OUR OUR ORT ACTIONS SOCIALES ET MEDICO-
« TOURISME EDUCATIF ET SOCIAL » e R R L ULLC EEINNEAIRE « ACTIONS CULTURELLES et CINEMA » ‘ =
UFOLEP » SOCIALES »

5, boulevard de la Dollée - 50000 SAINT-LO
Chef de péle :
Thierry VARNIERE
Mail : thierry.varniere@ aliguenormandie.org
Tél.: 0233774252

x S Y - Y Y

16, rue de la Girafe - 14000 CAEN
Chef de pole : =
Ceéline PAIN

Mail : marion.lecardonnel@aliguenormandie.org
Tél.: 0231061109

29, rue Serge Rouziére - 14123 FLEURY SUR ORNE
Chef de pole :
Seébastien BERTOLI
Mail : sb.:tnlielilstllpl!-liuderualhfr
Tél.: 0231846030

e e Y P o

16, rue de la Girafe - 14000 CAEN
Chef de pole et délégué régional :
Cedric COYETTE
Mail : cedric.coyette@aliguenormandie.org

Tél.: 02 31 06 11 00

" _ gray L e o
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RAPPORT D’ACTIVITE 2018
DE LALIGUE DE L’ENSEIGNEMENT
DE NORMANDIE

Mouvement laique d’éducation populaire, la Ligue
de I'enseignement propose des activités éducatives,
culturelles, sportives et de loisirs, a travers 103
fédérations départementales qui accompagnent des
associations présentes dans 24 000 communes.
S’engager a la Ligue, c’est apprendre par et avec les
autres, faire vivre la convivialité et la fraternité.
S’engager a la Ligue, c’est construire de la solidarité
et agir contre les inégalités.

S’engager a la Ligue, c’est prendre sa part d’'une
démocratie qui implique tous ses citoyens.
S’engager a la Ligue, c’est créer un lien entre des
actes a la mesure de chacun et des combats a
I’échelle de I'humanité.

Ligue de I'enseignement de Normandie
16, rue de la Girafe

BP 85091

14078 CAEN cedex 5

Tél. 023106 1100

Fax.02 31061119

Mail : secretariat@laliguenormandie.org

Rejoignez-nous !

www.laliguenormandie.org

Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux :

¥y 0O o
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