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AFFILIATIONS

20142015 20152016 20162017
TOTAL ASSOCIATIONS 80 79 81
Associations socioculturelles 18 16 15
Associations UFOLEP 19 22 18
Associations USEP 43 41 48
TOTAL MEMBRES 4055 4515 4317
Socioculturelles 1729 1794 1508
UFOLEP 1130 1136 1136
USEP 1196 1585 1673
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ASSOCIATIONS AFFILIEES SOCIO-CULTURELLES - DEPARTEMENT DE L'ORNE

ERMAIN-DU-CORBEIS

ASSOCIATIONS AFFILIEES UFOLEP - DEPARTEMENT DE ’ORNE
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ASSOCIATIONS ET ECOLES AFFILIEES USEP - DEPARTEMENT DE L'ORNE

ORNE : 48 associations USEP adhérentes

(adultes : 100, enfants: 1573 )

ECOLES AVEC LICENCIES USEP - DEPARTEMENT DE L’ORNE

ORNE : 55 écoles USEP adhérentes

CONDE SUR SA
LA FERRIERE BOCHARD |
SAINT GERMAI
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Gérée au sein du pble ¥ie Fédérative) > fQFaadaNI yOS tt!1/ Sad dzy OSNR
FFFAEASSA t idement Dafsdatqul &paftemney)la SAAEIdzS RS f Q9yaSA3aySYS
en charge de cette mission. Cette proximité permd@ccompagner et conseiller au mieux les dirigeants associatifs et
les servicesle la fédération départementalsurles souscriptionsl'assurance adaptéesleurs activités.

[ QF Ol A @A @sréfdrantgeyABAQ darfs B départemestt S 02y a SAt |, Siiles ga@ahtigste? NI
LINS&GFGA2ya LINRPLIRA&SSa LilceNdiés béhdvdies XJI2HAND ZyS af $& aR0R I (M

Suvidad aaz20AldA2yas FTSRSNIGA2ya SiG LI NIAOdzZ A SNA
YAaS t 22dz2NJ RS fSdzZNE O2y (NI} Ga RQIaadzaNI yoOS QGAl |
nécessaires pour de nouvelles activités ounndaveaux risques a assurer (matériel, immobilier, véhicules,
etc.)

[ 2yGF OG | dzLINBa RS y2d@StfSa Faaz20AldAz2zya yS oS
FOGAGAGSA RS tQlFaaz20Ar A2y @GAlF {f11aTROKE aBNE FPS:
de couvrir les risques déclarés pour que fantivités se déroulent dans les meilleures conditions.

Quelqgues données chiffrées

2017 2016
Affaires nouvelles 15 25
Avenant 36 43
Renouvellement 237 229
Résiliation 12 15
TOTAL 312 285
Sinistres:
2017 2016
Automobile 0 1
Corporel 5 12
Matériel 2 5
Contentieux 0 0
TOTAL 7 18

Didier BURGO&5 Sf S3dzS RSLI NI SYSy
Myriam SONNET Référente APAC 61
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s ENGAGEMENOLONTAIRE

Le service civique universel, un outil de développement de
I'engagement associatif au service la vie fédérative !

viat

\IALEURS UN ENGAGEMENT

Le service civique va féter sofi 8nniversaire cette année. Suite a la forte émotion provoquée par les événements
tragiques du mois de janvier 2015, le service civique est devemiverseb> depuis le 1 juillet 2015 : chaque jeune,

RS mMc t Hp |yasx |ljdza SN aRldykil AdiaySS RY2AREIA ALZ2ydz@ZRROMANY (aSCNSsyUT |
collectivités ou les établissements publics.

[ [A3dzS RS tQSyasaaysSySyid S8ai AyoSaidrs Rrya S RA
fe Qdzy FINBYSY6 Yl GRegl BSROGABN 48 SNDAOS OADAldSE RSES

b (2dz2iSa y2a Faaz20ArdAz2ya FFFAEASSa RQIFOOdzZSAE f A NJ dzy
O2dzONI yi G2dza f Sa OKIDEIYS yR® @S@AKNG DSRS) dshz WLIEBNNSEAdz &
LINBYASNI NBaSldz RQlF O0dzSAt RS @2f 2yl ANBesdepuig5adgs. y yI
o SERVICE AU 9 MARS 2015
2 SVIQUE 85 000 JEUNES " “éiviue

LE SERVICE CIVIQUE POUR LES JEUNES LE SERVICE CIVIQUE POUR LA SOCIETE

g 897' DES VOLONTAIRES
75% DES ANCIENS VOLONTAIRES %
POUR
~ DES FRANGAIS
POUR
% &
2/ DES VOLONTAIRES
DES FRANGAIS
POUR
%
DES FRANGAIS
Ny . renrorce 81 % S
POUR
DES ORGANISMES Ace MOVE'“ o
91 D’ACCUEIL sont <
DES JEUNES D ans ans 3“5 DES FRANGAIS
AYANT FAIT UN SERVICE CIVIQUE
INFRA sAc NIVEAU BAC SUPRA-BAC SIh et 019014 Ry
2.Fil de Fopinion / IFOP/GOV fiévrier 2015,
< 321 > 43 el i
G lissve de leur mission,
vowrmun- Bt s el

‘Source : Rapport doctivité de fRgence du Service Chique 2013

[ I [ A3dzS RS f Q9 y a S AlasyiyiedéyaiionsRiéparterdeNtdovit éci8é d& siengager
résolument dans le développement du dispositif. Un développement quantitatif certes mais qualitatif avant tout car
le contexte que nous connaissons depuis un an, nous engage collectivement & étegeasts.
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9y STFFSiz y2dza RS@2ya | YSEA2NBNI SG SFt2NRASNI €|
une montée en charge du service civique qui ne remette pas en cause ses fondamentaux : mieux accompagner
associationsdanaRSFAYAGA 2y RS LINR2SGa RQlFOOdzsSSAt Sy fASYy I @S
le bénévolat; assuredzy S F2NXIF GA2y OAGAljdzS SiG OAiG2eSyyS SiG dzy
de qualité ; inscrire les volontairesams les temps forts et la vie de nos fédérations ; se domiasr objectifs
RQlF 00SaaAoAftAGS SG RS YAEAGS a20A1 €S LX dza F YOAGASdE

C'est pourquoi, cette ambition de qualité réclame ¢ | |EN SOCIAL gt amvrt ATV,

consacrer etde structurer les temps d'interventiondes OPPORIUNIE

- ‘. _ ECOUTE DECOUVERTE IMPACT
bénévoles et des &riés pour rencontrer les association: PARTAGE i
aider a la rédaction des missions, appuyer le recruteme EQUIPE  DIVERSITE JAICITE
Adi ; : P— SERVICE CIV SPLENDEUR ek
éditer les contrats, organiser les entretiens réguliers avec DU SERVICE CVIGUE DIFFERENCE

; : EQUIPE s SE BOUGER ACTION

tuteur et le volontaire, accompagner le volontaire dans ENGAGEMENT

réflexion sur son projet d'aveniréaliser les bilans de fin de SOUDARTE o EDUCATION POPULARE

mission, prendre en charge le suivi administratif etc.

. ) , | ENGAGEMENT
[ I [ A 3dzS R Eeédérdtidn odg dCBrkedans < | PARCOURS ¢p, |
f S Ol RNB RS f QF INBYSy (i ClTOTENNEE | _ y
nationale, a accueilén 2017 4 jeunes. RECONNAISSANCE - e COHESION
/' Sa n @2t2y il ANBA 2y siés I OO0dzSAf f A& RIya fS
RIy & n aaz20AlidA2ya | TFAEASSE t y2GNB NBAaASFdz 67/ S
ensemble  Autrer8 y nSi f QFraaz20AallGA2Yy ! YA & RS & 2SdzE =

Les missions développées par les 4 jeunes: sont

¥ Le soutien a la sensibilisation du public en matiére de lutte contre les discriminations
1 mission de 7 mois au centre sodal ! [ / 5 n L2 dzNJ F ARSNJ £ QF aa2O0Al i

¥ Le soutien aux publics fragilisés et en difficultés
M YAdaadAz2y RS ¢ Y2Aa RIEya tQlFlaaz20AldAz2zy ! ¢w9n L
des publics fragilisés.

Y Le soutiem I'accompagnement scolaire et accompagnement des activités culturelles
M YA&daizy RS y @randlidensembie Qutrénie OA | GA2Y
Y[S a2dziASy £ fF LINRBY2GA2Y RSa az2dza G2dziSa

S dzE tS
1 missionde 10 mois QF 8 a2 O0AF GA2Y T! YA & Réé 28dzE>X Ydza Al dzS&

tFNJ FAffSdNAEE OKIFldS 28dyS |+ 6SYSTAOAS RQdzy S
Formation «Tronc Commum S i RQdzy S 2 2 dzNY SdigariséeS pat laiLigliedsS ' Enseigndinér deE =
b2NX¥IYRASE FAYAA ljdz§ RQdzyS F2NXNIGAZ2Y ¢ t NBOSydArAzy

Gaélle GRATCHCoordinatrice
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[ S a42dziASy RS fQdzyAz2y NBIAZ2YVEIEES t | agdmBrR& delcitoyedngié RS L

Le pble Vie Fédérative, Ressources Associatives, animation des réseaux ESS et engagement des jeunes

Fortement impliquée autour des politiques jeunesded, [ A 3dzS RS f Q9yaSA3aySyS§
le dispositif «servicecivique»R S LJdzA & &l ONBIF GA2Y Sy H nagréndent dtidng colieQif/ S F
RSt AGNB LI NJ f Q! I8 y{OBy RIdO &SN AfOFEA OlA GyNapezON GnysérvickvdeA &
de qualité»attribué par le Comité du service civique associatif. Elle propose des missions collectives et individuelle
adzNJ f I référéntel dR 24dxyjssion® 2 dz@ NI vy G2dza fSa OKFYL&A RQlF OGA:
santé, éducation pour tous, ¢ute et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, solidarité internationale.
5Flya fQhNYyS> fQAYLIX AOIFIGA2Y RS fI [A3dzS Sad vYdzZf GALX S

¥ accueil de volontaires au sein des associations affiliées de notre réEealNS y Rdz L2 84 A o S LJ

¥ mise en place dsessions de formation civique et citoyenne pour les jeun@sjours communs et 1 jour
thématique, et le PSC1)

¥ mise en place deessions de formation de tuteurs

Led 2 dzOA RQdzy S S ELISNA Sy @&ur cRaQue yedhe, AUBMZB\YAIS RN dijydzl LINR(2SS (|
de notre démarche qui nous engage datzy S f 23A1j dzS RQI 002 YRISAY & Yi $1yzD (i 0IBI8H :
des volontaires tout au long de leur mission.

La spécificité de notreintermédiation» se joue essentiellement sur le double tutordEn effet, chaque volontaire

est suivi conjointement par un tuteur dans sa structure associative et un tuteur ligue du département, ce qui nou
LISNXY S RQlFaadz2NBN t Qéalish deSjuaéSadirgus notiyimedt digh |@r&flexioy SRk s@iiprojet
RQlF @Sy AN

Nous proposons aussi aux jeunes, sur la base du volontariat et dans le cadre de la mission, ldd@umaton CFGA
(certificat de formation a la gestion associative). Aiggace aux 30h de formations délivrées, les jeunes se
familiarisent avec les fondamentaux de la Loi 1901, le paysage associatif francais, la notion de gouvernance dans
associations, les ressources humaines accueillies dans les associations, lesesdstancieres, la notion de projet
F3a20AFGATE RQIOUGADBAGSOD

En 2017, les bilans faits avec les associations et volontaires sont treés riches en enseignemasrassociations voient
des projets se développer, une nouvelle dynamique se mettre en plate & SAY RS f QSljdzA LIS ©
y2dz@SE dzE LI NISYIFINAIFIGA &S RSOSE2LIISNE dzyS Y2UA G GA2Y

Par ailleurs, depuis 2015, dans le cadre déotenation des bénévoles f I [ A3dzS RS fQ
Normandie déploie ses moyens, prirgigment autour de la mise en place du CFGA. Ce certificat, institué par un
RSONBUO Sy wHnnys SiG FAYFYyOS LI N f OQRUGYWO2RIENGE SNE t Qlat
LI NI AOdzE ASNBYSyld fSa&a 2SdzySa | dzratifgdéndeurdyrinettantl ® § G5 dz§ NI
compétencemécessaires pour assumer des postes a responsabilités au sein des associations.

En 2017un cycle de formations CFGAété organis@ FlersRI ya  8& 20l dzE RS f QS&LJ

partenariat avec les associations Familles Rurales et Le Marchepi&detours des stagiaires sont trés positifts
mettent en avant la qualité de la formation et des intervenants, la richesse adspdes formateurs et de leur

a0 NHzOG dzNBE RQF LI NILSYylFyOoSs 1 RAGSNRBRAGS RSa AYyT2NX
LI NI AOdz ASNBYSyd €S LINIIF3IS RQSELISNASYOSs f Y dzii dzl
pratiques.

Arnaud VASSELHDéIégué Départemental de la Fédération de la Manche
Adjoint Régional de légue de I'enseignement ddormandie,Vie associative
et ressources associatives, ESS et Engagement des Jeunesse
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LIREET FAIRE LIRE

Lire et Faire Lire est un programme national éducatif d'ouverture a la lecture et de solidarité intergénérationnelle.

A la demande des directeurs des structures éducatives (créches, écoles maternelles et primaires, centres
loisirs, biblioheques...) et en cohérence avec le projet éducatif et les pratiques pédagogiques, des bénévoles de pli
de 50 ans offrent une partie de leur temps libre aux enfants pour stimuler leur goGt de la lecture et favoriser leul
approche de la littérature.

Des séaces de lecture a haute voix sont ainsi organisées en petit groupe (3 a 6 enfants volontaires), une o
plusieurs fois par semaine, durant toute I'année scolaire, dans une démarche axée sur le plaisir de lire et la rencont
entre les générations.

A. >S]E [E& > E ve O[WEYV [ S

3757enfants, environ, ont bénéficié de
séances de lecture

o™

*Autres structures éducatives : 2 créeches / MAM, 1 centre de loisirs et 1 college
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