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AFFILIATIONS  

 

 
2014-2015 2015-2016 2016-2017 

TOTAL ASSOCIATIONS 80 79 81 

Associations socioculturelles 18 16 15 

Associations UFOLEP 19 22 18 

Associations USEP 43 41 48 

TOTAL MEMBRES 4055 4515 4317 

Socioculturelles 1729 1794 1508 

UFOLEP 1130 1136 1136 

USEP 1196 1585 1673 
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APAC 

 

Gérée au sein du pôle « Vie Fédérative ηΣ  ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ !t!/ Ŝǎǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ƻǳǘƛƭ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ 

ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎnement. Dans chaque département, ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 

en charge de cette mission. Cette proximité permet d'accompagner et conseiller au mieux les dirigeants associatifs et 

les services de la fédération départementale sur les souscriptions d'assurance adaptées à leurs activités. 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ du réfèrent(e) APAC dans le département est ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, sur les garanties et 

ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!t!/ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ licenciés, bénévolesΣ Χ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ Υ  

Č Suivi dŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘŞƧŁ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ!t!/ Υ 

ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ǿƛŀ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 

nécessaires pour de nouvelles activités ou de nouveaux risques à assurer (matériel, immobilier, véhicules, 

etc.) 

Č /ƻƴǘŀŎǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ  !t!/ Υ 9ǘǳŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ǿƛŀ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 

de couvrir les risques déclarés pour que leurs activités se déroulent dans les meilleures conditions. 

Quelques données chiffrées : 

  2017 2016 

Affaires nouvelles 15 25 

Avenant 36 43 

Renouvellement 237 229 

Résiliation 12 15 

TOTAL 312 285 

 

Sinistres :  

 

 

 

 

Didier BURGOS ς 5ŞƭŞƎǳŞ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Řŀƴǎ ƭΩhǊƴŜ 

Myriam SONNET ς Référente APAC 61 

 

  2017 2016  

Automobile 0 1 

Corporel 5 12 

Matériel 2 5 

Contentieux 0 0 

TOTAL  7 18 
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ENGAGEMENT VOLONTAIRE 

  
 
Le service civique universel, un outil de développement de 

l'engagement associatif au service la vie fédérative ! 

 

 

Le service civique va fêter son 8e anniversaire cette année. Suite à la forte émotion provoquée par les événements 

tragiques du mois de janvier 2015, le service civique est devenu « universel » depuis le 1er juillet 2015 : chaque jeune, 

ŘŜ мс Ł нр ŀƴǎΣ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ 

collectivités ou les établissements publics. 

 [ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмлΦ [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ŎƻƴŦŞŘŞǊŀƭ ŘƛǎǇƻǎŜ 

ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜΣ ŘŞƭŞƎǳŞ ŀǳȄ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ 

Ł ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ нп Ƴƛǎǎƛƻƴǎ 

ŎƻǳǾǊŀƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ƭŜ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŀǾŜŎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ллл ƧŜǳƴŜǎ ŜƴƎŀƎŞ-es depuis 5 ans. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ Ŝǘ les cinq fédérations départementales, ont décidé de s'engager 

résolument dans le développement du dispositif. Un développement quantitatif certes mais qualitatif avant tout car 

le contexte que nous connaissons  depuis un an,  nous engage collectivement à être plus exigeants. 
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9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƴƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΣ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŘŞŦŜƴŘǊŜ 

une montée en charge du service civique qui ne remette pas en cause ses fondamentaux : mieux accompagner les 

associations dans la ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ ǉǳƛ ƴŜ ŦǊŀƎƛƭƛǎŜƴǘ ƴƛ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƛ 

le bénévolat ; assurer ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƛǾƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ 

de qualité ; inscrire les volontaires dans les temps forts et la vie de nos fédérations ; se donner des objectifs 

ŘΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǉƭǳǎ ŀƳōƛǘƛŜǳȄ. 

C'est pourquoi, cette ambition de qualité réclame de 

consacrer et de structurer les temps d'intervention des 

bénévoles et des salariés pour rencontrer les associations, 

aider à la rédaction des missions, appuyer le recrutement, 

éditer les contrats, organiser les entretiens réguliers avec le 

tuteur et le volontaire, accompagner le  volontaire dans la 

réflexion sur son projet d'avenir, réaliser les bilans de fin de 

mission, prendre en charge le suivi administratif etc.  

[ŀ  [ƛƎǳŜ  ŘŜ  ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ  Fédération  de  l'Orne, dans  

ƭŜ  ŎŀŘǊŜ  ŘŜ  ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ  ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ  ŘŞƭƛǾǊŞ  Ł  ƴƻǘǊŜ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ 

nationale, a accueilli en 2017, 4 jeunes. 

/Ŝǎ п ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ  ƻƴǘ  ŞǘŞ  ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ  Řŀƴǎ  ƭŜ  ŎŀŘǊŜ  ŘΩǳƴŜ  ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ  όƳƛǎ  Ł  ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ  ǇŀǊ  ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴύΣ  

Řŀƴǎ  п ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀŦŦƛƭƛŞŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ όζ/ŜƴǘǊŜ {ƻŎƛŀƭ ![/5ηΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ !¢w9ηΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ DǊŀƴŘƛǊ 

ensemble AutremŜƴǘ ηŜǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ!Ƴƛǎ ŘŜǎ ƧŜǳȄΣ ƳǳǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘŜǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎηύ.  

 

Les missions développées par les 4 jeunes sont: 

 Le soutien à la sensibilisation du public en matière de lutte contre les discriminations 

1  mission  de 7 mois  au  centre  social  ζ ![/5 η  ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

 

 Le soutien aux publics fragilisés et en difficultés 

м Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ!¢w9η ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ Ł ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ 

des publics fragilisés. 

 

 Le soutien à l'accompagnement scolaire et accompagnement des activités culturelles 

м Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ у Ƴƻƛǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Grandir ensemble Autrement » 

 

 [Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳȄ ǎƻǳǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǳǊǎ ŦƻǊƳŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜ ǘƻǳǎ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 

1 mission de 10 mois ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ!Ƴƛǎ ŘŜǎ ƧŜǳȄΣ ƳǳǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘŜǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎηύ 

 

 

tŀǊ  ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ  ŎƘŀǉǳŜ  ƧŜǳƴŜ  ŀ  ōŞƴŞŦƛŎƛŞ  ŘΩǳƴŜ  ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  ŎƛǾƛǉǳŜ  Ŝǘ  ŎƛǘƻȅŜƴƴŜ  Ł  Ǌŀƛǎƻƴ  ŘŜ  н  ƧƻǳǊƴŞŜǎ  ŘŜ  

Formation « Tronc Commun η Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ¢ƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŀǳ ŎƘƻƛȄΣ organisées par la Ligue de l'Enseignement de 

bƻǊƳŀƴŘƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ  ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ tǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜŎƻǳǊǎ ŎƛǾƛǉǳŜ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ м η όt{/мύΦ 

 

Gaëlle GRATCH - Coordinatrice 
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[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ł ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴƎagement et de citoyenneté 
 
Le pôle Vie Fédérative, Ressources Associatives,  animation des réseaux ESS et engagement des jeunes 
 
 Fortement impliquée autour des politiques jeunesses, [ŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ƛƴǾŜǎǘƛŜ Řŀƴǎ 
le dispositif «service civique» ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмлΦ 9ƭƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜΣ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ŘΩǳƴ agrément national collectif 
ŘŞƭƛǾǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜΦ {ƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ƭǳƛ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜ label «Pour un service civique 
de qualité» attribué par le Comité du service civique associatif. Elle propose des missions collectives et individuelles, 
ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ référentiel de 24 missions ŎƻǳǾǊŀƴǘ  ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Υ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ 
santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyenneté, solidarité internationale.   
5ŀƴǎ ƭΩhǊƴŜΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ Ŝǎǘ ƳǳƭǘƛǇƭŜ Υ 
 

 accueil de volontaires au sein des associations affiliées de notre réseauΣ ǊŜƴŘǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻn, 
 mise en place de sessions de formation civique et citoyenne pour les jeunes (2 jours communs et 1 jour 

thématique, et le PSC1) 
 mise en place de sessions de formation de tuteurs. 

 
Le ǎƻǳŎƛ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ pour chaque jeune, au seǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ 
de notre démarche qui nous engage dans ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
des volontaires tout au long de leur mission. 
La spécificité de notre «intermédiation» se joue essentiellement sur le double tutorat. En effet, chaque volontaire 
est suivi conjointement par un tuteur dans sa structure associative et un tuteur  ligue du département, ce qui nous 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ƧŜǳƴŜ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ƛƴŘƛǾƛdualisé de qualité autour, notamment de la réflexion sur son projet 
ŘΩŀǾŜƴƛǊΦ   
Nous proposons aussi aux jeunes, sur la base du volontariat et dans le cadre de la mission, de suivre la formation CFGA 
(certificat de formation à la gestion associative). Ainsi, grâce aux 30h de formations délivrées, les jeunes se 
familiarisent avec les fondamentaux de la Loi 1901, le paysage associatif français, la notion de gouvernance dans les 
associations, les ressources humaines accueillies dans les associations, les ressources financières, la notion de projet 
ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
 
En 2017, les bilans faits avec les associations et volontaires sont très riches en enseignements : les associations voient 
des projets se développer, une nouvelle dynamique se mettre en place ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ ǎŀƭŀǊƛŞŜΣ ŘŜ 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ ǳƴŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞƳŜǊƎŜǊΧ 
 
 Par ailleurs, depuis 2015, dans le cadre de la formation des bénévolesΣ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ 
Normandie déploie ses moyens, principalement autour de la mise en place du CFGA. Ce certificat, institué par un 
ŘŞŎǊŜǘ Ŝƴ нллуΣ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩ;ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ C5±!Σ ŀ ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƭƛǘŞ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǎǎƻŎƛatifs, en leur permettant ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ 
compétences nécessaires pour assumer des postes à responsabilités au sein des associations. 
 
En 2017, un cycle de formations  CFGA a été organisé à Flers Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƧŜǳƴŜ ζ WǳƭŜǎ ±ŜǊƴŜ η Ŝƴ 
partenariat avec les associations Familles Rurales et Le Marchepied. Les retours des stagiaires sont très positifs. Ils 
mettent en avant la qualité de la formation et des intervenants, la richesse des profils des formateurs et de leur 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΣ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ  ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜœǳŜǎΣ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Χ Lƭǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ǘƻǳǘ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƭŀ ƳǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜ ŎƻƴŎǊŜǘǎΣ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ŘŜǎ Ŏŀǎ 
pratiques.  
 

Arnaud VASSELIN - Délégué Départemental de la Fédération de la Manche 

Adjoint Régional de la ligue de l'enseignement de Normandie, Vie associative 

 et ressources associatives, ESS et Engagement des Jeunesses 
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LIRE ET FAIRE LIRE 

Lire et Faire Lire est un programme national éducatif d'ouverture à la lecture et de solidarité intergénérationnelle. 

À la demande des directeurs des structures éducatives (crèches, écoles maternelles et primaires, centres de 

loisirs, bibliothèques...) et en cohérence avec le projet éducatif et les pratiques pédagogiques, des bénévoles de plus 

de 50 ans offrent une partie de leur temps libre aux enfants pour stimuler leur goût de la lecture et favoriser leur 

approche de la littérature. 

Des séances de lecture à haute voix sont ainsi organisées en petit groupe (3 à 6 enfants volontaires), une ou 

plusieurs fois par semaine, durant toute l'année scolaire, dans une démarche axée sur le plaisir de lire et la rencontre 

entre les générations. 

A. �>�]�Œ�������š���&���]�Œ�����>�]�Œ���������v�•���o�[�K�Œ�v�������[���•�š �W 
   
 

   

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Autres structures éducatives : 2 crèches / MAM, 1 centre de loisirs et 1 collège 
 

 

  

  

  

  80 bénévoles 
  

  

50 lecteurs se sont 

réengagés 

  

   

 

30 sont de nouveaux 

lecteurs 

  

 

29 bénévoles ont arrêté 

    
  

26 structures / sites 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

3757 enfants, environ, ont bénéficié des 

séances de lecture 

 

26 structures 

  

  

4 sites en maternelles 

  

  

18 sites 
en élémentaires 

  

4 autres structures 

éducatives * 

  
  
  + 7 sites/structures par 

rapport à 2016 

  

  
  

Implantées sur 18 

communes 

  

сфΣн ҈ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 
мрΣрр ҈ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎ 
































































